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Pedro Amatuzzi

A principal atividade da greve
hoje é a assembleia geral que sera
realizada a partir das 10 horas, no
Ciclo Basico (CB).

Em reunido realizada na tarde de ontem (3) os
trabalhadores cobraram do reitor José Tadeu Jor-
ge a retirada dos descontos nos salrios dos grevis-
tas, a elaboragdo de um calendario para discutir os
itens prioritarios da Pauta de Reivindicagdes Espe-
cificas (com especial atencao a paridade na insti-
tuicao), as verbas extra-orcamentarias (com aber-
tura detalhada das contas da Universidade e desta-
cando as responsabilidades de execucdo dos recur-
50s), e o nimero do processo aberto pelo Ministério
Piblico (MP) contra a Universidade para que a co-
munidade tenha ciéncia dos argumentos utilizados
na acao de corte de ponto. Segundo o reitor os des-
contos salariais teriam sido motivados por questio-
namento do MP.

Trabalhadores nao podem
pagar a conta da crise
Os trabalhadores reafirmaram ainda que nio é
possivel condicionar a retirada do corte ao fim da gre-
ve e cobraram que a reitoria faga um esforco politico,
revogando o desconto e notificando ao MP que esta-
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assembleia, as 10h,

Rove

mos em negociagao dos pontos da pauta.

A avaliacdo do comando é que o reitor usa a des-
culpa de cumprir a lei para punir os trabalhadores e
tentar acabar com a greve na marra. 0 fato é que a
reitoria esta interpretando a lei da forma que melhor
Ihe convém, absolutamente seletiva e discriminatoria
com os técnico-administrativos.

Os diretores do STU e os representantes do co-
mando de greve foram enfaticos na reunido em afir-
mar que os trabalhadores estdo sendo condenados a
pagar a conta da intransigéncia da Universidade.

0 reitor voltou a afirmar também que a decisdo
sobre os descontos é das unidades, inclusive na Area
da Saiide. Tadeu mencionou o exemplo do Instituto de
Quimica para jogar a responsabilidade sobre os dire-
tores de unidades. No 1Q, apds pressao da categoria,
a direcdo voltou atras no desconto e a emissao de fo-
Iha suplementar para pagar aos trabalhadores os va-
lores devidos ja foi autorizada.

Processo Seletivo
Questionado sobre a substituicao de trabalhado-
res por candidatos aprovados em processos seletivos
recentes, o reitor negou tal informacao dizendo que
as contratagdes nao sao para suprir os grevistas, mas
para repor vagas especificas em determinadas unida-
des. O reitor tenta esconder da categoria que, no caso

no‘CB!

da DEIC, tem havido contratagdes de novas funcio-

ndrias para suprir as trabalhadoras em greve. Essa
pratica é totalmente antissindical e ilegal, ja que a le-
gislagao ndo permite a reposicao do funcionrio em
greve por novos empregados.

4 de agosto (hoje)
10h - Assembleia Geral, no CB
Encaminhamentos da greve,
informes da reuniao com a reitoria
e suspensao do pagamento

Todos os dias no Caism

8h30 - Reuniao do plantao da
manha (recepcao)

13h30 — Reuniao do plantao da
tarde (recepcao)

2lh - Reuniao do plantao da noite
(recepcao)

Todos os dias no HC

9h - Reuniao do turno da manha
(Concentracao F2)

16h - Reuniao do turno da noite
(Concentracao F2)




NACIONAL

Pressao de servidores adia votacao do PLP
257/2016, mas nao barra tramitacao da PEC 241/2016

PRINCIPAIS ATAQUES DA PLP 257/2016
* Fim de concursos piiblicos;
* Congelamento de salarios;
* Reforma da Previdéncia Social com a retirada de direitos;
* Demissao voluntaria de servidores;
* Proibicao de novas contratagdes (exceto substituicao,
geralmente feita de forma precarizada, via terceirizacdo);

Nesta semana trabalhadores de diversas categorias
realizaram mobilizagao na Camara dos Deputados con-
tra as votacdes do Projeto de Lei Complementar (PLP)
257/16 e da Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
241/2016. 0 PLP congela saldrios e a realizacao de con-
cursos por dois anos, aumenta a contribuicdo previden-
ciaria do funcionalismo e permite a privatizacdo de esta-

* Proibicao de reajuste salarial durante 24 meses;

* Possibilidade de PDV (Programa de Demissao Volunta-
ria) como forma de reducao do quadro de servidores;

* Precarizacdo do trabalho e das relagdes de trabalho;

* Nao serao respeitados direitos como 13° salario, 13 de
férias, insalubridade, periculosidade, adicional noturno,
além de salarios inferiores aos dos servidores efetivos.

tais. Ja a PEC limita por 20 anos todos os investimentos
sociais, especialmente salde e educacdo, para assegurar
0 pagamento de juros e servicos da divida pblica.

Apesar de terem sido impedidos de assistir a votacdo
do PLP no plenério, os servidores forcaram até mesmo
deputados da base do governo golpista a se manifes-
tarem contra a aprovacao do texto, por saberem que
seriam denunciados em suas cidades num ano em que
muitos sao candidatos. O presidente da (amara, Rodrigo
Maia (DEM/R]), adiou a votagao para semana que vem.

Ja a maioria dos deputados da Comissao de Cons-
tituicao e Justica (CCJ) decidiu pela continuidade da
tramitagao da PEC.

A Fasubra acompanhou toda a mobilizaao e cha-
ma a categoria a seguir em todo o pais pressionando
os deputados por e-mail, telefone e participando das
caravanas ao Congresso Nacional. F fundamental barrar
esses dois projetos para evitar o completo desmonte dos
servicos pblicos.

Acontece na proxima terca-feira
(9) o langamento da “Frente Parla-
mentar Mista pela Auditoria da Di-
vida com Participa¢ao Popular”. A
solenidade terd inicio as 16 horas,
no Salao Nobre da Camara dos De-
putados.

A divida publica consome 40%
do orcamento da Unido, e tem sido
a justificativa para a adogao das di-
versas medidas de ajuste fiscal e cor-
tes de direitos sociais e trabalhistas.

DIVIDA PUBLICA

Parlamentares e sociedade se unem
pela auditoria da divida

Diante do impacto da divida sobre a
sociedade, a auditoria é um trabalho
indispensavel e que deveria ser uma
rotina, com ampla transparéncia.

Embora prevista na Constitui¢ao
Federal de 1988 e a CPI da Divida
Publica em 2010 tenha apontado di-
versos indicios de ilegalidades e ile-
gitimidades nessa divida, a auditoria
nunca foi realizada.

E hora de mudar essa realidade.
Por isso o STU apoia esta iniciativa.

Com informagdes da Fasubra e da Camara dos Deputados.

Nota do DCE Unicamp: Sobre o fim da greve e a
continuidade da mobilizacao estudantil

Com perspectiva de manutencao e ampliagao de
nossa mobilizacdo, a assembleia geral dos estudan-
tes realizada ontem, dia 02 de agosto, deliberou o
encerramento da greve geral estudantil iniciada em
10 de maio. Nosso movimento que com toda a certeza
foi um dos maiores da histéria da Unicamp, fazendo
com que todos s institutos tivessem a0 menos um
dia de paralisacao e a imensa maioria entrasse em
greve. Os estudantes se colocaram firmemente em
rechago a precarizacdo da universidade, exigindo a
revogacao do corte de 40 milhdes, pela ampliacao da
moradia e pela implementacao de cotas raciais.

Apesar da nossa grandeza e legitimidade, a
Reitoria da unicamp que foi eleita sob a capa da
“Reitoria do didlogo” se colocou como um muro

intransponivel para a negociacao de nossas pautas
através do encerramento compulsorio das reunides
de negociacao, a ameaga de colocar PM no campus,
lavar as maos e jogar para os diretores de unidade
competéncias exclusivas da Reitoria, a sindicancia de
um estudante negro, bolsista e morador da moradia,
além do corte de ponto dos funciondrios em greve.
Embora tenha sido duro enfrentar a truculéncia
da atual Reitoria, conquistamos com muito custo
através de nossa luta o acordo para a ampliagao de
600 vagas na moradia, audiéncias piblicas sobre
cotas raciais, os Gs sobre permanéncia além de
pautas especificas, com notoriedade para os estu-
dantes da FCA e limeira que conquistaram a amplia-
¢do do intercampi, retirar as catracas da Universi-

dade, uma sede para o DA, entre outras.

Decidimos encerrar nossa greve nesse momento
por entender que o estudantes precisam continuar
fortes e unidos em suas mobilizagdes e que para li-
dar com a intransigéncia da atual Reitoria teremos
que utilizar novos meios de manter os estudantes
cada vez mais mobilizados. Mesmo com o final de
nossa greve nao deixaremos nenhum dos nossos
para tras, faremos uma Grande luta contar as pu-
nicoes e pela implementacao de nossas conquistas.
Chamamos todos os estudantes a se somarem com
a gente nesse movimento!

QUEM LUTA PELA EDUCACAO
NAO MERECE PUNICAO!
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“Nao jogar em vias publicas”




