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Trabalhadores nao aceitam
chantagem da reitoria e greve segue

Hoje na reunido do Consu trabalhadores vdo cobrar
posicionamento institucional contra os cortes seletivos de
saldrios e retomada da negociagdo da pauta especifica *
Quinta-feira, todos a assembleia!

Apos as manifestagoes de repudio
do sindicato, do comando, da Fasubra e
da plendria geral dos trabalhadores em
greve contra a determinagio da reitoria
de descontar os dias parados a partir de
4 de julho, ontem o vice-reitor e coor-
denador da Universidade, professor Al-
varo Crosta, recebeu representantes da
categoria. Também estavam presentes
a reunido o chefe de gabinete do reitor,
Cesar Montagner, o chefe de gabinete
adjunto, Osvaldir Taranto, e a procura-
dora Luciana Alboccino.

A reunido foi protocolar. Os repre-
sentantes da reitoria apenas reafirma-
ram que havera desconto e que , ao final
da greve, o tema poderia ser discutido.

Para o STU a revogacao dos des-
contos ¢ parte de qualquer negociagdo
de greve neste momento. A categoria,
que elegeu o reitor José Tadeu Jorge, nao
aceita ser penalizada de forma discrimi-
natdria por exercer o direito de organi-
zacio e reivindicacio de suas demandas.

O corte de ponto vai contra o direito de
greve e ndo ¢ negociavel, o trabalhador
ndo aceita esse tipo de chantagem.

Trabalhadores cobram hoje do
Consu respeito a greve

Durante a reuniao do Conselho Uni-
versitario hoje, a categoria cobrara res-
peito ao direito de greve e a retirada dos
descontos. A partir das 9h serd iniciada
uma concentra¢io em frente ao Consu
para acompanhar a reuniio.

Sindicato cobra reunido com
Tadeu antes da assembleia

Na conversa de ontem, os represen-
tantes da Unicamp se comprometeram
a buscar uma agenda com o reitor, an-
tes da proxima assembleia, para dialo-
gar sobre os demais pontos da pauta.

Os trabalhadores seguem cobran-
do defini¢cdo sobre as reivindica¢oes
econdmicas - carreira e isonomia em
particular.

2 de agosto (hoje)

9h - Concentracao em frente
ao CONSU

14h - Debate sobre os
desafios do Servico Publico
e a Democratizacao da
Universidade Publica

3 de agosto (quarta-feira)

9h - Concentracao em frente
a reitoria
4 de agosto (quinta-feira)

I0h - Assembleia
Geral, no CB

Todos os dias no Caism

8h30 - Reuniao do plantao da
manha (recepcao)

13h30 — Reuniao do plantao da
tarde (recepcao)

2lh - Reuniao do plantao da noite
(recepcao)

Todos os dias no HC

9h - Reuniao do turno da manha
(Concentracao F2)

16h - Reuniao do turno da noite
(Concentracao F2)
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SOLIDARIEDADE

Nota de apoio dos Auditores Fiscais
do Trabalho do Ministério do Trabalho
aos trabalhadores da Unicamp

N6s, Auditores Fiscais do Trabalho
em exercicio no Ministério do Traba-
lho infra assinados, vimos expressar
nosso apoio aos trabalhadores da UNI-
CAMP, bem como nosso repudio ao
corte do pagamento de seus salarios.

O movimento de greve é o instru-
mento por meio do qual os trabalha-
dores paralisam suas atividades para
reivindicarem melhores condi¢des de
trabalho ou para exigirem o cumpri-
mento de obrigagdes assumidas pelo
empregador, no caso, a dire¢ao da
Universidade. O direito de exercer a
greve é uma conquista social histori-
ca, algado a categoria de direito fun-
damental e consubstanciado na Cons-
tituicao Federal brasileira de 1988.

A greve dos trabalhadores da UNI-
CAMP, deflagrada em abril deste ano,
foi decidida em assembléia pela cate-

goria que, por meio de seu sindicato,
desde o inicio requereu formalmen-
te a abertura do didlogo em relagdo a
pauta de reivindicagdes apresentada.
Destarte, ¢ legitima em sua forma, eis
que cumpriu os requisitos formais.

Quanto a matéria sucsitada pelos
grevistas, tem-se que é socialmente
relevante, eis que postula direitos para
muito além de aspectos pecuniarios,
alcangando pleitos pela democracia,
pela dignidade da pessoa humana e
pela inclusao social.

Haja vista a discrepante correlagdo
de forgas intrinseca as relagdes entre
empregado e empregador, a unido e a
resisténcia imanentes aos movimen-
tos grevistas consubstanciam uma fer-
ramenta de luta muitas vezes neces-
saria para a obtencao de avangos nas
condi¢des de trabalho e consequente

redugdo de desigualdades sociais.

A auséncia de pagamentos de sald-
rios de trabalhadores exercentes desse
direito, atenta contra os Direitos Hu-
manos e o Estado Democratico de Di-
reito, uma vez que se traduz na negati-
va do direito de greve.

Pela democracia e pelo resgate da
dignidade do trabalhador.

Assinam: Abel Lopes, Bernadete Ura-
saki, Brunno Dallossi, Cristina Serra-
no, Douglas Mota, Edilson Costa Matos,
Emerson Sd, Isabella Assungdo, Jodo
Carlos Braga, Juscelino Durgo, Leonar-
do Lani de Abreu, Lidiane Barros, Luiz
Alfredo Scienza, Magno Riga, Marcelo
Campos, Maria Neuzeli Arantes, Mari-
na Sampaio, Mdrio Diniz, Péricles Rodri-
gues, Rafael de Castro, Valderez Monte, e
Valéria Guerra Mendes.

FALA POVO

“As universidades brasileiras desempenham papel
fundamental na preservacdo da memoria nacional.
§6 a Unicamp conta com centenas de arquivos nos
seus 9 centros de documentagao. Porém, a despeito
da importancia e da raridade dos acervos que
guarda, e da sua relevancia para pesquisas que vao
da histdria a medicina, da literatura a educacdo,
abrangendo as diferentes areas do conhecimento,

a luta contra a falta de estrutura adequada ao
tratamento deste patrimdnio, contra a precariedade
das condicdes de trabalho e a caréncia de pessoal

AT

— luta que tem como principal objetivo garantir a
todos 0 acesso a memdria de nosso pais — parece
interessar apenas a um grupo de técnicos, pesquisa-
dores e alguns docentes que, através do envol-
vimento didrio, do engajamento e da dedicaao

ao seu trabalho, tem lutado cotidianamente pela
protecao da memoria local, da memdria de cientis-
tas, militantes politicos, fisicos, escritores, fildsofos,
educadores, antropologos, movimentos sociais,
associacoes cientificas, comunidades indigenas,
quilombolas, entre outras.

Os funcionarios que tém como funcao a preservagao
da memoria, o fazem por reconhecé-la como bem
maior da cultura de um povo, por reconhecer

nossa responsabilidade enquanto funcionarios
piiblicos em conservar esse legado para as futuras
geragdes. Mas, como nds, técnicos administrativos,
somos tratados pela reitoria? Sem carreira, sem
oportunidades para a continuidade de formagao,
sem reconhecimento dos cursos de mestrado e
doutorado e numa universidade que segue rumo

a terceirizacao de seus trabalhadores, que pune
quem defende a educacao e um servico piiblico

de qualidade. Se nada mudar, quem defendera a
preservagao de nossa memdria e de nossa histéria?
E urgente que a Unicamp reconheca a necessidade
de uma politica institucional que valorize os funcio-
narios, suas atividades e seu comprometimento com
o papel social da Universidade!”

Trabalhadores dos Centros
de Documentacao da Unicamp
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