Carta da Area de

Saude a Populacao

Nos, trabalhadores da Uni-
camp, estamos em greve contra
os cortes de verbas orcamenta-
rias e para denunciar o caos que
se instaurou na saude publica do
pais. Reivindicamos melhoria na
Area de Saude da Unicamp, nas
condicoes de trabalho e um rea-
juste salarial digno.

No HC, cortes de verba e ar-
rocho salarial dos trabalhadores
afetardo o atendimento, reduzin-
do o namero de leitos, médicos e
funciondrios, impedindo a ma-
nutencio e aquisicdo de equipa-
mentos e piorando a qualidade
do servico.

Por meio de diversas formas de
terceirizacgdo, boa parte dos traba-
lhadores que cumprem as tarefas
necessarias a prestacao dos servi-
¢os de ensino, pesquisa, extensao
e assisténcia a saude ja estdo em
contratos terceirizados, recebem
tratamento diferenciado, meno-

res saldrios e piores condicdes de
trabalho.

O ataque ao servico publico
atinge os trabalhadores direta-
mente contratados pela Univer-
sidade com severo arrocho sala-
rial (3% de reajuste frente a uma
inflacdao de cerca de 10%), que ja
possuem pisos salariais menores
entre as outras Universidades es-
taduais paulistas.

Enquanto lutamos por direitos
trabalhistas bdsicos, os gestores
da Unicamp recebem supersala-
rios acima de R$ 50 mil, rendi-
mentos esses que estdo bem aci-
ma de R$ 21 mil previstos em lei.

Seguimos em greve em defesa da
educacio e do servico publico.

Contamos com seu apoio!
Sindicato dos

Trabalhadores
da Unicamp




Desculpe o transtorno,
estamos em Greve.

. Entenda a situacao da Unicamp

- RREE 7
' 1

A reitoria determinou o
corte de 10% das
despesas em plantoes
na area da saude....

e 50% da manutencao
predial das estrturas
existentes.

Reduziu a contratacao " enquanto aumenta a
de professores e quantidade de cursos
funcionarios... oferecidos...

gerando lotacao das
salas e laboratorios e

e reduzindo o
numero de leitos
no Hospital

reduzindo a qualidade
do ensino...

e serecusa
a hegociar reajuste
salarial com os
trabalhadores!

O reitor, sozinho, recebe
um salario de mais de

RS 50 mil por més...




