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Boletim do Sindicato dos 
Trabalhadores da Unicamp

GESTÃO 
2014 - 2017

7 de
junho

Todos à assembleia de 
hoje no saguão do PB

Ontem durante o dia aconteceram reuniões em 
diversas unidades e do Comando de Greve (foto), que 
estabeleceu o calendário de atividades até a próxima 
semana (veja ao lado e participe).

Hoje às 14 horas, no saguão do PB, nova assembleia 
geral debaterá os informes da reunião do Fórum das Seis 
ocorrida também nesta segunda-feira e a proposta de 
Regimento Interno do Comando.

Fortalecer a unidade - A partir de hoje 
os cafés da manhã acontecem de forma itinerante nas 
unidades - sendo organizado todos os dias pelo Coman-
do um café centralizado, cada dia num local. A ideia é 
fortalecer ainda mais a luta e a integração dos trabalha-
dores, e dar visibilidade às unidades em greve.

Também foram organizadas quatro comissões para 
impulsionar o fortalecimento da greve: de infraestrutu-
ra; comunicação; cultura; e gênero e opressões. Todas 
estão abertas à participação dos trabalhadores em greve 
e se reunirão amanhã às 14h na FE.

Reitoria tem prática antissindical - As 
tentativas da reitoria de desmobilizar a greve por meio 
de medidas judiciais e cartinhas ameaçadoras foram 
duramente criticadas no Comando.

Enquanto age na linha dura com os trabalhadores, 

a administração da Unicamp abre mão da autonomia 
universitária e mantém uma postura subserviente ao 
projeto do governo estadual tucano de desmontar a 
educação pública. As ações para pressionar os trabalha-
dores em greve visam esconder da sociedade o debate 
sobre o corte de R$ 40 milhões no orçamento, que atinge 
até mesmo as cotas de impressão nos setores adminis-
trativos. Enquanto isso, a reitoria desperdiça impressões 
de cartinhas de até 5 páginas e envio a todos os traba-
lhadores.

Precarização cada vez maior no 
HC - Ao mesmo tempo em que desperdiça recursos 
numa postura antissindical contra a greve, a reitoria 
deixa as condições de atendimento e trabalho no 
HC se deteriorarem a cada dia. Com a volta das 
chuvas, a situação das infiltrações no prédio piorou 
consideravelmente. Ontem, no Laboratório de Aids, 
os trabalhadores foram surpreendidos com uma 
inundação. Kits de exames de HIV e outros materiais 
ficaram expostos à umidade, assim como o painel de 
força elétrica - expondo todo a uma situação de muito 
perigo. A situação exige providências e evidencia um 
ambiente insalubre incompatível com um hospital, além 
da possibilidade de perdas de materiais e equipamentos 
públicos - com prejuízos para a comunidade usuária.

Atividade terá início às 14 horas * Em pauta os informes da reunião do Fórum das Seis e a 
aprovação do Regimento Interno do Comando de Greve

AGENDA
7 de junho (hoje)

8h30 - Café da manhã centralizado, na BC;
10h30 - Visita às unidades “rolezinho”, saindo 
da BC;
14h - Assembleia Geral, no saguão do PB.

8 de junho (quarta-feira)
8h30 - Café da manhã centralizado, no IB;
9h - Debate sobre o direito de greve, no IB;
12h - Reunião c/ trabalhadores Funcamp (F2/HC);
14h - Debate sobre o credenciamento da DEdIC;
14h - Mutirão no HC;
14h - Reunião das comissões da greve, na FE.

9 de junho (quinta-feira)
8h30 - Café da manhã centralizado, no CAISM;
12h - Reunião no HC;
14h - Ato conjunto com estudantes e docentes.

10 de junho (sexta-feira)
Dia Nacional de Luta “Fora Temer”
9h30 - Plenária unificada com estudantes e 
docentes;
12h - Festa junina da greve do ‘Milhão’.

15 de junho (quarta-feira)
Ato Público unificado, em SP. Concentração na 
USP, a partir das 11h, e passeata ao Palácio dos 
Bandeirantes.

16 de junho (quinta-feira)
Dia Nacional de Paralisações contra o PLP 257/16.

17 de junho (sexta)
Audiência Pública sobre o financiamento das 
Universidades Estaduais, na Alesp.

CAMPANHA SALARIAL 2016
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Artigo 1° – Da composição do 
Comando de Greve

§ 1º: A composição do Coman-
do de Greve (CG) será proporcio-
nal ao número de presentes na reu-
nião de unidade, compreendendo:
•  De 01 a 19 presentes na reunião 
da unidade => 1 representante;
•  De 20 a 39 presentes na reunião 
da unidade => 2 representantes;
•  De 40 a 59 presentes na reunião 
da unidade => 3 representantes e 
assim sucessivamente.

§ 2º As unidades tem autono-
mia para decidir quem serão os re-
presentantes; 

§ 3º As reuniões de unidade po-
dem ser realizadas diária, semanal 
ou quinzenalmente para deliberar 
os representantes;

§ 4º A reunião da unidade para 
eleger os representantes deverá ser 
acompanhada pela diretoria do 
STU, ou alguém designado pelo 
comando;

§ 5º Terão direito à representa-
ção, as unidades que se declararem 
em greve – a indicação do repre-

sentante será feita a partir da reu-
nião da unidade e o representante 
eleito deverá necessariamente estar 
em greve;

§ 6º  Aposentados terão repre-
sentação, que será indicada em re-
união de aposentados, seguindo a 
proporção do Artigo 1º,  § 1º;

§ 7º  No caso do HC a indicação 
deve compor a representação dos 
setores em greve, respeitando as 
especificidades das áreas e turnos, 
cabendo ao comando local de gre-
ve a indicação para o CG;

§ 8º  As unidades terão autono-
mia para definir o caráter da repre-
sentação no CG: se permanente, 
provisória ou alternada;

§ 9º Toda unidade com pelo 
menos um trabalhador em greve 
terá direito a um representante no 
comando.

Artigo 2º – Da votação no CG
§ 1º Os representantes das unida-
des terão direito a voto, conforme 
o artigo 1°, § 1º;

§ 2º  A diretoria do STU tem di-

reito a um voto.

Artigo 3º – Do papel dos 
representantes

§ 1º – Organizar a unidade no 
intuito de debater a greve;

§ 2º – Propor formas de cons-
truir o movimento;

§ 3º – Trazer informes de sua 
unidade para as reuniões do CG;

§ 4º – Levar as deliberações do 
CG para sua unidade e votar nas re-
uniões do CG de acordo com as pro-
postas debatidas nas suas unidades;

Artigo 4º – Das disposições gerais
§ 1º – O CG é aberto a todos os 

grevistas com direito a voz, mas só 
os representantes eleitos têm direi-
to a voto;

§ 2º – O CG deve designar re-
presentantes para compor as Co-
missões de estrutura, cultura, co-
municação e finanças.

Proposta de Regimento Interno 
do Comando de Greve

ORGANIZAÇÃO

Espaço infantil na greve
Os pais/mães que participam da greve e necessitarem de creche para 

crianças de 0 a 6 anos  devem se inscrever junto à secretaria do STU para 
reservar uma vaga na creche que será oferecida pelo Sindicato.

CUT envia moção de 
solidariedade à greve

Recebemos no dia 2/6, com alegria e satis-
fação, a Carta de Apoio e Solidariedade à nossa 
greve por parte da Coordenação Ampliada da 
Central Única dos Trabalhadores Subsede Campi-
nas da CUT Estadual/SP. A íntegra da moção está 
disponível no site do sindicato.

A proposta abaixo foi debatida no Comando após diversas reuniões de unidades realizarem 
esse debate e será submetida a apreciação da assembleia geral de hoje * O objetivo, aprovado 
no XIII Congresso dos Trabalhadores da Unicamp, é assegurar representação proporcional a 

todas as unidades participantes da greve estejam na condução cotidiana do movimento.


