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Todos a assembleia de
hoje no saguao do PB

Atividade terd inicio as 14 horas * Em pauta os informes da reunido do Forum das Seis e a
aprovagdo do Regimento Interno do Comando de Greve

|

Pedro Amatuzzi

Ontem durante o dia aconteceram reunies em
diversas unidades e do Comando de Greve (foto), que
estabeleceu o calendario de atividades até a proxima
semana (veja ao lado e participe).

Hoje as 14 horas, no saguao do PB, nova assembleia
geral debatera os informes da reuniao do Forum das Seis
ocorrida também nesta segunda-feira e a proposta de
Regimento Interno do Comando.

Fortalecer a unidade - A partir de hoje
os cafés da manha acontecem de forma itinerante nas
unidades - sendo organizado todos os dias pelo Coman-
do um café centralizado, cada dia num local. A ideia é
fortalecer ainda mais a luta e a integracao dos trabalha-
dores, e dar visibilidade as unidades em greve.

Também foram organizadas quatro comissdes para
impulsionar o fortalecimento da greve: de infraestrutu-
ra; comunicagao; cultura; e género e opressdes. Todas
estao abertas a participacao dos trabalhadores em greve
e se reunirao amanha as 14h na FE.

Reitoria tem pratica antissindical - As
tentativas da reitoria de desmobilizar a greve por meio
de medidas judiciais e cartinhas ameacadoras foram
duramente criticadas no Comando.

Enquanto age na linha dura com os trabalhadores,

a administracdo da Unicamp abre mao da autonomia
universitaria e mantém uma postura subserviente ao
projeto do governo estadual tucano de desmontar a
educagdo piblica. As agdes para pressionar os trabalha-
dores em greve visam esconder da sociedade o debate
sobre o corte de R$ 40 milhdes no orcamento, que atinge
até mesmo as cotas de impressao nos setores adminis-
trativos. Enquanto isso, a reitoria desperdica impressdes
de cartinhas de até 5 paginas e envio a todos os traba-
Ihadores.

Precarizacao cada vez maior no
HC - Ao mesmo tempo em que desperdica recursos
numa postura antissindical contra a greve, a reitoria
deixa as condicdes de atendimento e trabalho no
HC se deteriorarem a cada dia. Com a volta das
chuvas, a situacao das infiltragdes no prédio piorou
consideravelmente. Ontem, no Laboratério de Aids,
os trabalhadores foram surpreendidos com uma
inundacdo. Kits de exames de HIV e outros materiais
ficaram expostos a umidade, assim como o painel de
forca elétrica - expondo todo a uma situacao de muito
perigo. A situacdo exige providéncias e evidencia um
ambiente insalubre incompativel com um hospital, além
da possibilidade de perdas de materiais e equipamentos
publicos - com prejuizos para a comunidade usuaria.

7 de junho (hoje)
8h30 - (afé da manha centralizado, na BC;
10h30 - Visita as unidades “rolezinho”, saindo
da BC;
14h - Assembleia Geral, no saguao do PB.

8 de junho (quarta-feira)
8h30 - (afé da manha centralizado, no IB;
9h - Debate sobre o direito de greve, no IB;
12h - Reunido c/ trabalhadores Funcamp (F2/HC);
14h - Debate sobre o credenciamento da DEdIC;
14h - Mutirdo no HC;
14h - Reuniao das comisses da greve, na FE.

9 de junho (quinta-feira)
8h30 - (afé da manha centralizado, no CAISM;
12h - Reuniao no HC;
14h - Ato conjunto com estudantes e docentes.

10 de junho (sexta-feira)
Dia Nacional de Luta “Fora Temer”
9h30 - Plenaria unificada com estudantes e
docentes;
12h - Festa junina da greve do ‘Milhao’.

I5 de junho (quarta-feira)
Ato Piblico unificado, em SP. Concentragao na
USP, a partir das IIh, e passeata ao Palacio dos
Bandeirantes.

16 de junho (quinta-feira)
Dia Nacional de Paralisages contra o PLP 257/16.

17 de junho (sexta)
Audiéncia Piblica sobre o financiamento das
Universidades Estaduais, na Alesp.




ORGANIZACAO

Proposta de Regimento Interno
do Comando de Greve

A proposta abaixo foi debatida no Comando apds diversas reunides de unidades realizarem

esse debate e serd submetida a apreciacio da assembleia geral de hoje * O objetivo, aprovado

no XIII Congresso dos Trabalhadores da Unicamp, é assegurar representagdo proporcional a
todas as unidades participantes da greve estejam na condugdo cotidiana do movimento.

Artigo 1° - Da composi¢ao do
Comando de Greve
§ 1°: A composi¢ao do Coman-
do de Greve (CG) sera proporcio-
nal ao numero de presentes na reu-
nido de unidade, compreendendo:

e De 01 a 19 presentes na reuniao
da unidade => 1 representante;

o De 20 a 39 presentes na reuniao
da unidade => 2 representantes;

o De 40 a 59 presentes na reuniao
da unidade => 3 representantes e
assim sucessivamente.

§ 2° As unidades tem autono-
mia para decidir quem serdo os re-
presentantes;

§ 3° As reunides de unidade po-
dem ser realizadas didria, semanal
ou quinzenalmente para deliberar
0s representantes;

§ 4° A reunido da unidade para
eleger os representantes devera ser
acompanhada pela diretoria do
STU, ou alguém designado pelo
comando;

§ 5° Terao direito a representa-
¢do, as unidades que se declararem
em greve — a indica¢do do repre-

sentante sera feita a partir da reu-
nido da unidade e o representante
eleito devera necessariamente estar
em greve;

§ 6° Aposentados terdo repre-
sentac¢do, que sera indicada em re-
unido de aposentados, seguindo a
proporgao do Artigo 1°, § 1

§ 7° No caso do HC a indicagao
deve compor a representa¢do dos
setores em greve, respeitando as
especificidades das areas e turnos,
cabendo ao comando local de gre-
ve a indicagdo para o CG;

§ 8° As unidades terdo autono-
mia para definir o carater da repre-
sentacdo no CG: se permanente,
provisdria ou alternada;

§ 9° Toda unidade com pelo
menos um trabalhador em greve
tera direito a um representante no
comando.

Artigo 2° - Da votagdo no CG

§ 1° Os representantes das unida-
des terao direito a voto, conforme
o artigo 1°, § 1

§ 20 A diretoria do STU tem di-

Espaco infantil na greve

Os pais/mées que participam da greve e necessitarem de creche para
criangas de 0 a 6 anos devem se inscrever junto a secretaria do STU para
reservar uma vaga na creche que sera oferecida pelo Sindicato.

reito a um voto.

Artigo 3° - Do papel dos
representantes

§ 1° — Organizar a unidade no
intuito de debater a greve;

§ 2° - Propor formas de cons-
truir o movimento;

§ 3° — Trazer informes de sua
unidade para as reunides do CG;

§ 4° - Levar as deliberagoes do
CG para sua unidade e votar nas re-
unides do CG de acordo com as pro-
postas debatidas nas suas unidades;

Artigo 4° - Das disposi¢des gerais

§ 1° - O CG ¢ aberto a todos os
grevistas com direito a voz, mas sé
os representantes eleitos tém direi-
to a voto;

§ 2° — O CG deve designar re-
presentantes para compor as Co-
missdes de estrutura, cultura, co-
municagao e finangas.

CUT envia moc¢ao de
solidariedade a greve

Recebemos no dia 2/6, com alegria e satis-
facao, a Carta de Apoio e Solidariedade a nossa
greve por parte da Coordenacdo Ampliada da
Central Unica dos Trabalhadores Subsede Campi-
nas da CUT Estadual/SP. A integra da mocao esta
disponivel no site do sindicato.
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