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Construir um grande ato
amanha na votacao da LDO

Manifestagdo convocada pelo Forum das Seis na Assembleia Legislativa terd inicio as 13
horas * STU organiza caravana * Comando intensifica mobilizacdo (confira na agenda).

Na reta final do debate sobre a Lei
de Diretrizes Or¢camentarias para o
ano que vem (LDO/2017), o Férum
das Seis estda convocando para ama-
nhd (29) um novo ato publico na
Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo (Alesp), quando devera ser
votado o relatério da Lei de Diretri-
zes Or¢camentarias (LDO). O objetivo
do ato é aumentar a pressdo sobre os
parlamentares por mais recursos para
a educacdo. Confira o Boletim do Fo-
rum das Seis anexo a esta edicio.

A construgdo de uma grande mo-
bilizagdo é decisiva para a posibilidade
de mudanca da situacio de sub-finan-

Atividades de ontem: Café da manhd no Caism, reunido do comando, café d
manhd e rolezinho no IA.

ciamento das universidades estaduais
paulistas. S6 sera possivel conquis-
tar o necessario aumento do repasse
para manutengdo e crescimento da
Unicamp, USP e Unesp em 2017 se
os parlamentares sentirem o peso da
indignacdo crescente entre os traba-
lhadores e estudantes. Esse ¢ o cami-
nho para superar a realidade de cortes
orcamentarios, congelamento de sald-
rios e da carreira e falta de politicas de
permanéncia estudantil.

Os interessados devem se inscrever
na secretaria do STU, com os direto-
res do sindicato ou representantes do
Comando de Greve até as 17h de hoje.

AGENDA

28 de junho (terca)
6h - Panfletagem HC
9h - Café da manha unificado, no IC
9h - (afé da manha IEL, IA, IFGW — No IFGW
12h - Panfletagem no Bandejao
13h - Reunio da diretoria do STU
14h - Caminhada no Caism
14h30 - Branquitude e racismo, no CAEB

29 de junho (quarta)
6h30 - Concentracio na FEA/FEF
9h - Debate “Minas nos movimentos
sociais”, na FE
9h30 - Saida para SP
11h30 - Ato do Férum das Seis, na Alesp
14h - Debate sobre cotas
I19h - Debate “Escola sem partido”

30 de junho (quinta)
6h - Concentracao no HC
8h30 - Café da manha, no IE
9h - Concentracao para ato na Bambini
10h - Ato dos Aposentados, na
Superintendéncia do INSS em SP
10h - Conversa das maes/DEdIC, no saguao
do PB
Ilh - Inicio da panfletagem no Tapetao/
Bambini
14h30 - Debate “Defesa do SUS” (Aud. I
DGA)

Todos os dias no Caism

8h30 - Reuniao do plantao da manha (na
recepcao do Caism)

13h30 — Reuniao do plantao da tarde (na
recepcao do Caism)

2lh - Reuniao do plantao da noite (na
recepcao do Caism)




Reitoria usa Processo Seletivo
Temporario para evitar Concurso Publico

Pedro Amatuzzi

No final de abril a reitoria publicou a resolucao
GR-10/2016 que estabelece medidas de contencao de
despesas. Entre as determinacdes a medida prevé a
suspensdo de concursos piblicos e de convocacdo de
candidatos aprovados.

No entanto, numa pratica totalmente contradito-
ria, as unidades que estao reclamando que precisam
repor funcionrios e ndo podem esperar a realizacdo
de Concurso Piblico, que foi adiado pela reitoria, a
DGRH tem orientado que facam a solicitacdo para
abertura de Processo Seletivo Temporario para con-
tratacdo por regime CLT. Isso quer dizer que ndo
havera, efetivamente, reposicao definitiva de quadro
por meio de Concurso Piblico, apenas contratacdo
por prazo determinado.

0 contingenciamento dos recursos humanos

atingiu profundamente areas importantes como o
Complexo Hospitalar. E essa velha conhecida pratica
arbitrria — de usar processo seletivo temporario no
lugar de concurso piblico — ndo ajuda em nada a so-
ucionar o problema de déficit de funciondrios dentro
da Universidade. Ao contrério, contribui para burlar
o compromisso de gestao estabelecido pelo reitor José
Tadeu Jorge de realizar as contratagdes por concurso
piblico para reposicdo de vagas. “Nosso entendimen-
to & o de que, no servico publico, todas as contrata-
coes deveriam ser realizadas no regime estatutario,
conforme dispde a Constituicdo do Brasil” (pg. 54 do
Programa de Gestao 2013-2017).

Atualmente estd aberto o processo seletivo da
FEC e cinco foram finalizados (HC, Caism e CEB) para
o preenchimento de vagas, com o detalhe de que a

contratacdo se dard por regime celetista, por prazo
determinado, nao podendo ultrapassar o prazo mé-
ximo de um ano, prorrogavel por igual periodo uma
tnica vez. Tal medida incentiva o “rodiziamento” de
funciondrios dificultando a efetivacao de uma politica
de valorizacao do servidor piblico.

Por diversas vezes, o STU ja expressou sua posicao
contréria ao corte de verbas adotado autoritariamen-
te pela reitoria sem discussao com a comunidade uni-
versitaria. Isso porque as medidas de enxugamento
tém grave impacto nas atividades, uma delas é a falta
de reposicao definitiva de vagas que gera aciimulo de
tarefas e pressdo no ambiente de trabalho. Rechaca-
mos também esse tipo de contratacdo arbitraria que
desrespeita a legislacdo vigente e nao contribui para
a melhora na qualidade do servigo publico.
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Diante do crescente conservadorismo politico, intolerdncia, preconceito e dos ataques aos nossos direitos, os
trabalhadores em greve foram as ruas neste domingo (26) se somar a 16° Parada do Orgulho LGBT em defesa das
pautas das lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis e transgéneros.

Trabalhadores organizam vigilia na Ocupacao

Na eminéncia de uma reintegracdo de posse os
trabalhadores em greve deram uma grande demons-
tracao de solidariedade na luta ao organizarem uma
vigilia, durante o dltimo fim de semana, para dar
apoio a ocupacao da reitoria pelos estudantes.

Diante da ameaca da desocupacao indicada na
nota oficial publicada pela reitoria na sexta-feira
passada (24), que afirmava que “Os atos que ca-
racterizam o descumprimento da medida judicial
expedida pela Segunda Vara da Fazenda Piblica
de Campinas estao sendo registrados e enviados a
Justica para adocdo das medidas adequadas”, os
trabalhadores decidiram se revezar em turnos para

garantir a seguranca dos estudantes caso houvesse
reintegracao de posse com uso de forca policial.

Sem duvida, esse foi mais um passo importante
de unidade na luta com os estudantes que estao tra-
vando uma batalha por uma educagdo piblica mais
democratica.

Se vocé quer contribuir com esse movimento
participe do grupo “Vigilia Ocupacao” criado no
WhatsApp. Fale com a Vivien (1B) pelo celular (19)
99253-0678, ela é uma das administradoras do
grupo.

E essencial que todos aqueles que lutam contra
0 sucateamento do servico piblico (Educacao e Sai-

de) e defendem a implementagao de cotas étnico-
-raciais e a ampliacdo de politicas de permanéncia
estudantil participem dessa mobilizacao para que
possamos garantir a continuidade do nosso movi-
mento e mostrar a fora da nossa greve unificada.
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“Nao jogar em vias publicas”




