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CAMPANHA SALARIAL 2016

Greve cresce em
todas as universidades

Comando de Greve se reiine hoje as 14 horas no PB * Forum das Seis também tem reunido
hoje, em Sdo Paulo, para discutir proximos passos da Campanha Salarial Unificada.

A greve s6 cresce com intransi-
géncia do Cruesp em nao conceder
reajuste (ja que os 3% oferecidos ndo
chegam nem perto da inflagdo, que
bateu em 10%). O encerramento
unilateral das negociagdes pelos rei-
tores fez com que a indignagdo com
o desrespeito crescesse ainda mais e
os professores, estudantes e técnico-
-administrativos de locais que ainda
ndo tinham aderido entrassem em
greve por tempo indeterminado.

Construir as acoes da Greve
Unificada na Unicamp
O desafio apontado nas reuni-
oes de unidades é a construcao de
uma agenda comum de toda a co-

munidade universitaria nos locais
de trabalho como nas agdes gerais
realizadas na Universidade.

Hoje o tema sera debatido no
Comando, que buscard dialogar
com a Adunicamp, o DCE e o mo-
vimento #OcupaTudoUnicamp a
intensificacdo de agendas unifica-
das.

Na semana de 13 a 17/6, o Fo-
rum das Seis convocard novo ato
conjunto das trés universidades na
capital. A data sera discutida na re-
unido de hoje do Férum, a luz dos
debates nas bases dos trabalhadores
e estudantes em greve. A proposta
do STU ¢ que a atividade aconteca
no dia 14.

Seguindo a orienta¢ao de forta-
lecer a greve unificada, as unidades
devem se reunir hoje pela manha.
Os locais de trabalho que ainda néo
elegeram representantes para o co-
mando devem fazé-lo.

6 de junho (hoje)
Reuniao de unidades
10h - Reuniao do Forum das Seis,
em Sao Paulo
|14h - Reuniao do Comando de
Greve, no PB

7 de junho (terca)
|14h - Assembleia Geral, no PB

Quadro da Greve Unificada

Adusp - Em assembleia realizada em 31/05, os
docentes decidiram pela continuidade da greve. Nova
assembleia esta agendada para o préximo dia 08.

Adunicamp - A assembleia de 01/06 defla-
grou greve por tempo indeterminado. Também em
08/06 os docentes tém nova assembleia.

Adunesp - Ja estdo em greve os campi de
franca, Bauru, Marilia e Araraquara. Demais campi
ainda estdo em processo de assembleias.

Sintusp - Greve deflagrada em 12/05. No dia
06/06 havera um debate com a participacao do juiz

do Trabalho e professor da Faculdade de Direito, Jorge
Luiz Souto Maior, e o deputado Carlos Gianazzi sobre
sobre o corte de ponto, e uma reuniao com presen-
ca do Ministério Pblico, entre a direcao do hospital
universitario e os médicos e trabalhadores em greve.
Sintunesp - Estao em greve os campi de
Araraquara, Assis, Bauru, Botucatu, Franca, Marilia,
Jaboticabal, Presidente Prudente, Sorocaba. Iniciam
a greve a partir de hoje os campi de Guaratingue-
ta e $30 José do Rio Preto, e Aracatuba a partir de
amanaha. Demais campi ainda estao em processo de

assembleia.

Estudantes - A reitoria da Unicamp esta
ocupada desde 10/05, e diversas atividades estao
sendo realizadas, com crescimento diario da greve.
Na USP, o prédio de Letras (FFLCH) foi ocupado em
[1/05 e a greve geral foi decretada em 12/05. Até o
momento sao 9 unidades com cursos em greve. No
caso da Unesp, a greve estudantil acontece atualmen-
te nos campi de Presidente Prudente, Bauru, Assis,
Marilia, Franca e Sao Paulo (Barra Funda), com di-
versas ocupagoes.




Conforme deliberagdo da udltima
assembleia, o comando de greve deba-
teu a proposta de Regimento Interno
do espago. O objetivo do regimento,
conforme aprovado no XIII Congres-
so dos Trabalhadores da Unicamp, é
assegurar a correta proporcionalida-
de de representacio entre as unidades
em greve na condugdo da luta.

Apés discussdo nas unidades, a
proposta sera submetida a deliberaciao
da assembleia que serd realizada ama-
nha as 14 horas, no PB.

DIREITOS

Assembleia geral amanha discutira proposta

de regimento do Comando de Greve

HC descumpre acordo
coletivo na Saude

Na ultima sexta-feira o sindicato
protocolou oficio junto aos gabine-
tes do reitor e do Superintendente do
HC solicitando providéncias quanto a
proibigao das dobras e trocas de plan-
tao, conforme estabelecido no dltimo
acordo coletivo da area de saude.

A medida, como tantas outras ar-
bitrariedades praticadas pelas chefias,
foi tomada sem nenhum debate com
os trabalhadores. E sem levar em con-
ta que, com a atual caréncia de fun-
ciondrios na darea, tal proibi¢ao que se
insere nas politicas estabelecidas na
GR 10/2016, afetara mais ainda a po-
pulagao usudria do hospital.

O acordo coletivo em vigor, em
sua clausula 6* prevé que ‘os servi-

dores que se ativam em jornada de 6

(seis) horas, no periodo diurno, em
regime de escalas de segunda a segun-

da no HC, CAISM, HEMOCENTRO

e GASTROCENTRO caso seja de seu
interesse poderdo trocar seus plantoes,

no limite de 2 (duas) trocas mensais,
a fim de adequar suas preferéncias de
folgas, desde que haja autorizagio su-
perior” Jaaclausula 6.1 estabelece que
“Nas dobras de plantoes diurnos serd
assegurado um intervalo para refeicio
e descanso de 30 minutos”.

Juridicamente vale o que estd acor-
dado entre a Unicamp e o sindicato.
Por isso, a orientagdo do STU é que
os trabalhadores sigam com os pro-
cedimentos rotineiros para estabele-
cimento das jornadas de trabalho até
que o impasse seja resolvido, com a
devida participagdo e preparagio de
todos os afetados. Se houver pressoes
das chefias contra o acordo coletivo,
tal pratica de assédio moral deve ser
imediatamente denunciada ao sindi-
cato, que tomard as medidas cabiveis
para o cumprimento do acordo cole-
tivo e do Termo de Ajuste de Conduta
firmado perante o Ministério Publico
do Trabalho.

PAPELAO

Jornal‘O Estado
de S.Paulo’ usa
indevidamente foto de
assembleia da greve

Na ultima quinta-feira o jornal ‘O
Estado de S.Paulo’ divulgou indevida-
mente uma foto da tltima assembleia
de nossa greve ilustrando uma matéria
sobre a existéncia de suposto “grupo
anti-ocupa¢do” na Unicamp. O STU
repudia tal pratica e notificara o jornal
para que proceda a devida corregdo
da informagcao, ja que a foto da a en-
tender que os trabalhadores estariam
contra a luta legitima dos estudantes.
Uma pratica de mau jornalismo.

O STU por sua vez ndo conhece
e nem reconhece essa suposta arti-
culagdo anti-ocupagdes. O sindicato
defende o direito de manifestacdo de
todo e qualquer setor que queira se
pronunciar sobre a situacio das uni-
versidades, mas nio aceitard nenhuma
provocagdo aos legitimos movimentos
constituidos e entidades regulamente
em funcionamento na Unicamp.

E o sindicato e o movimento gre-
vista apoiam a luta dos estudantes.

BOLETIM DO STU € uma publicacao do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - Gestao: 2014 - 2017 - Textos: Luciana Aratijo e Mayra Nakamura (estagiaria)-

Edicdo: Luciana Araujo - Editoracao Eletrdnica: Leon Cunha- Tiragem: 5 mil exemplares - Impressao: MHG Grafica e Editora Ltda.
Contatos: 3521-7412 /3521-7147 / 3289-4242 / 3289-3502 INTERNET: www.stu.org.br EMAIL: imprensa@stu.org.br FACEBOOK: stu.unicamp

seyoxg op epuBwId




