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Dia 4 a Unicamp vai parar contra o 
corte de verbas e pela isonomia

A assembleia do último dia 28 
deliberou construir uma paralisa-
ção nesta quarta-feira (4) contra 
os cortes orçamentários e o con-
tingenciamento das verbas na Uni-
versidade. Neste dia será reforçada 
a exigência de que o reitor José Ta-
deu Jorge cumpra o compromisso 
com a isonomia já e abra negociação 
da pauta específica, que o sindicato 
protocolou dia 27/4.

Ao meio-dia de hoje acontece a 
primeira reunião do Comando de 
Mobilização, na sala PB-14, para 
organizar a paralisação.

É fundamental que todas as uni-
dades se reúnam e organizem a par-
ticipação nessa arrancada de mo-
bilização. Ou a conta da crise será 
jogada nas costas dos trabalhadores 

outra vez.

Contra o arrocho e 
em defesa da isonomia

Diante da negativa dos reitores 
em discutir índice de reajuste sa-
larial e da intransigência em não 
debater no âmbito do Cruesp itens 
como a situação dos hospitais uni-
versitários, financiamento, con-
dições de trabalho e a ofensiva de 
criminalização das lutas nas uni-
versidades, a mobilização é ainda 
mais fundamental.

É importante ressaltar que o ICV-
-Diesse de maio/2015 a abril/2016 
totalizou 9,8%. Somados aos 3% 
para recuperação de parte das per-
das acumuladas, o índice reivindi-
cado pelas categorias é de 12,8%.

16/5: mobilização unificada 
em SP

 No dia 16 acontece a próxima 
reunião entre os reitores e o Fórum 
das Seis, que indicou um Dia de 
Luta e Mobilização com ato unifi-
cado em frente à sede do Cruesp, a 
partir das 13 horas.

O STU organizará caravana para 
garantir uma forte participação 
dos trabalhadores da Unicamp no 
protesto. E a assembleia apontou 
a necessidade de ir à greve caso o 
Cruesp não atenda as reivindica-
ções de reajuste.

AGENDA
02/05(segunda-feira)

12h - Reunião do Comando de Mobilização para 
organizar a paralisação de quarta, na PB-14.

04/05 (quarta-feira)
Paralisação contra os cortes de 
verbas e pela isonomia.
10h - Reunião de trabalho da Frente Parlamen-
tar em Defesa das Universidades Públicas no 
Estado de São Paulo, na Alesp.

05/05 (quinta-feira)
9h - Caravana para participação no ato contra 
o despejo do Sintusp (saída do estacionamento 
atrás da BC).

06/05 (sexta-feira)
14h - Audiência pública sobre o projeto de 
lei que institui o auxílio alimentação para 
aposentados, na Alesp.

CAMPANHA SALARIAL

Fernanda de Freitas

Hoje, às 12h, na PB-14, reunião do comando de mobilização para organizar as atividades de quarta.
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uNova assembleia dia 18/5 (quarta) para discutir 
o resultado da reunião entre o Fórum das Seis e o 
Cruesp, e deliberar sobre o indicativo de greve;

uOrganizar Plenária Conjunta (STU, Adunicamp e 
DCE) para debater o orçamento da Universidade e 
os cortes de verbas, a unidade contra o arrocho e o 
desmonte do serviço público e a resistência da Uni-
camp ao golpe na forma do impeachment em curso 

no Congresso Nacional;

uRealizar um ato com ocupação da Fazenda Ar-
gentina, considerando que esta área foi adquirida 
com recursos do IPESP que deveriam ser destinados 
ao pagamento de aposentadorias;

uElaborar abaixo-assinado reivindicando “Isono-
mia Já!” e reforçando o compromisso descumprido 
pelo reitor;

uReafirmar a cobrança de que as reuniões de ne-
gociação sejam realizadas na Universidade que pre-
side o Conselho, como acontecia até 2009.

uCobrar que o Cruesp se desfaça da sede na Rua 
Itapeva e converta o recurso do aluguel em investi-
mentos para a comunidade das três universidades;

u11/5: participação nas atividades do Dia de Luta 
contra o racismo.

Outras deliberações da assembleia
CAMPANHA SALARIAL

Audiência dia 6 
discute direitos 
dos aposentados

Lembramos a todos os servidores, apo-
sentados ou não, que o STU  está organizando 
uma caravana para participação na audiência 
pública sobre o projeto de lei que assegura o 
pagamento de auxílio alimentação aos aposen-
tados e pensionistas das universidades públicas 
estaduais (PL 399/2015). A atividade acontece 
na sexta-feira (6/5) às 14 horas, no auditório 
Franco Montoro da Assembleia Legislativa. 

Os interessados devem se inscrever na se-
cretaria do sindicato. O ônibus sairá às 10 ho-
ras do dia 06, do estacionamento atrás da BC.

Apoio ao Sintusp
Como já noticiado no Boletim do STU, o 

Sintusp está sob ameaça de novas demissões de di-
rigentes sindicais e “despejo” de sua sede na Cidade 
Universitária. A assembleia deliberou participação 
no ato contra tais arbitrariedades, dia 5 (quinta). 
Os interessados em participar da caravana devem 
reservar vaga na Secretaria do STU.

GR 10/16: ajuste fiscal e precarização
No último dia 24 a COP (Câmara 

de Orçamento e Planejamento) apro-
vou a revisão orçamentária que deu 
base à resolução GR 10/2016, publica-
da dia 28.

Os cortes foram determinados sem 
nenhuma discussão com a comunida-
de. Sequer os membros do Conselho 
Universitário que participam da COP 
tiveram acesso a esse debate previa-
mente. Apenas os diretores de unida-
des foram ouvidos. Ao questionar as 
medidas e a metodologia arbitrária, 
o representante dos funcionários na 
COP ouviu da presidente da Câmara 
que essa era uma atribuição adminis-
trativa do reitor e que não caberia à 
COP opinar sobre tema. 

Na avaliação do STU, além do ca-
ráter autoritário, a GR 10/2016 só vai 
piorar a condições de trabalho e a 
qualidade dos serviços prestados pela 
Unicamp, prejudicando estudantes e 
os usuários, principalmente na área 
de saúde. Além disso, o ajuste fiscal da 
reitoria cria um clima de catástrofe, 
no momento em que os trabalhadores 
se mobilizam pelo reajuste salarial e a 
pauta específica que tem como ponto 
central a isonomia já. 

O STU é contra a GR 10/2016 
e continuará cobrando da reitoria  
transparência na gestão orçamentá-
ria, o fim dos supersalários e duplas 
matrículas e o cumprimento do pacto 
assumido em mesa de negociação de 
demonstrar a composição do compro-

metimento da reserva orçamentária.

Cortes programados na GR 10/16
- 50% das promoções, progressões e 
cursos, e do Plano de Atualização Tec-
nológica Continuada (PATC) dos ór-
gãos da Administração Central;
- 20% do PATC das unidades da área 
de saúde;
- Contratações de aprovados em con-
curso e ainda não convocados, e con-
vocações de candidatos aprovados em 
concursos com editais já publicados;
- Concursos com editais não publica-
dos;
- Transferências de servidores recebi-
das pela DGRH após 15 de abril;
- Reposição de aposentadorias de 
servidores admitidos de 1985 até 
5/10/1988 com aposentadoria previs-
ta para até dois anos após a mudança 
para o Esunicamp;
- 30% das horas-extras e de sobreaviso 
autorizadas;
- 10% das despesas com plantões na 
área de saúde;
- 40% das impressões e cópias repro-
gráficas;
- 50% dos programas de Manutenção 
Predial das unidades de ensino e pes-
quisa e de saúde, e do Programa de 
Manutenção e Infraestrutura da Pre-
feitura do Campus Zeferino Vaz;
- 95% da manutenção do Cotuca;
- 5% dos contratos de serviços tercei-
rizados dos órgãos e unidades, em es-
pecial a limpeza.

Ainda estão abertas as inscrições para a 24ª 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho (SIPAT), que acontece de 16 a 19/5. A 
programação e a ficha de inscrição estão disponíveis 
em <http://www.cipa.unicamp.br/index.php/
eventos/239-inscricoes-sipat-2016>. As palestras 
serão transmitidas pelo link <http://www.ggte.
unicamp.br/ggte/>.

24ª SIPAT


