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EM GREVE POR 12,34%

Todos ao ato em SP hoje!

Manifestagdo vai exigir uma resposta séria do Cruesp

Hoje acontece a manifestagao
unificada do Foérum das Seis para
pressionar os reitores a falarem sé-
rio na reunido de negociagdo marca-
da na sede do Cruesp, em Sao Paulo.
A caravana da Unicamp sai as 10 ho-
ras e engrossaremos o ato para exigir
o indice de 12,34% (inflagdo+reposi-
¢do de parte das perdas historicas).
S6 a inflagao pelo IPC-Fipe de maio
do ano passado até abril deste ano é
de 10,03% (este é o indice que vem
sendo usado pelo Cruesp ha anos).

Cadé o reitor do dialogo?

Mas ao invés de negociar os rei-
tores enrolam. E Tadeu (presidente
do Cruesp) joga para a plateia que
esta disposto ao didlogo, mas até
agora ndo compareceu nenhuma
reunido de negocia¢ao com os estu-
dantes que ocupam a reitoria desde
o dia 10 de maio e ingressou com
medida judicial contra os protestos
decorrentes de suas decisdes e ne-
gligéncias. O “didlogo” estabelecido
até agora pelo reitor foi afirmar in-
transigentemente que nao tem di-
nheiro enquanto segue descum-
prindo decisdo do Supremo Tribu-
nal Federal e pagando supersaldrios
e duplas matriculas, e judicializan-
do os movimentos de trabalhadores
e estudantes, o que configura prati-
ca antissindical.

| AGENDA | SOLIDARIEDADE

30 de maio (hoje) Em defesa do Sintusp
8h30 — Reuniao para organizar ida a SP e visitar
as unidades, e reunides de unidades No dltimo dia 25 o Coordenador de Adminis-
9h30 — Oficina de cartazes (no CB) tragdo Geral da Universidade de Sao Paulo, Ru-
10h — Saida da caravana do $TU para SP (na BC dinei Toneto Jinior, voltou a notificar a diretoria
com passagem pela I) do Sintusp para que seja desocupada a sede que
13h - Ato unificado em Sao Paulo a entidade ocupa ha mais de 20 anos. A Adusp
I5h — Reuniao de negociagao Cruesp/Fdrum das aprovou em assembleia mogdo contra o despejo

Seis do Sintusp e a ameaca de corte de ponto dos tra-

balhadores daquela Universidade que aderiram a
greve unificada. E o DCE Livre da USP também
manifestou repiidio a tentativa de despejo do sin-
dicato. 0 STU se soma a esta luta e a defesa do

31 de maio (terca)
8h30 — Reunides de unidade
10h — Debate sobre Democracia Racial
12h — Aimogo cultural . 5 N
|4h — Assembleia (o CB) Sintusp. No passarao!

Coléquio discute educacao infantil amanha as 19h

Acontece nesta terca-feira (31) o V Coldquio Educacao infantil: (re)pensando os projetos politicos de nagao
forjados pela Base Nacional Curricular Comum. O evento tera a presenca das educadoras e especialistas Lisete
Arelaro (USP), Marcia Anacleto (Prefeitura de Campinas) e Solange Estanislau dos Santos (UFAL). A atividade
acontece no salao Nobre da FE e é necessario fazer inscricdo pelo site <<www.fe.unicamp.br> até as 18h de
hoje. A iniciativa é do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacao e Diferenciagao Socio-Cultural (Gepedisc/FE-
Unicamp) Linha Culturas Infantis.

Unicamp obtém liminar informando
inverdades ao Judiciario

No dltimo dia 23 a segunda vara da Fazenda Piiblica de Campinas concedeu a Unicamp liminar amea-
cando o DCE e o STU de multas caso haja “fechamento” de espacos da Universidade. Em primeiro lugar
¢ importante ressaltar que mais uma vez, como na greve de 2014, a Universidade induziu o Judiciario ao
erro informando que as pessoas estariam sendo impedidas de entrar nos locais de trabalho. O movimento
grevista da Unicamp, o STU e o DCE em nenhum momento impediram a entrada de quem quer que seja em
nenhum prédio da Universidade. Os trabalhadores da DGA e DGRH estao conscientes, respeitam e reconhe-
cem a luta coletiva e aderiram a greve em defesa do reajuste, da isonomia e dos direitos de todos. O que a
reitoria esta fazendo é uma pressao ilegal contra esses servidores e demais grevistas da Universidade, que
sera notificada ao Ministério Pablico do Trabalho porque d esrespeita o Acordo Coletivo sobre Assédio Moral
assinado em 2007 e atualizado no ano passado. 0 assédio moral e a criminalizagao da luta nao passarao!
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DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP e Representacao estudantil da Unesp ‘

CRESCE A GREVE!

Nem arrocho, nem desmonte! Vamos defender a universidade publica e os nossos direitos! Movimento
se amplia entre os trés segmentos e escancara a subserviéncia dos reitores ao governo do Estado

A greve ja é uma realidade nas trés universidades estaduais
paulistas. Estdo parados, por tempo indeterminado, os servidores
técnico-administrativos da USP e da Unicamp. Professores da USP
aprovaram a greve para inicio em 30/5. Na Unicamp, os docentes
Jjé& pararam por dois dias e aprovaram nova paralisagdo para os dias
30 e 31/5 e 1°/6, com nova assembleia neste dia. Na Unesp, em boa
parte dos campi estdo ocorrendo paralisagdes parciais entre servido-
res docentes e técnico-administrativos, inclusive no dia 30/5, com
muitas caravanas agendadas para o ato. Entre os estudantes, o movi-
mento cresce de forma avassaladora, com assembleias se sucedendo
nas trés universidades e muitos cursos e faculdades ja parados.

A tentativa dos reitores de nos impor o arrocho salarial, com
a “oferta” dos 3%, esbarra na resisténcia da comunidade. Na Unesp, o
Conselho Universitario, apds acirradas discussoes, rejeitou a tentativa
do reitor Durigan de fazer com que o colegiado votasse qual deveria
ser o reajuste e optasse por uma das seguintes propostas: (a) 3% +
corte do vale alimentagéo ou (b) zero% e nenhum corte. O CO mani-
festou-se por reiterar que é responsabilidade dele (reitor) estabelecer
o indice de reajuste da data-base, com os outros reitores, na mesa de
negociacdo entre o Férum das Seis e o Cruesp. Na USP, o Conselho
Universitario submeteu-se as diretrizes do reitor Zago e “aprovou”
um reajuste de 3% para docentes e técnico-administrativos.

A proposta de 3% representa um arrocho salarial muito
grande. Se compararmos a situac@o atual com a de 2014, veremos
que os 3% de agora tém praticamente 0 mesmo impacto que o
zero% daquele ano. Isso porque a inflagdo, que estava na casa dos
7% em 2014, agora esta em torno de 10%. Nos dois casos, estaria-
mos tendo uma perda de cerca de 7% do poder aquisitivo dos nossos
salarios, e isto sem levarmos em conta que o vale alimentacdo nido
foi reajustado. Assim, se considerarmos como nossos proventos o
salario bruto + VA, a perda ¢ ainda maior!

Mas ndo € s6 o arrocho que causa indignagdo na comunida-
de. Estamos dizendo NAO a politica de desmonte que se abate sobre
as instituigdes — demissdes incentivadas, ndo contratagdes, fechamen-
to de setores, suspensdo das carreiras, ameacas de cortes de direitos e
retrocessos, insuficiéncia das politicas de permanéncia estudantil. A
situagdo fica a cada dia mais clara: omissos nos ultimos anos, quando
apoiaram a politica de expansdo sem verbas perenes, imposta pelo
governo estadual, os reitores querem, agora, despejar a conta da crise
de financiamento das estaduais paulistas nos trabalhadores e estudan-
tes. Ndo vamos aceitar! Continuaremos lutando por mais recursos
para a universidade publica! Cabe aos reitores fazerem o mesmo! No
quadro, veja como as universidades cresceram nos tltimos anos, sem
que o quadro de servidores se ampliasse adequadamente.

Universidades estaduais paulistas: indicadores de 1995 a 2015

Variagao
‘ Docentes 3.497 3.826 9,4% 2.259
‘ Técnico-administrativos 7.918 6.782 -14,3% 8.681
‘ Cursos de graduagao 80 155 93,8% 44
Vagas em graduacgao / 4.311 7.620 76,8% 1.990
Vestibular
Alunos matriculados / 19.618 38.659 97,1% 9.992
graduacao
‘ Cursos de pés-graduagio 125 255 104,0% ‘ 85
‘ . Mestrado 7 143 101,4% ‘ 46
‘ . Doutorado 54 112 107,4% 39
Alunos matriculados / pés- 6.824 17.923 162,6% 8.771
graduacao
‘ . Mestrado 3.395 7.212 112,4% 3.830
‘ . Doutorado 1.382 6.329 358,0% 2.996
‘ . Especiais 2.047 4.382 114,1% 1.945
‘ Titulos outorgados (total) 581 3.145 441,3% ‘ 1.044
‘ . Mestrado 433 2.020 366,5% ‘ 724
‘ . Doutorado 148 1.125

660,1% ‘ 320

UNICAMP
2015 Variagao Variagao
1.867 -17,4% 5.056 5.982 18,3%
8.404 -3,2% 15.105 15.467 2,4%
Fonte:
66 50,0% 132 279 111,4% Cruesp e
3.320 66,8% 6.902 11.057 60,2% Anudrios
Estatis-
19.001 90,2% 33.479 58.828 75,7% ticos da
Unesp,
145 70,6% 476 672 4,2% Unicamp
e USP
75 63,0% 257 351 36,6%
70 79,5% 219 321 46,6%
15.651 78,4% 19.683 36.819 87,1%
5.327 39,1% 8.024 13.981 74,2%
6.359 112,2% 6.060 16.003 164,1%
3.965 103,9% 5.599 6.835 221%
2.341 124,2% 2.643 6.682 152,8%
1.348 86,2% 1.584 3.743 136,3%
993 201,3% 1.059 2.939 177,5%

TODOS AO ATO UNIFICADO DE 30/5

Concentracdao no MASP, a partir das 12h. Passeata até a sede do Cruesp, para acompanhar a negociagao.




