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CAMPANHA SALARIAL

Assembleia prepara ato e luta
pela isonomia e pauta especifica

Assembleia nesta segunda-

-feira (11) ao meio-dia vai ini-
ciar o debate sobre a construgao
da pauta de reivindicagoes es-
pecificas dos trabalhadores da
Unicamp na campanha salarial
deste ano. Também esta na pau-
ta a discussdo sobre o indicativo
de realizar um ato em frente a
reitoria da Universidade, com
paralisa¢do, no dia 14 de abril
(quinta-feira).

O indicativo busca somar
forcas com a mobilizagdo na-
cional convocada pela Fasubra

contra o PLP 257/16 - que apli-
ca o ajuste fiscal ao funciona-
lismo e aos servicos publicos,
reduzindo investimentos (leia
abaixo).

Internamente a Unicamp a
proposta da diretoria do STU ¢
que o dia 14 marque também o
refor¢o a cobrancga pela aproxi-
mac¢do de mais um aniversario
de descumprimento do com-
promisso assumido em campa-
nha por Tadeu com a retomada
da isonomia dos pisos salariais
com a USP.

Assembleia
Geral

Em pauta:

PLP 257/16 e Dia Nacional de
Mobilizacao dos Servidores
Publicos (14/4)

Luta pela Isonomia
Campanha Salarial Unificada

Pauta Especifica Unicamp

PLP 257/16 ataca servidores de todas as esferas

No dia 14, a Fasubra - em con-
junto com outras entidades dos ser-
vidores publicos e centrais sindicais
- realiza um Dia Nacional de Mo-
bilizagdo com atividades em todo o
pais contra o PLP 257/16.

Entre outros ataques, a proposta
do governo federal impde o estabe-
lecimento de regime de previdéncia
complementar (privado) para os
servidores; eleva a taxagdo dos apo-
sentados do servigo publico criada
na contra-reforma previdenciaria
do governo Lula de 2004, que pas-
saria de 11% para no minimo 14%

sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria que exceder o teto do
INSS (hoje em R$ 5.189,82), e muda
novamente os limites de beneficios.
Além de prever a demissdo volun-
taria de servidores e o fim da regra
de valorizagdo do saldrio minimo
estabelecida como politica governa-
mental nos altimos 13 anos.

Nota publicada unitariamen-
te pelas entidades que convocam a
mobilizagdo ressalta que “a imple-
mentacdo de politicas neoliberais,
em governos anteriores, foi rejeitada
e derrotada pela unidade dos servi-

dores publicos que, mais uma vez,
nao deverdo permitir este retroces-
o

Em artigo publicado em 23/3
o diretor do Diap (Departamento
Intersindical de Assessoria Parla-
mentar) Antonio Augusto Queiroz
afirma que o Projeto de Lei Comple-
mentar (PLP) 257/16 “terd um efeito
devastador sobre os servidores pu-
blicos das trés esferas de governo”

A integra do artigo de Ant6nio
Queiroz e outras analises sobre o
PLP estao disponiveis na pagina do
STU na internet (www.stu.org.br).




PERSEGUICAO

Reitores da USP e UFF atacam sindicatos

Nos ultimos meses o Brasil vem
sendo tomado por uma onda de
opressao e violacao de direitos tra-
balhistas por parte de chefias e pa-
troes. Tentativas de intimidacao,
atos de grande desrespeito e até
mesmo a criminalizagdo de movi-
mentos sindicais acontecem todos
os dias em diversos locais de traba-
lho.

Os casos mais recentes acontece-
ram com o Sintusp (Sindicato dos
Trabalhadores da Universidade de
Sao Paulo) e o Sintuftf (Sindicato
dos Trabalhadores em Educagédo da
Universidade Federal Fluminense).

Os ataques ao Sintusp vieram
tanto por parte do prefeito do cam-
pus daquela universidade, Prof. Dr.
Osvaldo Shigueru Nakao, que proi-
biu o sindicato de afixar faixas (e ele
proprio arrancou algumas delas),
quanto por parte do reitor, Marco
Antonio Zago, que ordenou no dia
de ontem (6) que o sindicato se reti-
retire da sua sede em 30 dias.

Ja o Sintuff sofre com a intran-
sigéncia do reitor Sidney Mello
desde 2014. Foram vérias medidas
judiciais contra a greve da catego-
ria, ameacas de prisdao aos mani-
festantes contra a privatizagdo do

ORGANIZACAO

Devolucao do imposto sindical 2016

Ocorre este més o desconto
do imposto sindical, contribui¢ao
obrigatéria cobrada de todos os
trabalhadores com carteira assi-
nada do pais por determinagdo da
CLT. O valor do desconto equivale
a um dia de trabalho.

O STU ¢ contra o imposto sin-
dical, pois acredita que o sindicato
deve ser mantido com a contribui-
¢do voluntaria dos trabalhadores.
Por isso, o sindicato devolvera 60%
do valor descontado, que corres-
ponde a parte do imposto que fi-
caria com a entidade. Os 40% res-
tantes do desconto sdo repassados
pela as federagdes e confederagdes,
como determina a lei.

Devolucao para sécios
A devolugdo sera efetuada como
crédito automatico na conta dos as-
sociados assim que o STU formali-
zar o procedimento de transferén-

cia junto aos bancos.

Os socios do STU que realiza-
ram alguma modificagio em suas
contas bancdrias desde a tltima de-
volugdo devem atualizar o seu ca-
dastro junto ao sindicato enviando
e-mail para rosane@stu.org.br ou
entrar em contato com a Secretaria
de Finangas do sindicato nos ramais
17412/17694/17147/13498/13499.

Nao-sdcios
Servidores nao sindicalizados
nao terdo direito a devolucio,
conforme resolu¢ao do XIII Con-
gresso, realizado em novembro de
2015.

Trabalhador Funcamp
O imposto sindical dos traba-
lhadores contratados pela Fun-
camp ¢ repassado a outra entidade
sindical (o SEAAC), portanto nio
cabe ao STU realizar a devolugao.

Hospital Antonio Pedro e, no dia 08
de margo de 2015, o reitor entregou
liminar com ordem de despejo da
sede do sindicato cujo prazo se en-
cerra dia 21 de abril de 2016.

O STU declara total repudio as
acoes dos reitores e do prefeito, que
demonstram postura antidemocra-
tica e absolutamente autoritaria.
Impedir a livre organiza¢do dos tra-
balhadores e tentar calar a luta sin-
dical é um ataque a todos os traba-
lhadores e trabalhadoras brasileiros.
Nao podemos permitir tal violagao!
Todo apoio aos trabalhadores da
USP e da UFE

SAUDE DO TRABALHADOR

Estao abertas as
inscricoes para a
SIPAT 2016

As CIPAs Unicamp, Funcamp, Li-
meira e Piracicaba organizam mais
um a Semana Interna de Prevencéao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT).

A programagao contara com pales-
tras sobre a importancia da educa¢ao
e da cultura na preven¢ao em saude e
seguranca do trabalho para todos que
utilizam o ambiente da Universidade.

Para aqueles que ndo poderao
comparecer pessoalmente ao evento,
sera permitido acesso a transmissdo
online através do site http://www.ggte.
unicamp.br/transmissao/.

As inscrigdes para a SIPAT sdo gra-
tuitas e podem ser realizadas em www.
cipa.unicamp.br, onde também é pos-
sivel conferir a programac¢io completa
da semana.

O STU apoia a SIPAT 2016 e convi-
da todos os servidores a participarem.
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