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Hoje tem assembleia geral para

debater resposta do Cruesp

Atividade terd inicio ao meio dia, no CB.

A HOJE A UNICAMP TAMBEM
pos a mobilizagdo de ontem e o protocolo da pauta es-
pecifica, a categoria tem novos encaminhamentos a tomar REQEBE A QA RAVA NA DA

durante a assembleia geral de hoje. E fundamental reforgar DEM b, QRA cl Al
o debate nas unidades para impulsionar a mobilizagdo da ‘ s
Campanha Salarial Unificada.
Quando fechamos esta edi¢ao ainda estava em andamen- “‘ u‘
to a primeira reuniao para discussdo da Pauta Unificada de )
Reivindicagdes da Campanha Salarial 2016 com os reitores. NI LTlda—ra—democr&ua =
Os informes sobre a reuniao e da reuniao da COP (Co- L () 4asY
missdo de Or¢amento e Patrimonio), ocorrida também on-
tem a tarde, serdo transmitidos na assembleia. e gl

Atividades na Unicamp reafirmam luta contra o
impeachment e contra politica de cortes

N

Ontem pela manha (27) trabalha-
dores e estudantes se concentraram em
frente as portarias da FEF e da FEA
(fotos) para panfletar e dialogar com a
comunidade docente que chegava a Uni-
camp. A mobilizagdo marcou mais uma
etapa da luta contra o impeachment, os
ajustes, os cortes de verbas nos orgamen-
tos das universidades (contingenciamen-
to), a defesa de politicas efetivas de per-
manéncia estudantil, pela isonomia ja e
outras demandas da categoria.

Ao longo do dia, os estudantes se
mantiveram paralisados, inviabilizando
as atividades no IEL, IFCH e IA.

Na avaliacio do STU a mobiliza-
¢do conjunta foi muito positiva porque
além de denunciar o golpe em curso pelo
Congresso Nacional, também reforcou a
importancia da unidade na luta por mais
direitos para a classe trabalhadora.
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Protocolada a pauta especifica 2016

Conforme deliberagdo da assembleia o STU protocolou a pauta especifica nesta quarta-feira (27)

Diretores do STU e da Fasu-
bra entregaram ao chefe de ga-
binete adjunto, Osvaldir Pereira
Taranto, a Pauta de Reivindi-
cagoes Especificas 2016. Eles
aproveitaram para reiterar o pe-

Taranto se comprometeu a Fernanda de Freitas
encaminhar ao reitor José Ta-
deu Jorge o documento e a so-
licita¢do de reunido.

O principal item da pauta é ¢
a implementacdo imediata da

isonomia. Mas outras 26 de-
mandas estao elencadas por de-
cisdao da assembleia. Confira:

dido de agendamento de uma
reunido com a reitoria para ini-
ciar as discussoes.

DEMANDAS GERAIS:

P> Implementagao da isonomia j3;

P> Reducao da jornada de trabalho para os técni-
co-administrativos para 30 horas semanais, sem
reducao de salarios;

P> Prestacio de contas da DEdIC e garantia de aten-
dimento a demanda efetiva de vagas nas creches
para os filhos dos funcionarios técnico-administrati-
vos, docentes e estudantes. Extensao do atendimento
aos trabalhadores das empresas terceirizadas;

P> Garantia de um representante do STU no Conse-
lho da DEIC;

P> Ampliaao do quadro permanente de funcio-
ndrios técnico-administrativos e de docentes, via
concurso piblico, atendendo as demandas definidas
pelas unidades de ensino e demais 6rgaos institucio-
nais, garantindo-se a reposicao imediata nos casos
de exoneracao ou falecimento;

P> Implantaao do vale refeicao;

P> Garantia anual de correcdo dos beneficios con-
cedidos (alimentagao/crianca/especial), asseguran-
do a correcdo do periodo que os beneficios foram
congelados;

B> Garantir o Esunicamp como Regime Juridico Uni-
co - RJU da Universidade. A reitoria deve garantir
aos que mudaram de regime (1985/1988) todos os
direitos assegurados na deliberacao CONSU-A-11, e
deve ainda garantir a seguranca juridica aos proces-
s0s de mudanca de regime;

P> (arreira dos funciondrios (regulamentagio do
horéario para estudantes; reconhecimento da esco-
laridade formal e valorizacdo da experiéncia; des-
vinculaao da reserva de recurso; pisos isondmicos;
mobilidade funcional);

P> Garantia de eleicdes diretas e paritarias;

P> Incorporagdo de todos os valores pagos a titulo
de beneficios, principalmente o auxilio alimentacdo,
aos proventos de todos os aposentados e pensionis-
tas, e extensao de todo reajuste linear na carreira e

na isonomia;

P> Garantia dos direitos politicos dos aposentados,
estendendo o direito de votar e ser votado nos pro-
cessos eleitorais e de consulta da Universidade;

P> Garantia de gratuidade para alimentacio dos
aposentados nos restaurantes universitarios;

P> Isonomia com a Unicamp para todos os traba-
Ihadores da Funcamp; fim das demissdes sumarias
na Funcamp; fim do contrato de gestao;

P> Reducio do valor do fretado com vistas 2 gra-
tuidade e melhoria dos servicos e da mobilidade no
transporte publico e no servico de circular interno;
P> Politicas reparatérias de inclusao (cotas raciais)
que garantam acesso a graduagdo, pos-graduacao e
concursos piblicos;

P> Fim da Portaria GR-02 (contingenciamento das
contratages) ou qualquer deliberacao que tenha
como objetivo promover demisses, retirar e arro-
char direitos e conquistas e permitir o enxugamento
do quadro de trabalhadores;

P> Condicges de Trabalho - Assédio moral (exigir
cumprimento do acordo perante o MPT e politica de
combate a todo tipo de assédio), além da efetivacdo
de campanhas e sistematizacao da divulgacdo de
dados que deem visibilidade as situacdes de assédio
na Unicamp;

P> Democratizagao do uso da internet para todos os
setores;

P> A Unicamp deve rever a forma de contratacao dos
estagiarios, garantindo seu papel previsto em lei, e
nao como substituicao de mao de obra permanente.
Deve ainda corrigir os salarios dos estagiarios, con-
gelados desde 2008;

P>Fim da terceirizagio; contratagio somente por
concurso piblico;

P> Que as licencas a seguir concedidas aos contra-
tados pelo regime CLE sejam estendidas nos mesmos
moldes aos funcionarios contratados pelo regime
CLT (gala: 08 dias consecutivos a partir da data do

casamento civil; e nojo: 08 dias corridos, excluido o
do dbito caso o servidor comparega ao trabalho, nas
hipoteses de morte de conjuge, companheiro(a), fi-
Ihos (inclusive natimorto), pais e irmaos ou 02 dias
corridos, excluido o do 6bito caso o servidor com-
pareca ao trabalho, em caso de morte de padrasto/
madrasta, sogros, cunhados, avds e netos);

P> Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias para to-
dos, conforme Lei 13.257/2016;

P> Publicizar os salarios dos trabalhadores da Uni-
camp, destacando a composicao dos salarios;

P> Fim das duplas matriculas e respeito ao teto sala-
rial definido na Constituicao.

AREA DE SAUDE:

P> Regulamentagdo das 30 horas para os trabalha-
dores que prestam assisténcia;

P> Implementacdo das 30 horas para todos os tra-
balhadores da salide com dimensionamento demo-
cratico dos quadros;

P> Atualizagdo dos acordos efetivados junto ao MPT
que tratam das condicoes de trabalho na area;

P> Adicional Noturno habitual de 30% sobre os
vencimentos;

P> Estabelecimento de jornada que minimize o regi-
me de plantao, priorizando o horario administrativo
e a jornada de 6 horas didrias. Repasse dos feriados
aos plantonistas;

P> Estabilidade das equipes e do local de trabalho
atribuido (posto de trabalho);

P> Conselho Gestor na Area de Saiide;
P> Negociacdo dos itens da pauta que tratam da

Area de Saiide com a presenca dos representantes da
area e da reitoria.

DEdIC:

P> Negociagdo dos itens: gestao democratica, plano
de carreira, jornada de trabalho, credenciamento,
nomenclatura, plantdes e jornada dos educadores.




Dia de luta por direitos e contra o ajuste

O 1° de maio deste ano tera diversos pontos
de mobilizagdo no Estado. Em Campinas deze-
nas de entidades realizam um ato politico cul-
: tural a partir das 14 horas na Praca de Esportes

COITUra e pela Vemocrac;al da Av. Suacuna (DIC V).

MISSA Pos TRABALIADORES Em Séo Paulo, havera manifestacio unifica-
Crrevpn Meropoimn) 09,20 dada CTI%, CUT, Intersindical, MTST:, e outre?s
organizagdes, no Vale do Anhangabad, a partir

pto ?ouﬂco CutturAL das 10 horas. Ja a CSP Conlutas fara um protes-
(PRACA DE ESPORTES PEw) to na avenida Paulista (concentragédo as 9 horas

A PARTIR DAS 34H00 no vio livre do Masp).

o | g O STU participara nos trés atos, e organiza-
ra caravanas para garantir a presenca de servi-
dores na capital. Os interessados devem se ins-
crever na secretaria do sindicato até as 17 horas
do dia 29 (sexta).

Dia de luta dos trabalhadores - O 1° de
maio nasceu em homenagem aos lideres da
mobilizagao em Chicago/EUA que em 1886 fo-
ram presos por lutarem pela jornada de traba-
lho de oito horas didrias. Um deles acabou por
se suicidar, outros quatro foram mortos pelo
Estado e trés tiveram as penas revogadas apds
o escandalo internacional que o julgamento se
tornou. Viva a luta dos trabalhadores!

CIS Guanabara realiza feira cultural em
homenagem ao dia dos trabalhadores

O CIS Guanabara realiza no FEIRA CULTURAL
HXi ibado (30) a Feira Cultu-
ral em Homenagem a0 Dia do Tro IIIIMENAGEM AODIA DO TIlABAlIIAIIIIII
balhador. Dia 30 de abril de 2016
A feira serd um espaco de lazer, 14 horas

cultura, gastronomia, artesanato,

reflexao, atividade fisica, diversido

\&/

para as criangas e muita integragao «
para os funciondrios da Unicamp e o

= : N % Estacdo Yoga
a populagao de Campinas. e, ¢

O evento sera realizado a partir = Entrada Franca
- Nids com diversies 8 monit Estacionamento Livre
das 14 horas, na Estaqao Guanaba- mnmu & Local: Estacio Guanabara Traga se tapetiaho. toala
ra (Rua Mdrio Siqueira, 829 - Bota- o s Rua Mario Siqueira, 829 - Botafogo 2l B
q ? www.cisguanabara.unicamp.br

fogo) e a entrada ¢é gratuita. 1y - Fone: 19 3233 7801 -

wiinos,  Guanabara ? B i e - calma e —




Comissao Consultiva Mista do lamspe

realiza audiéncia na Alesp

Marco Cardelino/Agéncia Alesp

Nesta terca-feira (26) a Comis-
sdo Consultiva Mista (CCM) do
Iamspe (Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Esta-
dual) realizou uma audiéncia pu-
blica na Assembleia Legislativa
para debater a atual situagdo do
atendimento em satide aos servi-
dores publicos.

As principais reivindicagdes sao
a melhoria, amplia¢do e descentra-
lizacdo do atendimento aos servi-
dores, e o repasse mensal de 2%
do governo, referente ao pagamen-
to da parte que cabe ao governo do
Estado no custeio do sistema para
que os servidores tenham acesso
a um servico publico de saude de
qualidade e com ampla capacidade
de atendimento.

A CCM vem trabalhando em
conjunto com a Frente Parlamen-

Audiéncia publica debate PL 399/2015

Na proxima semana, dia 06/05,
acontece na Assembleia Legislati-
va do Estado de Sdo Paulo (Alesp)
nova audiéncia publica para dis-
cutir o projeto de lei que assegu-
ra o pagamento de auxilio alimen-
tacdo aos servidores aposentados
e pensionistas das universidades
publicas estaduais (PL 399/2015).

O STU acredita que a luta pe-

O diretor do Hospital do Servidor, Geraldo Danzi Salvia Filho, e os
deputados Carlos Giannazi e Marcos Martins na audiéncia.

tar em Defesa do lamspe desde o
lancamento da Frente, em junho
de 2015.

Segundo Marcilio Ventura, re-
presentante do STU na Comissao,
“o principal objetivo da audién-
cia foi articular a pressdo sobre os
parlamentares contra a terceiriza-
¢ao do Hospital do Servidor e para

@

i

los direitos dos aposentados é par-
te importante do processo de con-

que os deputados pressionem o go-
verno Alckmin a pagar os 2% de-
vidos”.

O deputado Carlos Giannazi
(PSOL) comprometeu-se a pautar a
questdo do financiamento estadual
ao Jamspe no Colégio de Lideres
da Alesp (6rgao que retine as lide-
rangas de todas as bancadas).

quistas e por isso organiza carava-
na para a audiéncia. Aposentados
e ativos interessados em partici-
par da atividade devem entrar em
contato com a secretaria do sindi-
cato e deixar nome, RG e telefo-
ne para contato. O Onibus saird as
10 horas do dia 06, do estaciona-
mento atras da BC. Sua presenga é
fundamental!
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