NOSSA CLASSE TEM COR E NOSSA COR E DE LUTA - Contribuicao a
tese 02 Unidade e Luta - Construindo o Vamos A Luta Nacional

A GLOBALIZACAO E A COR DA EXCLUSAO

Em oposicdo a um projeto da classe trabalhadora, desrespeitando a
diversidade etnicocultural existente no Brasil, nos defrontamos com um projeto
das elites na questao étnica-racial, projeto esse mantenedor da segregacao
social existente na sociedade e no Estado brasileiro. Por isso propomos a
discussao étnica-racial-cultural combinando raga e classe. A ideologia que
impde a invisibilidade da cultura negra e afirma a existéncia de igualdade racial,
dificulta o acesso e a reflexdo sobre a dados que denunciam a desigualdade
normalizada, minimizando suas manifestagdes no cotidiano: ruas, locais de
trabalho, midia, universidades etc.

A combinacdo do racismo com a exploracdo capitalista faz da situacdo de
negr@s algo particularmente terrivel. Citamos a pesquisa Relacdo Anual de
Informagdo Social (Ministério do Trabalho/2009) em que a média salarial das
mulheres negras € R$790, a dos homens brancos chega a R$1.671. A razédo
desta enorme diferenca € simples: mulheres negras tem menos escolaridade,
sdo obrigadas a assumir os piores postos de trabalho desde muito novas e séo
submetidas a precarizagéo, informalidade e terceirizagcdo (principalmente nos
chamados servicos domésticos, onde calcula-se que das 8mi trabalhadoras,
apenas 2mi sejam formalizadas). Cabe lembrar que o Instituto de Pesquisa
Econdbmica Aplicada (2008) demonstrou que, no passo em que estamos,
seriam precisos 32 anos para que os salarios de brancos e negros fossem
igualados. Até la, espera-se que negros continuem sendo 80% dos mais
empobrecidos e os brancos 80% dos mais ricos. Na Unicamp tal desigualdade
se repete. Os dados obtidos pelo Servico de Informagdo ao Cidadao/SIC
(12/2014) mostram que a universidade possui 3278 cargos de direcao e chefia
e 0S negros e negras ocupam menos de 12% desses cargos.

Dados do Dieese demonstram que nas principais regides metropolitanas do
pais a maior parte dos desempregados sao negr@s, e essa relacao sé tende a
piorar com o0 agravamento da crise econdémica, informalizacdo dos postos de
trabalho e aumento do nivel de exploracdo da mao-de-obra. Atualmente
negr@s representam cerca de 2/3 dos pobres e indigentes no Brasil. No que se
refere a corte de direitos, mais uma vez, a situacdo é particularmente grave
para negr@s, marcados historicamente pela escravidao e a falta de politicas
que visassem sua insercao na sociedade. Os processos de privatizacao
servicos publicos agravam a situacao na medida em que o quesito “aparéncia”,
gue nao pode haver no setor publico, aparece sempre no setor privado, por
diversas vezes de forma explicita. Se compararmos o percentual de negros em
instituicbes bancarias publicas e privadas, constata-se a brutal disparidade, que
reflete em diversos segmentos. Quantos médicos, professores universitarios e
juizes negros vocé conhece?

Educacao



A tragica situacdo do ensino também merece ser observada sob a 6tica do
racismo. Se a comparacdo do nivel de escolaridade entre brasileiros,
argentinos, chilenos e sul-coreanos ja é alarmante, ela se torna escabrosa
quando vista sob um corte de raga.

A precarizagdo do ensino publico e as diferencas socioecon6micas entre
negros e brancos resultam na maior dificuldade de os negros se manterem por
um longo periodo na escola. Todavia, quando conseguem permanecer, O
fazem sob maiores dificuldades, como os escassos recursos didaticos e
auséncia de politicas de permanéncia. Essa desigualdade tem significativos
impactos tanto no rendimento escolar, quanto nas taxas de evasdo dos
estabelecimentos de ensino. Esta situagdo evidentemente se estende a
universidade. Exemplo extremado da elitizacdo do ensino superior no Brasil, a
USP tem menos de 1% de negros e negras entre os seus mais de 50 mil
alunos e denuncias de racismo que nunca sao apuradas. Contudo, a USP, do
ponto de vista racial, esta longe de ser uma excecao do sistema. Mesmo nas
universidades federais as marcas do racismo se fazem muitissimo presentes.
Em primeiro lugar, devemos lembrar que além de negr@s formarem apenas
cerca de 2% da populacao universitaria brasileira, em sua grande maioria estao
localizados nas escolas particulares, as quais, diga-se de passagem,
geralmente apresentam uma qualidade de ensino muito inferior as instituicbes
publicas, o que perpetua o abismo social entre negros e brancos. Na Unicamp
a escolaridade de seus funcionarios evidencia esta questdo, dados oficiais
mostram grande disparidade nas condi¢cdes de acesso e permanéncia aos
bancos escolares entre 0s negr@s e os branc@s. Condicdo que se agrava
conforme eleva-se os niveis de escolaridade.

Escolaridade Total |Negros |Brancos
1-Fundamental 432 35,65% |63,66%
2-Médio 3051 |28,42% |70,34%
3-Superior 3010 15,85% [81,00%
4-Especializacao 830 9,16% 87,95%
5-Mestrado 413 6,54% |89,59%
6-Doutorado 304 3,95% 91,78%
7-Maior que Doutorado |3 0,00% 100,00%
8-Fundamental

Incompleto 185 49,73% |50,27%
Total 8228 |20,72% |76,98%

Tabela de Escolaridade de funcionarios. Fonte: SIC/Unicamp (12/2014)



Ainda com foco nas universidades temos que apontar alguns aspectos: os
negros estao localizados principalmente em cursos que, por fundamentais que
sejam do ponto de vista da formacdo intelectual e humana, muito
provavelmente ndo fardo com que sua entrada no mercado de trabalho mude
significativamente o quadro das diferencas salarias e sociais. Da mesma forma,
as estruturas curriculares na graduagdo nao se voltam para as necessidades
do povo negro, sequer no atendimento da lei 10639, tampouco as linhas de
pesquisa da pés-graduacao.

IGUALDADE SALARIAL

*Cotas raciais, conforme dados IBGE, para Graduacado, Po6s-Graduacao e
Especializacao pelos trabalhadores

*Cotas raciais, conforme dados IBGE, para cargos de direcdo e chefia na
universidade

ACOES AFIRMATIVAS
*Realizagédo de censo sobre a composicao racial e étnica dos trabalhadores

*Atencao a proporcao de afrodescendentes na destinacdo de vagas em
creches, moradias estudantis ou funcionais, bolsas, estagios etc

*Cotas raciais nos concursos, conforme dados IBGE

*Em caso de empate em processo seletivo interno, mulheres e negr@s terao
acrescidos 2 pontos ao total obtido na avaliacao

*Cotas raciais, na proporcéao dos dados regionais do IBGE, para a composi¢ao
de 6rgaos colegiados na Universidade

UNIVERSIDADE
*Reforma curricular nas licenciaturas para aplicacdo Da lei 10639/03

*Cotas sociais e raciais para Graduacdo, Pds-Graduacdo e Especializagéo,
conforme dados IBGE

*Incentivo a linhas de pesquisa que contemplem as especificidades da
populacao negra

*Realizagdo de exames médicos periddicos atuando na prevencao de doencas
de maior incidéncia na raga negra: hipertensdo arterial, diabetes, anemia
falciforme etc

Violéncia

Sabemos que no Brasil a violéncia tem classe e regido: as maiores vitimas sao
os trabalhadores pobres das regides periféricas, ameacgados pela criminalidade



e também pela acao policial, como vimos no episédio do Pinheirinho, em SP.
Também sabemos que esta violéncia tem cor, o que explica a taxa de
mortalidade de negros por tiros ser quase 3x o indice em brancos. A juventude
negra da periferia sofre com a violéncia da PM sob alegagdo dos autos de
infracdo, ou seja, ao reagir a acao policial, muitas vezes abusivas, €&
exterminada sem direito a defesa. Grande parte desses casos sdo mascarados
pela elite. Os principais veiculos de comunicacdo de massa forjam uma
igualdade inexistente (algo que sé tem sido atenuado nos ultimos anos a partir
da atuacdo dos movimentos negros) e a discriminacdo estende-se até a
demonizacao da cultura religiosa afro-brasileira (nos ultimos dias vimos o
aumento do n? de registros de agressées aos membros de religibes de
matrizes africanas).

Combate ao racismo

*Tratamento adequado as questdes saude negra, particularmente anemia
falciforme, hipertensao, leucopenia e miomatoses

sLutar contra todas as expressdes de racismos e discriminagao racial,
denunciando e exigindo severa puni¢cao daqueles a pratiquem

O STU néo permitird a existéncia de racismo em suas fileiras. Qualquer
denuncia neste sentido sera imediatamente conduzida a comissao de ética.
Afastamento do infrator, caso integra a direcao, para apuracao

*Denunciar todo aquele que obstrua a entrada de negros no mercado de
trabalho, dificulte sua ascensao e promocao profissional, estabeleca critérios
de remuneracdo diferenciada ou se omita diante de manifestacées racistas
dentro das universidades

Lutar por uma estrutura educacional brasileira que vise eliminag¢do de todos os
tracos racistas, discriminatérios e estereotipados em relacdo a populacao
negra. Realizacdo de um amplo debate com a comunidade universitaria para
definir as melhores formas de acéo imediata

Construindo clausulas para defender na negociacao coletiva

Ainda vivemos um periodo em que, mesmo com 0S avangos que acumulamos
na discussao racial, as medidas concretas ficam restritas a pequenos grupos,
isso quando temos GTs ou espacos similares para essa discussado. E preciso ir
além, compreender a importancia da luta contra a discriminagao racial significa
incorpora-la em multiplos aspectos enquanto tarefa do conjunto dos militantes
sindicais. Assim, refletindo o debate que estamos desenvolvendo com diversos
militantes, e buscando uma construcao coletiva no STU para intensificar
iniciativas, apresentamos um conjunto de pautas que coloca concretamente a
importancia da luta contra a discriminagéo racial.

CONTRA A DISCRIMINAGAO



slgualdade de oportunidades no acesso a relacdo de emprego e sua
manutencao

lgualdade de condicdes de trabalho e progresséao funcional

«Campanhas de conscientizacdo e orientagdo a gerentes e chefias no sentido
de prevenir praticas discriminatérias

*Apuracao dos casos de discriminacao racial denunciados no STU, ocorridos
no seu ambito ou que tenham sido praticados contra os servidores no
cumprimento das suas atividades

*Estabelecimento de cotas raciais, na proporcao dos dados regionais do IBGE,
para a composicao de comissées como saude do trabalhador, ou de ética no
servico publico

*Preservagao da autonomia de conselho que apure casos de discriminacdao no
ambiente de trabalho



