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PAUTA CONJUNTA

Entidades arrancam compromissos de Tadeu
A avaliação das diretorias do STU, Adunicamp e 

DCE é que a reunião com o reitor José Tadeu Jorge no 
últmo dia 15 foi produtiva porque a Universidade se 
comprometeu a garantir algumas demandas da co-
munidade universitária pautadas desde maio.

Transporte - o STU reiterou as reivindicações 
de que haja redução do valor do fretado com vistas à 
gratuidade, melhoria dos serviços e da mobilidade. 
Ficou acertada a formalização pelo sindicato também 
de que os aposentados utilizem gratuitamente o ser-
viço para acessar atividades sociais e tratamentos no 
CECOM e HC.

O reitor afirmou que providenciará um estudo 
sobre a viabilidade de redução do valor do serviço, 
com objetivo de aumentar a demanda. Tadeu expli-
cou que “o fretado não é calculado sobre o valor de 
tarifa”, e sim sob o conceito de que quem ganha mais 
subsidia mais o custo. Em relação aos aposentados, 
Tadeu afirmou que não há problema na utilização do 
serviço fretado em linhas nas quais há vagas ociosas. 
Nas demais, será estudada uma solução, já que não é 
permitido transportar passageiros em pé.

Será agendada reunião com a Prefeitura do Cam-
pus, gestora do serviço interno.

Outra questão levantada foi a reestruturação 
promovida pela Emdec, que modificou itinerários 
e aumentou o intervalo entre os ônibus, sendo uma 
das linhas mais afetadas a 3.32. O sindicato solicitou 
intervenção da Universidade junto aos órgãos muni-
cipais para a melhoria do transporte público, desta-
cando que a entidade já vem tratando desse tema com 
a Emdec. A reitoria se disponibilizou a fazer gestão 
junto à Emdec para melhoria do serviço de transporte 
público que circula no campus de Barão Geraldo.

A reitoria garantiu também que será reforçada 
a campanha por respeito às vagas para deficientes e 
idosos nos estacionamentos.

Em relação à demanda dos estudantes, o reitor 
afirmou que haverá redução nos intervalos dos ho-
rários do circular interno noturno (de 30 para 20 
minutos) e que estudará o fretamento de transporte 
intercampi Piracicaba-Campinas. Mas foi categórico 
em afirmar que as medidas que gerem custos dificil-
mente serão implementadas.

Fim das terceirizações - o STU reafirmou 
a luta pela incorporação dos trabalhadores terceiriza-
dos ao quadro da Unicamp e fim desta prática.

Tadeu afirmou que não é possível reverter todos 
os processos de imediato, mas admitiu que todos os 
serviços atualmente terceirizados podem ser feitos 
por trabalhadores da Unicamp.

O STU insistiu na redução, mesmo que progressi-
va, da terceirização, de forma a dar início ao fim das 
contratações precárias. Ficou acertado que a reitoria 
providenciará um estudo sobre os impactos da me-
dida. O sindicato destacou os serviçis de limpeza e 
vigilância como prioritários nesse debate.

Funcamp - O STU também cobrou que a Uni-
camp se manifeste favoravelmente ao reconhecimento 
do Sindicato como representante legal dos trabalha-
dores contratados pela Fundação. Ficou acertado o 
envio de ofício solicitando posicionamento favorável 
da Universidade junto à Justiça do Trabalho.

Vagas nas creches - O reitor informou que 
o aumento de vagas já vem refletindo na redução no 
número de pagamentos de auxílios criança. O sindica-
to voltou a cobrar vagas para filhos de terceirizados, 
servidores efetivos, docentes e estudantes.

XIII CONGRESSO

Entrega de teses até 23/10
Até o início desta semana, ao menos 118 dele-

gados e suplentes foram eleitos em 30 assembleias 
setoriais para o XIII Congresso dos Trabalhadores da 
Unicamp. A abertura do evento será na Adunicamp 
em 12 de novembro (quinta-feira), às 12 horas.

No dia 4/11 (quarta-feira) às 9 horas acontece a 
assembleia dos aposentados, no auditório 2 do IFCH. 
E o prazo final para realização das assembleias é 9/11.

O prazo para a apresentação de teses, contribui-
ções, adendos se encerra no próximo dia 23/10.

ASSEMBLEIAS LOCAIS
XIII Congresso dos 

Trabalhadores da Unicamp
20/10 (hoje)

9h - UNITRANSP Sinalização
9h - FCM (continuação) 
9h - CCS e adjacências
11h - SAME
12h30 - CIDDIC Adm/PB/FCF/GGBS/Profis/    
Laboratório de Informática/MAV (saguão PB)
14h - IE
14h30 - FEC (sala congregação)
16h - IC (sala 85)

21/10 (quarta-feira)
10h - HC DND
10h - Informática HC
11h30 - HC Fisioterapia
12h - AFPU/ASCOM/COCEN e adjacências no bloco
14h - FEEC
15h - DGA / AEPLAN / CPP (saguão DGA)
16h - HC DND

22/10 (quinta-feira)
9h - CEMIB/NMCE (FCM) e Meio Ambiente
10h - CAISM Planejamento
11h30 - CAISM Seviço Social/Psicologia/Astec/
Diretoria Clínica e Estatistica dia
14h - FEAGRI
14h - Vigilância
15h - Vigilância

23/10 (sexta-feira)
10h - HC Anatomia
13h30 - HC Serviço Social
14h - FEM
15h - CECOM (área verde - aberta- entre o almo-
xarifado e a fisioterapia)

26/10 (segunda-feira)
10h - RTV 
14h - IQ
14h - Cotuca

Debate da pauta conjunta da comunidade universitária terá continuidade em novas reuniões, ainda sem data.



CLT/CLE
Assembleia aprova participação no 

processo da mudança de regime
Por unanimidade, a assembleia realizada no últi-

mo dia 14 aprovou que o STU solicite participação no 
processo de mudança de regime como amicus curiae 
(pessoa ou organização que não é parte do processo 
e pede inclusão com objetivo de ampliar o debate).

De acordo com o advogado Thiago Cremasco, a 
intervenção permite que o STU apresente elementos 
sobre dos impactos econômico, administrativo e so-

cial que o processo trará à vida pessoal e funcional 
dos servidores envolvidos.

A petição será ser impetrada quando o o recurso 
apresentado pela Unicamp for encaminhado ao rela-
tor para inclusão na pauta de julgamentos.

 A assembleia aprovou ainda uma comissão com-
posta por servidores que, junto com a diretoria do 
STU,  acompanhará os desdobramentos do processo.

NOTAS
Apoio à 2ª Caminhada 

Fotográfica
No próximo sábado (24), das 8 às 12h30, 

acontece a 2ª Caminhada Fotográfica da Uni-
camp, com o tema “Construindo com Ciências 
a Unicamp Sustentável”. O evento integra a II 
Mostra Unicamp de Fotografia, dentro das come-
morações dos 50 anos da Universidade.

A caminhada propõe atividades culturais 
e saudáveis com o objetivo de difundir o amor 
pela fotografia, fortalecer relações e interações 
humanas, trocar ideias, conhecimentos e, princi-
palmente, inspirar novos olhares.

Organizado pelo Núcleo de Fotógrafos 
Amadores da Unicamp (Nufau) e o Circuito do 
Saber (Cirsa), com apoio do STU, detalhes sobre 
o evento podem ser obtidos pelos telefones 3521-
7151, 99606-1588 ou no e-mail <chicao@
unicamp.br>. Inscrições em <http://
caminhadafotografica.wix.com/nufau>.

Trabalhadores aprovam acordo coletivo
Assembleia dos trabalhadores da Funcamp apro-

vou na quinta-feira (15) o Acordo Coletivo de Traba-
lho 2015/2016 apresentado pelo SEAAC. A proposta 
prevê reajuste de 9,81% retroativo a agosto, sendo 
que será cobrada uma taxa negocial de 8% sobre os 
salários dos trabalhadores associados ou não, em 
quatro parcelas, a partir de novembro/15.

Conforme discutido na plenária da categoria, a 
Comissão de Trabalhadores da Funcamp (CTF) orien-
ta os funcionários não sindicalizados que são contra 

o desconto protocolem no SEAAC Carta de Oposição 
ao Desconto da Contribuição Assistencial, de próprio 
punho e individualmente, o mais breve possível para 
evitar o desconto. O modelo está disponível no site do 
STU <www.stu.org.br>.

A Comissão de Trabalhadores da Funcamp, mais 
uma vez, manifesta seu descontentamento com a pos-
tura autoritária da entidade que impõem uma taxa 
no acordo sem dar aos trabalhadores a possibilidade  
de  dizer não.
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PECs retiram abono de permanência e 
gratuidade nas universidades públicas

Duas propostas de emenda constitucional (PECs) 
em tramitação na Câmara dos Deputados atacam di-
reitos fundamentais para os trabalhadores.

A PEC 139/2015, conhecida como “Pé na Cova”, 
foi encaminhada pela presidenta Dilma no final do 
mês passado, com o objetivo de acabar com o abono 
de permanência no serviço público para aposenta-
dos que permanecem o cargo. O abono foi criado na 
“reforma” previdenciária do governo Lula, em 2004, 
como compensação pelo aumento do tempo de ser-
viço exigido para os servidores públicos contratados 
após 31/12/2013 se aposentarem e pela criação da 
contribuição previdenciária sobre as aposentadorias. 

Extingui-lo no ajuste fiscal é mais um ataque.
Já a PEC 395/14 tem por objetivo alterar o inciso 

IV do artigo 206 da Constituição Federal, que garante 
a gratuidade do ensino superior nas instituições pú-
blicas. Em 24/09 o texto foi aprovado em Comissão 
Especial com a inclusão da cobrança regular de taxas 
e mensalidades em cursos de extensão e mestrado.

De autoria do deputado Cleber Verde (PRB/MA), 
a PEC 395/14 é o mais duro ataque ao ensino superior 
de qualidade e gratuito desde a tentativa de reforma 
do ensino superior apresentada pelo então ministro 
da Educação do governo FHC, Paulo Renato, que foi 
derrotada pelos estudantes e trabalhadores.

ATAQUES A DIREITOS

II Feira Mobilização 
Pró-Saúde da 

População Negra
A II Feira Mobilização Pró-Saúde da População 

Negra acontece quinta-feira (22), das 10 às 16 
horas, no estacionamento A3 do HC (ao lado da 
rampa de acesso).

O encontro é gratuito, aberto a toda população 
e oferece atendimentos como testagens sorológicas 
(HIV, Sífilis, Hepatite B e C), aferição de pressão 
arterial, avaliação do índice de massa corpórea 
(IMC), verificação de glicemia e Práticas Integra-
tivas Complementares.

O objetivo é orientar sobre a Política Nacional 
de Saúde Integral da População Negra.

A atividade é organizada pela Coordenadoria 
de Assuntos Comunitários/FICAFRO e o Fórum de 
Integração Cultural Afro-brasileiro da Unicamp.

Mais informações nos ramais 12935 / 12541 ou 
pelo e-mail <ficafro@reitoria.unicamp.br>.

FUNCAMP

Eleições para a CIPA
A eleição para a Comissão Interna de Preven-

ção de Acidentes (CIPA) Unicamp acontece nos 
dias 21 e 22/10 nos campi de Campinas, Limeira, 
Piracicaba e Paulínia. O voto é obrigatório para 
todos os servidores. As informações sobre os can-
didatos e locais de votação podem ser consulta-
das no site <www.cipa.unicamp.br>.

O Plano Estadual de Educação (PEE) será tema de audiências públicas na Câmara de Municipal de Campinas, 
no dia 21/10, e na Faculdade de Educação da Unicamp, no dia 29/10, sempre às 9 horas. Serão debatidas as 
propostas do governador Geraldo Alckmin, da bancada do PT em conjunto com o Fórum Estadual de Educação 
a da bancada do PSOL em conjunto com a Adusp.  É de suma importância a contribuição da sociedade.

Plano Estadual de Educação em debate
DEBATE


