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Assembleias locais já elegeram 
45 delegados e suplentes

DIREITOS

ASSEMBLEIA LOCAIS

6/10 (hoje)

9h30 - Pró-reitorias (PRG, PRPG, GR, PRP, 
CGU, PRDU, PREAC e VRERI), sala PDG AFPU

11h - IB, nas mesinhas em frente à biblioteca

15h - DAC e adjacências PB, na sala PB-01

7/10 (quarta-feira)

8h45 - DGA Transporte/Patrimônio

14h - FEQ, no quiosque dos funcionários

8/10 (quinta-feira)

15h - IMECC

 Trabalhadores da Funcamp estão 
cansados de desrespeito

Na última quinta-feira o STU 
se reuniu com os trabalhadores da 
Funcamp para discutir o fato de que 
até agora os trabalhadores não têm 
informações sobre o reajuste da da-
ta-base, que é 1º de agosto.

O SEAAC divulgou notícia em 
seu site informando que “as nego-
ciações estavam paradas desde o dia 
25 de agosto, quando representantes 
da Fundação apresentaram proposta 
de parcelar o reajuste dos salários”. 
A entidade que juridicamente repre-
senta os trabalhadores contratados 
pela Funcamp informou ainda que 
aconteceu audiência de mediação do 
acordo na Superintendência Regio-
nal do Trabalho e a Fundação teria 

se comprometido a apresentar nova 
proposta. Ainda segundo o SEAAC, 
“já ficou decidido que o reajuste e 
todas as cláusulas do Acordo Cole-
tivo, terão efeito retroativo a 1º de 
agosto. Enquanto o novo acordo não 
for assinado ficam garantidas todas 
as cláusulas e direitos previstos no 
atual ACT”.

Apesar de o STU ter pedido reu-
nião com o diretor executivo da 
Funcamp, Fernando Sarti, e o Coor-
denador Geral da Universidade, Al-
varo Crosta, para tratar o assunto, 
sequer houve resposta ao ofício.

Na discussão, ficou claro que é 
preciso retomar o processo de or-
ganização e mobilização para que 

os trabalhadores sejam ouvidos e 
respeitados. Foi aprovado retomar a 
Comissão de Trabalhadores da Fun-
camp, já indicando membros para 
sua organização provisória; e de-
nunciar no MPT o tratamento des-
respeitoso para com os trabalhado-
res, que aguardam uma negociação 
sem que sejam ouvidos e informa-
dos sobre seus termos.

Os funcionários não aceitam ser 
obrigados a votar em propostas depois 
que está tudo acertado entre o Seaac 
e Funcamp e ainda terem que pagar 
taxa negocial ao Seaac. Na reunião, os 
trabalhadores manifestaram que que-
rem o apoio do STU para avançar na 
organização e garantir respeito.

Até o inicio desta semana, ao me-
nos 45 delegados e suplentes foram 
eleitos em 12 assembleias setoriais 
para o XIII Congresso dos Traba-
lhadores da Unicamp. A abertura do 
evento já está confirmada para 12 de 
novembro, quinta-feira, às 12 horas, 
na Adunicamp. Lembrando que, no 
dia 4/11 (quarta-feira) tem assembleia 
setorial dos aposentados e dia 9/11 é o 
prazo final para realização das assem-
bleias.

Cinco resumos de teses foram 
apresentados: Tese 1 – Tá na Hora de 
um Sindicato para a Categoria – CUT; 
Tese 2 – Unidade e Luta! Construin-
do o Vamos à Luta Nacional!; Tese 3 
– Vamos à Luta!; Tese 4 – Base de Luta 
e Tese 5 – Alerta Unicamp: Compro-
misso com os Trabalhadores – CTB.

O prazo para a apresentação de te-
ses, contribuições, adendos se encerra 
no próximo dia 23/10.

Participe e fortaleça o STU.

DIREITOS
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ORGANIZAÇÃO

Unicamp terá representante na 
coordenação do XXV Seminário 

Nacional de Vigilantes
A delegação da Unicamp eleita 

em assembleia no dia 12 de agosto (4 
delegados e 1 observador) participou 
do XXIV Seminário Nacional de Se-
gurança das Instituições Públicas de 
Ensino Superior (IPES) e Educação 
Básica Técnica e Tecnológica (EBTT), 
realizado entre os dias 14 e 18 de se-
tembro, na Universidade Federal de 
Minas Gerais, em Belo Horizonte.

O funcionário Anderson Manoel 
B. de Araújo foi eleito para integrar a 
Coordenação Regional das Estaduais. 
As coordenações têm a tarefa de pre-
parar o próximo seminário, que acon-
tecerá em 2016 na Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro.

A diretoria do STU ressalta que 

essa é uma vaga bastante concorrida, 
tendo em vista o número de institui-
ções que integram a base do evento, 
todas com muitos problemas relativos 
à questão da segurança que são de-
batidos nos seminários nacionais. Os 
trabalhadores da Unicamp conquista-
ram o direito à representação devido 
aos anos de participação na organiza-
ção da luta dos vigilantes.

A direção do sindicato registra ain-
da o repúdio à negativa de liberação 
por parte da diretoria da Funcamp a 
um servidor eleito em assembleia para 
participar do seminário, importante 
espaço de organização sindical do seg-
mento e de formulação de políticas de 
segurança nas universidades.

Assembleia discutirá participação 
do STU na ação de mudança de 

regime junto ao STF
A diretoria do STU decidiu con-

vocar assembleia para deliberar sobre 
o ingresso do sindicato na ação como 
amicus curiae (quando uma pessoa 
ou organização que não é parte do 
processo pede para ser incluída para 
ampliar o debate). O objetivo é prestar 
esclarecimentos quanto ao histórico 
da demanda pelos trabalhadores.

O processo em curso tem im-
plicações sobre a vida funcional de 
servidores contratados entre 1985 
e 4/10/1988, cuja mudança do regi-
me celetista para o Esunicamp foi 

autorizada pela deliberação Consu 
011/2013. No entanto, trabalhado-
res que ingressaram na Unicamp en-
tre 5/10/1988 a 28/04/1995 também 
aguardam a possibilidade de mudar 
de regime.

A avaliação da diretoria do STU é 
que a mudança de regime é um direito 
legítimo dos trabalhadores garantido 
pela Constituição, que criou o Regime 
Jurídico Único.
 A assembleia acontece no dia 14 de 
outubro (quarta-feira), das 12 às 14 

horas, no auditório da FCM.

CLT/CLE NOTAS

STU apoia o projeto 
Criança Feliz

O sindicato está arrecadando 
brinquedos novos ou em bom 
estado de conservação para doar 
ao Projeto Criança Feliz, da As-
sociação Amigos do Bairro Vila 
Padre Manoel de Nóbrega. 

No dia 17/10 será realizada 
uma festa pelo Dia das Crianças 
com distribuição de brinquedos 
aos pequenos do bairro.

O posto de arrecadação fun-
ciona no STU até o dia 8 de ou-
tubro.

Combate ao 
racismo no SUS em 

debate no dia 15
O Fórum de Integração Cultural Afro-bra-

sileiro da Unicamp realiza no dia 15/10 (quin-
ta-feira) a mesa redonda ‘Enegrecendo a Saú-
de: Construindo a Equidade no SUS’. O debate 
acontece das 9 às 12 horas, no anfiteatro do HC, 
em homenagem ao Dia Nacional de Mobilização 
Pró-Saúde da População Negra (comemorado 
em 27 de outubro).

O objetivo é promover políticas públicas 
de garantia do acesso à saúde integral para a 
população negra e combater o racismo social e 
institucional, especialmente no âmbito do SUS.

Os palestrantes serão: Devison Faustino 
(doutorando do Programa de Pós Graduação 
em Sociologia da USFCAR e integrante do Grupo 
Kilombagem) e Rui Leandro da S. Santos (coor-
denador geral de Apoio à  Educação Popular  e 
Mobilização Social do Departamento de Apoio à 
Gestão Participativa do Ministério da Saúde).

Inscrições e informações no site <www.
preac.unicamp.br/cac/>, pelos ramais 12935 
e 12541 ou pelo e-mail <ficafro@reitoria.
unicamp.br>.


