
20 DE AGOSTO

Ato com paralisação
A assembleia indicou a realiza-

ção de um ato com paralisação na 
próxima quinta-feira (20), quando 
vence o prazo do reitor negociar 
com o sindicato.

Neste dia, vamos reivindicar 
prioridade na aplicação da iso-
nomia do piso dos funcionários, 
transparência nas contas extraor-
çamentárias e que a Unicamp di-
vulgue a composição dos salários 
da folha de pagamento. Nossa uni-
dade é extremamente importante 
para sairmos vitoriosos!

Confira abaixo e no site do 
STU o ofício protocolado junto 
à reitoria na última quinta-feira 
(13/8) à tarde:
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Aplicação imediata da isonomia e fim dos 
supersalários irão pautar nossa mobilização

Ofício do STU protocolado na reitoria

Na assembleia desta quinta-feira 
(13) a categoria decidiu fortalecer e 
ampliar a luta pela isonomia dentro 
da Universidade.

Os trabalhadores debateram 
muito a situação da Unicamp, prin-
cipalmente, as questões da mudança 
de regime (CLT/CLE), supersalários, 
isonomia e transparência. E frente à 
determinação do Tribunal de Justi-
ça do Estado de São Paulo (TJSP) de 
“corte dos salários” que estejam aci-
ma do teto remuneratório estadual, 
a denúncia de dupla matrícula e a 
não negociação da nossa Pauta Es-
pecífica, os trabalhadores decidiram 
que o STU oficialize junto à reitoria 
cobrança de reunião dentro de uma 
semana para tratar desses assuntos.

Foi aprovada a realização de uma 
ampla campanha para reivindicar 
do reitor Tadeu o fim das duplas 

matrículas e que o valor excedente 
do teto seja imediatamente rever-
tido em isonomia para os técnico-
-administrativos, além da revogação 
da Portaria GR-02 (que estabelece 
o contingenciamento das contrata-
ções).

Os trabalhadores cobram que o 
gestor se comprometa a não discutir 
na Assembleia Legislativa do Estado 
de São Paulo (Alesp) o teto salarial 
sem antes resolver a isonomia do 
piso dos funcionários.

A categoria acredita que é che-
gado o momento de centrar fogo 
na mobilização para avançarmos na 
discussão salarial, já que a alegação 
de um cenário econômico difícil 
para discutirmos nossas pautas não 
tem sido válida quando se trata de 
justificar os supersalários e a dupla 
matrícula.

Leon Cunha
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IMPOSTO SINDICAL NOTAS

INSCRIÇÕES ABERTAS

Acontece em setembro o XIII Seminário 
Internacional Paulo Freire

Nos dias 1 e 2 de setembro acon-
tece o XIII Seminário Internacional 
Paulo Freire, com o tema “Vivências 
de um educador na sua prática edu-
cativa". O evento já é tradicional para 
a comunidade da educação e para os 
movimentos sociais, e este ano está 
sendo organizado por Francisco Ge-
nezio Lima de Mesquita, coordena-
dor do XIII Seminário Internacional 
Paulo Freire e coordenador do STU, 
e Gláucia Maria Pastore, Pró-Reitora 
de Pesquisa – UNICAMP, com apoio 

do STU.
O primeiro dia contará com uma 

mesa de abertura, o início da Expo-
sição de Artesanato Indígena e duas 
mesas de debate. O segundo dia será 
reservado exclusivamente para o 
Festival de Hip Hop, dança de rua e 
outras danças.  

As inscrições para o Seminário 
estão abertas no site do STU (www.
stu.org.br) e no endereço de e-mail 
francisco.iar.freire@hotmail.com.

Para o Festival de Hip Hop, dança 
de rua e outras danças, as inscrições 
devem ser feitas entrando em conta-
to com: <adrihoracio@yahoo.com.
br> / <francisco.iar.freire@hotmail.
com>, ou nos números (19) 98101-
8122 / (19) 3521-7412. 

III Diálogo com o 
jurídico dia 19/8

Das 12 às 14 horas, no auditório 
do HC, acontece mais uma rodada 
do diálogo entre o Jurídico do STU 
e a categoria. 

Plantão na FOP 
também no dia 19

A partir das 9 horas, será 
realizado o plantão da diretoria 
na Faculdade de Odontologia de 
Piracicaba. O objetivo é discutir 
os trabalhadores do local os temas 
que serão destaques neste segundo 
semestre dentro da Universidade: 
isonomia, assédio moral, 
supersalários, mudança de regime 
(CLT/CLE), estatuto da Unicamp e 
outros assuntos. Mais informações 
com o Mauro do STU em (19) 
99144-6313.

O STU está atualizando os da-
dos bancários dos servidores não 
sócios para garantir a devolução de 
60% do valor descontado no salário 
de março dos funcionários contra-
tados em regime celetista a título 
de imposto sindical. Desta forma, é 
necessário preencher o cadastro on-
-line que está disponível no site do 
STU <www.stu.org.br>.

É obrigatório informar dados 
como nome, matrícula, CPF e conta 
bancária para crédito (não pode ser 
conta salário).

O cadastro estará disponível de 
17 a 31 de agosto, e o crédito está 

previsto para ocorrer na segunda 
quinzena de setembro. 

O desconto da contribuição sin-
dical corresponde a um dia normal 
de trabalho do funcionário. São de-
volvidos 60% do valor (a parte que 
corresponde ao sindicato), e os 40% 
restantes são repassados pela Uni-
camp às federações, às confedera-
ções e ao Ministério do Trabalho, 
como determina a lei.

O valor descontado dos funcio-
nários contratados via Funcamp é 
destinado ao SEAAC. Por isso não 
cabe ao STU a devolução a essa par-
cela da categoria. AGENDA

Publicado o acórdão 
da decisão do TJSP 
sobre a mudança de 
regime na Unicamp

Foi divulgado na última 
quinta (13) o acórdão que trata 
da decisão do Tribunal de Justiça 
de São Paulo sobre o processo da 
mudança de regime.

O jurídico do STU estará 
discutindo com os trabalhadores 
na quarta durante o 3º Diálogo 
do Jurídico com a categoria, 
que acontecerá no HC (ver nota 
abaixo).

E, conforme combinado na 
última reunião entre o sindicato 
e a Procuradoria da Unicamp 
(ocorrida no dia 12), em breve 
haverá nova reunião com a 
Procuradoria para discutir os 
trâmites dos recursos. 

Devolução do imposto 
para não sócios celetistas


