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Luta contra supersalarios, pelaisonomiae
por reajuste dos beneficios seque na pauta
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Em assembleia geral realizada na manha da tltima
sexta-feira (28), os trabalhadores da Unicamp deci-
diram suspender a partir desta segunda (31) a greve
iniciada no dia 21. A categoria ressaltou que segue a
luta pelo fim dos vencimentos duplos e dos supersala-
rios, e para que os custos excedentes com esses paga-
mentos sejam revertidos na efetivagao das isonomia
salarial com a USP.

Ao longo desses dias foram produzidos diversos
atos que denunciaram a populagdo o pagamento de
vencimentos ilegais dentro da universidade, bem
como a necessidade de cumprimento da lei do teto sa-
larial. Esse didlogo com a sociedade foi avaliado como
fundamental para a defesa de um projeto de universi-
dade popular e socialmente referenciada.

Campanha seguira com forca no 2° semestre

A assembleia discutiu a necessidade de fortalecer
a luta com um calendario de mobilizagao e agitagao
para ndo permitir que o argumento da crise seja utili-
zado para impor arrocho e retirar direitos e conquis-
tas. Sdo parte do processo de luta no segundo semes-
tre a isonomia, a corre¢do do auxilio alimenta¢ao e o
pagamento da diferenca do reajuste deste ano (ja que

Servidores votam continuidade da luta em assembleia que suspendeu a greve, no ultimo dia 28.
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a inflagao do Dieese entre maio/2014 e abril/2015 to-
talizavam 8,35% e o Forum das Seis iniciou a campa-
nha salarial deste ano cobrando mais 3% a titulo de
recuperacao parcial das perdas historicas, mas na ne-
gociagdo com o Cruesp s6 foi possivel arrancar 7,21%
de reajuste - cuja segunda parcela caira no holerite de
novembro).

A partir de 15 de setembro, devera ser marcada a
reunido do Cruesp com o Férum das Seis, conforme
ficou definido nas negociagdes de maio, para discutir
o complemento do reajuste de 2015.

Inflacao na casa dos 10% reduz salarios

Dados recentes do Banco Central apontam estima-
tivas de aumento nas projegoes da inflagao. Por exem-
plo, a estimativa de inflacdo divulgada pelo Banco
Central no ultimo dia 28 é de 9,28% para este ano, ja
com ajustes de calculo feitos apds 17 semanas de alta
estimada. Com a subida do custo de vida chegando a
quase 10%, a defasagem dos salarios vai ficando mais
evidente.

O reflexo desta crise atinge os trabalhadores dia
apos dia, reduzindo o poder de compra dos venci-
mentos e dos beneficios, como o auxilio alimentagao.




XIlIl CONGRESSO

Assembleia amanha (2/9) as 12h

O STU convoca todos os traba-
lhadores técnico-administrativos da
Universidade a participarem, nesta
quarta-feira (2/9) ao meio-dia, de as-
sembleia geral na sala PB 16 do Pavi-
lhdo Basico para debater a construgao
do XIII Congresso dos Trabalhadores
da Unicamp. A assembleia definira o
calendério e regimento do congresso.

O Congresso dos Trabalhadores
da Unicamp é o espago maximo de
organizagdo e deliberacdo dos servi-
dores da Universidade. Nele é discu-
tido e aprovado o plano de lutas com
as agoes prioritarias do sindicato para
o préximo biénio, com a participagdo
de representantes de todos os locais de
trabalho.

O Congresso também ¢ um impor-
tante momento de formacao politica,
com debates que vao desde a conjun-
tura politica nacional e internacional
até questdes referentes a organizagao
sindical, a realidade da Universidade e
as reivindicagdes da categoria.

EDITAL DE CONVOCACAO

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Uni-
camp - STU, convoca todos os trabalhadores da
Unicamp para Assembleia Geral Extraordinaria, no
dia 02 de setembro de 2015, as I2h, na Sala PB-16
Pavilhao Basico/Unicamp, com a pauta: - XIII Con-
gresso dos Trabalhadores da Unicamp. Campinas,
26 de agosto de 2015.

Publicado na Folha de S.Paulo - edicao Campinas/
Vale de 26/08/2015

Negociacoes do TAC avancam

Em reunidao ocorrida ontem na
sede do Ministério Publico do Tra-
balho em Campinas, foi encerrado o
processo de negocia¢ao do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) para
efetivacdo do Acordo Coletivo contra
o Assédio Moral assinado em 2007.

Apos muita resisténcia a Unicamp
avancou no entendimento sobre a ne-
cessidade de instituir um sistema de
avaliacdo das chefias pelos trabalha-
dores, a fim de monitorar a ocorréncia
de assédio na Universidade. Foi acei-
ta a seguinte formulagdo, proposta
pelo procurador: “Como instrumento
de monitoramento efetivo do termo de
ajustamento de conduta, combatendo
a pratica do assédio moral, a compro-
missdria procederd semestralmente a
pesquisa junto aos servidores sobre a
qualidade do relacionamento pessoal
entre chefia e subordinados, em es-
pecial a prdtica de condutas abusivas
que violem a dignidade da pessoa hu-
mana do trabalhador, e entre pessoal
de mesma hierarquia, sem prejuizo de

outros mecanismos adotados pela Uni-
corregedoria,
comissoes, etc), servindo o resultado
da pesquisa apenas para informagoes,
e ndo necessariamente para juizo de
valor”.

Em caso de comprovacéo de des-

versidade (ouvidoria,

cumprimento do TAC, a Universida-
de podera ser condenada ao paga-
mento de multa ao Fundo Estadual
de Direitos Difusos (que financia as
acoes do MPT) no valor de R$ 50 mil
por trabalhador afetado.

Foi marcada nova audiéncia para
o dia 9 de setembro, para assinatura
do TAC. Nesse dia sera agendada a
atividade publica na Universidade
para divulgacao do termo de ajusta-
mento de conduta assinado.

O STU voltou a cobrar os encami-
nhamentos feitos pela Unicamp em
relacdo as dentncias contra o diretor
do Colégio Técnico (COTIL). Sobre
as dentncias de assédio na FEAGRI,
o caso foi também formalizado na
sexta-feira (28).

Seminario
Internacional Paulo
Freire comeca hoje

Comega hoje, a partir das 9 ho-
ras, no Centro de Convengdes da
Unicamp, o XIII Semindrio Inter-
nacional Paulo Freire. O evento vai
até amanha. As atividades de hoje
estdo dividas em dois momentos:
pela manha, apds a solenidade de
abertura, havera uma apresentagao
cultural seguida das mesas do semi-
nério e da exposi¢do de artesanato
indigena.

A partir das 14 horas de hoje ha-
vera mais uma apresentagdo cultu-
ral e, a partir das 14h45, outra mesa
de debate com a presenca de educa-
dores de Cuba e da Argentina.

Amanha haverda uma série de
atividades culturais, na Praca da
Paz, a partir das 9 horas.

A programagao completa esta
disponivel na pagina do STU na in-
ternet (www.stu.org.br).

Reuniao 52 discutira
encaminhamento
processo da URV

Quinta-feira, as 12 horas, na sala
PB-17, adiretoria do STU reunird os
trabalhadores que encaminharam
procuragao para discutir eventual
sucumbéncia (derrota com obriga-
¢do de pagamento dos honorarios
devidos a Advocacia da Unido) no
fim da agdo da URV . A diretoria do
STU ja aprovou que pode assumir
o limite imposto pelo estatuto que
¢ de 100 salarios minimos. Valores
que venha extrapolar esse limite,
no caso de sucumbéncia, terdo que
ser assumidos pelos proponentes da
acao. Cabe ressaltar que no caso dos
celetistas ndo ha sucumbéncia.
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