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Professoras de preto: luto/luta
pela qualidade na Educacao

Assim como os movimentos es-
palhados pelo pais, que denotam
um descaso com a educagdo publica,
constatamos que dentro desta Uni-
versidade “de ponta” a situa¢do nédo
difere.

Vestidas de preto, nos professoras
da DEAIC, prosseguimos em nossas
lutas e, em abril deste ano, realiza-
mos mais um movimento importan-
te, retomado todas as segundas-fei-
ras, tornando visivel a necessidade
do atendimento imediato de nossa
pauta especifica.

Exigindo respeito e condigdes de
trabalho, queremos tornar visivel a
comunidade o quanto desejamos o
reconhecimento e ferramentas para
que o nosso trabalho com as crian-
cas seja exercido com a qualidade
que elas merecem.

Paralisacdes e reunides entre as
professoras das diferentes unida-
des da DEdAIC mostraram a impor-
tancia da unido da categoria. Neste
momento foram socializadas diver-
sas situacdes arbitrarias ocorridas
nos espagos, causando indignagao e

levando-nos a lutar com mais vee-
méncia pelo atendimento das nossas
reivindicagoes. Reivindicagdes estas
que nao sao novidade alguma, tao
conhecidas da atual gestao da Uni-
versidade que fizeram parte de seu
Programa de Gestdo e, ao longo des-
tes dois anos, ainda nao foram cum-

pridas.

Cabe-nos ressaltar que ao térmi-
no da greve de 2014, o reitor deu-nos
um parecer positivo sobre o atendi-
mento de nossa pauta especifica, pois
a grande maioria das reivindicagoes
ndo demandava recursos or¢amenta-
rios, mas organizagoes internas.
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NOSSA LUTA NAO PARA: Ato-piquenique no dia 10 com as familias!

Na dltima segunda-feira, dia 1° de junho, aguarda-
vamos um retorno da reunido ocorrida na sexta-feira
(29/5). Com insisténcia, novamente um grupo de pro-
fessoras foi cobrar da Reitoria uma resposta. Decidimos
fazer isso diariamente no horario de almoco das profes-
soras até sermos ouvidas. Para nossa surpresa, no inicio
da noite deste dia 1°, membros da Comissao receberam
um e-mail do Reitor marcando uma reuniao para o dia

10 de junho, com uma Comissao de 5 professoras.

Isso mostra a for¢a de nossa mobilizacdo, ndo va-
mos nos calar! Precisamos das familias ao nosso lado
e propomos um ato-piquenique em frente a Reitoria
neste dia 10 de junho as 16h para mostrarmos que a
qualidade na educa¢do ndo é uma luta sé das profes-
soras, mas também das familias que desejam o melhor
para seus filhos.




CONDIGCOES DE TRABALHO

Um pouco de Historia

O Sistema Educativo da Unicamp
foi fruto de uma longa luta das tra-
balhadoras, que sempre entenderam
que a defesa da creche é uma tarefa
fundamental da categoria. A batalha
por melhores condigées de trabalho,
pela construgcdo de uma gestdo de-
mocratica, bem como por uma jor-
nada reduzida, tem sido tema de nos-
sos debates durante os tltimos anos
e nos levam a retomar as discussoes
sobre as melhorias na qualidade do
nosso trabalho. Convidamos os pais
€ maes a mais uma vez se somarem
a essa luta.

Ano apds ano, gestdo apos gestdo,
as novas reivindicacbes se somam
as antigas que, apesar de inimeras

PRECARIZACAO

promessas de melhorias, continuam
estagnadas ou, quando com muita
organizagdo e luta dos(as) educado-
res, caminhando de forma lenta e
insatisfatoria, demandando urgéncia
em sua resolugéo.

A Creche, que antes era um espago
para “guardar” a crianca em seguran-
¢a, atendendo a necessidade dos pais
trabalhadores, deixou de ser apenas
um direito das familias para ser tam-
bém um direito da crianca e dever do
Estado a educa¢do. A Educac¢io In-
fantil hoje constitui a primeira etapa
da Educacdo Bésica e tem como fi-
nalidade o desenvolvimento integral
da crianga até os seis anos de idade,
em seus diferentes aspectos (Lei n°

9394/96, art. 29).

Sendo assim, devido as intime-
ras particularidades que a Creche
demanda, nossa luta se estende para
além da Isonomia, somando as rei-
vindicagoes salariais a nossa pauta
especifica que tem itens importan-
tissimos como o Credenciamento
da Instituicdo, a finaliza¢do do Pro-
jeto Politico Pedagdgico, o recesso
das professoras como um direito
previsto em lei, a efetivacdo da lei
11.738/2008, que prevé a destinacdo
de 1/3 da jornada de trabalho as ati-
vidades extraclasse e formacdo do-
cente, com o oferecimento de cursos,
seminarios, palestras e oficinas que
supram nossas necessidades.

Credenciamento e Lei do 1/3: pra qué?
No que isso afeta o seu filho

Vocé sabia que as unidades do
programa educativo da Unicamp
que oferecem a educagdo infantil
(CAS e CECI) ndo possuem cre-
denciamento junto ao MEC, or-
gao que regulamenta e fiscaliza as
instituigdes educativas no pais?
Isso significa que todas as criangas
que frequentam esses espagos nao
possuem um registro formal de
seu processo educativo, sendo des-
considerado que passaram por essa
etapa da educagéo.

Esse fato adquire uma maior
gravidade atualmente, pois em
abril de 2013 a LDB (Lei de Dire-
trizes e Bases da Educa¢do Nacio-
nal) tornou obrigatdria a matricula
das criangas a partir de 4 anos na
educacao infantil e ndo mais a par-
tir dos 6 anos como anteriormente.
Estado e municipios tém até 2016
para fazer essa adequacdo. Isso
torna urgente o credenciamento
desses espagos junto ao MEC, para

que deixem de atuar de forma irre-
gular dentro de uma das melhores
universidades do pais!!!

Além disso, a falta do creden-
ciamento permite que a reitoria or-
ganize a oferta da educagio infantil
de forma precarizada. As profes-
soras das creches e da pré-escola
possuem atribui¢des docentes, que
implicam em responsabilidades e
deveres, mas nao possuem os direi-
tos trabalhistas conquistados pelos
professores da educagdo bdsica,
como férias e recesso, jornada de
trabalho que garante tempo para
atividades extraclasse e carreira do
magistério.

Mesmo nesse cenario adverso,
nos professoras temos nos DEdI-
Cado com afinco a educagao das
criangas que estao sob nossa res-
ponsabilidade, e acreditamos ser
importante neste momento a refle-
x40 junto as familias sobre que tipo
de educagido queremos, desejando

que este espaco dentro da Univer-
sidade possa se tornar modelo em
todo o pais. E, para isso, somemos
forcas para que as agoes pedagogi-
cas possam ser priorizadas e res-
peitadas, contribuindo na forma-
¢do das criancgas

Este tempo (minimo 1/3 da jorna-
da conforme Lei 11.738/2008) reflete
diretamente na qualidade do trabalho
que € realizado com as criangas, seja
na forma de um planejamento que
atende as necessidades e interesses
do grupo, na elaboracao dos espagos
pedagdgicos internos e externos, na
escolha dos materiais que serao uti-
lizados nas atividades, construcao do
portfolio, atendimento as familias,
aprofundamento tedrico, socializacao
de experiéncias, avaliacao e divulgacao
do prdprio trabalho.




RESPEITO

Repudio as situacoes de desrespeito
nos espacos destinados a educacao

Inversio de valores, desconstru-
¢do do real sentido da educacdo, es-
pacos onde deveriam predominar
relagbes humanas éticas a educarem
0s que estdo a nossa volta tornam-se
palco de lamentaveis cenas de cons-
trangimento.

Temos algum respaldo por parte
de nossos superiores diante das si-
tuagoes de desrespeito vivenciadas?

Nio, temos tido que buscar agodes
individuais e nos fortalecer no grupo
de professoras, onde qualquer uma
pode ser a proxima a viver situacao
semelhante. Nao vamos mais nos ca-
lar!

Aqueles que deveriam respaldar
nosso trabalho, atualmente fogem a
ética e a0 compromisso com o traba-
lhador, lavando as maos e deixando

Professoras defenderam a
apresentacao da tribo Kariri-Xocé

Vocés sabiam que ao termos ciéncia
da paralisa¢do que ocorreria no dia 24
de abril, fomos procurar a diregdo da
DEdIC “abrindo mao” do horario de
formagdo em que a tribo Kariri-Xocéd
faria sua conversa conosco para que
eles apresentassem para as criangas a
fim de nao prejudica-las e possibilitar
o contato com esta cultura?

Apesar de muita insisténcia, a di-
recao queria colocar em noés a culpa
pela ndo apresentagdo, colocando-se
inflexivel quanto a alteracdo de data.
Tivemos a honra de ter uma AULA
DE ETICA com o cacique Pawana,
que compreendeu nossa luta e esteve
de acordo em nao ferir o0 movimento
e tampouco prejudicarmos os “curu-
mins” Apds alguns embates, a tribo
desceu no parque e fez a apresentagao

para as criangas, respeitando-as, colo-
cando-as no centro como desejavamos
que tivessem sido feito pela nossa ges-
tao. Quem realmente se preocupa com
as criangas?

“Né6s podemos mais” -
desabafo as familias

Pais, o que vocés esperam de nds?
Que troquemos fraldas, alimente-
mos e coloquemos seus filhos para
dormir? Nés podemos isso e muito
mais! Compreendemos essas agoes
indissociaveis da educagdo, mas es-
tudamos, podemos preparar experi-

éncias de aprendizagem, planeja-las
de acordo com a necessidade deles,
fazer com que se superem, experi-
mentem, ousem. Essas experiéncias,
eles levardo para toda a vida e em
grande parte, ndo serdo retomadas
mais tarde.

as professoras na berlinda, atitude
inadmissivel para quem ja esteve em
sala de aula.

Diante de uma gestdo que ndo
confia e ampara seus funciondrios,
nos tornamos vulneraveis e diversas
situagdes de constrangimento, onde
professoras foram expostas e das
quais foram tomadas medidas puni-
tivas e irrepreensiveis!

COMUNIDADE

Nota de apoio a
paralisacao das
professoras da DEdIC

Gostariamos de nos dirigir as familias
que tém seus filhos na DEdIC para publici-
7ar nosso apoio a paralisacao das professo-
ras. Elas vém propondo uma série de me-
horias para a DEAIC, como I/3 de horas de
trabalho para planejamento das atividades
das criancas e também para aprofundarem
seus estudos e formagdo, podendo assim
oferecer uma educacao de mais qualidade
para nossos filhos. Para isso é preciso uma
gestao democratica da DEdIC. A contratacao
de mais professoras, possibilitando inclusive
que se possa ser praticado esse /3 de horas
para planejamento, além da ampliacao de
vagas, € uma reivindicacao mais do que jus-
ta. A luta contra a terceirizagao e por mais
recursos para as melhorias da creche é uma
luta de todos nds, junt@s! O momento
atual é de muitas lutas rumo a uma greve
geral contra o PL 4330 da terceirizacdo, o
ajuste fiscal e os cortes orcamentarios na
educacdo e demais areas sociais feitos pelos
governos Dilma e Alckmin.

Luciana Nogueira — mde -
CECI - Convivéncia I (Bergdrio)

Renato César Ferreira
Fernandes - pai e conselheiro -
CECI - Convivéncia I (Bergdrio)




Professoras cobram a reitoria:
CHEGA DE PROMESSAS!

Nesta sexta-feira (29/05) fizemos mais uma tentativa de didlogo com a Reitoria. Em ato-protesto,
fomos recebidas pelo Chefe de gabinete, Paulo César Montagner, que ouviu tudo o que ja levamos para
a diretora da DGRH, Aparecida Quina, e seguimos aguardando nao so datas e reunides infrutiferas,
mas ATITUDES!
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MOGCAO PELA RETIRADA DAS PUNICOES DE GREVE, PELO CUMPRIMENTO
IMEDIATO DA PAUTA DA DEdIC E PELA GESTAO DEMOCRATICA

Na ultima Plendria Nacional da FASUBRA, ocorrida em 23 e 24 de maio, re-
cebemos o apoio da categoria em irrestrito apoio e solidariedade as questdes aqui

vivenciadas.

Vocé pode conferir o texto na integra em http://www.fasubra.org.br/index.php/

menu-types/2014-12-04-12-54-06/maio

Ap6s cobranga do STU, em reunido de negociagdo com o reitor Tadeu, a puni-
¢do que incidia sobre o prolongamento do Estagio Probatério das professoras que
participaram da greve foi retirada. Agradecemos o alcance o alcance da nossa luta
pela qualidade da educagdo nos nossos espagos!

A carta-programa apresentada pelo Sr. Tadeu em sua campanha
apresenta as seguintes propostas relativas ao Programa Educativo:

- Recuperar os espagos fisicos destinados aos “pro-
gramas educativos”, dotando-os da qualidade necessaria
a0 processo de Educacao Infantil e Ensino Complementar;

- Agilizar os projetos de expansdo desses espagos,
procurando atender a demanda por vagas, dentro dos
critérios de atendimento estabelecidos;

- Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
de maneira participativa, envolvendo todos aqueles que
trabalham diretamente com as criangas, em especial os
professores, nunca deixando de discutir possiveis con-
tribuicoes que sejam apresentadas pelos pais. Alids, ¢
indispensavel que os pais conhecam o PPP e procurem
contribuir para o desenvolvimento da crianca no ambien-
te familiar;

- Dar mais representatividade ao Conselho Escolar e
respeitar suas atribuicdes deliberativas;

- elar pela efetiva gestdo democrética, conforme

NAO CUMPRIDO

previsto na Constituicao do Brasil;

- Resgatar a participagao de profissionais funda-
mentais no processo de desenvolvimento da crianca,
implantando servicos de enfermagem, psicologia, psico-
pedagogia, fonoaudiologia, odontologia e nutricao;

- Implantar um programa de formao continuada
que ofereca reais condigdes para que os profissionais da
educacao possam atualizar e adquirir conhecimentos;

- Garantir o funcionamento do PRODECAD nos anos
iniciais e nos anos finais do ensino fundamental.

COMPROMISSO

REFLEXAO

“Ndo posso ser professor se ndo perce-
bo cada vez melhor que, por ndo poder ser
neutra, minha pratica exige de mim uma de-
fini¢do. Uma tomada de posi¢do. Decisdo.
Ruptura. Exige de mim que escolha entre
isto e aquilo.

Ndo posso ser professor a favor de
quem quer que seja e a favor de ndo im-
Dporta o qué.

Ndo posso ser professor a favor sim-
plesmente do homem ou da humanidade,
frase de uma vaguidade demasiado con-
trastante com a concretude da pratica edu-
cativa.

Sou professor a favor da decéncia con-
tra o despudor, a favor da liberdade contra
o autoritarismo, da autoridade contra a li-
cenciosidade, da democracia contra a dita-
dura de direita ou de esquerda.

Sou professor a favor da luta constante
contra qualquer forma de discriminagdo,
contra a dominagdo economica dos indivi-
duos ou das classes sociais.

Sou professor contra a ordem capitalis-
ta vigente que inventou esta aberra¢do: a
miséria na fartura.

Sou professor a favor da esperanca
que me anima apesar de tudo. Sou profes-
sor contra o desengano que me consome e
imobiliza.

Sou professor a favor da boniteza de
minha propria pratica, boniteza que dela
some se ndo cuido do saber que devo en-
sinar, se ndo brigo por este saber, se ndo
luto pelas condi¢oes materiais necessarias
sem as quais meu corpo, descuidado, corre
o risco de se amofinar e de ja ndo ser o tes-
temunho que deve ser de lutador pertinaz,
que cansa mas ndo desiste. Boniteza que
se esvai de minha prdtica se, cheio de mim
mesmo, arrogante e desdenhoso dos alunos,

>

ndo canso de me admirar.’

(Paulo Freire, em Pedagogia da
Autonomia, Sdo Paulo, Paz ¢ Terra, 2011)
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