
-

011/2015

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores da Unicamp

GESTÃO 
2014 - 2017

08 de
Abril

Dia 16 tem assembleia!

Amanhã tem plenária de 
mobilização na Unicamp!

Dia 16 de abril (quinta-feira) nova 
assembleia discutirá uma das princi-
pais lutas da categoria, a isonomia, à 
luz do andamento das negociações 
com o Cruesp. A conquista da isono-
mia é possível com a intensificação 
da mobilização.

Uma das possibilidades de imple-
mentar as parcelas da isonomia em 

atraso é usar as reservas financeiras 
da Unicamp. Mesmo em tempo de 
crise de financiamento, a Universida-
de fechou dezembro do ano passado 
com saldo de R$ 1.048.702.686,00 - 
sendo R$ 328.328.593,00 reservados 
para “cobrir eventuais quedas na re-
ceita, em função das flutuações da 
arrecadação do ICMS”. Vamos lutar 

para que esses valores atendam às ne-
cessidades imediatas da categoria já 
que a Universidade está em dívida e 
tem obrigação de cobrar ao governo 
do Estado financiamento adequado à 
educação de excelência.

As unidades devem fazer suas 
reuniões para discutir a mobiliza-
ção.

CAMPANHA SALARIAL

Calendário de lutas
7, 8 e 9 de Abril

Jornada de lutas da Fasubra. 

9/04 (Quinta-feita)
12h - Plenária de mobilização na

Praça da Paz.

13/04 (Segunda-feira)
10h - Reunião do Fórum das Seis, em SP.

16/04 (Quinta-feira)
Assembleia geral.

Participe das assembleias para eleger os 
delegados ao XXII Confasubra

Na última assembleia da categoria 
foi indicada a realização de uma ple-
nária dos trabalhadores da Unicamp 
para discutir a luta pela isonomia sa-
larial e a Campanha Salarial 2015.

A plenária, marcada para amanhã 
(9) ao meio-dia na Praça da Paz, in-
tegra o calendário de mobilização da 
Jornada de Lutas dos Servidores Pú-

blicos em Educação, convocada pela 
Fasubra nesta semana (dias 7, 8 e 9).

Ontem, a Fasubra e as centrais sin-
dicais CTB, CUT, Conlutas e Intersin-
dical realizaram manifestação no Con-
gresso Nacional contra a aprovação do 
projeto de lei que permite a terceiriza-
ção em todas as atividades econômicas 
(PL 4330/2004). O ato foi brutalmente 

reprimido pela polícia da Câmara, por 
ordem do presidente da Casa, depu-
tado Eduardo Cunha, resultando em 
três mani-
festantes e 
um depu-
tado (Vi-
centinho) 
feridos.

O XXII Congresso da Fasubra acontecerá nos 
dias 4 a 8 de maio, em Poços de Caldas (MG), e vai 
discutir as lutas dos trabalhadores das instituições 
de ensino superior.  

O STU reforça a importância da eleição de 
delegados ao Congresso.  Confira as datas das 
assembleias: 

08/04 (Quarta-feira)
14h30- Colégio Técnico de Limeira; Planta Física; 
FT - Faculdade de Tecnologia; e FCA - Faculdade 
Ciências Aplicadas. Local: FT - SA - 10

09/04 (Quinta-feira)
14h - Faculdade de Odontologia de Piracicaba 
(FOP) e Colégio Técnico. Local: FOP/Anfiteatro 4

14/04 (Terça-feira)
09h - CPQBA - Centro Pluridisciplinar de Pesquisas 
Químicas, Biológicas e Agrícolas - Paulínia.
Local: Refeitório

15/04 (Quarta-feira)
12h - Campus Central e Colégio Técnico de 
Campinas. Local: Pavilhão Básico - sala PB-16

Plenária ocorrerá nesta quinta-feira (9) às 12h na Praça da Paz. Compareçam!
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Fórum das Seis cobra 
início da discussão 
sobre a data-base

Confira o Calendário 
de eleição para o CR

ARROCHO NÃO, ISONOMIA SIM

ELEIÇÕES

O Fórum das Seis protocolou 
a pauta unificada da categoria ao 
Cruesp no dia 27 de março, tendo 
como mote da Campanha Salarial 
2015 o slogan “Arrocho não, isono-
mia já!”

Os principais itens da pauta são:

u Contra o arrocho salarial e pela 
implementação da isonomia;
u Reposição salarial na data-base 
para docentes e funcionários técni-
co-administrativos das três univer-
sidades e do Centro Paula Souza, de 
acordo com o ICV do Dieese, cor-
respondente à inflação do período 
de maio/2014 a abril/2015, mais 3% 
a título de recuperação parcial de 
perdas históricas. Nova negociação 
salarial em setembro/outubro 2015;
u Respeito à liberdade de organiza-
ção e manifestação, contra a crimi-
nalização dos movimentos sociais e 
os ataques às mulheres;
u Agenda de reuniões com o Cruesp 
para discutir as questões da SPPrev, 
aposentadoria e plano de previdên-
cia complementar;
u Políticas efetivas de permanência 
estudantil;
u Ampliação do número de funcio-
nários técnico-administrativos e do-
centes por meio de concurso público 
e garantia de vagas em creches;
u Aprimoramento do caráter públi-
co dos hospitais universitários, com 
reversão de toda forma de privati-
zação (autarquização, organizações 
sociais etc);
u Reconhecimento e respeito efeti-
vo do vínculo existente entre o Cen-

tro Paula Souza e a Unesp.
Em relação ao financiamento, a 

reivindicação é de que na LDO se-
jam reservados 33% da receita total 
de impostos do Estado para a edu-
cação, incluindo 11,6% do total do 
produto do ICMS quota-parte do 
Estado (ICMS-QPE) para as univer-
sidades estaduais paulistas e 3,3% 
do mesmo índice para o Centro 
Paula Souza.

O Fórum também sugeriu um 
calendário de reuniões para os de-
bates entre Fórum das Seis e Cruesp 
para os dias 6, 13 e 27 de abril. Até 
agora o Cruesp ainda não deu ne-
nhum retorno sobre as propostas de 
reunião do Fórum.

Em relação ao ponto 9 da pauta 
unificada, que propõe a modificação 
da Constituição estadual, para que o 
teto salarial seja de 90,25% do sub-
sídio de um ministro do STF, a dire-
ção do STU defende que seja cum-
prida a lei do teto salarial existente. 
Isso significa impedir que até a dis-
cussão de um eventual novo teto se 
perpetuem o descumprimento da lei 
e as disparidades existentes hoje nas 
Universidades - que beneficiam uns 
poucos em detrimento da maioria e 
são usadas como argumento contra 
as instituições estaduais de ensino 
superior pela mídia. A defesa do 
respeito ao teto salarial que já existe 
também  visa fortalecer o debate so-
bre a instituição de planos de carrei-
ras que efetivamente valorizem os 
servidores docentes e não-docentes.

A íntegra da pauta 
está no site do STU. 

A eleição na FOP para o Con-
selho de Representantes (CR) 
acontecerá sexta-feira (10), das 9 
às 16 horas, no saguão de entrada.
Os candidatos são: Claudio Brasi-
leiro de Albuquerque, Davi Siquei-
ra, Ithamar de Lima Nunes e Regi-
na Cristina U. V. Consolini.

O período para as unidades 
elegerem representantes vai até 29 
de maio e podem votar todos os 
trabalhadores sindicalizados até o 
momento da votação.

A lista de unidades que estão 
sem conselheiros está disponível 
no site do sindicato. Para ser can-
didato é preciso ter três meses de 
sindicalização. Mais informações 
com Martha (Secretaria do STU) 
nos ramais 17694 / 17147 / 17412.

Em assembleia realizada em 31 
de março os sócios do STU apro-
varam a prestação de contas do 
exercício contábil de 2014 e a pre-
visão orçamentária para este ano.

A diretoria apresentou e expli-
cou em detalhes o balancete finan-
ceiro do sindicato, reafirmando 
a postura de manter uma gestão 
democrática e transparente.

Os documentos da entidade 
também foram aprovados pelo 
Conselho Fiscal, que destacou que 
“houve por parte da diretoria do 
Sindicato uma correta conduta 
que manteve o equilíbrio das fi-
nanças”.

Sócios do STU 
aprovam prestação 

de contas 2014


