Boletim do

Sindicato dos
Trabalhadores da Unicamp

F

29de
Abril

4

FASUBRA

2014 -2017

CAMPANHA SALARIAL

Trabalhadores da Unicamp aprovam
paralisacoes: dia 14/05 para acompanhar
negociacao do Cruesp e 19/05 com assembleia
para discutir a greve, caso nao haja avancos na

discussao salarial e naisonomia

Ontem (28) a tarde os trabalha-
dores da Unicamp reunidos na as-
sembleia geral decidiram indicar um
calendario de luta com finalidade de

organizar a greve pela isonomia com
a USP e a valorizagdo do funcionario.

A avaliagdo da categoria é de se-
guir o calendario de luta proposto
pelo Férum das Seis com paralisacédo
no dia 14 de maio, por ocasido da
reunido de negociagdo entre o Fo-
rum das Seis e o Cruesp. No dia 19
de maio serd realizada nova paralisa-
¢do e assembleia para decidir sobre o
indicativo de greve.

Até 14 a orientagdo ¢é fortalecer a
mobilizagdo nas unidades, organi-
zando reunides de unidades para de-
bater a paralisacéo, a pauta especifica
de reivindicacbes e a construc¢do da
nossa greve.

Ficou decidido também que a

diretoria do STU convocard um Co-
mando de Mobilizagdo que terd o
papel de articular e organizar a mo-
biliza¢ao.

A categoria expressou sua indig-
na¢do com a postura do reitor Ta-
deu que ndo cumpriu o compromis-
so com o calendario da isonomia e
também com o Cruesp que ja tinha
condigoes de sinalizar com o indice
de reajuste na reunido de sexta-feira
(24) e ndo o fez. A assembleia tam-
bém expressou a disposicao de luta
dos trabalhadores que nao aceitardo
pagar pela crise e muito menos ver
retrocessos em suas conquistas.

Pauta Especifica deste
ano deve ser discutida nas
unidades

O STU leu durante a assembleia
a proposta de Pauta Especifica da
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categoria que aponta as principais
reivindicacbes dos trabalhadores
da Unicamp para este ano. A pauta
¢ resultado da discussdo acumula-
da da diretoria e a intengdo é que os
trabalhadores discutam os itens da
pauta, bem como suas condi¢des de
trabalho com objetivo de aprimorar
o documento. Vale ressaltar que, nes-
te ano, a pauta apresenta alguns itens
remanescentes de 2014 nos quais ndo
obtemos avangamos nas discussoes
com a reitoria, tais como: implanta-
¢do do vale refeicdo, mais vagas nas
creches e implementac¢io das 30 ho-
ras na saide para todos os trabalha-
dores da Saude.

Essa é uma luta que depende da
nossa organizagao, por isso, é impor-
tante que os trabalhadores discutam
a pauta e também contribuiam no le-
vantamento das demandas.




PAUTA ESPECIFICA

Confira os itens apresentados pela diretoria
do STU para discussao na categoria

P Implementacao da isonomia ja;
Implementacao das 30 horas para todos os trabalhadores da sadde
com dimensionamento democratico dos quadros;

P> Mais vagas nas creches, atendendo demanda de vagas em creches
para os filhos dos funcionarios técnico-administrativos, docentes e es-
tudantes, de modo a atender a demanda efetiva em todos os campi,
incluindo também as terceirizadas;

P Ampliacao do quadro permanente de funcionarios técnico-admi-
nistrativos e de docentes, via concurso piblico, atendendo as deman-
das definidas pelas unidades de ensino e demais drgaos institucionais,
garantindo-se a reposicao imediata nos casos de exoneragao ou fale-
cimento;

P Implantacao do vale refeicao;

P Garantia e calendario da mudanca de regime, visando regime juri-
dico dnico (Esunicamp);

P Carreira dos funcionarios (regulamentacao do horério para estudan-
te; reconhecimento da escolaridade formal e valorizagdo da experiéncia;

AGENDA DE LUTAS

I1° de maio (Sexta-feira)

9h - Concentracdo para ato do Dia Internacional de Luta dos Trabalhadores em

Campinas, no Largo do Para.

10h - Ato das Centrais Sindicais e Movimentos Sociais no Vale do Anhangabad, em SP

08/05 (Sexta-feira)

10h - Reunido da equipe técnica do Cruesp com o Forum das Seis, em SP
Apds a reuniao com o Cruesp serd realizada a reuniao do Forum das Seis, em SP.

14/05 (Quinta-feira)

Paralisacao e Ato Unificado do Forum das Seis.

14h - Concentragao no MASP, em SP.

16h - Reunio de negociacao do Cruesp com o Forum das Seis, em SP.

19/05 (Terca-feira)

Paralisacao com assembleia para discutir a greve, caso
nao haja avancos na discussao salarial e na isonomia

reserva de recurso; pisos salariais; mobilidade funcional);
P Incorporacao de todos os valores pagos a titulo de “beneficios”
aos proventos dos aposentados e extensao de todo reajuste linear na
carreira e na isonomia;
P Isonomia com a Unicamp para todos os trabalhadores da Funcamp;
fim das demissdes sumarias na Funcamp; contra as contratagdes e con-
trato de gestao ;
P Reducao do valor do fretado com vistas a gratuidade e melhoria dos
servicos e da mobilidade no transporte piblico e no servico de circular
interno;
P> Cotas raciais e inclusao;
P Fim da Portaria GR-02 (*contingenciamento das contratagdes);
P> Respeito e cumprimento aos Acordos Coletivos realizados pelo STU
que tratam das condicdes de trabalho e assédio moral e
P Democratizagao do uso da internet para todos os setores;

0 STU reitera que a proposta acima é um texto inicial
e que a pauta pode sofrer alteracoes de acordo com as
discussoes feitas nas unidades.

Delegacao do
STU tera 29
representantes no
XXII Congresso da
Fasubra

O XXII Congresso da Fsaubra
acontece de 4 a 8 de maio em Pogos
de Caldas (MG). O congresso ocor-
re em um periodo caracterizado por
diversos ataques aos trabalhadores
(como o PL 4330 e as MP's 664 ¢
665) onde é necessdria a construgao
de uma forte luta nacional em defesa
dos direitos dos traballhadores.

O STU elegeu 29 delegados para
participar do Congresso e estara pre-
sente representando as demanda dos
trabalhadores da Unicamp
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