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CAMPANHA SALARIAL 2015

Organizar a luta em defesa dos
direitos e da isonomia

FASUBRA

Rodadas de assembleias para defini¢do da pauta de reivindicacées acontecem no
inicio de marco. Objetivo é entregar a pauta ao Cruesp dia 27 de marc¢o. (Pdgina 8)
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Cronograma das eleicoes do
Conselho de Representantes
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Os trabalhadores da Unicamp, que tiveram participacdo fundamental na greve

Conselho é instancia de organizagio unificada das trés universidades estaduais paulistas no ano passado, ja decidiram que
por local de trabalho. ndo aceitardo retrocesso nas conquistas. Conforme deliberacdo da assembleia de 7 de
Pagina 2 novembro de 2014 (foto), é hora de mobilizar para garantir a isonomia.
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Imagrevehistoria 1 §T) também segue cobrando pauta especifica

A greve conquistou o reajuste na Saude para os trabalhadores Mas os trabalhadores da Uni-
salarial com respeito a data-base, da assisténcia, e o cumprimento camp seguem cobrando as reivin-
uma referéncia nos pisos (pro- da Sumula 444 do TST (paga- dicagdes da pauta especifica ainda
cesso da isonomia), a retomada mento em dobro a plantonistas nao atendidas. E o STU seguira

Fernanda de Freitas

da jornada de 30 horas semanais nos feriados trabalhados). organizando essa luta em 2015.

Confira nesta edicao a avaliacao da
diretoria e um retrospecto das principais
atividades da greve unificada de 2014.

Pontos pendentes da pauta de reivindicacoes especificas:

Pégina 5 P Complementacao da segunda e terceira etapas do processo de isonomia salarial com a USP (I referéncia para
cada funcionario a partir de 1°/10/2014 mais | referéncia para 20% dos funcionarios no processo avaliatorio de
Saida para crise é aumento 2014, além de 2 referéncias devidas nos pisos de niveis Médio e Superior). E efetivacao do processo antes da data-

base 2015, igualando os pisos e adequando a distribuicao dos enquadramentos ao longo das faixas da carreira;
Implementacio das 30 horas para todos na Area de Satde;

do financiamento

Mais vagas nas creches;

Vale refeicao; Pontos implementados:

Garantia e calendario da 22 etapa da mudanca de regime;
. ¢/ REAJUSTE SALARIAL E RESPEITO A DATA-BASE
Carreira;
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Extensao do auxilio alimentacao aos aposentados; e I EHOSIPISOS

Forum das Seis segue atuando para
reajustar o percentual do ICMS
repassado as universidades paulistas,
congelado ha quase 20 anos.

Isonomia para os contratados pela Unicamp e Funcamp; ¢/ RESPEITO ASUMULA 444 DOTST
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Reducao do valor do fretado com vistas a gratuidade, e o/ 30HORAS PARA OS TRABALHADORES DA
melhoria dos servicos e da mobilidade no transporte publico

. . ASSISTENCIA NA SAUDE
e no circular interno.
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Joka Madruga/APP Sindicato

“Me disseram, porém / que eu viesse aqui/
pra pedir de romaria e prece / Paz nos desaventos /
Como eu nao sei rezar / S6 queria mostrar /

Meu olhar, meu olhar, meu olhar”
(Romaria, Elis Regina - composicao: Renato Teixeira)

EDITORIAL

Avancar nas conquistas!

2014 garantiu uma importante
vitoria a comemorar: a derrota da in-
transigéncia do Conselho de Reitores
(Cruesp) no processo da data-base e a
difusao dos efeitos deletérios da poli-
tica de sub-financiamento da educa-
¢do superior paulista imposta pelos
governos tucanos nos tltimos 20 anos
ao conjunto da sociedade paulista.

As universidades estaduais volta-
ram a ser pauta do debate publico. E
embora a midia e o governo distor¢am
as responsabilidades sobre a crise que
afeta USP, Unicamp e Unesp, fica cada
vez mais evidente para a populagido
que o problema é a falta de transpa-
réncia, democracia e investimentos.

Nio a toa o judiciario, no TRT
de Sao Paulo e no Supremo Tribunal
Federal, negou todas as tentativas da
USP de jogar a conta da crise nas cos-
tas de seus trabalhadores e assegurou
o respeito a data-base, a recomposi-
¢do salarial frente a inflagdo e ao di-
reito de greve (fazendo a USP pagar
os salarios que tinha descontado).

Em 2015 o STU seguira junto com

as demais entidades que compdem o
Férum das Seis na trincheira da defe-
sa da universidade publica, gratuita e
de qualidade, e dos direitos dos traba-
lhadores.

E hora de retomar com forga a luta
pela reposicao das perdas inflaciona-
rias na data-base deste ano, por um
plano de carreira que atenda as de-
mandas da categoria, pela efetivacao
da isonomia salarial com a USP e em
defesa de melhores condigdes de tra-
balho na Unicamp. E o STU tem ple-
na confianga na capacidade de mobi-
lizagdo dos trabalhadores, que sempre
conquistaram na luta os direitos que
tém hoje.

O STU e os servidores da Uni-
camp também estardo na luta contra
aretirada de direitos trabalhistas e so-
ciais (como impdem as medidas pro-
visorias 664 e 665, editadas pelo go-
verno federal no inicio deste ano). E
somarao for¢as na mobiliza¢ao contra
a privatizacao da agua pelos governos
tucanos e de outros estados.

A mobilizagio dos servidores estaduais do Parand foi muito boicotada pela midia

nacional, mas obteve uma vitoria extraordindria. Depois de milhares funciondrios

publicos de diversas categorias ocuparem a Assembleia Legislativa paranaense
por trés dias seguidos e enfrentarem aquela que ficou conhecida como “a batalha
da Alep”, o governador Beto Richa (PSDB) foi obrigado a recuar da votagdo do
pacote de maldades que previa corte do auxilio transporte, instituicdo do regime
complementar privado de aposentadoria, uso do fundo previdencidrio dos
servidores como or¢amento regular do Estado, fim do pagamento de recisoes a

contratados em regime de processo seletivo simplificado, extingdo dos quinquénios,
entre outros ataques. Antes, o governo paranaense ji vinha atrasando o pagamento

de didrias a policiais e bombeiros que atuam no esquema de seguranga de verdo
no Estado, o pagamento do adicional de 1/3 de férias de todos os funciondrios

puiblicos estava suspenso e 29 mil educadores e 10 mil funciondrios de outras dreas
contratados por processo seletivo foram demitidos. O governador deve reapresentar

as proposituras, e por isso as categorias do funcionalismo estadual seguem

mobilizadas. O STU apoia essa luta.
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EleicOes para
o Conselho de
Representantes

As elei¢oes para recomposi¢ao do Conselho de Represen-
tantes (CR) do STU acontecerdo por demanda das unidades
entre 23 de fevereiro e 29 de maio. Nos locais de trabalho da
Area de Satde seréd organizado um calendario especial, de acor-
do com as especificidades dos servigos, no mesmo periodo.

Os integrantes eleitos neste pleito vao cumprir um mandato
de transi¢do, ja que pelo regimento do CR as elei¢des regulares
da gestdo 2013/2015 do Conselho tém que acontecer no final
deste ano.

O candidato deve se inscrever na sede do STU. A ficha de
inscri¢do estara disponivel no site do sindicato (www.stu.org.
br). S6 apds a inscrigao do(s) candidato(s) sera aberto o proces-
so eleitoral na respectiva unidade. Podem se candidatar todos
0s que tiverem ao menos trés meses de sindicaliza¢ao antes das
eleicoes. Os eleitores podem se sindicalizar até o momento da
votagdo.

%'mm
somos fortes!

Conquistamos!
Sindicalize-se

Todos os trabalhadores da Unicamp podem se filiar ao STU (celetis-
tas, estatutarios, contratados via Funcamp, patrulheiros, docentes ou
terceirizados). Basta dirigir-se ao sindicato e preencher a ficha de filia-
cao. A contribuicao sindical é de 1% do total dos vencimentos ao més.

0 trabalhador sindicalizado além de fortalecer a categoria tem di-
reito a ser representado juridicamente. Existem também alguns bene-
ficios, como descontos em convénios médico, odontolégico e de lazer.

CONJUNTURA

Barrar a retirada de direitos
e a falta de agua!

Ano comecou com ataques a direitos nos planos federal e estadual. Unidade da categoria com outros segmentos
da classe trabalhadora é fundamental para defender as conquistas e impedir que a populacgéao sofra os efeitos das
politicas que privatizam direitos.

O pacote de medidas baixado
pelo governo federal nos primeiros
dias deste ano levou a retomada da
unidade das centrais sindicais na
luta em defesa de direitos. No dia 28
de janeiro, CUT, CTB, Forg¢a Sindi-
cal, NCST (Nova Central Sindical
dos Trabalhadores), CSB (Central
dos Sindicatos Brasileiros) e a UGT
(Uniao Geral dos Trabalhadores) re-
alizaram um Dia Nacional de Lutas
com atos em 16 estados e no Distrito
Federal. A CSP-Conlutas, que orga-
niza varias entidades sindicais mas
ainda nao tem reconhecimento juri-
dico como central, também partici-
pou das manifestagoes.

As centrais cobram a revogagdo
das medidas provisorias 664 e 665,
que restringem o acesso dos traba-
lhadores a beneficios como o segu-
ro-desemprego, abono salarial (PIS),
auxilio-doenga, pensdo por morte e
o seguro defeso (que garante o sus-
tento dos pescadores no periodo de
desova, quando a pesca é proibida no
pais).

A diretoria do STU avalia que as

MPs rompem o compromisso firma-
do pela presidenta Dilma Rousseff na
campanha eleitoral de que nao me-
xeria em direitos trabalhistas “nem
que a vaca tussa’, e jogam sobre as
costas dos trabalhadores a conta da
crise econdmica internacional que
comeca a mostrar efeitos mais duros
na dinamica da economia brasileira.

Como os metalurgicos do ABC
Paulista, que derrubaram uma onda
de demissdes com a realizacdo de
uma forte greve que durou 11 dias, e
os servidores do Parana que derrota-
ram o pacote de maldades do gover-
nador Beto Richa (PSDB), as centrais
sindicais e sindicatos esperam garan-
tir nas ruas o respeito aos direitos e
conquistas.

Jornada de lutas

Esta programada uma jornada
nacional de lutas unificada das cen-
trais com ag¢des nos dias 2 e 18 de
mar¢o. No dia 2, os protestos ocorre-
ram nos estados, em frente as sedes
das superintendéncias regionais do
Ministério do Trabalho e Emprego

nas capitais. E no dia 18 o objetivo é
construir um ato em frente ao Con-
gresso Nacional. Na ocasido também
serdo cobrados os seguintes pontos:
reducao da jornada de trabalho para
40 horas, sem reducdo de salarios;
fim do fator previdenciario (que re-
duz as aposentadorias em até 40%
e impos até mais trés meses de tra-
balho para quem se aposentar por
tempo de contribuigdo a partir deste
ano); reforma agraria e urbana; reti-
rada do projeto de lei 4330 da pauta
do Congresso (o PL legaliza as tercei-
rizagdes em qualquer setor da econo-
mia, precarizando direitos); redu¢ao
dos juros e do superavit primario;
taxacdo das grandes fortunas com
tributagdo progressiva; uma reforma
politica promovida em uma consti-
tuinte soberana e exclusiva para de-
mocratizar a participagdo politica,
acabar com o financiamento privado
de campanhas e garantir paridade
entre mulheres e homens na repre-
sentagdo parlamentar; a instituigdo
de um marco regulatério para com-
bater o monopolio na midia; corre-

Crise da agua em SP: uma tragédia anunciada!

No Estado de Sao Paulo a popu-
lagdo enfrenta, além da inflacao e
das ameagas a direitos, a crise da fal-
ta de agua, ja sentida ha meses nos
bairros das periferias e nas cidades
meédias, e que agora ndo pode mais
ser ocultada pela midia. Produto de
anos de falta de investimentos em
novos sistemas de abastecimento e
na manutencio técnica do modelo
existente, a crise da agua no Estado
¢ produto direto da op¢ao dos go-
vernos tucanos que agora tentam
imputar a responsabilidade a Sao
Pedro. Ha pelo menos 12 anos téc-
nicos da Sabesp e cientistas alertam
para a satura¢do do sistema em vi-
gor no Estado, sem respostas. Nas
universidades estaduais paulistas é
possivel encontrar dezenas de pes-
quisas sobre o tema.

Recentemente, inclusive os rei-
tores das instituicdes estaduais e

federais que funcionam no Estado
anunciaram a cria¢do de “um co-
mité de gestores das universidades
para compartilhamento de boas
praticas no uso racional da dgua e
energia, disponibilizando-as a so-
ciedade como exemplos”.

“A crise da dgua no
Estado é fruto da
opc¢ao dos tucanos”

Os reitores também criaram o
“Painel Técnico-Académico Per-
manente de Recursos Hidricos
(PTA-Hidro), composto por pes-
quisadores e técnicos que lidam di-
retamente com o tema, responsével
por compartilhar entre si e com a
sociedade em geral as solugoes téc-

nicas e organizacionais adotadas
pelas universidades no planejamen-
to, gestao e contingéncia da crise hi-
drica”. A iniciativa mostra a impor-
tancia da producao desenvolvida na
educagao superior do Estado, ha 20
anos sucateada pelo PSDB.

O problema néo se restringe ao
Estado de Sdao Paulo, mas aqui ha
20 anos 0 mesmo grupo politico é
responsavel pela gestdo estadual.
Entdo, nio hia como empurrar a
responsabilidade para outros go-
vernos. E o PSDB o responsavel pe-
los efeitos da falta de 4gua também
na economia (geragdo de energia
elétrica, funcionamento da indus-
tria e comércio e dos servigos pu-
blicos), que certamente terdo como
consequéncia a perda de milhares
de postos de trabalho, além da di-
ficuldade que ja é a vida sem agua.

¢do da tabela do imposto de renda;
mais investimentos em saude, edu-
cagdo e seguranca; combate efetivo
a corrupgao e defesa da Petrobras
como patrimonio do povo brasileiro.

Defesa da universidade

Nas universidades estaduais a
luta sera também pela garantia do
financiamento e ampliacio do re-
passe do ICMS, cujo percentual esta
congelado ha quase 20 anos enquan-
to as instituicbes cresceram expo-
nencialmente. No inicio deste ano,
apos usar sua maioria na Assembleia
Legislativa para rejeitar as propostas
de aumento do repasse da cota-parte
do ICMS a Unicamp, USP e Unesp,
o governador Geraldo Alckmin edi-
tou o decreto 61.061, de 16 de janei-
ro, contingenciando verbas de varias
secretarias em 2015, o que afeta di-
retamente a educacao superior. Dois
dias antes do referido decreto (em 14
de janeiro), Alckmin sancionou a lei
15.685, aumentando seus vencimen-
tos e dos secretarios estaduais.

STU chama a
categoria
a organizar
a mobilizacao

A diretoria do STU
chama toda a categoria
a participar das mani-
festagdes que estdo sen-
do organizadas contra
as MPs 664 e 665, e tam-
bém em defesa do direi-
to a 4gua em Sao Paulo.
Junto com a campanha
salarial deste ano, va-
mos mobilizar em defe-
sa dos direitos sociais e
trabalhistas de todos os
brasileiros.
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CONJUNTURA

RETROSPECTIVA

“Agua mole em pedra dura /
Mais vale que dois voando /
Se eu nascesse assim pra lua/

Nao estaria trabalhando”

(Aprendendo a jogar, Elis Regina - composicao: Guilherme Arantes)

Novos ventos no cenario
internacional denunciam peso
da crise capitalista

Processos iniciados em Cuba e na Grécia terdo reflexos em todo o mundo, especialmente para os trabalhadores.

Dois fatos internacionais marcan-
tes ajudam a compreender a dimensao
da crise em que o sistema capitalista e
seu modelo de desenvolvimento pre-
datério colocaram a humanidade. O
primeiro é a retomada das relagdes
diplomaticas entre Estados Unidos e
Cuba, anunciada em 16 de dezembro
passado, 54 anos apds o inicio do em-
bargo economico que isolou a ilha na
tentativa de minar o curso socialista
que assumia a revolugdo que depds
o ditador Fulgéncio Batista em 1959.
Longe de ser um gesto de boa vontade
do governo Barack Obama, o proces-
so foi motivado, como admitiu o pre-
sidente norte-americano, pelo fato de
que o bloqueio “fracassou em promo-
ver os interesses” estadunidenses.

Diante da necessidade de uma
nova onda expansionista do imperia-
lismo como resposta a crise econo-
mica aberta em meados de 2007, que
teve seu pico em 2008 mas esta lon-
ge de acabar, os EUA apostam numa
postura diferenciada para tentar levar
o processo de abertura economica da
Ilha a restauragio capitalista.

A comogdo gerada na esquerda
mundial com o antncio levou o pro-
prio comandante da Revolugdo, Fidel
Castro, a declarar que nao confia nos
Estados Unidos. Um alerta impor-
tante porque, como também disse o
atual presidente cubano, Raul Castro,
em discurso na Terceira Cupula da

Comunidade de Estados Latino-a-
mericanos e do Caribe (CELAC), a
retomada de relagdbes EUA/Cuba sé
pode ser séria se o bloqueio for efeti-
vamente suspenso, se for devolvido o
territério da Ilha invadido onde esta
instalada a base norteamericana de
Guantanamo (onde presos sdo siste-
maticamente torturados), se Cuba for
retirada da lista de paises “terroristas”
e a soberania cubana for de fato res-
peitada.

A esperanca grega

No Mediterrineo, o resultado
das elei¢oes na Grécia pode inaugu-
rar uma nova era apos cinco longos
anos de pendria enfrentada pela po-
pulagdo. O governo encabegado pelo
Syriza anunciou no primeiro dia de
mandato que cancelaria a determina-
¢do de privatizar a Empresa Publica
de Energia, 14 aeroportos e o porto
do Pireu. O salario minimo foi au-
mentado em cerca de 30%. Funciona-
rios publicos demitidos ilegalmente
podem ser recontratados e cerca de
300 mil familias que tiveram o forne-
cimento de energia elétrica cortado
por falta de pagamento receberdo o
servico gratuitamente.

O novo governo grego também
propde reduzir em 50% a impagavel
divida externa do pais, principal né
das relagdes com a Unido Europeia.

sagew 1390

Entre as prioridades do novo gabinete
estdo ainda o combate a corrupgio e
a sonegacao. E foi anunciada a pers-
pectiva de reabertura da TV publica,
fechada em 2013.

Apods ameagas diversas assumidas
diretamente pelo governo alemaio,
no fechamento desta edi¢ao a Grécia
negociava um acordo com o Eurogru-
po que impunha recuos importantes
(manter as privatizagoes ja efetivadas)
e submeter todas as decisdes futuras
aos mandatarios da Zona do Euro. No
entanto, ganhou um prazo de quatro
meses para rever as medidas de auste-
ridade que dilaceram o pais e discutir
sua permanéncia na Eurozona. Neste
periodo, podera usar a divida publi-
ca do pais na negocia¢do com bancos
nacionais.

A midia vem bombardeando o
governo grego, e omitindo o fato
de que a “austeridade” imposta pela
Troika levou 1,4 milhdo de cidadios
ao desemprego e a uma divida publi-
ca de 317 bilhdes de euros (175% do
PIB do pais). O motivo dos ataques
midiaticos é que se a Grécia romper
efetivamente com a cartilha do mer-
cado internacional tende a gerar um
efeito domin6 em paises como Espa-
nha, Portugal e Itdlia - cujos povos
também vém pagando o alto custo
da crise. Situagdo que tem levado ao
crescimento do racismo, da xenofo-
bia (preconceito contra imigrantes)

e islamofobia (preconceito contra o
islamismo) e do terrorismo funda-
mentalista que devem ser repudiados.
Como no caso do atentado contra a
revista francesa Charlie Hebdo, que
matou 12 pessoas, ou da agao de gru-
pos como o chamado Estado Islami-
co - ligado a Al-Qaeda e que atua no
Iraque e na Siria - e o Boko Haram,
que ja matou centenas de mulheres,
criangas e idosos na Nigéria.

Apoio as lutas dos povos
contra a opressaoea
exploracao

As principais vitimas da politi-
ca imposta ao mundo pelos Estados
Unidos e a Unido Europeia sao os po-
bres e trabalhadores, inclusive na cha-
mada “guerra ao terror’, que é apenas
uma forma de controlar as riquezas
dos paises e tentar retomar o controle
sobre grupos antes financiados pelo
imperialismo, como a Al-Qaeda.

Por isso, a diretoria do STU consi-
dera importante apoiar o povo cuba-
no em sua luta pelo fim do embargo
econdmico, 0 povo grego que agora
se levanta contra a Troika, os pales-
tinos vitimas do Estado terrorista is-
raelense, e todos os povos do mundo
que se levantem contra a opressao e a
exploragéo capitalista.

Com informagoes de agéncias de noticias.

Barack Obama e Raul Castro se cumprimentam durante o funeral do lider sul-africano Nelson Mandela, em dezembro de 2013. E manifestacdo na Praca Syntagma em apoio ao governo grego.
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Fernanda de Freitas

Greve unificada garantiu o respeito a data-base, resgatou protagonismo do Férum das
Seis e recolocou na pauta de debates com o Cruesp a retomada da isonomia salarial
entre os trabalhadores das trés universidades estaduais paulistas

Diretoria do STU

A greve das universidades paulis-
tas foi vitoriosa na medida em que re-
pOs o reconhecimento da data-base,
garantiu o reajuste e o abono. Além
disso, recolocou o papel do Férum
das Seis na centralidade da negocia-
¢do, fazendo o CRUESP reconhecer
que a suposta crise financeira tem re-
lagao com o financiamento repassa-
do pelo governo do Estado, a politica
de expansio sem a devida contra-
partida e a falta de transparéncia nas
administrac¢des, como se verificou na
troca de acusagdes entre os proprios
gestores na USP.

A greve também rep0s a isono-
mia salarial entre as trés universida-
des na centralidade do debate entre
o0 Forum e o CRUESP, assim como a
discussdo sobre as politicas de per-
manéncia estudantil.

Foram 115 dias de paralisa¢ao
das atividades, que venceram a in-
transigéncia do Cruesp e a tentativa
do Governo do Estado e das reitorias
de descaracterizar o Férum das Seis e
atacar as conquistas. A luta também
foi importante para colocar para a
sociedade a pauta dos trabalhadores,
dialogando com a populagdo sobre
quem sdo os verdadeiros responsa-
veis pelo que a midia vem chamando

de “crise das universidades estaduais
paulistas”.

Os trabalhadores se recusaram
a pagar a conta da crise

O Sintusp e os trabalhadores da
USP foram os alvos principais do
discurso de que a “crise” orcamen-
taria na educa¢do superior paulis-
ta seria causada por altos salarios e
nao pelos 20 anos de congelamento
do repasse as instituigdes combina-
do com ma gestdo. A saida aponta-
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da pelo reitor Marco Antdénio Zago,
de evidente viés neoliberal, inclui
demissdes incentivadas, flexibiliza-
¢do0 de jornada e desvinculagao dos
hospitais, além da cessdo de prédios
ao governo do Estado. Além do cor-
te de ponto durante a greve, numa
afrontosa politica antissindical que
foi derrotada no Judicidrio. Em en-
trevista a revista “Veja” no curso da
greve, Zago chegou a afirmar que era
preciso derrotar os sindicatos.

Os reitores da Unicamp e Unesp
se colocaram na posi¢ao de “reféns”
da USP e ndo agiram com mais rigor
para que a negociagao junto ao Con-
selho de Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas (Cruesp) avan-
casse rapidamente.

Unidade foi fundamental
para garantir direitos

Na Unicamp o reitor José Tadeu
Jorge atuou para dividir os trabalha-
dores, negociando primeiro um abo-
no de 21% com os professores, que
sairam da greve ap6s 63 dias. Depois,
a pressdo comegou a ser feita sobre
os trabalhadores técnico-adminis-
trativos, disseminando a ideia de que
haveria disposicao de negociar itens
da pauta especifica por parte da rei-
toria e ndo do sindicato.

A reitoria também usou a tatica de
criminalizar o movimento, com a apli-
cagdo de multas judiciais. Chegou-se
ao absurdo da Universidade acionar o
judicidrio mediante alegacoes inveri-
dicas de que os grevistas estariam im-
pedindo o funcionamento do centro
cirargico. A 2a Vara da Fazenda Pu-
blica de Campinas chegou a conceder
liminar a Unicamp, sem sequer ouvir
o STU, apontando uma absurda multa
de R$ 500 mil caso o sindicato conti-
nuasse com as agdes da greve.

Vg W

Foi nesse cendrio que a diretoria
proporcional do STU, recém-empos-
sada, conduziu a greve, apostando na
mobiliza¢do unitdria, mas também
procurando conduzir a mobiliza¢ao
dialogando com os trabalhadores no
sentido da unidade, particularmente
dos que ndo estavam em greve e viam
o abono dado aos docentes como a
solu¢do para o movimento.

Foi preciso um movimento im-
portante dos trabalhadores, a partir
da deliberacdo da assembléia do dia
18 de agosto (foto) de seguir a greve
cobrando propostas efetivas a reito-
ria em relacdo a pauta especifica. A
partir dai, ficou evidente que a reito-
ria ndo estava disposta a negociar a
pauta especifica durante a greve e jo-
gava com isso pra fazer jogo de cena.
A greve continuou, tencionando
uma solugdo para o reajuste na data-
-base junto ao Cruesp e discutindo a
defesa da universidade publica.

A greve dos funciondrios da Uni-
camp durou cerca de 100 dias sem
que o Cruesp fizesse nenhum gesto
no sentido da negociagao. Essa situ-
acao s6 mudou quando o reitor da
USP acionou o Judiciario buscando
a ilegalidade do movimento, o que
acabou sendo um “tiro no pé. O
TRT considerou a greve legal, de-
terminou pagamento dos descontos
e reconheceu a data-base, o reajuste
pelo indice FIPE e ainda incorporou
a proposta de abono como forma de
compensar o atraso no reajuste legal.

Com os reitores e o Governo do
Estado derrotados no intento de pu-
nir os trabalhadores, promover des-
contos de saldrios, restringir o direi-
to de greve e impor o reajuste zero,
o movimento foi vitorioso, apesar de
ndo ter sido alcancado o indice rei-
vindicado de cerca de 10%.

Ficou mais uma vez a marca da

luta quando querem arrochar os
salarios. Alids, essa resisténcia ja ¢
histérica nas nossas lutas. Desde a
institui¢do da autonomia universita-
ria, s6 em 1999 nos impuseram rea-
juste zero, mesmo assim enfrentaram
uma importante e vitoriosa greve em
2000. Em que pese as diferentes rea-
lidades de cada universidade, preva-
leceu a luta unitéria e o fortalecimen-
to do Férum das Seis.

Venceu a defesa da
universidade publica

Ficou evidente nesse movimento
que quem defende a universidade
publica sao as entidades sindicais e
estudantis, e que os reitores s6 se me-
xem quando sdo pressionados pelas
categorias mobilizadas. Basta ver que
precisou mais de cem dias de greve
para o Cruesp reconhecer que é pre-
ciso cobrar mais recursos do governo
para as universidades.

As ligdes desses 115 dias de greve
sao muitas. Talvez a mais importante
seja para os reitores: nao se resolve
qualquer crise atacando o maior pa-
trimonio das universidades, que sao
os trabalhadores. Descontar salarios,
reprimir, usar da violéncia policial
de nada adiantou diante da legitimi-
dade da causa - defender direitos e
a universidade publica. Também néo
adianta judicializar as greves para
intimidar os trabalhadores. Os rei-
tores precisam aprender que a saida
é respeitar as entidades e a mesa de
negociagdo. Todas as vezes que isso
nao aconteceu a reposta dos traba-
lhadores foi imediata: Greve!!!

A luta continua para avancar nas
reivindicagdes da categoria, princi-
palmente a isonomia, que vai exigir
dos trabalhadores continuar a pres-
sao e a mobilizacdo no inicio de 2015.
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@®21/05

@ 02/06

Retrospectiva

A greve unificada de 2014 quadro a quadro

Confira a evolugado da luta da categoria em imagens, para renovarem 2015 a
compreensao de que lutar é preciso.

Fernanda de Freitas

eoeo e oooo0000000'.23/05-Iniciodagreve.

Assembleia geral confirmou indi-

@ 27/05

Primeiro ato unificado, durante audiéncia
publica sobre o financiamento das univer-

cativo apontado no dia 14 daquele
meés, pela entrada da categoria em
greve apds anuncio do Cruesp de
que o reajuste em 2014 seria ZERO. sidades, na Alesp. Consu aprovou mogio

indicando que Tadeu deveria interceder pela

retomada das negociagdes com os servidores.

Fernanda de Freitas

Leon _Cunha

@ 29/05

Debate “A greve no contexto da defesa da universi-

camp.

Luiza Giovancarli

Fernanda de Freitas

Servidores fecham acesso a caldeira
do RU.

3 ) -.. A I ! I{J..Il:l o

@ 09/06 eccecoceoe @ 10/06
® Primeira reunido com o reitor
® apos o inicio da greve.

Leon Cunha

@® 18/06

Ato unificado em frente a reito-

ria da USP. Aula publica unificada na

(]
° Praca da Sé, com apoio de
e partidos de esquerda e cen-
Y o B 5B fe S
. s 0000000006066 e o lrassindicaisa greve.
@ 03/06 . .
. o ° i -
Ato unificado em frente a reitoriada ‘ =
Unesp, em Sao Paulo. @ Leon Cunha é
Leon Cunha [ e g
L4 yE 25/06 § y
{ ] v = I
° Ato em frente a reitoria Badl
: 1 € aul~a publica .sobr§da jl' embleia geral decide
: tuagao da. Universidade, ® ontinuara greve.
em parceria com a Adu- ®
([ J . o
nicamp.
{ ] P 0 00 00
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dade publica’, promovido pelo STU, DCE e Aduni-

Leon Cunha

@ 01/07

@® 02/09

_ Leon Cunha
BroE T Foll
s 3 1.:' ==/

o sl s

Fernanda de Freitas

JULHO

F -

@16/07 ecoccoccocec@ 22/07

Nova reunido com a reitoria: Grevistas dialogam sobre
reivindicagdes com

participantes do 19° COLE.

nao avancam as negociagoes
e assembleia no dia 17 decide
continuar a greve.

Novo ato em frente a reitoria da primeira reunido durante a
Unesp, contra a intransigéncia

do Cruesp e pela reabertura de

® 25/07

“Festa-ato de 2 meses de
greve” e exposi¢do come-

greve com o Cruesp (realiza-
da em 3/07), que mantém o
negociagoes. E nova manifesta- reajuste zero.

®
® A mobilizagdo conquista a
[
[ ]
([
o
[
¢do na Alesp. °

° morativa dia 25 de julho,

Fernanda de Freitas

na reitoria

T [
28/07

Ato-debate sobre judicializagao da greve e a criminalizagdo
dos movimentos sociais, com participa¢do do jurista Jorge
Luiz Souto Maior. No dia 23, o presidente do Sindicato dos
Metroviarios de Sao Paulo, Altino Prazeres, ja havia dialoga-
do com a categoria sobre o tema.

Fernanda de Freitas

Leon Cunha

®© 0 0 00000 00 00 0000 e
L LT

@® 31/07

“Mulheres e Negras: o feminismo

negro em debate”, Pca da Paz.
Leon Cunha

Fernanda de Freitas
OGN i

® 07/08

® Assembleia geral, na Praga da Paz, com

©® mais de mil trabalhadores, decide man- 1 :

@ tera greve e apresentar contraproposta N\ £

® A reitoria. : - _ LY
Ato em frente ao Consu volta a cobrar @ PP ' ’ ' - - e
negociagdo efetiva. ® Leon Cunha = 14/08 - Ato unificado em frente ao Paldcio dos

® ' e o o DBandeirantes e reunido da coordenagdo do Férum das

» Seis com o governador Geraldo Alckmin, quando foram

00 0 00

apresentadas as propostas do Forum para o financia-
mento das universidades.

A -

®11/09

® Nova assembleia com mais
® de mil trabalhadores apro-
: va a proposta apresentada
[
[

30/08 @ ccoooooe

#GrevenoUPA: trabalhadores dialogam com profes-
sores e estudantes da rede estadual que participaram

do evento Universidade de Portas Abertas.

.03/09 .()9/()9 o000 00

na reuniao com o Cruesp
e delibera pelo retorno ao
trabalho em 15 de setem-

e Ato durante a reunido de nego- e Novo ato durante a reunido
ciagdo entre o Férum das Seis e
o Cruesp.

bro.

iy

com o Cruesp, onde final-
mente foi apresentada a
proposta de acordo que pos-
sibilitou o fim da greve.

Leon Cunha

Fernanda de Freitas

dade Universitdria do Butanta, em SP.

[ )

[ )

Ato SOS USP, na Praga do Relégio da Ci- :
[ )

O 0000 60 0O
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“Que noticias me dao dos amigos? / Que noticias me ddo de vocé? /

Sei que nada serd como estd /

Amanha ou depois de amanha /

Resistindo na boca da noite um gosto de sol”

(Nada sera como antes, Elis Regina - composicao: Milton Nascimento)

LUTAPORDIREITOS ‘

Segue a mobilizacao em defesa

da isonomia

Categoria exige finaliza¢do da retomada da isonomia dos pisos salariais com a USP até abril de 2015.

Principal reivindicagao da categoria, a isonomia dos
pisos salariais com a USP foi deixada a margem pelo

Mobilizacao |

reitor Tadeu, que ndo cumpriu o compromisso de ges-
tdo assumido com os trabalhadores. O atraso no cro-
nograma estabelecido pelo préprio reitor José Tadeu
Jorge e as afirmagdes feitas por ele nas ultimas reunides
de negociagao apontando um risco de que a isonomia
ndo se concretize até 2015 devido a oscilagdo negativa
dos repasses do ICMS, tém indignado a categoria.
Diante deste cenario, os trabalhadores retomaram a

mobiliza¢do na Unicamp pela efetivagdo da isonomia
e prometem dar continuidade as reunides de unida-

des, preparar a eleicio do Conselho de Representantes

(CR) para os meses de fevereiro e marco de 2015 e, em
marc¢o, realizar nova assembleia para cobrar o compro-

misso assumido pelo reitor de finalizar o processo de

isonomia até abril.

A categoria ja deu o seu recado: nao aceitara ne-

Assembleias iniciam debate sobre a
campanha salarial

Diante do descumprimento do calendario da isonomia salarial com a USP e da postura
irresponsavel com as universidades do governo estadual, o STU ressalta a importancia da
participagdo da categoria no debate de organizacdo da campanha salarial deste ano.

Participe das atividades e dialogue com seus colegas sobre a importancia da mobilizagao
coletiva para garantir conquistas. Confira o calendario.

04/03 - I? rodada de assembleia da campanha salarial 2015 e eleicao a plenaria da FASUBRA.

09/03 - Reuniao do Forum das Seis para avaliar a primeira rodada de assembleias.

19/03 - 2° rodada de assembleia da campanha salarial 2015.

nhum direito a menos e nenhum retrocesso nas con-

quistas.

26/03 - Assembleia orcamentaria do STU e reuniao do Forum das Seis.

27/03 - Previsao de entrega da Pauta Unificada 2015 ao Cruesp.

UNIVERSIDADE

Reforma dos estatutos da Unicamp esta
prevista para abril de 2015

No ano de 2014 o STU realizou uma intensa mobiliza¢do para abrir um processo de debates que culminassem
na realizacdo de uma estatuinte paritdria. E evidente que os estatutos da Unicamp ndo correspondem mais aos

anseios dos trabalhadores e estudantes da universidade.

Em novembro, a direcdo do sindi-
cato analisou a minuta das altera¢des
estatutarias apresentada pelo Grupo
de Trabalho nomeado pela reitoria. O
resultado da discussao, realizada du-
rante o periodo de greve, foi encami-
nhado ao GT e estd em curso o con-

Alckmin nao tem compromisso com a
educacao e seque cortando verbas

Destinacdo orcamentdria atual do ICMS (9,57 %) foi definida em 1995. Nesses 20 anos as universidades cresceram

exponencialmente e ganharam projecao internacional, mas desinvestimento pode afetar qualidade do ensino.

Diante da rejeigdo por parte do
governo Geraldo Alckmin e da As-
sembleia Legislativa as propostas de
solugdo para a crise das universida-
des publicas apresentadas pelo Fo-
rum das Seis, as entidades decidiram
acelerar a constru¢do da campanha
salarial deste ano.

Além de rejeitar as emendas pro-
postas pelo Forum a Lei Or¢amen-
taria deste ano, em janeiro Alck-
min editou o decreto 61.061 contin-
genciando recursos das universida-
des estaduais paulistas em 2015 (R$
36.096,793 milhdes na Unesp, R$
121.073,753 milhoes na USP e R$
48.891,685 milhdes na Unicamp).

Nos 20 anos de congelamento do
percentual do ICMS destinado as es-
taduais paulistas (9,57% conquista-
dos apos a greve de 1995), as insti-
tuicbes cresceram indmeras vezes
em quantidade de professores e estu-
dantes, e também na oferta de vagas.
Mas nem mesmo 0s acréscimos pac-
tuados com o governo estadual para
avangar nesse crescimento (caso da
implantacao do campus de Limeira
da Unicamp) foram respeitados.
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O professor da Universidade de
Sao Paulo e diretor da Adusp, Fran-
cisco Miraglia, avalia que a crise é
“grave e estrutural. Se as coisas con-
tinuarem assim, daqui a dois ou trés
anos ndo terd mais dinheiro pra pa-
gar saldrios. Entdo, o Forum das Seis
propds mudangas na lei or¢amen-
taria para resolver os problemas de
2015 [que ndo foram aprovadas na
Alesp]. E também tem outra propos-
ta para a lei de diretrizes orcamenta-
rias de 2016. Se medidas nao foram
tomadas, em 2015, em 2016 teremos
graves problemas”.

“A crise é grave e
estrutural”

Ao longo dos ultimos anos Mira-
glia tem sido um dos principais ana-
listas do financiamento da educa-
¢do superior do Estado de Sao Paulo,
contribuindo decisivamente para as
formulagdes do Férum das Seis. As
propostas das entidades visam ndo
apenas garantir dignidade salarial,
mas defender a universidade publica.

Acoes do Forum das Seis
na tramitacao da LOA 2015

Ao longo do processo de trami-
tacdo da Lei Orgamentaria Anual
2015, cuja votagdo ocorreu no apa-
gar das luzes o ano passado (na ma-
drugada do dia 19 de dezembro),
as entidades que integram o Férum
das Seis desenvolveram uma série
de a¢des para buscar apoio no par-
lamento as propostas de valoriza-
¢do da educacao superior no Esta-
do de Sao Paulo.

Emenda formulada pelo Féorum
previa um acréscimo orcamentdrio
de libera¢oes mensais de, no mini-
mo, o percentual global de 0,43%
da arrecadagdo do ICMS e 0,43%
das Transferéncias Correntes da
Unido, decorrentes da compensa-
¢do financeira pela desoneragdo do
ICMS de exportagoes, energia elé-
trica e dos bens de ativos fixos efe-
tivamente realizadas. Além do fim
dos descontos das verbas destina-
das a rubrica Habitacdo do orga-
mento estadual no calculo do re-
passe as universidades.

Mobilizacao |

Derrubar a PEC
Pedro Tobias

O professor Francisco Miraglia
também falou sobre o conteudo
da Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo Estadual 07/2014. A PEC,
apresentada pelo deputado esta-
dual Pedro Tobias (PSDB), é con-
siderada pela diretoria do STU um
ataque a autonomia universitdria
ao repassar a definicao de venci-
mentos na USP, Unesp e Unicamp
para o Governo do Estado.

Para Miraglia, “o projeto do
jeito que estd, estd mal escrito. Ele
imagina que o saldrio do reitor
seja separado do saldrio do docen-
te, por exemplo. Dependendo de
como progredir, pode ser um ata-
que a autonomia universitaria. Se
resolverem sentar e conversar, po-
de-se fazer de um jeito que discuta
os saldrios sem que se desrespeite
a autonomia universitaria”.

teudo da proposta apresentada pelo
STU. A previsao é que o processo de
consulta seja encerrado em abril des-
te ano, com a votagdao das propostas
no Conselho Universitario.

Para o STU ¢ importante a pers-
pectiva de realizar a reforma dos

As principais propostas do STU:

ESTATUINTE

0 STU levantara a bandeira da Estatuinte pa-
ritaria como forma mais democratica de debater a
reforma dos Estatutos. Esta proposta sera levada
a Adunicamp e ao DCE.

ELEICOES DIRETAS E PARITARIAS

0 sindicato também defendera que as elei-
qoes de diretores de unidades e do reitor sejam
realizadas de forma direta e paritaria, incluindo
as direcdes dos colégios (que hoje s3o nomeadas).

DEFESA DO CARATER PUBLICO DA
UNIVERSIDADE

Conceitos como “espirito empreendedor” de-
vem ser retirados da minuta, por no se adequa-
rem a funcdo publica da Universidade (a proposta
nesse sentido retrocede em relagao ao Estatuto em
vigor), e deve ser melhor discutido o conceito de

Antirracismo |

“desenvolvimento sustentavel”.

NAO A PRIVATIZACAO

0 STU se manifesta contra as possibilidades
abertas na minuta de estabelecimento de convé-
nios privados para ensino, o que ja acontece na
pesquisa e na extensao universitarias e é uma for-
ma de privatizacdo da Universidade.

APROFUNDAR DEBATES

Ha temas que devem ser melhor esclarecidos
junto a comunidade universitaria, como o carater
pedagégico dos colégios técnicos; o papel da ex-
tensdo na inclusdo, da gratuidade e da formagao
dos trabalhadores seguindo os principios da admi-
nistracao piiblica; as diretrizes de regulamentagdo
da carreira PAEPE (que passa a integrar o estatu-
to); e o regime disciplinar na Universidade.

estatutos de maneira democritica,
com a participagdo da comunidade
académica.

O sindicato considera positivas as
inclusdes da necessidade de adocéo
de “politicas inclusivas”; a incorpo-
ragdo da drea de saude no estatuto,

REPRESENTACAO NO CONSU

A proposta prevé a inclusdo de mais um re-
presentante dos servidores no CONSU, ja definido
como da carreira de pesquisador, como forma de
compensar o aumento da representacao indicada.

Hoje existe uma distorcao na representagdo,
pois a Unicamp ao longo dos anos criou novas
unidades e reduziu a proporcao de 30% de nao
docentes. O STU defende a paridade na represen-
tacao e ndo aceita que seja reduzida a proporcdo
das bancadas nao docentes. Por isso, o sindicato
reivindica a ampliacao imediata da bancada dos
técnico-administrativos, e também defendera que
a bancada de servidores seja eleita em processo
organizado pelos trabalhadores.

ATRIBUICOES DO CONSU
Ainda no que toca a0 CONSU, o sindicato
propde acrescentar as atribuigdes do Conselho a

para além do HC, por fortalecer a
luta pelo vinculo com a Unicamp;
0 avanc¢o no sentido de considerar
técnico-administrativos e docentes
como servidores, acabando com o
negativo conceito de funcionarios
<« ~ »

nao-docentes”.

revisao orcamentaria e criago de mecanismos de
transparéncia na gestao do orcamento.

ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Nesse sentido também a minuta é um re-
trocesso em relagdo ao Estatuto. Pelo estatuto
em vigor, a assembleia universitdria é um forum
deliberativo composto por toda a comunidade
universitaria, em carater extraordinario é convo-
cada pelo reitor mediante aprovacao do Conselho
Universitario.

0 sindicato defendera contra a minuta e
pela manutencdo da possibilidade de convocacao
da assembleia universitaria extraordinria pelo
CONSU, quando necessério, e a discussao de que o
conceito de comunidade universitaria - ampliando
a compreensao no sentido de que esta é extensiva
a todos que estudam ou exercem atividade laboral
permanente na Unicamp, independente do vinculo.

STU defende cotas para negros nos concursos publicos

A questao das cotas para negros e ne-
gras no concurso piiblico é uma discussao
antiga no STU, tendo sua defesa aprovada
em congresso. Recentemente, a proposta
surgiu no CONSU e foi constituido um Gru-
po de Trabalho para discussao do tema.

0 GT teve sua primeira reuniao e as
discussdes vém sendo retomadas na Uni-
versidade. £ importante ressaltar a inicia-
tiva do IFCH, que incentivou diversos de-
bates sobre o tema.

Na Unicamp é possivel observar que
o perfil do servidor tem mudado ao longo
dos anos. Os concursos piblicos vém eliti-
zando o acesso ao trabalho na Universi-
dade, excluindo os negros e pobres. Desta
forma, & imprescindivel discutir que as co-

cursos piblicos (como previsto na Lei Fe-
deral 12.990/2014), possibilitando maior
acesso aos cargos piblicos por parte da
populacao que por 358 anos foi vitima da
escravidao e depois da Lei Aurea sempre
sofreu com o racismo e as desigualdades
sociais que a formagao histdrica brasilei-
ra lhes impds.

No dia I8 de dezembro a Assembleia
Legislativa aprovou proposta do deputado
Luiz Claudio Marcolino (PT) estabelecen-
do a reserva de 20% das vagas em con-
cursos piblicos para candidatos negros.
Mas o governador Gerlado Alckmin vetou
integralmente o texto no dia 3 de feverei-
ro deste ano.

tas sejam estendidas também para os con- I

uesc.br/prodape
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- MOVIMENTO NEGRG uNiFicADd -

)

Militantes comemoram a aprovagdo de Politica de Cotas no vestibular da Universidade Estadual de Santa Cruz (BA)
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“Gloria a todas as lutas inglorias /
Que através da nossa historia /
Ndo esquecemos jamais / Salve o navegante negro!

Que tem por monumento, as pedras pisadas no cais.”
(0 mestre-sala dos mares, Elis Regina - composicao: Joao Bosco e Aldir Blanc)

CONSCIENCIA NEGRA

Acoes da luta antirracista marcaram
més de novembro na Unicamp

Debates, apresentacoes culturais, torneio de futebol e homenagem a ex-diretora do STU e lutadora do

OPRESSOES

8 de marc¢o: um dia de luta

Como parte da campanha “Lugar de mulher é na luta!’; neste ano o STU distribuird uma cartilha sobre a
importadncia da organizacdo sindical das mulheres na Unicamp. Nao deixe de pegar a sua.

. Fotos: Fernanda de Freitas
res do que o dos homens e assédio;

8 de marcgo

O 8 de margo ¢ uma data impor-
tante para marcar a luta das mulheres
e também comemorar as conquistas
histéricas do movimento feminis-

ta. Infelizmente, ainda falta muito
para que as mulheres conquistem
a igualdade perante os homens. As
mulheres ainda sdo vitimas de diver-
sas violéncias fisicas, psicologicas e
institucionais. Dados do 8° Anuario
Brasileiro de Seguranga Publica reve-
lam que 50.320 mil casos de estupro
foram registrados no Brasil em 2013.
E importante frisar que muitas mu-
lheres violentadas nio denunciam,
o que faz com que este nimero seja
ainda maior.

O estudo “Violéncia contra a
Mulher: feminicidios no Brasil” re-
alizado pelo Instituto de Pesquisa
Economica Aplica (Ipea) divulgado
em 2013 revela que ocorreram, em
média, 5.664 mortes de mulheres por
causas violentas a cada ano, de 2001
a 2011, no Brasil.

Em dezembro de 2014, foi apro-
vado no plendrio do Senado um
projeto de lei que cria o tipo penal
de feminicidio. O termo abrange
a violéncia doméstica e familiar, a
violéncia sexual, a desfigura¢ao ou
mutilagido da vitima ou o emprego
de tortura ou qualquer meio cruel e
degradante. O texto segue agora para
a Camara dos Deputados.

E importante destacar que a vio-
léncia sofrida pelas mulheres é es-
timulada diariamente na televisio,
onde a mulher é diversas vezes obje-
tificada e inferiorizada; no mercado
de trabalho, onde as mulheres so-
frem com o sexismo, saldrios meno-
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dentro de casa, quando a mulher é
responsabilizada por cuidar do lar e
de toda a familia muitas vezes sem
ajuda do parceiro; as mulheres so-
frem com a falta de creche para seus
filhos, fato que as impede muitas
vezes de estudar e trabalhar; sofrem
com um transporte publico precario,
onde muitas vezes passam por abu-
sos; com a falta de iluminagdo das
vias publicas entre diversas outras
violéncias.

Mulheres e o servico
publico

Levantamento feito pelo Broad-
cast, servi¢o de noticias da Agéncia
Estado em tempo real, com dados
do Boletim Estatistico de Pessoal do
Ministério do Planejamento revela
que a participa¢ido feminina no mais
alto cargo do servigo publico federal
caiu de 23% no fim do governo Lula
para 20% em maio de 2014. Mesmo
representando 55% dos contratados
no servigo publico federal, de acordo
com dados do IBGE (divulgados em
2012), as mulheres ainda ndo ocu-
pam a maioria dos cargos de chefia
e diretoria. Para pegar um exemplo
mais préoximo, na Unicamp as servi-
doras técnico-administrativas mu-
lheres sdao maioria (sdo 5013 mulhe-
res e 3215 homens), porém, os cargos
de chefia sdo ocupados majoritaria-
mente por homens. Analisando ape-
nas os cargos de chefia, dire¢oes de
unidades e reitoria vemos que ha
413 mulheres ocupando estes car-
gos zenquanto ha 569 homens nestas
fungdes.

Sabemos que este quadro de vio-
léncia e machismo apenas pode mu-
dar com a organizagao das mulheres.
O 8 de mar¢o é uma data de reflexdo
para todas as mulheres em luta por
um mundo justo, no qual todos se-
jam respeitados.

Leon Cunha

Ao longo de 2014, e especialmente durante a greve unificada das universidades

estaduais, as mulheres fortaleceram sua organizagdo e participagdo na vida sindical - o que é

fundamental para combater a opressdio, a superexploragcdo e também o machismo no movimento.

De cima para baixo: reuniées da Coordenagdo de Mulheres do STU, exibigdo do filme

‘Revolugio em Dageham e debate sobre o feminismo negro e a situagio das trabalhadoras.

movimento negro Maria de Lourdes do Amaral colocaram na pauta da Universidade peso do racismo estrutural e
estruturante que marca a sociedade brasileira e mantém violacées a direitos dos negros.

A realizacdo da semana da Consciéncia Negra, que neste ano chegou a 13° edi¢do, € um compromisso do
sindicato com o enfrentamento a discriminagao racial que faz com que 77% das pessoas assassinadas no Brasil
sejam jovens negros (dados do Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica), muitos deles vitimas de violéncia
policial nas periferias das grandes cidades.

Fernanda de Freitas

sobre genocidio da juventude negra,

Momentos da 13 Semana da

Consciéncia Negra da Unicamp

- STU. Em sentido hordrio:
atividade de abertura, palestra
sobre xenofobia cordial, debate

apresentagdo do coral infantil Jd.
Maria Rosa, plantio do Ipé em
homenagem a Maria de Lourdes e
debate ‘Maria, Marias’.

Fernanda de Freitas Felipe Campos Leon Cunha

Quem foi Maria de Lourdes do Amaral

Diretoria do STU

Ja faz parte do calenddrio politico e social
da Universidade o evento denominado Sema-
na da Consciéncia Negra da Unicamp - STU,
que todos os anos homenageia uma pessoa ou
entidade que tenha com seus atos ou agdes co-
laborado para um melhor convivio entre os po-
vos, com um foco especial na raga negra e suas
particularidades concernentes ao racismo. Este
ano julgamos por bem homenagear a saudosa
Sra. Maria de Lourdes do Amaral (a Maria
da creche), militante nas questoes de raga pela
Unegro (Unido de Negr@s pela Igualdade) e
pela UnB (Unido Nacional de Mulheres).

Na sua militancia na Unicamp Dona Maria
foi diretora da Assuc e do STU, estando sempre
a frente da luta do sistema educativo desde sua
criagdo. Quando se aposentou abragou a luta
dos aposentados e se dedicou a estruturagdo
do Departamento de aposentados do STU. Sua
militancia no servigo publico, seja na diregdo,
como conselheira, representante setorial ou ci-
peira, teve sempre uma maneira leal e verda-
deira de tratar a tudo e a todos. Até quando
estavamos enviando propostas para a Consti-
tuinte, ela participou ativamente, dando maior

atengdo aos assuntos referentes a educagdo in-
fantil.

Seria impossivel colocar aqui o que real-
mente foi a vida de dona Maria, seja na sua
comunidade, sua cidade, Estado e até em nivel
nacional, pois apés sua aposentadoria dedicou-
-se junto com alguns companheiros a defesa do
aposentado, inserindo de vez o nome do Sindi-
cato dos Trabalhadores da Unicamp no cendrio
mundial na luta em defesa dos aposentados. Vi-
vaz, lépida, contestadora, apaziguadora, argui-
tiva, mde, avo, amiga... tantos adjetivos pode-
riam ser usados para defini-la. Mas s6 uma pa-
lavra no momento pode definir o que sentimos:
“saudade” da tia Maria da creche da Unicamp,
da dona Maria da comunidade, da amiga das
lutas sindicais, da guerreira de todas as frentes
de lutas contra a opressio, da Maria socialis-
ta, comunista, da Maria humana, da eterna
guerreira, da insubstituivel mulher. Sempre que
ouvirmos a musica “Maria, Maria”, de Milton
Nascimento, estard sendo projetado em nossas
mentes sua viva imagem. Mulher de fibra, filha
de Pedra.*

* Em sua certiddo de nascimento consta: “filha de
PEDRA DE LIMA BORGES”.

Arquivo STU
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“Mas é preciso ter for¢a
E preciso ter raca
E preciso ter gana sempre
Quem traz no corpo a marca
Maria, Maria
Mistura a dor e a alegria”
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“Um marinheiro me contou /Que a boa brisa lhe soprou /
Vem ai bom tempo /
Um pescador me confirmou / Que um passarinho lhe cantou /

Vem ai bom tempo”

(Bom tempo, Elis Regina - composicao: Chico Buarque)

ORGANIZAGCAO SINDICAL

Sindicato convoca assembleias para
eleger delegados ao XXIl Confasubra

Confira as contribuicées aos debates que acontecerdao no Congresso e participe do processo. A organiza¢do
nacional da categoria é um instrumento

-:="_"h

Plendria nacional, em d.

A diretoria do STU convida todos
os servidores sindicalizados a parti-
cipar das assembleias para eleicdo de
delegados ao XXII CONFASUBRA
(Congresso da Federagdo de Sindica-
tos de Trabalhadores Técnico-Admi-
nistrativos em Instituicdes de Ensino
Superior Publicas do Brasil). O con-
gresso acontece de 4 a 8 de maio na
cidade mineira de Pogos de Caldas.

Participam do evento trabalha-
dores e trabalhadoras ativos, apo-
sentados e pensionistas, incluidos
os contratados pela Funcamp, desde
que estejam quites com as obriga¢oes
sindicais.

As teses ao XXII CONFASUBRA
estdo disponiveis para leitura no site
da Federagdo (www.fasubra.org.br) e
tambem na pagina do STU na inter-
net (www.stu.org.br). Sdo oito con-
tribui¢des que abordam temas como
situacio politica e econdmica do pais
e do mundo, propostas para a agdo
sindical e defesa da educagdo publi-
ca, gratuita e de qualidade.

O congresso elege a diretoria
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Facebook Fasubra Sindical

bro do ano p do, aprovou o regimento e convocatoria do XXII Congresso da Fasubra.

da Federa¢ao no periodo de 2015 a
2018.

Temas em debate:

I - Conjuntura Nacional e Internacional;

I - Organizacao e Estrutura Sindical;

111 - Relagdes de Trabalho e Concepcao de Estado
(HU x EBSERH, jornada, carreira, terceirizagao);
IV — Educacao (modelo de universidade:
autonomia, democracia, avaliagao, expansao e
acesso, PNE);

V — Seguridade Social (Previdéncia, Aposentados,
Salde do Trabalhador);

VI — Reforma Estatutaria;

VII- Prestacao de Contas;

VIII- Eleicao da Direcao Nacional;

IX — Combate as opressdes (género, raca e
sexualidade).

Assuntos de Interesse
para as mesas:

I - Meio Ambiente;

11 - Comunicacao Sindical;

111 — Juventude;

IV - Cultura, Esporte e Lazer;

V - Formacao Politica;

VI — Instituicdes Estaduais.

ASSEMBLEIAS

Eleicao de delegados ao XXIl CONFASUBRA
04/03 - Aposentados (9 horas, auditério do IFCH)

08/04 - Piracicaba e Limeira 085 O hordrios e locois da
14/04 - CPQBA/Paulinia bleias serdo informad
15/04 - Campinas

no

site e no Boletim do STU.
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