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COLETIVO TRIBO

Coletivo Tribo

UMA PLATAFORMA CUTISTA PARA RESGATAR A
FASUBRA

‘LUTAR PELOS DIREITOS CONTRAA DIREITA”

"Que os meus ideais sejam tanto mais fortes quanto maiores
forem os desafios, mesmo que precise transpor obstaculos
aparentemente intransponiveis. Porque metade de mim é feita
de sonhos e a outra metade é de lutas." Vladimir Maiakovski

O coletivo TRIBO, organizado na FASUBRA-Sindical se
constitui em uma rede de interlocugdo politica, suprapartidaria,
atuando no movimento social e sindical, congregando
trabalhadores(as) em educagédo técnico-administrativos das
Instituicdes de Ensino Superior.

Somos CUTISTAS, por definicao politica e ideolégica, € somos
FASUBRA comprometidos com a defesa dos interesses da
categoria e do patrimdnio construido pelos (as) trabalhadores
(as).

O XXII CONFASUBRA ocorre num momento de turbuléncia
politica, exigindo dos trabalhadores definigdo clara do seu
papel nessa conjuntura, ndo se deixando envolver pelo “falso”
discurso moralista da direita, cuja finalidade é a ameaga a
democracia. Denuncias e reivindicagbes cabem perfeitamente
numa democracia consolidada, é papel do movimento sindical.
Porém, o GOLPE orquestrado pela direita, ja exposto na
imprensa burguesa, deve ser combatido com 0 mesmo vigor
pelo movimento sindical.

Apresentamos ao conjunto da categoria nossos principios
estruturados nos pilares da democratizagao das relagdes do
movimento sindical, a construgdo do socialismo, a defesa da
Universidade Publica, Democrética e referenciada socialmente.
Nossas ideias e praticas sdo manifestadas através do exercicio
da democracia sindical, garantia do direito a divergéncia e ao
contraditorio, tendo como principios:

Solidariedade entre os povos e a classe trabalhadora;

Crenga na democracia dos trabalhadores(as) rumo ao
socialismo;

A luta contra o neoliberalismo, as reformas neo-liberais, as
privatizacbes, a precarizagdo dos empregos e a retirada dos
direitos dos trabalhadores(as);

Proporcionalidade qualificada em todas as instancias;
Defesa da ética em todos os niveis;

Defesa da organizagdo dos trabalhadores por ramo de
atividade; e

Posicéo contraria ao centralismo democratico, a partidarizagéo
e ao aparelhamento das entidades sindicais.
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Coerente com estes principios, ndo compactuaremos com
nenhuma disputa fratricida, nem responderemos no mesmo
“tom” aos processos de calunias e difamagdo que tentaram
impor como método de disputa no cotidiano da Federagéo.
Mantemos nossa forma de atuar, nos inspirando em Kalil
Gibran, ao afirmar que “Divergéncia de opinido jamais deve ser
motivo para hostilidade” — e ainda que — “O que precisamos
matar no opositor é o seu desejo de matar” — conforme nos
ensinou Gandhi.

Assim, nos dispomos a participar do XXII CONFASUBRA,
esperando que os desafios da conjuntura nos alimente a
priorizar com sabedoria o que nos une. Os milhares de
trabalhadores técnico-administrativos aguardam uma postura
pré-ativa da FASUBRA, com a construgdo um Plano de Lutas
que aponte alternativas para ampliagdes de nossas conquistas.

Apresentamos uma Plataforma cutista para o debate, buscando
a construgdo coletiva. Esperamos que os demais coletivos
também apresentem suas proposi¢des de lutas, para que
possamos, acima das vaidades, nos debrugar na construgéo de
proposi¢des unificadas de lutas.

A Unidade é Possivel, desde que se preservem principios
basicos, como a democracia, a tolerancia com a diferenga, e a
ética na convivéncia cotidiana.

INTRODUCAO

" O correr da vida embrulha tudo. A vida é assim: esquenta e
esfria, aperta e dai afrouxa, sossega e depois desinquieta. O
que ela quer da gente é coragem." Guimarées Rosa

A FASUBRA Sindical, ao longo de sua historia, tem se
apresentado como um importante instrumento de interlocucao
dos trabalhadores(as) Técnico-Administrativos em Educagao
com a sociedade civil organizada e o Estado. Nossa Categoria,
que outrora operou uma politica de contestagdo combinada a
apresentacdo de alternativas embasadas nos reclames e
projetos da classe trabalhadora, passa ultimamente por um
periodo estranho a sua tradigéo, resultante da auséncia de uma
politica com rumos definidos segundo os reais anseios de seus
integrantes. Tal auséncia de politica levou-a ao isolamento no
movimento nacional, transformando-a numa entidade ilhada. A
colocagdo da FASUBRA Sindical neste mundo a parte serviu
tdo somente aos propdsitos de empoderamento de interesses
individuais e partidarios, em detrimento dos projetos coletivos.
Assim, o XXII CONFASUBRA se estabelece como um espago
privilegiado para a nossa Categoria, com vistas ao debate
necessario a corre¢do de rumos e, principalmente, ao
estabelecimento de politicas que privilegiem uma agenda
propositiva, capaz de nos incluir, como outrora, no cenario


http://pensador.uol.com.br/autor/guimaraes_rosa/
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nacional, reabilitando-nos ao debate sindical e a disputa de
projetos. Na perspectiva de reorganizagdo do movimento e
visando atender as demandas da Categoria dos Técnico-
Administrativos em Educag&o como um todo, apresentamos
nossa analise, bem como um conjunto de propostas,
alicercadas numa plataforma CUTista, orientadora da defesa
dos programas da classe trabalhadora, que estdo em disputa
numa conjuntura adversa, sabidamente desfavoravel, porém
que ndo nos intimida.

O XXII CONFASUBRA se realiza num momento desafiador
para o conjunto dos trabalhadores. Em analises anteriores da
conjuntura, ja haviamos identificado que o ano de 2015, devido
a ampliagdo das aliangas do segundo governo Dilma, que
cedeu espago aos setores conservadores, além do perfil
reacionario do novo Congresso Nacional sob a batuta de
Eduardo Cunha, trara novas batalhas ao movimento sindical e
a necessidade de rever suas estratégias de luta para resistir e
se contrapor a retirada de direitos.

As lutas pela ampliagéo das politicas de desenvolvimento com
distribuicdo de renda e inclusdo social permanecem e nao
podem sofrer refluxo. Por isso os trabalhadores devem manter
a cobranca da continuidade das mudangas que o pais
necessita, como forma de superar a realidade desigual
culturalmente instituida na sociedade brasileira, que
compromete o grande esforgo para aumentar a justica social,
devido principalmente a grande injustiga tributaria.

CONJUNTURAINTERNACIONAL - GLOBALIZAR A
SOLIDARIEDADE DOS TRABALHADORES

A crise iniciada em 2008 definiu as mudangas ndo s na
economia, mas principalmente na governanga politica em todo
o mundo, permitindo o restabelecimento dos governos de
direita na Europa, 0 avango dos conservadores no parlamento
norte-americano, porém sem o mesmo efeito na América
Latina. Nesta reacomodacéo politico-ideolégica na Europa
alguns aspectos devem ser analisados mais amiude, pois
apesar das manifestagdes do povo nas ruas com protestos em
defesa de direitos trabalhistas e sociais, este mesmo povo,
descrente da politica e desiludido com a democracia
representativa, em virtude de j& terem experimentado também
governos social-democratas que somente gerenciaram a
agenda neoliberal, eleva ao poder a extrema direita, dignos
representantes deste modelo que condenam nas ruas.
Entretanto, novos ventos comegam a soprar: a Grécia acaba de
eleger um novo governo, de coalizagao partidaria de esquerda,
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que se apresentou ao povo grego com um receituario politico
contrario radicalmente as politicas neoliberais impostas pela
Troika e implementadas pelo governo anterior, de direita. A
Espanha, também em crise, € bem proxima de realizar o
mesmo com 0s partidarios de um novo partido, 0 Podemos.
Assim, o mapa politico europeu comega a demonstrar
pequenos sinais de mudanca.

Nos Estados Unidos, aquilo que de inicio parecia uma
diferenciagéo no enfrentamento da crise no campo das politicas
sociais, sofre um retrocesso com a renovagao do parlamento
americano com o empoderamento do conservadorismo,
acompanhando o quadro politico instalado na Europa. A
configuragdo desse novo parlamento anuncia o realinhamento
de forcas em nivel global, como forma de sustentagéo
hegemonica da politica norte-americana de transferéncia da
“conta da crise” para os chamados paises periféricos. Neste
cenario, hd que se destacar o papel dos BRICS, cujos paises
integrantes apresentam uma postura diferenciada no
enfrentamento da crise econdmica, se articulando em torno de
uma proposta comum de relagéo politico-econdmica, buscando
diminuir um pouco a dependéncia da politica dos chamados
paises de primeiro mundo.

Essa combinagao apresenta mundialmente uma faceta danosa
do capitalismo: o enfraquecimento do movimento sindical, o
aumento da pobreza e da desigualdade social e,
paradoxalmente, a concentragéo de riquezas. As politicas que
vem sendo adotadas pelos Estados Unidos e Unido Europeia
de enfrentamento aos efeitos da crise internacional séo
baseadas em medidas neoliberais de austeridade e corte de
gastos ineficazes, pois ndo estancam seus efeitos e, ao
contrario, promovem a recess@o e reduzem os gastos do
Estado na area social, deteriorando as condigbes de vida
dos/as trabalhadores/as.

Dados estatisticos comprovam que a América Latina, uma das
regibes mais desiguais do mundo, foi a Unica a conseguir
reduzir a desigualdade social na década passada. Entre 2002
e 2011, a desigualdade de renda diminuiu em 14 dos 17 paises
sobre 0s quais ha dados comparaveis. No periodo, cerca de 50
milhdes de pessoas deixaram a pobreza extrema na regiéo.
Nos Ultimos 20 anos, o gasto social em relagdo ao Produto
Interno Bruto (PIB) teve um incremento de 66%. Mesmo com
esse avango, permanecem diferengas significativas entre os
paises da América Latina. H& um esforgo dos paises Brasil,
Venezuela, Argentina, Uruguai, Bolivia e Equador, nos ultimos
10 anos em busca de constituicdo de espagos de integragdo
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politica, econbmica e social. Essas agdes resultaram na
UNASUL (Unido de Nagbes Sul Americanas) e a CELAC
(Comunidade dos Estados Latinoamericanos e Caribenhos).
Esse esfor¢o ainda ndo € homogéneo, pois paises como o
México, Coldmbia e Paraguai ainda se rendem aos EUA. Esses
aspectos politicos da crise internacional tem sua dimenséo
econdmica que afetam os paises que possuem maior
dependéncia frente ao comércio internacional e maior
vulnerabilidade cambial e taxas de juros mais altas.

Ao olharmos para outros continentes, nos deparamos com 0s
métodos de enfrentamento a crise do capital que se
concentraram nas velhas receitas neoliberais de Reagan e
Thatcher (1982), totalmente centradas na diminuicdo do
tamanho e papel do Estado, tendo como consequéncias as
desobrigagbes para com a populagéo, principalmente no
ambito da seguridade social € na retirada de direitos dos
trabalhadores. Esses aspectos politicos da crise internacional
tem uma dimensdo econdmica que afeta os paises que
possuem maior dependéncia frente ao comércio internacional,
maior vulnerabilidade cambial e taxas de juros mais altas. Em
que pese a crise econdmica e a visdo negativa de setores do
grande empresariado e da grande midia, a economia brasileira
atual € bem mais sélida do que no final dos anos noventa,
quando foi duramente afetada pela crise internacional.

Inegavelmente, com a ascensdo da direita e a tomada de
alguns Estados pelas megaempresas, na Europa, e 0 processo
de globalizagao, ndo ha como a América Latina ficar isenta das
consequéncias desta crise.

Em resposta a crise econdmica e para salvar bancos e
corporagdes as politicas adotadas pelos Estados Europeus tem
agravado a crise social. O corte de gastos publicos, para
minimizar as consequéncias do rombo monetario deixado pelo
“socorro” bilionario as instituicdes financeiras privadas e o
cumprir com as normas da Uni&@o Europeia levaram o aumento
de impostos, arrocho salarial e altas taxas de desemprego. As
politicas de austeridade fiscal implantadas também
desencadearam medidas governamentais contra sindicatos,
especialmente dos servidores publicos e populagdes
imigrantes, sobretudo, em paises como Grécia, Espanha,
Portugal, Italia e Franca. Tais agdes foram acompanhadas pelo
aumento do autoritarismo estatal.Essa combinagédo apresenta
mundialmente uma faceta danosa do capitalismo: o
enfraquecimento do movimento sindical, 0 aumento da pobreza
e da desigualdade social e, paradoxalmente, a concentragéo
de riquezas. As politicas que vem sendo adotadas pelos
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Estados Unidos e Unido Europeia de enfrentamento aos efeitos
da crise internacional sdo baseadas em medidas neoliberais de
austeridade fiscal e corte de gastos que néo séo eficazes, pois
n&o estancam seus efeitos, ao contrario promovem a recessao
e reduzem os gastos do Estado na area social, deteriorando as
condigbes de vida dos/as trabalhadores/as. O esforco em
busca da austeridade fiscal corta direitos sociais e garante a
remuneragao as instituicdes financeiras, rentistas do capital.

Internacionalmente, s&o disponibilizados recursos publicos
para salvar os verdadeiros responsaveis pela crise, 0 sistema
financeiro e as corporacdes transnacionais. Com o desemprego
crescente, aumentam a discriminagdo e a xenofobia contra
trabalhadores/as imigrantes, j& submetidos/as a condicdes
precérias de trabalho, e na carona os movimentos fascista.

Esses aspectos politicos da crise internacional tem sua
dimens&o econdmica que afetam os paises que possuem maior
dependéncia frente ao comércio internacional e maior
vulnerabilidade cambial e taxas de juros mais altas.

Em que pese a crise econdmica e a viséo negativa de setores
do grande empresariado e da grande midia, a economia
brasileira atual € bem mais sélida do que foi no final dos anos
noventa, quando foi duramente afetada pela crise internacional.

Aluta dos trabalhadores em &mbito internacional é necessaria,
pois para combatermos a globalizac&o do capital & necesséario
globalizarmos a solidariedade entre os trabalhadores. Qualquer
acao estratégica que tenha como objetivo central a ruptura com
o atual sistema capitalista de relagdes sociais, esta na alianga
internacional com a classe trabalhadora. A busca deve ser
permanente rumo a outro modelo de relagdes sociais, que
tenha como base a democracia e o socialismo, pautado no
respeito a autodeterminagéo dos povos.

A acdo estratégica internacional da CUT ndo fica limitada a
atuacdo nacional, ela se compromete com a luta pelo
fortalecimento da posicdo e da atuagdo da Central no
movimento sindical internacional.

A atuagéo da CUT nas organizagdes internacionais, intervindo
nos espacos multilaterais onde sdo definidas politicas de
interesse da classe trabalhadora, tem ampliado o espago de
disputa hegeménica, além de ampliar sua acgéo solidaria ao
movimento sindical e aos/as trabalhadores/as de paises menos
desenvolvidos, em especial, na América Central, Caribe e
Africa.
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AFASUBRAtem atuagdo na CONTUA, ISP e CEA, mas precisa
consolidar essa posi¢do, com investimento em programas que
ampliem a compreensdo dos dirigentes sindicais sobre o
cenario politico e a luta internacional dos trabalhadores. Por
isso é necessario o

investimento em formagdo sobre politica internacional e
sindlicalismo, participando de espagos e féruns que debatam o
tema, como os promovidos pela CUT e a Universidade Global
dos Trabalhadores.

O enfrentamento da crise mundial no Brasil tem que ser
pautado pela luta contra as politicas recessivas geradas pela
crise internacional do capitalismo, que ampliam a exploragéo
do capital e violam direitos humanos dos/as trabalhadores/as,
criminalizando a organizagdo sindical de trabalhadores/as em
varias regides do mundo.

CONJUNTURA NACIONAL

Neste processo, o Brasil tomou um caminho diferente no
enfrentamento a crise. As medidas adotadas, diferentemente
dos governos europeus e norte-americano, voltaram-se para o
fortalecimento do mercado interno, de grandes investimentos
em infraestrutura e incentivo ao consumo interno, que
proporcionaram a geracao de renda e emprego, e que permitiu
ao Estado um fblego econdmico maior. Entretanto, a nédo
recuperacdo do mercado externo com a retragdo nas
importagdes dos parceiros comerciais, impacta fortemente no
crescimento do nosso PIB, ocasionando assim medidas que
ameagam as conquistas dos trabalhadores brasileiros obtidas
nestes ultimos periodos.

O Brasil enfrenta hoje desafios nas dimensbes econdmica,
politica, social, urbana, entre outras. Pragmaticamente, nesse
inicio de governo, 0 que se tem assistido, sdo agbes
controversas, com ajustes e reformas priorizando o rentismo
em detrimento as politicas sociais. O segundo mandato do
governo Dilma teve uma ampliagao de aliangas demarcada por
interesses divergentes. Dentro de um Unico espectro politico, a
agenda dos trabalhadores é secundarizada, impondo a classe
trabalhadora a busca da unidade e ampliagédo da mobilizacéo e
de disputa de suas bandeiras de lutas. Essa tarefa é prioritaria
nesse periodo.

Assim como o empresariado tenta se resguardar interferindo
nas politicas de governo, os trabalhadores também se
mobilizam na defesa de seus interesses e, neste aspecto, a
atuagdo da Central Unica dos Trabalhadores — CUT -, tem
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destaque no cendrio de movimentagdo social. O capital
conseguiu influenciar e ampliar sua participagéo no segundo
governo da presidenta Dilma, demandando assim uma
responsabilidade ainda maior dos trabalhadores, com a
ampliagdo de sua mobilizagdo. O aumento da taxa Selic e a
composigéo do novo ministério, com a entrega do comando da
area econdmica a Joaquim Lévy, um economista de formagéao
neoliberal, contrério ao desenvolvimentismo e critico contumaz
das politicas de valorizagdo do salario minimo, e a uma
representante-mor do agronegocio, que simboliza o latifundio
mais retrogrado, para o comando do Ministério da Agricultura,
sdo decisbes definidoras da participagéo forte do capital no
governo.

O modelo de governanga vigente deu exemplos claros do perfil
conservador na composi¢do do novo ministério. O expressivo
espago ocupado por quadros conservadores e integrantes do
agronegocio, empresariado e banqueiros, bem como a
apresentagado unilateral, pelo governo, de medidas que levam
a reducéo de diversos direitos trabalhistas, repudiados pela
CUT, mostram claramente que, na correlagdo de forgas, o
mercado/capital esta levando vantagem. Além disso, a propria
presidenta Dilma Rousseff ja deixou claro que néo se dispde a
liderar o processo de mudanga de estratégia para alteragéo
dessa correlagao de forgas.

Iniciando seu novo mandato, a presidenta DILMA anuncia
medidas que alteram as regras da seguridade e seguro
desemprego e outros beneficios sociais. De imediato a CUT
protesta conclamando os trabalhadores as marchas que
ocorreram em todo o pais no dia 28 de janeiro, Dia Nacional de
Lutas por Emprego e Direitos. Estas manifesta¢des fazem parte
de um conjunto de agdes ja anunciadas pela Dire¢éo da CUT
para o inicio deste ano. Uma jornada de lutas agregando todos
0s setores incluindo movimentos sociais, sera implementada
neste momento tendo como centro: Respeito aos direitos
trabalhistas; Ratificagdo da Convengdo 158 da OIT (coibe
demissdes imotivadas); Regulamenta¢do da Convengéo 151
da OIT (direito a negociagéo coletiva dos servidores publicos);
Fim do Fator Previdenciario; Jornada de 40 horas semanais,
sem reducdo salarial; Corregéo da tabela do IR na fonte; Fim
do Projeto de Lei 4.330, que amplia a terceirizacao; Reajuste
digno para os aposentados; Mais investimentos em salde,
educagdo e seguranca; Transporte publico de qualidade;
Reforma Agraria; Igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.
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Praticamente todas as organizagfes sindicais encamparam
esta jornada de lutas. Nossa categoria participou em parte por
iniciativa propria dos sindicatos de base da Federagao, visto
que n&o ha referéncia alguma no sitio eletronico da FASUBRA
dessa mobilizagdo. Neste CONFASUBRA é preciso reafirmar a
insercdo da FASUBRA no movimento nacional com uma pauta
definida pela categoria e que incorpore ndo sé nossas
bandeiras, mas também bandeiras gerais que se contraponham
ao projeto neoliberal que a direita tenta resgatar e impor a
sociedade.

Se os movimentos sociais querem mudangas ndo deverdo
esperar que o pontapé inicial parta dos governantes. Cabera a
esses protagonizarem a mudanga da correlagdo de forgas na
sociedade e a disputa dos rumos do governo. Por isso, ha a
necessidade urgente de melhorar a capacidade de
organizagdo, mobilizacdo e comunicagdo estratégica dos
grupos sociais, dentre os quais este no qual nos inserimos: o
movimento dos trabalhadores técnico-administrativos em
Educacdo das instituicbes de ensino superior publicas
brasileiras.

O movimento sindical precisa entender que as contradi¢des sdo
inerentes ao regime democratico. Essas existem em
contraponto a modelos autoritarios de frente Unica de
pensamento, exigindo cada vez mais dos trabalhadores o
aprimoramento das ferramentas de lutas na disputa do projeto
politico da classe, na resisténcia a agéo da direita que continua
impondo suas agendas politicas. Essa reflexdo impde a classe
trabalhadora e aos movimentos sociais a construgdo da
unidade na diversidade. Para tanto, a possibilidade de avango
nas negociagdes gerais e setoriais articulada a programas de
mudancas na vida de cada cidadao e cidada desse pais é tarefa
urgente para o movimento sindical. Nesse contexto, as disputas
fratricidas e individuais, motivadas por divergéncias partidarias,
vaidades, e pela conquista do “aparelho sindical” devem ser
suplantadas pelo interesse maior, que é a transformag&o social
e a defesa das pautas da categoria.

Nessa disputa é preciso reconhecer o significado das agdes
desenvolvidas pelo governo no combate a pobreza extrema nos
Ultimos anos. Os dados comprovam que o Brasil saiu do Mapa
Mundial da Fome, mas a miséria e a exclusdo social ainda
permanecem. Por isso é preciso avangar. Mudangas estruturais
devem ser implementadas através das reformas politica e
tributaria, regulamentacdo dos meios de comunicagéo,
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combate a corrupcéo e na tributagéo daqueles que acumularam
riquezas a custo do sacrificio da maioria do povo brasileiro, que
ainda ndo tem acesso aos direitos da cidadania.

O povo brasileiro reelegeu a presidenta Dilma, em fungéo do
seu compromisso com a ampliagdo das conquistas dos
trabalhadores. O inicio do governo tem demonstrado que as
promessas da campanha nédo estéo sendo cumpridas.

Assim é necessario que a classe se mantenha alerta,
combatendo qualquer iniciativa governamental que represente
retirada de direitos, ao mesmo tempo ampliando a disputa com
a direita conservadora, mantendo-se em alerta contra “golpes
ademocracia’. Qualquer iniciativa de setores de esquerda que,
em vez de dirigir suas energias no combate as ameagas as
conquistas dos trabalhadores, utilizam essas para caluniar e
difamar seus pares na luta deve ser denunciado. O momento
requer aos trabalhadores que lutam no cotidiano o exercicio da
palavra de ordem tdo cantada no movimento sindical:
solidariedade, tolerancia, respeito e unidade entre o0s
trabalhadores! Unidade respeitando as diferengas!

ALUTAPELOS DIREITOS E CONTRAADIREITA

Areeleicdo de Dilma s6 foi possivel em fungéo do compromisso
da Presidenta com a ampliagdo das conquistas dos
trabalhadores. E necessario que a classe se mantenha alerta,
combatendo qualquer iniciativa que represente retirada de
direitos, a0 mesmo tempo, ampliando a disputa com a direita
conservadora, mantendo-se em alerta contra “golpes a
democracia”. Qualquer iniciativa de setores de “esquerda”, que
ao invés de dirigir suas energias no combate as ameacgas as
conquistas dos trabalhadores, utilizam esforgos para caluniar e
difamar seus pares,deve ser denunciado. O momento requer
aos trabalhadores que lutam no cotidiano, o exercicio das
palavras de ordem tdo expressadas no movimento sindical:
solidariedade, tolerancia, respeito e unidade entre os
trabalhadores! Unidade respeitando as diferengas!

A crise mundial e seus efeitos no Brasil mais uma vez coloca
na Agenda Nacional a palavra de ordem dos trabalhadores:
N&o pagaremos essa contal A CUT e as demais centrais
sindicais protestaram contra as medidas do governo, que
oneram somente os trabalhadores, editadas através das
Medidas Provisorias 664 e 665 e do Pacote econdmico “Levy”.
A exigéncia de revogagao dessas MPs (retrocesso aos direitos
dos trabalhadores) e a retomada das agdes de massa, com a
MANIFESTACAO NACIONAL do Dia 28 de janeiro demonstrou
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ao governo que os trabalhadores ndo aceitardo nenhuma
retirada de direitos. A luta “pelos direitos e contra a direita.” —
esta na agenda da nossa Central.

Esta manifestagdo faz parte de um conjunto de agdes ja
anunciadas pela Direcdo da CUT para o inicio deste ano. Uma
jornada de lutas agregando todos os setores incluindo
movimentos sociais sera implementada neste momento tendo
como centro: Respeito aos direitos trabalhistas; Ratificacéo da
Convengdo 158 da OIT (coibe demissdes imotivadas);
Regulamentagdo da Convengdo 151 da OIT (direito a
negociagé@o coletiva dos servidores publicos); Fim do Fator
Previdenciario; Jornada de 40 horas semanais, sem redugéo
salarial; Correcédo da tabela do IR na fonte; Fim do Projeto de
Lei 4.330, que amplia a terceirizagao; Reajuste digno para os
aposentados; Mais investimentos em saude, educagdo e
seguranga; Transporte publico de qualidade; Reforma Agraria;
Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

As discrepancias contidas nessas MPs, a comegar pela
fragilidade da justificativa do governo, de reducdo da
corrupgdo na cessdo de seguro desemprego néo foi acatada
pelos trabalhadores. O combate a corrupgdo em todos os
setores deve ser permanente, mas néo é com retirada de
direitos, penalizando e ofendendo os trabalhadores, como se
0os mesmos fossem os algozes e fraudadores do seguro
desemprego. O debate com as centrais sindicais, com dados
comprobatoérios na mesa, para que, se comprovado agdes
fraudulentas apliquem agdes que penalizem os fraudadores é
fung@o é do gestor. Alternativa ao pacote “Levy” é a a Reforma
Tributéria, taxando o lucro, ndo o consumo.

E necessario, ainda, a construcéo de politicas alternativas para
combater a rotatividade, com a ratificagdo da Convengéo 158,
que coibe demisséo imotivada. Para isso, temos que construir
uma ofensiva no Congresso Nacional, ainda mais conservador
nesse novo mandato, com um Presidente que defende o que
ha de mais “sujo” na prética parlamentar.

A LUTA PELA SUPERAGCAO DA “DITADURA DO
SUPERAVIT PRIMARIO’.

A CUT, em conjunto com as demais Centrais, ao rejeitaram o
pacote Levy, demonstram a sociedade necessidade de superar
0 proposito do superavit em 2015 no patamar de 1,2% do PIB,
que induziu o governo na elevagdo dos impostos, casada ao
aumento do IOF — Imposto sobre Operagdes Financeiras para
0s empréstimos as pessoas fisicas. Além disso, a elevagéo da
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taxa basica de juros (Selic), responde aos anseios do setor
rentista em contraponto com o dos trabalhadores. Essas agdes
apresentam ameagas de desemprego e desaceleragdo do
desenvolvimento do Pais. Por isso é necessario, além da
denuncia e do protesto construir parcerias com os movimentos
sociais € com as Centrais Sindicais, para ampliar a cobranga
de coeréncia da Presidenta Dilma, mantendo o seu discurso,
vencedor nas eleigdes de que o “ajuste nas contas publicas
ocorreria com o menor sacrificio possivel’.

Os trabalhadores, além de suas bandeiras corporativas devem
fazer campanhas de denuncias da atual taxa Selic, que realizou
0 sonho do mercado financeiro e do PIG (imprensa
conservadora) que tem elogiado a iniciatival Esses setores
preferem conviver com o aumento dos impostos, do que com a
taxacéo das fortunas, das herangas e do lucro da especulagao
financeira. O movimento sindical deve utilizar suas midias
denunciando essa concentragdo de renda, em prol de uma
minoria detentora dos titulos publicos da divida interna
brasileira. Estd em jogo o crescimento do pais, com mais
empregos, politicos publicas e salarios justos, sem penalizar a
classe trabalhadora. O Pacote esta na contraméo do processo
de mudanga que o Brasil necessita na légica da incluséo social.

Para combater as medidas impopulares temos que demonstrar
que o aumento da Selic significa passar o custo da conta da
crise para a classe trabalhadora. A féormula que esta sendo
adotada j& é nossa velha conhecida e foi rechacada no inicio
do governo Lula, pois sabemos que “com os juros altos o
consumo cai, a producéo diminui e 0 desemprego aumenta; a
desigualdade social cresce, o desenvolvimento cessa e o Pais
retrocede”. No Brasil deve haver equalizagdo das contas,
superando a ditadura do superavit primario e a economia nao
deve se render ao pagamento aos rentistas.

A AGENDA DERROTADA TEM QUE SER
COMBATIDA

E incontestavel que o Brasil mudou nesses 12 anos e estamos
cientes de que a heranga colonialista ndo seria suplantada em
uma década. Muito ainda ha que ser feito e para que as
mudangas continuem é preciso combater a opgao inicial do
governo Dilma nesse segundo mandato, ao priorizar, no campo
macroecondmico a agenda da direita derrotada nas eleicdes.

Néo podemos admitir recuo nas conquistas desses Ultimos
anos. Temos que enaltecé-las e defendé-las, buscando a
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ampliagéo das mesmas e a derrota daquelas que reforcam a
visdo neoliberal de estado.

CONGRESSO NACIONAL: MAIORIA
REPRESENTA 0 RENTISMO E
CONSERVADORISMO

O espago de disputa da agenda da classe trabalhadora se da
nas ruas, nos espagos institucionais e no Congresso Nacional
que aprova legislagdes que asseguram ou retiram direitos.
Esse espago que deve ter uma atuagéo dos trabalhadores na
defesa de seus projetos.

Nessas elei¢des 0os movimentos sociais sofreram uma inflex&o,
ao diminuir o seu espago representativo no Congresso
Nacional. Dados do DIAP, demonstram que o espectro do
Congresso Nacional é o mais conservador desde a
redemocratizagdo. Esse desenho demonstra que a disputa
naquela casa seré mais “renhida”. O perfil conservador do atual
Congresso Nacional ao final da legislatura anterior, demonstrou
0 seu “des”-compromisso com a democracia participativa, ao
derrotar o Decreto n. 8.243, que criava a Politica Nacional de
Participagdo Social. Esse tema deve ser retomado na agenda
dos trabalhadores.

O SISTEMA DEMOCRATICO E A DISPUTA
PERMANENTE EM DEFESA DA AGENDA DOS
TRABALHADORES

Adisputa na vida e num regime democratico é permanente, nos
espagos em que se organizam, na familia e no trabalho. Todos
possuem um projeto e uma visdo de mundo. N&o é diferente
no governo. Por isso reafirmamos que esse governo continua
em disputa. Alguns momentos tende mais a direita, em outros
aesquerda. Esse é 0 modelo democratico que sustenta 0 nosso
pais e que com todas as suas contradicdes € muito caro para o
povo brasileiro e dele ndo abrimos méo.

A cobranga da pratica do principio da Democracia participativa,
que ndo se restringe as eleigbes majoritarias, deve ser
constante. Aluta pela ocupagao de espagos de formulagéo de
politicas publicas sempre foi defendida pela FASUBRA, pois é
nesses espagos que os trabalhadores disputam sua viséo de
educacdo e de saude, e consequentemente de concepgéo de
estado. A participagdo da FASUBRA na CONAES - Conselho
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior, FNE-Férum
Nacional da Educagdo, CNS — Conselho Nacional de Saude,
tem proporcionado a disputa de nossas teses, bem como a
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denuncias a projetos que comprometem a visdo defendida de
Universidade. A nossa atuagdo no CNS contra 0 modelo de
gestao dos HU's, com a aprovagéo da Lei que criou a EBSERH
tem sido marca da importancia dessa acdo. Da mesma forma a
nossa atuagdo no FNE, dando énfase a visdo da Federagdo
com relagdo a modelos de educagdo e de Universidade e
quanto ao papel do Trabalhador Técnico-Administrativo em
Educagdo e na CONAES, com referéncia a avaliagédo e
credenciamento das IFES.

Essa participacao deve se dar em todos os niveis da sociedade,
seja Federal, Estadual e Municipal, e também no ambiente
universitario, com a nossa atuagdo nos 6rgdos colegiados
superiores e nas congregacbes académicas das
Universidades. O entendimento da necessidade da ocupagéo e
disputa desses espagos esta intrinsecamente ligada a
compreensdo de que o governo nédo é propriedade de um
partido ou de uma classe. E um governo de coalizdo ampla, em
disputa constante para atender os interesses de todos os
setores que o compdem. Os movimentos sociais devem
compreender a dimens&o do seu papel nesse contexto na luta
pela pratica do principio que originou a criagdo do Partido dos
Trabalhadores que compdem a coalizdo do governo Dilma - a
participagdo social. E preciso agir em defesa desse principio,
pois a maioria da populagao brasileira que garantiu a vitéria no
segundo turno da Presidenta Dilma cobra a manutengéo de
canal de didlogo e de negociagdo com os trabalhadores.

QUAL E A AGENDA DOS TRABALHADORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQ?

A pauta de reivindicagdes da nossa Categoria deve ser
redimensionada. Separar o que € estratégico do prioritario, bem
como dar visibilidade a agenda com temas que extrapolem as
questdes corporativas e que dialoguem com as proposi¢des
das mudangas que o Brasil necessita para que, de fato, ela
seja uma patria “educadora”. Essa frase da Presidenta Dilma,
néo deve ficar na retorica, pois ela representa um governo que
exercita o poder de inclusdo, de participagdo e de
transformagdo. Crescimento s6 é possivel com incluséo e
participagéo social.

A FASUBRA deve ampliar a sua agenda, que né@o pode ficar
limitada a demandas dos Grupos de Trabalho, instituidos com
o Acordo da Greve de 2012. E tarefa urgente, pensar politicas
para os novos trabalhadores ingressantes na Universidade pds
reforma da previdéncia. A Universidade e o perfil dos
trabalhadores que ingressaram desde 2003 mudou.
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Convivemos com modelos diferenciados de direitos, mesmo
para os estatutarios, por isso a FASUBRA deve sair da
“trincheira”, voltar a formular politicas, atualizar a sua pauta e
ter coragem para disputa-la.

As Centrais Sindicais tem atuado corretamente, ao cobrar da
Presidente Dilma o seu compromisso com os trabalhadores. A
rejeicdo as “medidas impopulares” e antidemocraticas de
retiradas de direitos deve unir a classe trabalhadora, ampliar a
mobilizagdo e resisténcia, bem como dar visibilidade a
proposi¢des com relagdo a superagédo do fator previdenciario,
a manutengéo da Politica de Valorizagéo do Salério Minimo, a
regulamentagdo da Convengdo 151 (Negociagdo Coletiva no
Servigo Publico), a correcdo da tabela do imposto de renda, a
reforma politica, tributaria, democratizacdo da midia, agraria e
as politicas de fortalecimento da agricultura familiar.

O PAPEL DA FASUBRA SINDICAL

A FASUBRA sempre teve um papel estratégico na luta setorial
e geral. Por isso deve levantar a bandeira da unidade na luta.
O que nos divide € natural, mas devemos potencializar 0 que
nos une. A classe trabalhadora sempre é o alvo da visdo
ortodoxa da economia. Temos que nos questionar
cotidianamente: qual é a real inser¢do da FASUBRA nos
diversos espagos de disputa? Tal indagagdo deve ser
respondida considerando-se a analise da atuagdo da
Federagdo nesse Ultimo periodo demarcado por uma
significativa mudanga nas liderangas politicas a frente da
FASUBRA.

Apratica publica de setores da Federacao divulgado nas redes
sociais, reivindicando para si todas as “conquistas” obtidas
nesse periodo demonstra um narcisismo absurdo, que
convence apenas a alguns, pois &€ de conhecimento dos
trabalhadores que as conquistas ndo sdo propriedades
privadas. Se as conquistas da categoria forem reduzidas a
“cara e cor da camisa” de quaisquer dirigentes, onde fica o
principio democratico do exercicio da proporcionalidade?

Infelizmente, essa foi a marca da atuagdo da entidade nos
ultimos trés anos. Uma postura arrogante e inabil do ponto de
vista politico nos diferencia e demarca a forma de leitura da
conjuntura e das tarefas do movimento. Para nos, a fortaleza
da FASUBRA é justamente a sua diversidade. Respeitamos a
todos (as), inclusive aqueles que nos agridem. Para esses, é
preciso expurgar os diferentes como Unica forma de construir a
Luta! Alias, uma pratica utilizada nos regimes totalitérios, e na
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contramao da histéria dessa Federagdo, que € um exemplo no
exercicio da democracia. Isto demonstra que a Unica
preocupagao de alguns grupos/pessoas, sem generalizagdes,
no interior da entidade é a disputa pelo aparelho sindical,
colocando, inclusive, em risco o exercicio da proporcionalidade.
A FASUBRA é muito mais do que isso! A essa postura
respondemos com 0 Nosso compromisso com a Luta, de forma
coerente e respeitando as diferencas.

A avaliagéo inicial e a autocritica do Coletivo Tribo é de que a
atual gestao apresentou inimeras dificuldades, dentre as quais
a falta de definicdo de politicas claras que norteassem a prética
coletiva da Federacéo; a falta de unidade do Bloco Majoritério,
desde o inicio da gestéo, exposto em debates em redes sociais;
a auséncia de estratégias, a inseguranga nos processos de
negociagdo frente ao governo, e a caréncia de informagédo
institucionalizada. Ressalte-se que essa avaliagéo atinge a
todos os 25 diretores da entidade, sem distingdo de grupos
politicos. Poderiamos pontuar a auséncia de membros da
direcdo, que, pela estratégia de sua fungéo, fragilizou ainda
mais a condugo politica da entidade, mas néo o faremos, pois
respeitamos as particulares de cada coletivo.

A EXPOSICAO PUBLICA DA FASUBRA NAS
REDES SOCIAIS.

As disputas internas do Bloco Majoritario (FRENTE BASE e
VAL), expostas nas redes sociais, fragilizaram a agéo da
FASUBRA nesse periodo. A Greve de 2012, com seu resultado
final afirmado num acordo de trés anos, defendido de forma
incisiva pela maioria dos integrantes do Bloco Majoritario, teve
a contribuicdo de todos, na tentativa de minimizar os desgastes
com a Categoria. Sabiamos que o0 acordo era rebaixado, mas
em nome da unidade, concordamos com a sua assinatura. A
desqualificagao publica da dire¢do da FASUBRA por diretores
integrantes do Bloco Majoritario demonstrou novamente a
fragilidade dessa dire¢édo e mais uma vez contribuiu com a
préatica da difamagao e do deboche.

A ARROGANCIA POLITICA E A
DESLEGITIMIZAGAO DOS DEMAIS

Todas as forgas politicas e o conjunto da categoria, em cada
Universidade, tiveram um papel importante na histéria da
FASUBRA nesses 34 anos de Luta. E 8bvio que a estrutura da
FASUBRA cobra uma agéo maior da diregdo majoritéria, com
dois coordenadores gerais, que tem a obrigag&o politica de dar
direcdo a Luta, o que de fato ndo ocorreu nesse periodo. Afalta
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de respeito com companheiros da direcdo e de orientagéo &
uma marca nessa gestao.

Outro dado a ser registrado é a contradi¢&o entre a pratica e o
discurso de alguns grupos. A FASUBRA buscou (oficialmente)
0 apoio das centrais sindicais CUT e CTB, nos movimentos
grevistas e processos negociais para contribuir na Luta.
Inclusive o Acordo de Greve de 2007 foi assinado pela CUT na
pessoa do seu Presidente Artur que sempre esteve presente,
quando demandada, independente da filiagdo. Mesmo assim os
setores majoritarios optaram por um ataque sistematico e a
desqualificagdo dessas Centrais. Para além da critica,
pertinente em alguns momentos, optou-se por um processo de
desconstrugdo da CUT e CTB buscando alavancar outras
centrais. Perda de energia que podia estar direcionada para a
luta e formulagéo de estratégias. Certamente nenhuma central
sozinha conseguira fazer a “revolugao”.

Diante desse diagnéstico, da forma de atuacdo da FASUBRA e
sua relagdo com as Centrais, achamos importante aprofundar
a reflexdo coletiva nesse CONFASUBRA: se a FASUBRA deve
ou néo filiar a uma Central, vez que sempre conclama o apoio
das Centrais.

UM HISTORICO DE LUTAS

A FASUBRA é uma entidade reconhecida historicamente por
sua capacidade de mobilizag&o e pela contribui¢édo politica nas
disputas dos espagos sociais. Ao longo da sua historia,
diversos atores das forgas politicas organizadas na Federacéo
contribuiram  significativamente  para essa  condigao,
empenhando-se na elaboragéo de orientagdes politicas sobre
0s mais diversos assuntos; na concepcdo de projetos
educacionais; na definigdo de estratégias de mobilizagéo; na
realizagdo de estudos sobre a Categoria; nas elaboragdes de
propostas para a disputa com os agentes governamentais.

Estas agbes sem duvida foram fundamentais para a
implementac&o de politicas publicas essenciais para a area da
educacdo, mesmo que muitas vezes tenham sido necessarias
a utilizacdo de atividades radicalizadas de organizagéo e
mobilizag&o, tais como memoraveis greves, que resultaram néo
somente em beneficios para os Técnico-Administrativos, como
também para as comunidades universitarias, para o servigo
publico e para sociedade. Foram também responsaveis por
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consolidar o protagonismo da FASUBRA nas lutas por um
modelo de educagdo que seja indutor da transformag&o social.

A Federacgéo, estrategicamente, buscando a afirmagéo da
identidade da classe que representa - trabalhadores técnico-
administrativos em educacao - foi protagonista na luta contra-
hegemdnica, atuando efetivamente em todos os féruns de
disputa da visédo desse segmento de trabalhadores sobre
modelos de estado, de universidade e de relagbes de trabalho.

Nos Ultimos anos a FASUBRA, coordenada pelo Bloco
Majoritario, com duas coordenacbes gerais (VAL e BASE),
desperdicou suas energias no combate e desqualificacéo de
companheiro (as) da diregdo, priorizando a disputa do
“aparelho” FASUBRA. Aluta real e o interesse da categoria foi
secundarizado. Em vez de se investir na busca de anélise de
cenarios internos e externos, de instrumentos que
possibilitassem avangos nas conquistas, priorizou-se 0
exercicio da “demonizagdo” das forcas politicas que nao
integram o bloco majoritério, da prepoténcia politica (publicada
em varios textos), do enaltecimento pessoal, reivindicando para
si a acdo politica da FASUBRA nesses trés Ultimos anos.
Desqualificaram-se todas as forgas que compdem a dire¢éo da
Federacao, inclusive de agrupamentos politicos que somaram
na composicdo do bloco majoritario do Ultimo CONFASUBRA.
Essa opgdo politica tem levado a Federagéo ao descrédito, a
derrotas politicas e a falta de unidade.

Aforma de atuagao histérica da FASUBRA nos ultimos anos foi
reduzida, cedendo significativo espaco para uma nova forma de
militincia, a das redes sociais virtuais, cuja principal
caracteristica € a “interpretacdo de fatos”, a utilizagdo de um
discurso facil de oposicdo e o uso da estrutura sindical para o
aparelhamento partidario. Essa pseudoagéo é camuflada pelo
exercicio da critica pela critica. Concordamos que a critica
precisa ser feita, mas que ela deve servir para ajudar a
aprimorar os instrumentos da luta social, convertendo-se em
prética politica e social, sob pena de se perder tudo o que foi
construido coletivamente ao longo dos anos. Desde 2012,
foram produzidos pouquissimos materiais formativos pela
FASUBRA; ndo ha qualquer novo projeto em disputa no
Congresso Nacional ou na base da categoria; ndo ha estudos
sobre as demandas e especificidades da Categoria; e as
informagbes produzidas, de forma geral, ndo séo
institucionalizadas. Vive-se, atualmente, na “corda bamba de
sombrinha”.
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Com relagéo a “informagéo” veiculada nas redes sociais, esta
¢ operacionalizada conforme a conveniéncia e vaidade do
diretor que dela dispde, refletindo somente o seu lado. A
FASUBRA instituicdo se cala, ndo tem voz! Além disso, os
veiculos utilizados ndo sdo o site e as paginas oficiais da
Federagao, mas sim grupos informais das redes sociais. Em
vez de se utilizar a informagdo como um mecanismo de
orientagdo da Categoria e, consequentemente, fortalecer a
Federagdo enquanto fonte séria e confidvel, os dados s&o
tratados a partir do interesse e da visdo do coordenador,
banalizando e rebaixando, em muitos casos, a propria entidade.
Por causa da disputa interna de grupos politicos, perde-se a
oportunidade de se usar as novas midias, decorrentes das
inovagdes tecnoldgicas que democratizaram a comunicagao,
para formar e informar. A palavra de ordem é desqualificar o
diferente e usar a critica para jogar por terra qualquer esforgo
de busca da construcdo unitéria, que sempre representou a
melhor tradicdo da FASUBRA: a unidade na diversidade, a
unificagdo dos esforcos e o investimento nos consenso das
agoes.

OBJETIVO PRINCIPAL DO CONFASUBRA: ARMAR
A CATEGORIA PARAA LUTA!

Nesse CONFASUBRA mais uma vez é necessario debater
sobre qual é a FASUBRA que queremos. Para nds a prioridade
tem que ser a construgdo da Luta e o fortalecimento da
FASUBRA. Aqueles que querem debater ideias, pensar formas
de combate e de luta, e que sempre estiveram nas disputas
convidamos a realizarem o exercicio da avaliagdo dos rumos
que adotaremos para a entidade e, consequentemente, para a
Categoria.

Os inimeros desafios, com o final das parcelas remuneratorias
do Acordo de Greve no més de margo, exigird uma atuagéo
firme e precisa da diregdo da entidade. Nao adianta ficar
atirando para todos os lados, ou pior, atirando para os
companheiros de luta!

A maioria da base, milhares de trabalhadores(as), acreditam e
esperam que a Federagdo tenha protagonismo na Luta, que
saia da “trincheira do denuncismo, da arrogancia, da vaidade
politica, e das disputas fratricidas”, e que nao fique a reboque
de outras entidades nacionais.

Conclamamos o conjunto da Categoria ao debate politico
quanto a avaliagdo da conjuntura e qual o papel do trabalhador
nesse contexto. Somos contrérios a utilizagdo de quaisquer
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espacos, em especial os virtuais, para desqualificagdo das
forgas politicas que integram a Federagdo. Cientes da
necessidade da Unidade na Luta e de que setores da direita
tém acesso aos debates dos trabalhadores, principalmente
porque sao amplamente acessiveis em midias virtuais, ndo
rebaixaremos a nossa intervencdo politica. A utilizagdo da
desinformagdo generalizada e a informagéo banalizada, em
nome da FASUBRA, tem desconstruido agdes politicas e o pior,
tem fragmentado a luta dos trabalhadores. O momento requer
o enfrentamento do grande desafio de converter as criticas em
ideias, que ajudem a criar novas estratégias de luta, de
organizag@o, mobilizagdo e comunicagdo e, principalmente,
represente um novo comportamento dos dirigentes dessa
Federacao.

APETROBRAS E NOSSA!!!

A PETROBRAS, maior estatal do Pais, responsavel por
milhares de empregos e que representa 13% do PIB Nacional,
nunca esteve tdo ameagada como agora, em face da guerra
especulativa que vem sofrendo, orquestrada por setores
politicos e econdmicos que a querem privatizada, como
ocorreu, em passado recente, com a Vale do Rio Doce, vendida
a preco muito inferior ao que realmente valia.

Em meio a essa “guerra” reacende-se a necessidade de
resgate do projeto de lei construido pela FUP e movimentos
sociais, a fim de transformar a estatal em empresa 100%
publica, que foi apresentado ao Congresso Nacional em 2009
e tramitou em conjunto com os projetos que estabeleceram o
novo marco regulatério do pré-sal. Essa proposta (PLS
531/2009) encontra-se parada na Comisséo de Constituigao,
Justica e Cidadania do Senado, onde aguarda distribuic&o.
“Nunca foi tdo necessario que o Estado brasileiro aumente sua
participagdo no controle acionario da Petrobras e resgate a
empresa do capital especulativo” — afirmou o coordenador da
FUP, lembrando que o mercado nunca desistiu de pautar a
empresa e 0 governo, submetendo-a a interesses escusos.

O movimento sindical ndo pode ficar a reboque do que vem
pautando a midia, que distorce fatos e omite dados e
informagdes sobre a realidade da empresa, no que tange a
avancos e investimentos, conquistados e realizados nos
Ultimos anos. Deve se posicionar contrario aos ataques, que
visam depreciar o valor da Petrobras e desqualificar a
capacidade administrativa dos técnicos brasileiros para, em
seguida, entregarem esse importante patriménio da populagéo
na méaos dos especuladores internacionais.
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Deve-se, com veeméncia, exigir que todas as irregularidades
sejam devidamente apuradas e seus responsaveis punidos, na
forma da Lei — como ja vem ocorrendo. No entanto, ndo pode
perder de vista o ressurgimento de ameagas, do tipo da que foi
implementada no periodo de FHC (entre 1995 e 2002), quando
tentaram transforma-la em Petrobrax, com o objetivo claro de
entrega-la para as produtoras petroliferas norte-americanas,
quando 36% das agdes da estatal foram entregues, através das
bolsas de Nova lorque, aos especuladores internacionais.

Defender a Petrobras significa defender o maior patrimdnio do
povo brasileiro! E isso requer que se faca justica, sobretudo em
relagdo aos que dependem diretamente dela — seus milhares
de trabalhadores/as, que precisam serem ouvidos e
valorizados, nesse momento de crise.

A FUP - Federacéo Unica dos Petroleiros, reage as ameacas
de privatizacdo da Petrobras,se posicionando sobre a crise
vivenciada pela estatal. Reproduzimos, abaixo, parte da Nota
Nacional divulgada pela Federagdo, concordando com a
mesma.

“(...)N&o vamos abrir méo de esclarecer todas as dentncias,
de exigir o julgamento e a puni¢do dos responsaveis; mas ndo
temos o direito de ser ingénuos nessa hora: ha poderosos
interesses contrariados pelo crescimento da Petrobras, avidos
por se apossar da empresa, de seu mercado, Suas
encomendas e das imensas jazidas de petroleo e gas do Brasil.

Historicamente, tais interesses encontram porta-vozes
influentes na midia e nas instituicées. A Petrobras ja nasceu
sob o ataque de “inimigos externos e predadores internos’,
como destacou a presidéncia da Republica. - Contra a criagdo
da empresa, em 1953, chegaram a afirmar que ndo havia
petroleo no Brasil.

Sdo 0s mesmos que sabotaram a Petrobras para tentar
privatiza-la, no governo do PSDB, e que combateram a
legislagéo do Pré-Sal.

Os objetivos desses setores sdo bem claros:

- Imobilizar a Petrobras e depreciar a empresa para facilitar sua
captura por interesses privados, nacionais e estrangeiros;

- Fragilizar o setor brasileiro de Oleo e Gés e a politica de
contetdo local; favorecendo fornecedores estrangeiros;

- Revogar a nova Lei do Petréleo, o sistema de partilha e a
soberania brasileira sobre as imensas jazidas do Pré-Sal.
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Para alcangar seu intento, os predadores apresentam a
Petrobras como uma empresa arruinada, o que esta longe da
verdade, e escondem do publico os éxitos operacionais. Por
isso é essencial divulgar o que de fato aconteceu na Petrobras
em 2014:

- A produgéo de petrdleo e gas alcangou a marca histérica de
2,670 milhdes de barris equivalentes/dia (no Brasil e exterior);

- O Pré-Sal produziu em média 666 mil barris de petréleo/dia;

- A produgéo de gas natural alcangou 84,5 milhdes de metros
cubicos/dia;

- A capacidade de processamento de 6leo aumentou em 500
mil barris/dia, com a operagédo de quatro novas unidades;

- Aprodugéo de etanol pela Petrobras Biocombustiveis cresceu
17%, para 1,3 bilhdo de litros.

E, para coroar esses recordes, em setembro de 2014 a
Petrobras tornou-se a maior produtora mundial de petréleo
entre as empresas de capital aberto, superando a ExxonMobil
(Esso).

O crescente sucesso operacional da Petrobras fraduz a
realidade de uma empresa capaz de enfrentar e superar seus
problemas, e que continua sendo motivo de orgulho dos
brasileiros.

Os inimigos da Petrobras também omitem o fato que esta na
raiz da atual vulnerabilidade da empresa a especulagdo de
mercado: a venda, a prego vil, de 108 milhbes de agdes da
estatal na Bolsa de Nova lorque, em agosto de 2000, pelo
governo do PSDB.”

N&o podemos nos omitir. A atuagdo do movimento sindical e,
em especial dos TAE's, frente a essa questdo, deve ser de total
combate, desconfianga e defesa:

Combate as agdes que vém sendo orquestradas pela midia
especulativa, que “bombardeia” a empresa, diariamente, para
reduzir sua importancia, mascarando dados e informagdes
sobre sua real situagdo econdmica, a fim de reduzir seu valor e
sua importancia;

Desconfianca diante dos atores que estdo se apresentando
como salvadores da estatal e que, em passado recente,
esbocaram entrega-la ao mercado internacional, sob a
roupagem de Petrobrax, quando derramaram 180 milhdes de
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agbes da estatal, das quais 60% foram parar nas méos de
investidores estrangeiros;

Defesa do PLS 531/2009, que além de defender a
transformacdo da empresa em 100% publica, visa a
constituigdo do “Fundo Social Soberano”, para que todos os
recursos excedentes do petréleo sejam destinados as politicas
publicas de atengéo as necessidades do povo brasileiro.

A CRISE HIDRICA E ENERGETICA

" A 4gua de boa qualidade é como a saude ou a liberdade: s6
tem valor quando acaba."Guimardes Rosa

Sabe-se que a crise hidrica vivenciada na atual conjuntura,
principalmente nos estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro e
Minas Gerais, ¢ uma tragédia prevista desde 2001, quando
especialistas e ambientalistas, anunciaram essa ameaga em
varios féruns de debate e estudos sobre a questdo, sem,
contudo serem levados a sério pelos governantes estaduais a
época.

O alerta da Agéncia Nacional de Aguas (ANA) n3o foi o (inico,
pois 0 proprio governo de Sao Paulo, baseado em anélises de
duas centenas de especialistas, ja apontava para o risco de
desabastecimento em 2015. A estiagem que assolou o
Sudeste, nos Ultimos trés verdes foi, apenas, mais um dos
fatores que agravaram a problematica, com destaque para a
falta de planejamento e agdes concretas, que pudessem
enfrentar a crise.

O Brasil, apesar de deter o maior volume de &gua doce do
planeta é também um dos campedes em desperdicio. S&o
Paulo desperdicou, em 2013, 34,3% de toda agua tratada e
ocupa a 192 posigao no ranking nacional; no Rio Grande do Sul
foram desperdi¢ados, no mesmo ano, 37,2% e no Amapa,
atingiu-se o patamar vergonhoso de 76,2%. Isso fez com que a
média nacional de desperdicio, em 2013, alcangasse 37%.

Comparando-se o volume desperdicado com outros paises
estamos na frente de ltalia (29%); Franca (26%); Reino Unido
(16%); Estados Unidos (15%) e do Jap@o (7%), o que coloca o
Brasil em estado de alerta, diante de tamanho descalabro.
Pergunta-se, entdo: qual o papel e a responsabilidade dos
trabalhadores técnicos em educagéo, diante de tamanho
desafio? Os trabalhadores/as, enquanto cidadéos e cidadas,
honrando o protagonismo que Ihe é peculiar, ndo podem se
omitir em oferecer sua contribuicdo, seja aprofundando o
conhecimento sobre a questdo, a fim de ndo se deixarem
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manipular pelo alarmismo da grande midia, mas principalmente
como agentes de transformag&o, atuando como formadores de
opinido consciente e coerente, que, por meio de agdes
concretas, no ambiente doméstico e de trabalho mostram o que
€ possivel ser realizado, cotidianamente: seja economizando
ou realizando campanhas educativas contra 0 mau uso e o
desperdicio desse precioso recurso natural finito, que é a agua.

Deve-se, portanto, inserir na agenda de lutas da FASUBRA, no
minimo, um grupo de estudo, a fim de que a crise hidrica e
energética seja esmiucada, possibilitando aos TAE’s, mostrar
seu potencial de mobilizagéo e atuagéo.

RELACOES DE TRABALHO - CARREIRA-
TERCEIRIZAGAO

"Apenas quando somos instruidos pela realidade é que
podemos muda-la"Bertolt Brecht

A fundamentagéo teorica apresentada na tese desse Coletivo
no XXI CONFASUBRA, continua atual, € por isso nesse
Congresso optamos em socializar com os companheiros alguns
elementos de nossa reflexdo sobre o tema, na expectativa de
contribuir com o avango da formulagao coletiva da FASUBRA,
paralisada nos Ultimos anos, ou limitada a reflexdes individuais
ou de forgas politicas organizadas na Federagdo, sem que
houvesse um esforgo coletivo, acima das disputas fratricidas
pela construgéo coletiva.

Inegavelmente houve uma expansdo da educagéo publica
jamais vista anteriormente. A ideia de que educagdo néo é
gasto e sim investimento provocou o aumento nas verbas
orgamentarias que sairam do patamar de 18 bilhdes em 2002,
para 115 bilhdes em 2014 permitindo a criagdo de 422 novas
instituictes de ensino Técnico-Tecnolégico e também 18
Universidades federais, e 173 campus. Combinado a isto houve
a contratagdo, no periodo de 2003 a 2014, de 72.619 novos
Trabalhadores ~ Técnico-Administrativos em  Educacéo,
denotando uma inversdo na politica neoliberal aplicada
anteriormente, em que o projeto reinante na década de 90 foi a
de Estado Minimo e, portanto a reducédo do papel do estado na
educagéo.

Estes dados demonstram uma mudanga substancial na
formatagdo do Estado e em especial na educacéo. Porém a
FASUBRA permanece alheia a estas mudancas, ignorando
ainda a necessidade de organizar estes novos trabalhadores
que, na defesa de seus direitos, comegam a se organizar por
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conta propria, dada a auséncia da Federagdo. O
reconhecimento dessa situagdo nos impde, além de repensar
nossa organizagado sindical, realizar levantamento do perfil
desses novos trabalhadores, visando a constru¢éo de debates
segundo esta nova realidade das relagdes de trabalho; a
consequente instituigdo de uma carreira como instrumento de
gestdo para a categoria, que atenda as demandas ja
manifestas ha tempos nos foéruns da Federagao.

Com o advento do PCCTAE e mais recentemente com o Plano
Nacional de Capacitagdo e Qualificagéo, nossa categoria fez
um expressivo movimento na busca de sua formacéo. Isto
aliado ao elevado nivel de escolaridade dos recém-ingressos
nos coloca em um patamar mais elevado no que se refere ao
nivel de escolaridade, o que devera se refletir na reestruturagéo
do PCCTAE.

Iniciando entéo o reclamado debate, reconhecendo a falta de
conhecimento pleno do perfil da forca de trabalho e das
relagdes de trabalho existentes no ambito das instituigdes, cabe
uma indagagdo: quem sdo os trabalhadores em educacéo? A
pertinéncia deste questionamento tem base na necessidade de
admissdo que a Educagéo se faz num processo e, como tal,
deve se compreender como forga de trabalho todos os que
integram este processo, independentemente do vinculo.

Partindo do entendimento de que categoria significa corpo
unico, e reconhecendo as diferengas entre seus integrantes, a
carreira deve comportar estes elementos diferenciadores
inerentes ao processo de trabalho, coadunando com os
dispositivos estatutarios das entidades que identificam sua
base de representagdo. Demanda deste ponto de vista,
inclusive como forma de se evitarem movimentos setorizados,
a necessidade de reestruturagdo do PCCTAE, bem como a
implantacdo imediata dos programas de capacitagdo e
qualificacéo, definindo 0 acesso e financiamento em debate na
Comiss&@o Nacional de Supervisdo da Carreira. A isto devera
ser agregado a participacdo também nos convénios firmados
pela CONTUA com universidades brasileiras de intercambio
também para os TAEs. Esta demanda deve ser prioridade
numero um da Federacao junto ao MEC.

Repensar o PCCTAE obriga, portanto olhar para todos estes
elementos que envolvem o processo de trabalho, as condi¢des
de trabalho com jornada semanal méaxima de 30 horas € 0
ambiente institucional onde se deve estabelecer uma gestdo
democratica.
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PCCTAE: 10 ANOS -
PERSPECTIVAS

DESAFIOS E

ALei 11.091/2005, no més de janeiro completou 10 anos de sua
aprovagdo no Congresso Nacional, resultado da luta da
categoria e também de compreenséo politica de setores do
governo, com destaque ao MEC, que se somaram aos técnico-
administrativos na ocasido, por entender o papel e a
importancia dessa categoria no ambiente académico
universitario.

A lei ndo comporta todos os elementos de uma carreira, dada a
impossibilidade da ascenséo funcional, mas possui em seu bojo
instrumentos de gestéo da Universidade, definicdo de papéis
dos técnico-administrativos e, fundamentalmente, a afirmagéo
da identidade de trabalhador da educagéo, antes invisivel nas
legislagdes vigentes, admitida apenas para os docentes.

Por vincular o Programa de Capacitagdo dos Integrantes da
Carreira ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, a Lei
incorpora ferramentas que trabalham a visdo de Universidade
defendida pela FASUBRA e, portanto, se tornou em instrumento
estratégico de disputa acerca do papel da Universidade. Dai a
importancia da implementacéo na integra de todos elementos
nela contidos.

Com dez anos, a Lei precisa ser avaliada do ponto de vista da
sua implementacéo e pela necessidade de seu aprimoramento,
previsto na prépria Lei. No processo de construgdo do PCCTAE
havia a consciéncia de sua limitagéo, imposta pela correlagdo
de forgas no momento da finalizagéo do acordo com o governo,
e por isto ocorreu a inclusdo estratégica de artigo que abria
possibilidades de aprimoramento. Essa estratégia visava ao
acumulo de forgas para avangar na luta pela recuperagdo, com
outra nomenclatura, de cargos extintos pela Terceirizagédo, bem
como o avango de elementos contidos no PCU - Plano do
Cargo Unico.

A partir de 2005, resultante da luta, houve o avango em, dentre
outros itens como reajuste de Tabela, na conquista dos 1Q —
Incentivos de Qualificagéo para todas as classes e no step.
Mas néo conseguimos cumprir o que determina a Lei com
relagdo a racionalizagdo de cargos, reposicionamento dos
aposentados, terceirizagdo e dimensionamento de vagas. A
impossibilidade desse avango se deu em fungdo do impasse
com 0 governo no processo negocial, tendo em vista que sua
concepgdo sobre esses temas ndo tem similaridade com a
posicdo da FASUBRA. Por outro lado, ndo conseguimos,
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minimamente, desenvolver uma tarefa basica e fundamental
para diagnosticar a implantagdo do PCCTAE nas
Universidades.

A FASUBRA estacionou no tempo com relagdo a estudos e
formulagdo acerca da carreira. Essa postura de ‘trincheira”
adotada pela Federagdo, acomodada nas agbes de dentncias
e de resisténcia, abandonando um papel estratégico do
sindlicato que é a formulagéo e disputa de suas ideias em todos
espacos institucionais, ndo muniu a categoria de elementos na
disputa do seu projeto estratégico, que a maioria da categoria
sequer conhece.

E inconcebivel uma Federagdo com a histéria e prética da
FASUBRA néo se aprofundar no conhecimento das mudangas
do mundo do trabalho e do perfil do trabalhador que ingressa
na Universidade. O estudo sobre o tema é imprescindivel na
disputa com o governo relativo ao modelo da carreira e de
universidade, principalmente em fungdo dos impactos
promovidos pela reforma da previdéncia (EC-19 e 41), que
criou dois tipos de aposentadoria: aposentadoria integral,
parcial (80 ultimos salarios) e por dltimo a FUNPRESP, que
enquadra os novos trabalhadores no RGPS, com teto de R$
4.662,43 neste ano de 2015.

A dltima reunido sobre reflexdo da Carreira com Grupo de
Trabalhos da FASUBRA, realizada no final de 2014, néo teve
seus desdobramentos encaminhados pela Federagéo, foi
secundarizada & construgéo coletiva, passando a atuagédo de
agéo por resultados setorizados, contradizendo sua historia de
sindicato que disputa ideias e concepgdes de estado e
Universidade, em todos os espagos, como Congresso, SBPC,
Governos, ANDIFES etc.

O trabalho, ainda inconcluso, é simples, mas demanda o
comprometimento da dire¢do da FASUBRA e de sua base. Sem
ele, qualquer debate sobre o aprimoramento da Carreira fica
comprometido. A reflexéo coletiva com o conjunto da categoria
sobre os limites da Lei e da necessidade do seu avango é
urgente, ancorada pela forga da Lei. Foram incluidos na
legislagdo elementos de gestdo institucional que permitem a
participagdo dos trabalhadores no processo de superviséo,
fiscalizag&o e aprimoramento do plano de carreira por meio das
CIS e da CNSC. E preciso demandar & essas instancias as
formulagbes e ndo apenas esperar delas as proposigoes.

Ha a necessidade da convocagdo urgente do GT-Carreira, com
a definicdo antecipada da forma do seu funcionamento,
objetivos e participantes para evitar que este espago de
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estudos da evolugdo e aprofundamentos  tedricos-
argumentativos na afirmagdo de nosso projeto seja utilizado
como uma insténcia de disputa de forga politica, com interesses
divergentes ao da categoria. Avaliamos que o GT-Carreira da
FASUBRA, se bem articulado, atendera ao pleito do Seminario
de Carreira realizado em dezembro de 2014, de criagdo do
espago de aglutinagdo e articulagdo entre os debates da
CNSC/FASUBRA, CIS e Entidades Sindicais.

Estamos convictos de que ha necessidade de uma mudanga na
estrutura de cargos, pois um dos elementos da carreira é o
pleno desenvolvimento na mesma, e hoje, por forga da reforma
da previdéncia, os trabalhadores atingem o dltimo NC - Nivel
de Capacitagdo Padrdo Salarial (16), bem antes de se
aposentarem. Ficam estagnados, sem perspectivas de
desenvolvimento, por mais de 10 anos na instituicdo. Achamos
que o debate e proposicdo de mudanga na estrutura é
necessario, desde que seja antecipada pelo diagnostico.

A cobranga ao governo de finalizagdo da matriz do
dimensionamento da for¢a de trabalho pode ser objeto de
dendncia judicial, pois a legislagéo determina prazo, que néo foi
cumprido pelo governo. Da mesma forma, outros elementos
contidos no PCCTAE - Lei 11.091/2005 (racionalizagéo,
reposicionamento de aposentados, terceirizagéo), que néo
foram cumpridos. Tanto a resolugdo da racionalizagéo, quanto
0 combate a terceirizagdo demandam o dimensionamento da
forga de trabalho, e portanto é urgente a construgéo de matriz
nacional para cumprir a tarefa.

Nossa avaliagdo é de que o PCCTAE néo contém todos os
elementos de uma carreira, porém consideramos que uma das
maiores conquistas foi a afirmagdo da identidade de que
SOMOS TODOS  TRABALHADORES  TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ e que o desenvolvimento
na carreira deve ser atrelado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional. Assim devemos promover campanhas de
conscientizagdo de que somos AGENTES DO PROCESSO DE
FORMAGAO DO CIDADAO E DA CONSTRUGAO DO
CONHECIMENTO, para que possamos avangar na luta pela
construgéo de uma Universidade Cidadé para os trabalhadores.

ATUACAOQ DAS CIS E DAS ENTIDADES SINDICAIS

Parcela significativa das Instituicées teve dificuldades em
organizar eleigbes e o funcionamento das Comissbes Internas
de Supervisdo da Carreira. Outras, mesmo conseguindo dar
sequéncia a esta exigéncia da Lei, implantando a CIS, atuaram
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muitas vezes de forma desarticulada e, em alguns casos, sem
0 conhecimento histérico dos principios e conceitos que
fundamentaram a luta da Federagdo na constru¢do do seu
projeto de carreira. Em locais onde os sindicatos atuaram mais
firmemente houve maiores avangos, o que da conta da
importéancia da atuagéo da entidade sindical na implementagéo
prética de seus direitos.

RACIONALIZAGAO DOS CARGOS: LIMITACOES

Nos ultimos anos a discussdo na FASUBRA ficou limitada as
pendéncias dos acordos de Greves anteriores, ndo sendo
pautados novos debates, necessarios para se avangar na
compreenséo de conceitos, dentre 0s quais o da racionalizagéo
de cargos. A categoria vé a racionalizagdo como uma forma de
ascenséo funcional, e outros exclusivamente como uma forma
de obter salarios iguais, independente de hierarquia real
existente, dos fazeres e dos dispositivos legais. Isso impede o
avango no debate de racionalizagéo que, por sua vez, encontra
resisténcia na posi¢éo do governo.

A luta pela implantagdo da racionalizagdo ganha forga com
aprovacdo da CNSC de que a meta da comisséo sera avangar
na atualizagéo e descri¢do dos cargos. Portanto, é necessario
incluir na agenda de lutas da CNSC a regularidade das suas
reuniées e a prioridade neste trabalho, a fim de que seja
realizada a descricdo de todos os cargos. Além disso,
precisamos refletir de que forma pode-se avangar na luta pela
racionalizagdo, organizando a categoria dentro dos Ambientes
Organizacionais, conforme previsto na propria carreira e
criando novos cargos que incorporem as atribuigdes dos cargos
extintos.

DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desafio maior no debate acerca do aprimoramento da
carreira ndo deve se restringir a reajuste de Tabela Salarial. A
categoria tem que ser motivada e conscientizada a refletir sobre
0 modelo de desenvolvimento indicado para uma trajetéria de
35 anos de trabalho no mesmo cargo, além de aprofundar a sua
compreensdo de categoria € dos papéis a ela atribuidos,
buscando superar a dicotomia NA X NI X NS. Essa luta deve
recuperar a trajetoria da busca da afirmagdo da nossa
identidade e pela superagdo do conceito a nés atribuidos, de
atividade meio. Somos todos trabalhadores em educagéo, cada
um cumprindo uma fungéo no tripé indissociavel do ensino, da
pesquisa e da extensdo, sem 0s quais a qualidade das
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atividades  desenvolvidas pela  Universidade estariam
comprometidas.

E necessério que nos comprometamos, nesse Congresso, a
lutar pela unidade da categoria, superando preconceitos e
avangando na compreensdo de que todos nds, ativos e
aposentados, cumprimos papel importante para a construgéo
de uma universidade socialmente referenciada. Uma das
tarefas imediatas da FASUBRA, em sua atuacdo na CNSC é
definicdo de parémetros para todos as instituicbes quanto a
questbes como: intersticio para progresséo por capacitagao
(respeitar os 18 meses ou progredir para o ultimo NCIV de
acordo com a carga horaria); concessédo de IQ na classe D,
para assistente administrativo ou cargo correlato que possua
curso profissionalizante, dentre outros.

Articulado a esse debate é necessario entender que o Projeto
de Carreira defendido pela FASUBRA tem, em seu contetido, a
compreenséo do usuario como sujeito do nosso fazer.

DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA - DPC

Adefini¢édo das Diretrizes de Planos de Carreira continua sendo
urgente na gestdo publica. Reconhecendo as diferentes
missoes e estruturas dos orgaos/instituicbes na esfera publica,
e com o entendimento do papel do trabalhador nas suas
fungbes de atendimento ao cidaddo, com qualidade
referenciada socialmente, é necessério o estabelecimento de
Diretrizes para construgdo dos Planos de Carreira na
Administragéo Federal. Dessa forma, sera possivel buscar uma
uniformizagéo quanto a missao do servidor publico na relagdo
com o usuario, sujeito de nosso fazer, articulado & valorizagéo
dos trabalhadores(as), através do desenvolvimento na carreira,
condigbes de trabalho e remuneragéo isonémica.

Tais diretrizes deverdo prever a isonomia salarial de pisos e
tetos entre as estruturas salariais de fungées semelhantes em
sua natureza e complexidade de seu fazer laboral; a institui¢éo,
em cada carreira, de politicas de capacitagdo e qualificagdo
vinculadas a0  plano de  desenvolvimento  dos
orgdos/instituigbes; programas de avaliagdo de desempenho,
em que prevalega o carater pedagogico, tendo como objeto e
objetivos o desenvolvimento do trabalhador e o aprimoramento
dos processos de trabalho, numa estrutura democratica aberta
aos interesses sociais.

ASCENSAO FUNCIONAL
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A instituigdo das DPC — Diretrizes de Plano de Carreira - deve
vir obrigatoriamente acompanhada do instituto da progresséo -
ascensdo funcional -, instrumento que permite o0
desenvolvimento pleno do trabalhador em sua fungéo publica.
Aauséncia deste instituto tem feito prevalecer na administragao
publica a figura dos PCSs (Planos de Cargos e Salarios) que
se prestam ao agrupamento de cargos e estabelecimento de
suas respectivas tabelas salariais.

Buscando recuperar este instrumento, a FASUBRA atuou junto
ao parlamento revertendo o voto contrario do relator da PEC, a
época, e ainda junto ao presidente da Camara para inclusdo na
pauta de votagdo em plenario. Nesta jornada a CUT teve papel
importante abrindo espagos no parlamento para nossa atuagao.

Sabendo da interface necessaria entre modelos de estado, de
gestao e diretrizes de planos de carreira e por se tratar de uma
real transformagdo da gestdo publica sob nossa Otica
propomos:

PLANO DE LUTAS

Rearticular as entidades representativas dos trabalhadores
para este debate;

Reafirmar a carreira enquanto instrumento que, por exceléncia,
organiza e hierarquiza as atribui¢bes dos servidores publicos e
institucionaliza programas de desenvolvimento;

Reafirmar as diretrizes de DPC pactuadas na bancada Sindical
em 2003;

Garantir a alteragdo na Constituicdo Federal instituindo o
Direito a Negociagao Coletiva no servigo publico;

Garantir o regramento na Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente;

Lutar pela aprovagdo da PEC 257 - Ascenséo Funcional.

Por ultimo reafirmamos as resolugdes do XXI CONFASUBRA,
que ainda ndo foram implementadas pela FASUBRA:

Fazer um diagndstico da categoria para conhecimento do seu
perfil e subsidiar a busca de solugbes para as distorgbes
internas apontadas;

Exigir a retomada imediata do trabalho de levantamento de
dados buscando a identificagdo da realidade funcional, perfil,
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qualificagdo e o quantitativo de postos de trabalho — RJU e CLT
— € 0 consequente aprimoramento do PCCTAE;

Estabelecer, ap6s a concluséo do trabalho retro-mencionado,
agenda nacional de debates e seminarios em todas a base da
Federagéo, visando consolidar o PCCTAE;

Lutar pelo inicio imediato dos trabalhos do GT-Terceirizagéo;
Cobrar Calendario de Reunido da CNSC por periodo;

Reafirmar a carreira enquanto instrumento de organizagéo e
hierarquizagdo das atribuigbes dos trabalhadores do setor
publico e institucionalizagéo programas de desenvolvimento;

Debater com os gestores das Universidades os elementos da
Carreira que precisam ser aprimorados;

Estabelecer forum especifico de debate entre a FASUBRA as
CIS;

Pautar na CNSC o debate sobre o intersticio de concessao da
progressao por capacitagéo;

Lutar pela aprovagdo da PEC 257 de 2005, que ftrata da
Ascenséo Funcional;

Todo apoio ao PL 2.295/00 que reduz a carga horéria dos
profissionais de Enfermagem de 40h semanais para 30 horas.

Todo apoio ao PL 150/09 que reduz a jornada dos profissionais
de Psicologia para no maximo 30 horas, bem como lutar pela
aplicagéo da Lei 12.317/10 que reduz a carga de 40 horas para
30 horas aos Assistentes Sociais.

Pelo remanejamento dos cargos Publicos de Confianga, que
deverdo ser exercidos apenas por agentes ligados diretamente
as instituigbes, sendo 0s mesmos concursados;

Lutar pelo adicional de localidade para os servidores lotados
nos Campi afastados das metrépoles;

Apresentar aos reitores argumentos que justifiquem que o
cargo de Vigilante néo foi extinto.

Lutar por concurso publico para o cargo de vigilante

A TERCEIRIZAGAO E OS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS

A desestruturagdo do aparelho do Estado em fungdo da
redugéo do quadro de pessoal resultante dos programas de
desligamento voluntario — PDV - e da auséncia de concurso fez
proliferar na administragdo publica o processo de terceirizagado
nas areas em que o Estado ndo conseguiu se desobrigar de
suas atribuicbes, remetendo para a iniciativa privada,
principalmente os labores de infraestrutura.
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A questdo em pauta passa a ser a definicdo da identidade
destes trabalhadores(as) e de sua base de representagéo.
Neste aspecto os sindicatos da base da FASUBRA vivem em
seu cotidiano um contraditério, qual seja: a campanha contra
este modelo de terceirizagdo tendo para isto a abertura de
concursos para reposigao do quadro permanente de pessoal, e
pelo seu compromisso com a defesa dos(as) trabalhadores(as)
em geral, acolhe em teu seio a defesa destes postos de
trabalho.

O diagnéstico demonstra que a Terceirizagdo, enquanto modelo
alternativo de gestao, permanecera, ja atingindo em média 40%
de cargos nas institui¢es. Deliberamos congressualmente que
os sindicatos de base deveriam lutar em defesa dos direitos
desses trabalhadores, e exigir a inclusdo no processo licitatorio
das empresas de clausulas, que garantissem salarios e
condigbes dignas de trabalho.

Este debate precisa ser feito e com urgéncia, pois ja se tem
com mais frequéncia a incorporagdo dos trabalhadores
celetistas terceirizados em seus quadros de filiados, a exemplo
do ocorrido outrora com os trabalhadores fundacionais.
Contudo, é necessario ter por horizonte a organizagdo dos
trabalhadores(as) na instituigdo tendo por consequéncia a
retomada do debate acerca da organizagdo por ramo de
atividade, proposto pela CUT, e ndo por vinculo empregaticio
ou regime juridico de trabalho, RJU e CLT.

No aspecto geral das relagbes de trabalho, dada a sua
diversidade juridica, devemos construir um plano de agéo que
assegure a isonomia de direitos no ambiente universitario,
como carga horaria, capacitagdo  etc.,  buscando
paulatinamente o avango necessario para corrigir as
disparidades de direitos.

Inevitavelmente esta batalha desembocara no Congresso
Nacional, seja em relagdo aos trabalhadores do quadro
permanente — RJU - seja dos trabalhadores publicos e
terceirizados — CLT. Por isso reafirmamos a resolugéo do XV
CONFASUBRA sobre terceirizagdo — na luta em defesa desses
trabalhadores, para que néo sejam vitimas do sistema perverso
da terceirizagdo, que explora os trabalhadores.

LE| 4330/04(CAMARA) E PL 87/10 (SENADO)

Paralelo a essa luta, no campo geral nos juntamos a luta mais
especifica dos trabalhadores ameagados pela terceirizagéo,
que recentemente reafirmaram sua posigéo frente ao Governo,
cobrando posigédo sobre os projetos que tratam do tema no
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Congresso Nacional, em particular o Projeto de Lei
4330/04(Cémara) e Projeto de Lei do Senado 87/10 (Senado),
que ampliam a terceirizagdo também para a atividade-fim, a
principal da empresa.

A decisdo do STF, condenando a empresa Cenibra (Celulose
Nipo Brasileira) a pagar R$ 2 milhdes em uma agéo civil pblica
do Ministério do Trabalho, em 2006, por terceirizar toda a
cadeia produtiva, amplia o debate se a terceirizagdo da
atividade-fim seréd permitida no pais, vez que a deciséo da
Corte Suprema passara a referendar os demais julgamentos
sobre o tema.

O DIEESE ultimou estudo que comprova: terceirizagdo é
sinénimo de mortes e acidentes. A precarizagdo do trabalho
tem a terceirizagdo como sua principal fonte no Brasil. Ainda,
estudos do DIEESE e CUT “comprovam que 0s terceirizados,
12,7 milhdes de assalariados, o equivalente a 26,8% do
mercado formal, recebiam, em dezembro de 2013, 24,7% a
menos do que os contratados diretos para realizar a mesma
fungdo. Com relagdo ao tempo de emprego, os diretos
permanecem 5,8 anos nas empresas, em média, enquanto 0s
terceirizados ficam 2,7 anos. O problema é resultado da alfa
rotatividade dos sequndos, 64,4% contra 33% dos primeiros.”

Com esse entendimento, defendemos que é necessario
construgéo de legislagédo, como o Projeto de Lei elaborado pela
CUT - (1621/2007) apresentado pelo deputado federal
Vicentinho (PT-SP) que estabelece a igualdade de direitos, a
obrigatoriedade de informagdo prévia, a proibicdo da
terceirizagdo na atividade-fim, a responsabilidade solidaria e a
penalizagdo de empresas infratoras. O texto tramita no
Congresso Nacional.

TRABALHO DECENTE

A resisténcia a todas as formas de precarizagdo do trabalho
devem ser ampliadas. Os modelos de terceirizagéo,
consubstanciados nas Fundagbes Privadas, Empresas
Privadas e trabalhos precarizados no ambiente universitario
tem comprometido a forma de gestéo das Universidades. Todas
as formas de trabalho que sustentem politicas de exploragéo
do trabalhador devem ser combatidas.

A Agenda da CUT na defesa do Trabalho Decente tem por
premissa a garantia do trabalho formal com carteira assinada
para que os trabalhadores tenham garantidos seus direitos
previdenciarios, de salde e de aposentadoria e redugéo da
jornada de trabalho para 40 horas sem redugéo de salario. A


http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=140D74202A9E2AC4A97F4B20F68E0DFE.proposicoesWeb2?codteor=246979&filename=PL+4330/2004
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=140D74202A9E2AC4A97F4B20F68E0DFE.proposicoesWeb2?codteor=246979&filename=PL+4330/2004
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=75644&tp=1
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aprovagéo da Emenda Constitucional n. 72, em 2013, foi uma
vitdria da sociedade, mas ainda é necessaria a requlamentagéo
da Convencao 158 da OIT, que trata da rotatividade no emprego
celetista que enfrenta resisténcia no Congresso Nacional.

Propomos aprofundar o debate na perspectiva da construgéo
de estratégias no no combate ao modelo de terceirizagéo:

Dar destaque no debate da Racionalizagéo do tema criagdo de
novos cargos, recuperando as atribui¢bes de cargos extintos.

Que a FASUBRA organize os trabalhadores terceirizados se
pautando pelo principio — Organizagé&o por Local de Trabalho —
OLT.

A EDUCAGAO BRASILEIRA QUE DEFENDEMOS

“A Educacdo sozinha néo transforma a sociedade mas sem ela,
0 pais néo se desenvolve, e as diferengas sociais permanecem”

Aeducagédo tem um papel estratégico na transformagéo social.
Se a op¢do de transformagéo é via Educagdo, como na maioria
dos paises que se desenvolveram; se o estado respeita o
homem; se repudia a injustica; se prefere o dialogo, a
convivéncia com o diferente e ndo sua negagédo, ndo ha outro
caminho sendo encarar a Educagdo como instrumento desta
opgédo. Desta forma a distancia sera diminuida entre o que é
proposto pelo governo e o efetivamente é feito.

O Coletivo Tribo, com esta compreenséo, reafirma sua posi¢ao
apresentada na Tese do XXI CONFASUBRA, no tocante ao
papel da Universidade no processo de mudangas que o Brasil
ainda necessita. Salientamos que o pressuposto para que a
Universidade avance no cumprimento do seu papel, é a
garantia do exercicio da Autonomia com democracia e a
ampliacéo das fontes de financiamento da educacéo.

Resultante das lutas dos técnico-administrativos e dos
estudantes, houve um empoderamento de espagos antes
hegemonizado pelos docentes no ambiente universitario, bem
como na forma de escolha dos reitores. Entretanto, a gestéo da
Universidade continua predominantemente docente, por isso
defendemos que a gestdo democratica e participativa, deve
assegurar o exercicio da democracia no cotidiano universitario,
que néo se limita a escolha de reitores.

Por isso a participagdo dos integrantes da comunidade
universitaria, de forma paritaria, em todos os 6rgéos colegiados
e a efetivagdo de uma gestdo democratica é uma luta continua
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dos trabalhadores técnico-administrativo. Dai a nossa
reivindicagéo de isonomia de tratamento com A lei dos IFETS e
revogagéo da Lei 9.192.

A luta continua....

Passados 25 anos da aprovagdo do art. 207 da CF/88, a
Autonomia Universitaria ainda continua sendo um desafio a ser
conquistado. A Universidade Publica continua se submetendo
a ingeréncia do poder executivo, como se as mesmas fossem
meras ‘“repartigbes publicas”.

O debate da natureza juridica das IFES, buscando seu
resquardo institucional as ingeréncias do poder constituido,
bem como a necessidade da superagéo de amarras legais que
impedem o pleno exercicio da autonomia, continua urgente e
deve ser enfrentado com coragem pelos gestores e pelo
movimento sindical.

A disputa pela constituicdo da Universidade publica, gratuita,
democratica e compromissada socialmente ¢ uma tarefa
desafiante e se dara por dentro do espacgo institucional da
Universidade, e fora dela, com setores conservadores e
neoliberais, que veem a Educagdo Superior como um negdcio,
exclusivo para determinada categoria social.

Cabe reafirmar que a Universidade defendida pelos
Trabalhadores esta articulada a um modelo de estado
democratico na verdadeira concepgédo da palavra, que precisa
reconhecer como saber 0s saberes informais néo
hegeménicos. Essa Universidade, que sempre esteve
culturalmente ligada ao projeto das elites, tem mudado atraves
da implementagdo de politicas afirmativas historicamente
defendidas pela FASUBRA.

E preciso que se tenha uma instituigdo que busque a superacéo
da alienagéo individual e coletiva, a erradicagéo do racismo, da
segregacédo religiosa, sexual e de classe, a pobreza, a
intolerancia, a violéncia, o analfabetismo, a fome, a degradagéo
do meio ambiente e as enfermidades.

Numa conjuntura demarcada pela crise mundial, a luta pela
superagdo desse modelo tem na educagdo uma forga
estratégica, demandando a aplicagdo de um projeto politico
pedagdgico que supere os padrdes culturalmente instituidos.
Esta superagéo pode proporcionar a formagdo de um cidadéo
ético, consciente do seu papel na transformagéo da sociedade.

Para avangar nas transformagdes sociais, com oportunidades
iguais a todos os cidadéos e cidadas, o governo brasileiro deve



COLETIVO TRIBO

priorizar o investimento em Educagdo de qualidade social,
universalizada e democratica ao alcance de todos, como
instrumento de emancipagéo social.

Com essa compreensdo afrmamos que um pais para se
desenvolver de forma sustentavel, democratica e com
soberania, precisa priorizar dentre as politicas publicas a
Educagdo. O mote “Brasil — Pétria Educadora” para se
concretizar de fato, tem que ser reproduzido em agbes
positivas, relacionadas principalmente ao seu financiamento,
que possam propiciar as transformacdo que a educagdo
brasileira necessita.

Cabe ressaltar que as mudangas ocorridas no Sistema
Educacional Brasileiro desde o inicio do governo Lula, com a
ampliacéo do orcamento, em particular das IFES, proporcionou
ampliacéo, expansdo e aumento de vagas significativas. No
entanto é reconhecido pelo préprio governo de que muito ha,
ainda, que se fazer.

Por isso a decisdo do contingenciamento, nesse inicio de
governo, de investimento orgamentario em politicas publicas,
em particular com a educagéo. no montante de R$ 7 bilhdes
contradiz a necessidade do momento, para que de fato o Brasil
se torne uma “Pétria educadora”. Entidades nacionais, como a
CNTE e UNE manifestaram publicamente sua critica a essa
medida, que reduzira o processo de investimento na educagéo
publica ocorrido nos ultimos 12 anos, bem como inibira a
ampliagéo do financiamento da educagdo em 10% do PIB,
conforme meta do PNE.

Essa contradigéo, de retirada de recursos para a educagéo, que
deveréa pautar as agbes do governo nesse setor, precisa ser
resistido pelo movimento sindical, além de bancar a defesa da
conquista da vinculagdo dos recursos dos royalties do Petréleo
e da metade do Fundo Social do Pré-Sal, este bastante
ameacado pela cobiga do mercado financeiro.

O avango significativo do ensino superior, democratizando o
seu acesso, ampliando as vagas noturnas e a instituigéo da Lei
de Cotas, ndo pode ser contido, e tem que ser ampliado. A
disponibilidade de 200 mil vagas em 2015 pelo SISU representa
um aumento de 20% de vagas nas Universidades, e uma
conquista importante na luta pela democratizagéo do acesso ao
oportunizar para milhares de jovens a entrada na Universidade.
Entretanto, deve vir acompanhado de ampliagdo paulatina de
recursos para seu financiamento.
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Dai a perplexidade dos movimentos que atuam na area da
educagdo com o corte orgamentario, que, ao contrario, deve ser
expandido, possibilitando além do acesso, politicas efetivas de
permanéncia estudantil para o contingente de alunos que
necessitam do apoio do estado e mais concursos publicos para
Técnico-Administrativos e Docentes, para acompanhar a
expanséo das IFES.

Conferéncia Nacional da Educagédo: Resgatando as Propostas
do Plano Nacional de Educagédo da Sociedade.

Os trabalhadores devem se apropriar do contetido do PNE
aprovado em 2014. Para tanto optamos em trabalhar nessa
tese as metas que possuem relagdo com a agenda politica de
luta dos trabalhadores técnico-administrativos.

A aprovagéo do PNE (Lei 13.005/), em 2014 para os préximos
dez anos, e o documento final da CONAE (Conferéncia
Nacional da Educagdo), impds novos desafios aos
trabalhadores da educagéo, que demandara uma participagéo
continua nos espagos de disputa que formulam politicas
educacionais.

Numa sociedade democrética, a participagdo social, sem
duvida, contribui para a qualificagdo das politicas publicas.
Nesse sentido, é imprescindivel que os movimentos sociais €
de trabalhadores tenham uma agdo protagonista e efetiva
visando a disputa de suas concepgdes, bem como a aplicagao
das metas previstas no PNE, cuja base é um modelo de projeto
nacional de educagédo publica, gratuita, laica e de qualidade
referenciada socialmente.

Essa é uma oportunidade concreta para que os trabalhadores
técnico-administrativos  ulfrapassem  os  ‘muros  da
universidade”, dando visibilidade as teses desse segmento de
trabalhadores, discutindo educagdo nos mais diversos espagos
sociais, como um sistema integrado e articulado com o
desenvolvimento do pais, que se estruture na afirmagédo dum
estado justo e inclusivo.

Na tarefa de construir conceitos, diretrizes e estratégias
educacionais para a efetivagdo do Sistema Nacional Articulado
de Educacéo, os trabalhadores devem participar de todos os
foruns de debate, defendendo uma visdo sistémica da
Educagédo, avangando rumo a materializagdo do PNE,
democraticamente concebido.
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Cabe destacar as metas aprovadas nha CONAE — Conferéncia
Nacional da Educagéo, dentre elas as que se referem a gestéo
democratica na educagdo publica, em seus niveis, basico e
superior:

Garantir que todas as IFES e IES tenham Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, assim como o projeto
curricular de cursos, contando com a participagdo da
comunidade universitaria na sua elaboragéo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagéo.

Essa meta é muito importante, pois o PDI representa a linha de
atuagédo da Instituicdo, o que fazer (suas prioridades) e como
fazer (modo de gestéo). Dai a importancia da disputa de nosso
modelo de Universidade quando da construgdo dos PDI em
cada Universidade, com atengéo especial a inclusdo no mesmo
do PDICTA - Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira Técnico-Administrativa.

Além disso, o acompanhamento e avaliagdo, pois ambas as
fases estédo diretamente relacionadas ao SINAES — Sistema
Nacional de Avaliagédo da Educagdo Superior, cuja Comisséo
Coordenadora (CONAES) tem participagéo representativa da
FASUBRA, que atua disputando a politica da Federagdo em
relagdo ao tema avaliagéo institucional.

Regulamentar através de lei, a eleigdo direta para dirigentes
das instituigbes de ensino superior publicas, com garantia de
paridade entre docentes, técnico-administrativos e estudantes.

Criar e requlamentar, através de lei, a eleicdo direta para
gestores das unidades escolares da educagédo basica e das
institui¢des de ensino superior publica, com garantia de votagéo
proporcional entre docentes, técnicos administrativos, pais e
estudantes, de forma democrética e participativa.

A concretizagdo dessas propostas de gestdo democratica
dialoga com o Projeto Universidade Cidadd para os
Trabalhadores, e fortalece a luta dos trabalhadores técnico-
administrativos como pertencentes do conjunto de sujeitos que
constroem a educagéo brasileira.

Assim sendo, defendemos que a FASUBRA participe
ativamente dos espagos de disputa das pautas educacionais,
dentre eles, o Forum Nacional de Educagdo, garantindo, além
de maior representatividade da categoria no dmbito politico,
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social e institucional, uma agdo mais protagonista em defesa de
seus projetos.

Quanto ao PNE (2014 — 2024), compreendemos que, dentre as
metas aprovadas, o investimento de 10% do PIB para a
educacgéo constitui um dos maiores desafios para garantir ao
povo brasileiro formagéo de qualidade em todos os niveis — da
educacéo infantil a pés-graduagdo. No entanto, a simples
inclusdo dessa meta ndo representa a garantia de sua
exequibilidade, dai a necessidade da participagdo ativa em
tfodos espagos de disputas em que Se debate politica
educacional nesse pais.

As metas do PNE devem fazer parte da pauta de todos os
segmentos sociais e politicos, visando a erradicagdo do
analfabetismo, ampliagdo das matriculas para educacao basica
e ensino superior, implantagdo do sistema nacional de
educagéo, efetivagdo da gestdo democratica, valorizagdo dos
profissionais da educagédo, promogéo do respeito aos direitos
humanos e, principalmente, a supera¢éo das desigualdades
educacionais.

O processo de acompanhamento e execu¢do do PNE
demandara reflexdo, discussao e agdes politicas das entidades
da sociedade civil. Trata-se de uma dinamica desafiadora, para
que se materialize um plano que traduza uma perspectiva de
educagéo publica e de qualidade.

O resultado consolidado no documento final da CONAE, que
sdo documentos legais, ndo sdo textos isentos de tensées
e correlagbes de forgas ocorridas nos seus espagos de
consolidagéo. Sendo assim, ha a necessidade continua
de disputar as pautas da classe trabalhadora, defendendo o
acumulo construido nos Congressos Nacionais de Educagédo —
CONEDs - realizadas pela sociedade brasileira.

A atuagdo da FASUBRA nesse espago de disputa constante
sera norteada pelo Projeto de Universidade Cidadéa para os
Trabalhadores, subsidiando a agédo politica do conjunto da
categoria nas Conferéncias em seus niveis municipais,
estadual e nacional. Dai a necessidade de atuagdo positiva
dessa entidade, visando a sua disputa nos espagos
institucionais que couber.

Cabe ainda debater a atuagdo da FASUBRA na continuidade
da defesa do Projeto Universidade Cidadd para os
Trabalhadores. O fato do Projeto néo ter sido aprovado no
Congresso Nacional nédo significa o abandono das teses ali
contidas acerca de modelo de Universidade, que pode ser
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aplicado as IFES, no gozo de sua autonomia. Para isso é
necessario a aprovagao de Plano de Agdo que oriente a agéo
politica das entidades de base.

Com esse entendimento avaliamos que a conjuntura que se
avizinha cobrard da Federagdo a formulagdo e disputa de
projetos, buscando moldar a Universidade aos desafios que o
novo milénio apresenta.

A transformagdo da educagéo superior brasileira para atender
aos anseios da sociedade na construgdo de um pais
desenvolvido, soberano, democratico, com autonomia de
decisdo sobre o seu destino é preemente nesse inicio de
século. Para tanto, a construgdo de um sistema nacional
integrado de educagdo superior contribuira para a organicidade
do sistema em todo pais.

A qualidade das universidades publicas federais é ferramenta
indutora para o desenvolvido nacionalmente articulado, bem
como para que estas sejam o modelo de referéncia para o
conjunto do sistema nacional, reafirmando-se assim o papel
essencial do financiamento do Estado a educacdo publica
superior.

Pautamos esse debate nesse XXII CONFASUBRA, pois o
mesmo esta vinculado a necessidade de uma agdo mais
protagonista da FASUBRA nos espacos de disputa de politicas
educacionais. N&o podemos conceber um sistema
educacional, sem que o mesmo inclua uma concepgdo de
universidade como instituicao social cuja pratica académico-
cientifica e social seja fundada no reconhecimento pablico de
sua legitimidade e respaldar-se na ideia de autonomia do sabe,
isto é, na liberdade académico-cientifica.

No tocante a luta geral de temas de interesse do conjunto da
sociedade, a FASUBRA deve se inserir, sem abandonar sua
acédo setorizada, coletivamente construida com o conjunto da
categoria. Essa postura precisa estar comprometida com a
busca da construgdo de um projeto solidario e comprometido
com o0s anseios dos trabalhadores da educagéo e da maioria
da populagéo, que ainda se encontra excluida da Universidade.

Estes compromissos politicos dialogam com as diretrizes
abaixo afirmadas, que apontamos como Plano de Lutas para a
nossa intervengdo articulada e qualificada nos espagos de
disputas:

Lutar pela autonomia das escolas e das universidades na
elaboragéo do projeto politico pedagégico, de acordo com as
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caracteristicas e necessidades da comunidade, com
financiamento publico e gestdo democratica, com a perspectiva
da consolidagéo do sistema nacional de educacéo.

Lutar pela Democracia do ensino superior, ampliando as redes
de instituicbes educacionais, 0s recursos humanos
devidamente qualificados, o numero de vagas com politicas de
permanéncia e assisténcia, fortalecendo o carater publico,
gratuito da educagdo brasileira em todos os sistemas de
educagao.

Lutar pega implementagéo da gestao democratica nos sistemas
de educagéo nas instituigbes de ensino.

Lutar pela valorizagéo dos trabalhadores da Educagdo em sua
formagédo basica e continuada, carreira e salario.

Defender a autonomia universitaria, articulada a democracia.

Incentivar debates quanto a valorizagdo das universidades
publicas como instituigbes estratégicas.

Lutar pela revogagdo da Lei 9192 - Escolha de reitores. As
eleigbes devem ser no minimo paritarias, devendo tal processo
esgotar-se no ambito das proprias universidades.

Lutar pela composi¢do democratica e paritaria, nos 6rgéos
Colegiados Superiores em todas as instituicbes de ensino
publicas.

Lutar pela instituicdo de Conselhos Sociais nas Universidades,
com representagdo da sociedade civil organizada.

O Projeto de Universidade Cidadé para os Trabalhadores
encontra-se na Camara dos Deputados e precisa ser
recuperado.

E necessario institucionalizar um Férum permanente de debate
acerca da Universidade, resgatando o modelo da Agenda
Autonomia Universitaria de 1994.

Reafirmando  nosso compromisso com a luta pela
transformagéo social, esperemos que a FASUBRA participe
ativamente das discussoes sobre as condi¢des para a definicdo
de politicas educacionais que promovam a inclusdo social,
democratizagdo do acesso e da gestdo e o respeito a
diversidade.

Nés adoramos a folha de rosto deste modelo. Mas também
achamos que vocé deve ter outras opgdes. Na guia Inserir,



COLETIVO TRIBO

clique em Folha de Rosto para ver uma galeria de opgdes. E
ndo se preocupe com o texto que vocé ja adicionou a essa
pagina. Ele ainda estara & depois que vocé escolher outra folha
de rosto.

Se vocé gosta da folha de rosto, mas prefere mostrar sua
propria foto, basta clicar na imagem e depois clicar em Alterar
Imagem.

OS DESAFIOS DA DEMOCRATIZACAO DA
COMUNICACAO

O direito a comunicagéo é indissociavel do pleno exercicio da
cidadania e da democracia: uma sociedade s6 pode ser
chamada de democratica quando as diversas vozes, opinibes,
culturas e ragas que a compbem tém espago para Sse
manifestar. Assim, o compromisso da FASUBRA, enquanto
entidade do movimento social, deve ser o de promover o direito
humano a comunicagdo, em articulagdo e mobilizagdo com
diferentes atores; fortalecer as lutas sociais a partir do
compartilhamento de pautas e demandas com 0s movimentos
sociais, trabalhando juntamente com as entidades que atuam
em defesa de uma comunicagéo libertaria, construida por meio
da autonomia, dignidade e participagdo de todas as pessoas,
para que este direito seja apropriado e exercido pelo conjunto
da sociedade.

Para isso, é necesséario que busquemos avangar na
implementag&o de um sistema nacional de comunicagdes, com
um marco requlatério balizado pelo interesse publico, a
diversidade e a democracia e que respeite, promova e proteja
o direito humano a comunicagéo no Brasil; que atuemos no
sentido de estimular, reforgar e construir praticas, mecanismos
e processos de participagéo publica e social na comunicagdo
para a garantia desse direito humano;, que busquemos
fortalecer as agbes que visem a uma comunicagdo popular,
comunitaria, independente, alternativa e livre, bem como a
produgdo e difusdo de contetdos plurais e diversos,
promovendo uma midia mais plural, diversa e democratica.

Em recente reunido de representantes do Forum Nacional pela
Democratizagédo da Comunicagdo (FNDC) com o ministro das
Comunicagdes, Ricardo Berzoini, foi cobrado do governo A
abertura de um amplo debate sobre um novo marco legal para
as comunicages. A organizagdo também apresentou o Projeto
de Lei de Iniciativa Popular para a Comunicagdo Social
Eletrénica, conhecido como Projeto de Lei da Midia
Democrética, cobrando do ministério um papel politico, e ndo
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meramente técnico, para a discussao das politicas pablicas de
comunicagdo que garantam pluralidade e diversidade na midia
brasileira. O FNDC solicitou, ainda, abertura de mesa de
didlogo permanente enfre o governo e as entidades da
sociedade civil que atuam em prol da democratizagdo da
comunicagdo. O FNDC propde a discussdo de politicas
publicas que ampliem a liberdade de expresséo e o direito a
comunicagéo.

AGOES URGENTES

A Coordenagdo Executiva do FNDC entregou também ao
ministro documento que lista algumas agdes de curto prazo e
que ndo dependem de marco regulatério mais amplo. E o caso
do controle de emissoras por politicos; 0 combate e fiscalizagédo
sobre o arrendamento e subconcessées de canais de
radiodifuséo; garantia do respeito aos limites da concentragéo
de propriedade ja existentes; responsabilizagdo das emissoras
por violagbes de direitos humanos na programagdo;
procedimentos mais democraticos na concessao e renovagao
de outorgas; envolvimento da pasta na garantia da
classificagdo indicativa e fortalecimento do sistema publico
(financiamento e universalizagdo) e uma politica de
fortalecimento e descriminalizagdo das radios comunitérias,
entre outros.

Ampliar a discusséo sobre a requlagdo democratica da midia
no Brasil é, antes de tudo, desconstruir a nogéo de que é um
debate entre quem defende a censura e quem é contra a
censura. Este € um debate de quem quer a liberdade de
expressédo ndo como mercadoria ou como privilégio de grupos
que nado representam os interesses da sociedade como um
todo. Existe, hoje, um estigma muito forte de que qualquer
requlagéo cercearia a liberdade de expressdo dos meios de
comunicagdo, o0 que ndo é verdade. O que é necessario é
desmistificar essa pauta, mostrar que regulagdo ndo é censura.
O Segundo o ministro Berzoini, a ideia do governo é realizar
eventos amplos que deverdo envolver movimentos sociais,
empresarios e gestores para o levantamento de propostas e
ideias para a construgdo de um novo marco requlatério das
comunicagoes, que deverdo ser langados ainda no primeiro
semestre deste ano. A nds, que queremos mudanga na area,
cabe disputar as nossas propostas de democratizagéo da
comunicagéo no Brasil.

ASPECTOS EM  DISPUTA -
REGULATORIO DAS COMUNICAGOES

MARCO
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Hé pelo menos quatro razées que justificam um novo marco
regulatério para as comunicagdes no Brasil. Uma delas é a
auséncia de pluralidade e diversidade na midia atual, que
esvazia a dimenséo publica dos meios de comunicagdo e exige
medidas afirmativas para ser contraposta. Outra é que a
legislagéo brasileira no setor das comunicagbes é arcaica e
defasada, ndo esta adequada aos padrbes internacionais de
liberdade de expresséo e ndo contempla questées atuais, como
as inovagbes tecnoldgicas e a convergéncia de midias. Além
disso, a legislagdo é fragmentada, multifacetada, composta por
varias leis que ndo dialogam umas com as outras e nédo
guardam coeréncia entre elas. Por fim, a Constituicdo Federal
de 1988 continua carecendo da regulamentagéo da maioria dos
artigos dedicados a comunicagéo (220, 221 e 223), deixando
temas importantes como a restrigdo aos monopolios e
oligopdlios e a regionalizagdo da produgdo sem nenhuma
referéncia legal, mesmo apds mais de 25 anos de aprovagéo.
Impera, portanto, um cendrio de auséncia de regulagéo, o que
s6 dificulta o exercicio de liberdade de expresséo do conjunto
da populagéo.

A auséncia deste marco legal beneficia as poucas empresas
que hoje se favorecem da grave concentragéo no setor. Esses
grupos muitas vezes impedem a circulagdo das ideias e pontos
de vista com 0s quais ndo concordam e impedem o pleno
exercicio do direito @ comunicagéo e da liberdade de expresséo
pelos cidadéos e cidadas, afetando a democracia brasileira. E
preciso deixar claro que todos 0s principais paises
democraticos do mundo tém seus marcos regulatorios para a
area das comunicagdes. Em paises como Reino Unido, Franga,
Estados Unidos, Portugal e Alemanha, a existéncia dessas
referéncias ndo tem configurado censura; ao contrario, tem
significado a garantia de maior liberdade de expresséo para
amplos setores sociais. Em todos estes paises, inclusive,
existem nédo apenas leis que requlam o setor, como 6rgéaos
voltados para a tarefa de regulagdo. A prépria Relatoria
Especial para a Liberdade de Expressédo da Organizagéo dos
Estados Americanos destaca, em sua agenda de trabalho, o
papel do Estado para a promogéo da diversidade e pluralidade
na radiodifuséo.

MARCO CIVIL DA INTERNET

O carater da Internet e os direitos e deveres dos usuérios da
rede s&o objetos de consulta publica promovida pelo Ministério
da Justica por meio de uma plataforma virtual. Ela trata da
minuta do decreto presidencial que vai requlamentar o Marco
Civil da Internet. Néo é exagerado afirmar que o que esta em
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jogo é o futuro das comunicagbes no Brasil. Com a consulta,
tem inicio nova batalha. O desafio é garantir uma
regulamentagdo que assegure 0s avangos conquistados com a
aprovagéo da norma, no ano passado. Um dos pontos mais
sensiveis é a neutralidade de rede, principio que estabelece
que todo o conteido que trafega na rede mundial de
computadores deve ser tratado igualmente.

Também esta em questdo a protegdo dos usuarios. O Marco
Civil ja garante que os dados pertencem a eles e que a venda
de informagdes pessoais ou sobre acesso pelas empresas SO
pode ocorrer com a autorizagdo expressa do internauta. Ocorre
que muitas vezes essa permissdo é dada quase que
automaticamente, por meio de cliques rapidos em links
acompanhados por explicagées em letras mitidas, ou mesmo
sem informagles acessiveis. E preciso criar padrées que
assegurem maior clareza sobre procedimentos de seguranga e
de sigilo adotados pelas empresas e sobre o uso dos
nossos dados pessoais. Além disso, tendo em vista que os
registros deverdo ser guardados pelos provedores para
que possam ser acessados em caso de determinagéo judicial,
a regulamentacgéo devera tratar dos padrdes de seguranga para
a guarda e disponibilizagéo desses dados.

Aregulamentagéo do Marco Civil deve tratar também a questao
do acesso, dos principios e objetivos que apontam para a
essencialidade do servico de acesso a Internet e para a
garantia de que este seja assegurado a todos os brasileiros.
Uma primeira mudanga que deve fazer parte do detalhamento
da lei é fazer com que este servigo possa ser prestado em
regime publico, ou Seja, que haja obrigagbes de
universalizagdo, de continuidade do servigo e controle maior
sobre as tarifas e seus reajustes.

O Marco Civil também traz em seus artigos diretrizes para a
atuagdo do Poder Puablico em suas varias esferas. A
regulamentagéo pode consolidar um sistema nacional de
governanga calcado no papel protagonista do Comité Gestor da
Internet no Brasil (CGI.Br) e na criagdo de comités congéneres
nos estados para acompanhamento das metas e da prestagdo
dos servigos, de modo que este sistema de governanga seja
transparente, aberto e permedvel a participagéo da sociedade.

Todos esses aspectos sdo fundamentais para resistir a
transformagéo da Internet em um espago cerceado e pautado
por interesses privados e para fortalecer a luta por direitos no
ambiente virtual. Uma vez mais, a batalha sera intensa, afinal
néo sdo poucos ou frageis o0s grupos que se opbem a um
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ambiente livre e pautado pela compreenséo da comunicagéo
como um direito fundamental.

CODIGO BRASILEIRO DE TELECOMUNICAGOES

O Cddigo Brasileiro de Telecomunicagbes completara 53 anos
no dia 12 de agosto de 2015. Ou seja, a lei que regulamenta o
funcionamento das radios e televisées no pais é de outro
tempo, de outro Brasil. Em 50 anos muita coisa mudou.
Superamos uma ditadura e restabelecemos a democracia;
atravessamos uma revolugdo tecnolégica e assistimos a um
periodo de mudangas sociais, politicas e econémicas. A lei é
ultrapassada € néo representa 0s novos valores e demandas
na comunicagdo brasileira. Sdo mais de 50 anos de negagéo
da liberdade de expresséo e do direito a comunicagdo para a
maior parte da populagéo. E por isto é necessaria uma nova lei,
que dé conta deste tempo que vivemos, de afirmagdo da
pluralidade e da diversidade, de busca do maior nimero de
versoes e visdes sobre os mesmos fatos, plural também na
comunicagéo.

Estdo em disputa, ainda, aspectos relativos aos temas como
Legislagdo e requlagdo da comunicagdo social; Tecnologia
digital e mudanga social; Concentracdo dos meios €
conglomerados de midia; Alfabetizagdo para leitura critica da
midia; Radiodifus&o publica e comunicagdo comunitaria.

ATUACAO

A FASUBRA Sindical, articulada com outras entidades da
sociedade civil e de orgdos que atuam em defesa da
comunicagdo democratica e plural, precisa se engajar, realizar,
apoiar e particpar de debates e campanhas que tenham 0s
seguintes objetivos:

« Acompanhamento e fiscalizagdo das agbes do Executivo,
Legislativo, Judiciario e de empresas, publicas e privadas,
prestadoras de servigos de comunicagéo;

« Sensibilizagéo de pessoas e grupos, organizados ou ndo, com
participagdo em espagos de debates e produgdo de material de
referéncia sobre o tema;

* Articulagéo politica com movimentos sociais e organizagées,
por meio da participagdo em féruns e redes que tenham
também como pauta a democratizagdo da comunicagao;

* Monitoramento das violagbes do direito a comunicag&o, com
formulagdo de dentncias e envio das mesmas aos 6rgéos
nacionais e internacionais;
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 Formagédo para a interagdo critica com a midia, para a
intervengdo nas politicas publicas de comunicagdo e para a
prética que incentive outra comunicagéo, popular e comunitaria.

* Buscar solugbes e caminhos capazes de fortalecer a midia
publica no pais, visando a: Ampliagéo e fortalecimento das
emissoras ja existentes no campo publico (estatais, culturais,
comunitarias, educativas); Aumento da participagdo civil nas
empresas publicas de comunicagéo, através de instancias
deliberativas e consultivas, com participagéo de representantes
da sociedade civil criteriosamente estabelecida e objetivada;
Estipular metas em torno de percentuais a serem cumpridos
quanto ao desenvolvimento entre os sistemas publico, privado
e estatal (seja através de cotas na concesséo de canais, seja
através de fomento e politicas publicas de desenvolvimento
para atingir tal equilibrio); Fomento a produgéo independente e
fortalecimento da cadeia produtiva entre os canais e emissoras
do campo publico; criagéo de fundos para fomento do sistema
publico de comunicagéo; Criagdo de tributos ou
redirecionamento de tributos ja existentes para financiamento
direto da comunicagdo publica; Tributagdo do sistema
comercial para financiamento do  sistema  publico;
Reformulagdo e maior objetivagdo dos critérios e normas de
distribuicdo da publicidade institucional do Governo Federal a
fim de corrigir distorcbes e contemplar as emissoras do campo
publico; Investimento e politicas puablicas que garantam o
devido processo de migragdo do sistema analdgico para o
sistema digital nos canais publicos; Criagéo de rede publica ou
operador unico digital, capaz de integrar os canais publicos e
baratear a transmissdo em rede, Incorporagéo legal dos canais
comunitarios como um Servigo publico de comunicagdo e
desburocratizagdo das concessoes para tais veiculos; Aumento
do numero de canais destinados para emissoras comunitarias
e aumento da poténcia em que operam; Criagdo de TVs
comunitarias em sinal aberto.

A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL DA FASUBRA
SINDICAL

A FASUBRA Sindical tem definida uma politica de
comunicagdo, sendo estabelecidas normas de funcionamento
dos seus veiculos informativos, bem como outras, relativas as
suas publicagbes. Embora em funcionamento, as ferramentas
da comunicagdo institucional ndo tém atendido, de forma
eficaz, as demandas de um publico cada vez mais exigente nas
suas formas de comunicar, instantdneas e mediadas pelas
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novas tecnologias, que possibilitam as pessoas se apropriar de
informagdes diuturnamente, em tempo real.

Dentre as atribuicbes da Coordenagdo de Formagdo e
Comunicagédo Sindical da FASUBRA no Ultimo periodo esteve
a implementagdo do Regimento Interno para o Conselho
Editorial da Federagdo, que prevé, dentre outros, o que se
seque: definir a politica editorial de comunicagdo com a
sociedade em geral, em consonédncia com a politica da
FASUBRA Sindical; desenvolver agbes destinadas a garantir a
execugdo da politica editorial estabelecida; analisar propostas
de publicagéo enviadas pela DN, representagdes da FASUBRA
e entidades de base; propor medidas destinadas ao
aprimoramento da comunicagdo da FASUBRA Sindical;
estabelecer as diretrizes gerais e definir as linhas especificas
de comunicagdo com a sociedade em geral; elaborar e propor
ao Pleno da DN o Plano Editorial (PEd), determinando politicas
e estratégias; definir normas e critérios de prioridades para
encaminhamento de produgbes a serem apreciadas e
publicadas; apreciar e aprovar normas para as publicagbes a
serem editadas nos diversos meios de comunicagdo da
entidade; aprovar o relatorio anual de acompanhamento e
avaliagdo do PEd em curso e encaminha-lo ao Pleno da DN;
apreciar assuntos atinentes ao Conselho Editorial que lhe
sejam submetidos por representantes de entidades de base.

Para o novo periodo, é fundamental se pensar o avango nas
formas de comunicagdo com o seu publico-alvo, por meio da
ampliagdo, modernizagdo e planejamento estratégico em
comunicagdo. Fundamental, ainda, é a realizagao, juntamente
com as entidades de bases, de encontros e eventos formativos,
visando a melhoria dos canais de informagéo.

Um dos principais objetivos da comunicagéo institucional é o
estabelecimento de relagbes duradouras com seus publicos.
Isso é possivel através de agdes personalizadas e
segmentadas, tomando como base a analise periodica das
informagdes obtidas, objetivando identificar as necessidades
dos publicos-alvo. Estas ferramentas da comunicagdo
institucional visam atingir todos os publicos envolvidos, internos
e externos. Posteriormente ao conhecimento dessas
necessidades e demandas, devem ser elaboradas agbes de
acordo com 0s objetivos da Federagdo. Neste sentido, as
publicagbes organizacionais em veiculos virtuais ou fisicos, sGo
importantes instrumentos da comunicagdo institucional que
podem ser utilizadas tanto para o publico interno quanto para o
externo. Um dos principais objetivos das publicagbes
organizacionais ¢ combater o desconhecimento a respeito da
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entidade, promover a integragéo entre os publicos ligados a ela,
ao mesmo tempo em que se possa projetar a Federagéo
assegurando, aumentando e melhorando os relacionamentos e
fortalecendo os vinculos com as entidades de base e a
Categoria.

Neste sentido, é necessario que a comunicagao organizacional
da FASUBRA Sindical seja tratada de forma profissional, porém
democratizada e o menos burocratizada possivel. E preciso
que os canais da entidade sejam utilizados para servir ao seu
propdsito publico, evitando a personalizagéo, a centralizagdo, o
uso indevido e, em especial, o desgaste produzido pela
manipulagdo de informagbes ou o estabelecimento de
privilégios daquilo que é de direito de todos/as, igualmente.

SEGURIDADE SOCIAL

A SEGURIDADE SOCIAL, segundo o art.194 da Constituicao
Federal do Brasil (1988), constitui-se num “conjunto integrado
de agbes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,
destinado a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e & assisténcia social”. E, constitucionalmente, o
sistema de maior importancia para todos os cidadéos, pois trata
da seguranga e prote¢do social, integrando estes trés grandes
Programas Sociais: Satde, Previdéncia e Assisténcia social.

Satde - De acordo com a CF(art.196), “a Saude é direito de
todos e dever do Estado.’E o mais importante tripé da
SEGURIDADE SOCIAL pelo seu carater amplamente social.
Por isso, deve ser assegurada a todos, sem distingdo de
género, raga, religido, etnia, condi¢do econbémica e classe
social, etc., e ndo pode ser exigida contribuicdo dos
beneficiarios, vez que compete ao Estado garantir a sadde a
fodos. Para desenvolver as agbes nessa area foi criado o
Sistema Unico de Saude, que é composto de 6rgéos
municipais, estaduais e federais e esté ligado ao Ministério da
Satide. A politica nacional de satide é requlamentada pelas leis
8.080 e 8.142/90.

Para melhor entender-se o funcionamento desse sistema, leia-
se as agbes que lhe s&o pertinentes: executar agbes de
vigildncia sanitéria e epidemiol6gica, e as da saude do
trabalhador; participar da formulagéo da politica e da execugéo
das agbes de saneamento basico; colaborar na protegédo do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho; incrementar
em sua darea de atuagdo o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; fiscalizar e inspecionar alimentos, bem como
bebidas e &guas para o consumo humano; participar da



COLETIVO TRIBO

produgdo de medicamentos, equipamentos e fiscalizar
procedimentos, produtos e substancias de interesse para a
salde. Ressalte-se que as agbes ndo se atém apenas a area
médica, mas, estende-se, também, a medidas preventivas para
solucionar problemas sociais quanto ao bem-estar da
populagdo nas areas sanitarias, educacionais, alimentares,
ambientais, etc., com vistas a evitar situagbes de risco,
infortdnios, endemias, epidemias, etc.

Previdéncia Social - Diferentemente da “Satide”, que néo exige
contribuigdo dos beneficiarios, a Previdéncia Social, sequndo a
CF (art.201) é o sistema ao qual qualquer pessoa (brasileira ou
néo) que desenvolva alguma atividade com carteira de trabalho
assinada é obrigada a se filiar e a contribuir e, em contrapartida,
fica amparada financeiramente bem como seus dependentes,
por meio de beneficios previdenciarios (aposentadorias,
pensoes, auxilios, efc.), em razdo de contingéncias sociais ou
de infortunios, tais como: morte, recluséo, invalidez, velhice,
doenga, acidente do trabalho, desemprego involuntario, ou,
ainda, em outras situagbes previstas em lei, como a
maternidade. Este segmento da SEGURIDADE SOCIAL
abrange, pois, os trabalhadores e seus dependentes previstos
na Lei 8.213/91 e legislagdo complementar (c6njuges,
companheiros, pais, filhos e irméos menores ndo emancipados
e menores de 21 anos, efc.). Contudo, a contribuicdo é
compulsdria tanto para o trabalhador como para o empregador,
cabendo a cada um sua parcela respectiva de contribuigéo.

Além dos trabalhadores com vinculo empregaticio, podem ser
segurados da Previdéncia Social, de maneira facultativa,
profissionais autbhomos ou pessoas que ndo assumem
trabalho remunerado, mas querem contribuir,
voluntariamente, para o sistema, tais como. estudantes, donas
de casa... Estes contribuem com vistas a poderem gozar dos
beneficios previdenciarios, sem o0 que ndo teriam acesso.
Sabe-se que, afora a Previdéncia Social de responsabilidade
do Estado, ha também instituibes ou fundagbes privadas que
mantém sistemas de previdéncia complementar, visando,
complementar os  salarios e assegurar  beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

Dai, pode-se concluir que a Previdéncia Social, em geral, é um
tipo de seguro em vista do futuro, exigindo, no presente,
contribuigdo dos seus diversos segurados.

Assisténcia Social - Como o titulo
expressa seu carater assistencial, a Assisténcia Social é um
dos tripés da SEGURIDADE SOCIAL cujo fim é atender as
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pessoas mais carentes da sociedade, sem condigbes do
préprio sustento. Igualmente a “Satde”, ndo exige contribui¢édo
social, como preceitua a CF (art.203): “a Assisténcia Social sera
prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos (...)".
Entéo, este programa visa oferecer o basico para minimizar
estado de extrema necessidade as pessoas assistidas, haja
vista seus objetivos constitucionais: protecdo da familia, da
maternidade, infancia, adolescéncia e velhice; amparo as
criangas e adolescentes carentes; promogao da integragdo ao
mercado de trabalho; habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogéo da sua integragdo a
vida comunitaria; garantia de 1 salério-minimo de beneficio
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a sua propria
subsisténcia, nem de té-la provida por sua familia. Como os
outros da SEGURIDADE SOCIAL, o Estado é responsavel
pelas agbes da Assisténcia Social, que a cargo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. De fato, a
Assisténcia Social tenta suprir falhas da Previdéncia Social que,
em face de seu carater contributivo, termina deixando “de fora”
0S mais necessitados, agravando-lhes suas caréncias e
acirrando as desigualdades sociais.

A SEGURIDADE SOCIAL NA ATUALIDADE

Contextualizando, pressupde-se que a SEGURIDADE SOCIAL
deveria ser um instrumento capaz de levar o Brasil a construgdo
de uma sociedade mais justa, igualitaria e solidaria,
promovendo o bem-estar de todos os brasileiros; minimizando
as desigualdades sociais e erradicando a pobreza, a miséria, a
fome, o analfabetismo que ddo como consequéncia a
marginalidade, a violéncia e a morte de criangas e jovens.
Porém, a populagdo continua enfrentando as mesmas
dificuldades de sobrevivéncia. E verdade que, nos Ultimos
governos, pessoas sairam da situagéo de extrema miséria, por
conta de programas sociais, como: Bolsa Familia, Mais
Médicos, Sem Fronteiras, etc. e emergiram para uma classe
mais condizente com a dignidade humana.

Todavia, as ameagas aos trabalhadores e a populagdo em geral
continuam: as mazelas crénicas de uma educagdo e uma
saude publica deficitaria e de péssima qualidade; hospitais
superlotados e pessoas morrendo por falta de atendimento
médico; leis feitas para prejudicar ou suprimir direitos dos
trabalhadores, efc., a exemplo das reformas previdenciarias
que, até hoje, a classe trabalhadora luta para reverter seus
efeitos nefastos, da criagdo da EBSERH, do FUNSPREV.
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Agora, j& bem recentemente, os trabalhadores foram, mais uma
vez, surpreendidos pela emissao de medidas provisérias que
ferem direitos previdenciarios, com a mudancga nas regras de
pensées, sequro-desemprego, auxilio-satide, E o que se vé na
midia s&o afirmagdes do novo Ministro da Previdéncia Social,
Gabas ressaltando que “sua gestao ndo reduziré direitos dos
trabalhadores e que as medidas anunciadas pelo governo
federal, mudando essas regras ndo retiram direitos, apenas
corrigem distor¢bes para garantir a sustentabilidade da
Previdéncia", complementando, ainda, que ‘com o
comprometimento de todos, continuaremos fazendo as
mudangas necessarias. Continuaremos trabalhando para a
sociedade brasileira”.

Obviamente, para a classe trabalhadora que sofrera as
consequéncias dessas medidas, esse discurso ndo condiz com
a pratica. O que o Brasil precisa mesmo é de politicas de
incluséo social mais concretas, com menos discursos e mais
acdes que tirem os Programas Sociais do papel e os tornem
uma realidade para o povo brasileiro, principalmente para os
mais carentes da sociedade.

OS NOVOS SERVIDORES E A FUNPRESP

A Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (FUNPRESP-EXE) foi criada pela
Lei n°® 12.618 aprovada em 30 de abril de 2012, e requlamenta
0 paragrafo 15, do artigo 40, da CF/88, redagdo dada pela EC
41/03 (reforma da Previdéncia no governo Lula).  Foi
estruturada na forma de fundagéo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, goza de autonomia
administrativa, financeira e gerencial e tem sede e foro no DF.
E entidade da Administragéo Indireta, esté obrigada a fazer
licitagdo e, como é uma entidade de Direito Privado, todo o
pessoal contratado é por selegéo publica, portanto contratagéo
via da CLT (celetista).

O plano de beneficio da FUNPRESP é de contribui¢éo definida,
pois a pessoa sabe o valor da contribuicdo que tera que fazer,
mas infelizmente ndo sabe qual sera o valor que recebera, pois
a aposentadoria estara sujeita aos riscos do mercado
financeiro, tanto o brasileiro quanto o internacional, ja que
vivemos num mundo globalizado e tudo que acontece 14 fora
nos atinge aqui.

A FUNPRESP podera falir, uma vez que os investimentos
realizados estardo quase todos intimamente interligados ao
mercado financeiro, tais como altos e baixos da bolsa de
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valores, quebra de instituigbes financeiras, calote nos titulos da
divida publica e outras formas de investir (mal) o dinheiro do
fundo de penséo. Desta forma, caso aconte¢a uma crise como
ocorreu em 2008 com os Estados Unidos, e em 2012 com a
Europa, que arrastou o restante do mundo e trouxe
consequéncias para o Brasil. A origem da crise ‘da divida’ no
setor financeiro do EUA decorreu do excesso de emisséo pelos
bancos de ‘papéis financeiros” sem lastros, isto é, sem
garantias reais, pela desrequlamentagdo e autonomia do setor
bancario americano.

Acontecendo a faléncia da FUNPRESP, quem arcara com o
prejuizo de néo ter o valor da aposentadoria complementar é o
préprio servidor e ndo o governo. Como o fundo depende do
mercado financeiro e dos supostos investimentos que a
FUNPRESP fizer, se o investimento for em ag¢des na bolsa de
valores e, a bolsa cair ou ocorrer um colapso, o prejuizo sera
distribuido entre todos que aderiram ao fundo, mesmo que o
servidor ndo tenha dado permissédo para o investimento. A
previdéncia complementar é um investimento de risco. Pode-se
ganhar ou pode-se perder, assim como ja aconteceu com
outros fundos de pensdes que faliram no Brasil, a exemplo do
GBOX, CAPEMI, MONTEPIO etc.

Com a criagdo da FUNPRESP o governo lavou as méos e
entregou o destino dos novos servidores a um jogo de risco,
dependendo do mercado financeiro, sem 6rgdo que garanta
seus direitos. Deixou 0s novos servidores a mercé dos lucros
implacaveis que propiciam largas negociagbes com a criagdo
do fundo mais poderoso existente no pais, e que podera eleger
ou derrubar presidente, dentre outras situagbes. A gestéo
dessa entidade vai capitalizar, se nada der errado, fortunas
pelos proximos 30 anos, até que chegue a hora de efetuar
pagamentos aos servidores. E o pior & que o0 proprio governo
néo faz a menor ideia do que pode acontecer. No minimo é um
modelo incerto e que ja demonstrou Ser equivocado em outros
paises da Europa, no EUA, no Chile e ha muito pouco tempo
na Argentina.

Propomos que a FASUBRA lute pela revogagédo desta lei e faga
campanhas para que 0s novos servidores ndo fagam a adesao
a FUNPRESP. E preciso, ainda, que a Federacao se debruce
no estudo da tematica, buscando alternativas para 0s novos
servidores publicos, que ja entram nas instituicbes com
desvantagens reais para o futuro.

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS X EBSERHS


http://www.exame.com.br/topicos/previdencia
http://www.exame.com.br/topicos/direitos-trabalhistas
http://www.exame.com.br/topicos/direitos-trabalhistas
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Nossa visdo estratégica dos Hospitais Universitarios:

Na sequéncia do debate sobre a Satide Publica, no Brasil,cabe
um capitulo especial com abordagem especifica sobre 0s
Hospitais Universitarios, que, como se sabe, sdo unidades
académicas que ndo podem ser dissociadas do viés ensino
(formag&o técnica a graduagéo, residéncia e p6s-graduagéo),
pesquisa e extensdo para cumprir sua misséo social sem
esquecer que seu papel vai muito mais além, pois,
efetivamente, desenvolve atividades de aten¢éo a saude da
populagéo usuéria do SUS. Por isso mesmo, sua dindmica de
funcionamento  contempla a  multidisciplinaridade,  a
interdisciplinaridade e a intersetorialidade de acordo com os
principios e diretrizes do SUS, articulando-se com toda a rede
de saude, da atengdo basica a alta complexidade, levando em
conta as caracteristicas e peculiaridades da regido e do
territrio onde esta inserido.

Assim, recuperar a missdo dos HUs de gerar conhecimento e
saber através de atividades integradas de ensino, pesquisa e
extensdo, atendimento de qualidade a populagdo, local de
exceléncia e referéncia em termos de salide e efetivagéo de
politicas publicas se mostra cada vez mais urgente porque o
seu papel vai muito além da assisténcia, visto que é parte
fundamental do processo de formagdo em todos os cursos da
area de saude. Para que os HUs cumpram com o seu papel de
formador, de atendimento qualificado do cidadéo, da promogéo
da satde e do acesso a alta tecnologia nessa area é urgente
recuperar sua imagem junto & populagdo. Nesse sentido,
reafirmar o verdadeiro papel dos HUs é recuperar o seu carater
publico, assim como buscar fontes viaveis de financiamento
séo bandeiras fundamentais para a defesa do SUS.

A busca por solugbes para a crise que assola os HUs passa
pela efetivagdo da Autonomia Universitaria, prevista no art. 207
da Constituigdo Federal; pelo fortalecimento dos espagos
democraticos de didlogo e debate dentro das IFES; por
condigbes dignas de trabalho.

E imprescindivel que seja feita reviséo imediata dos Termos de
Adesdo a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH que tem demonstrado néo ser instrumento viavel para
solucionar os problemas. A mudanga do modelo de gestéo dos
HUs, adotando a precarizagdo das forgas de trabalho vez que,
com a adesdo a essa Empresa (apesar das lutas e resisténcia
da Comunidade Universitaria), os problemas ja existentes s6
aumentaram, agravando ainda mais as relagées de trabalho e
distorcendo o seu papel de formador.
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A EBSERH como modelo de gestdo fere a Autonomia
Universitaria e fragiliza o papel primordial dos HUs, trazendo
prejuizos para a formagdo académica nas Universidades e
comprometendo a qualidade da assisténcia a populagéo
atendida nestes hospitais.

A retomada dos HUs como instrumento vital para a missdo das
IFES na formagédo dos profissionais que atuam na éarea da
salide é urgente e s se dara com a continuidade da luta contra
todas as formas de terceirizagéo e quarteirizagdo, como ocorre
no caso da EBSERH. E de suma importancia para o
cumprimento de sua missdo junto a sociedade e na
consolidagédo do direito a satde denunciar atos e agdes
contrarios ao interesse publico. Para tanto, é fundamental
reafirmar o Projeto HU'S construido pela FASUBRA Sindical
como plano de agéo para recuperar a gestao destes hospitais
para as IFES, tendo como essencial a participagdo da
Comunidade Universitaria e do Controle Social acompanhando,
avaliando e fiscalizando as atividades.

Contribuindo com o fortalecimento dessa luta, a Federagéo
conta o apoio do Conselho Nacional de Satide, onde ocupa
uma cadeira de Conselheira e participa de oito Comissbes
Tematicas que funcionam como instrumentos qualificados de
assessoramento, tendo como misséo: participar da formulagéo
e do controle da execugdo da Politica Nacional de Salde,
articular os 6rgdos de controle social do SUS e mobilizar a
sociedade brasileira em defesa do direito a satde.

CHOQUE DE  REALIDADE:  HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS SOB EGIDE DA EBSERH

A situagdo dos HU’s que aderiram a EBSERH
apresenta uma nova questdo ao movimento sindical, que
precisa ser debatida nesse congresso. Como garantir os HU's
como unidades académicas das Universidades? Necessidade
de atualizar formas de lutas para garantir direitos e condigbes
dos trabalhadores estatutarios cedidos a EBSERH? Como lutar
pelo isonomia de beneficios no mesmo ambiente de trabalho,
vez que os trabalhadores dos HU's ja reivindicam esse direito?

Estamos convictos de que, os trabalhadores cedidos n&o sdo
propriedades da EBSERH. Séo trabalhadores da educagéo,
vinculados ao MEC, mas o cotidiano do trabalho desenvolvido
nos HU's, sob nova gestéo e diferenga gritantes do ponto de
vista salarial e de beneficios, compromete a relagdo entre os
trabalhadores da EBSERH e Estatutarios, e consequentemente
a qualidade do atendimento.



COLETIVO TRIBO

Nesse  sentido, nesse XXII CONFASUBRA temos
necessariamente que aprofundar alguns debates: Com relagéo
a avaliagdo desempenho: Qual o modelo adotado - da
EBSERH ou da Universidade? Essas questdes precisam ser
respondidas ou debatidas, para instrumentalizar a agdo de
nossas entidades. O combate a EBSERH como modelo de
gestdo, a defesa dos trabalhadores, sejam estatutarios ou
celetistas deve continuar sendo uma pratica dessa Federagéo.
Da mesma forma a luta em defesa da concepgéo construida
pela FASUBRA de Hospitais Universitarios, como unidade
responsaveis pela formagao e produgédo do conhecimento deve
retomada.

Afinalizagdo de contratagédo de pessoal para os HU's via RJU,
apresenta um triste cenario. No maximo em 10 anos nédo
teremos mais trabalhadores estatutarios nos Hospitais
Universitarios, pois a maioria ja serdo aposentados. Como fica
a relagdo desses trabalhadores com a Universidade de os
sindicatos ndo assumirem sua representagao.?

Cabe registrar que desde 0s primeiros ensaios do governo
em instituir um novo processo de gestéo dos HUs como forma
de superagdo da crise da saude, nossa categoria tem se
manifestado de forma contraria a estas iniciativas. A vitéria do
governo com a criagdo da EBSERH, no entanto ndo se
consolidou: a crise dos HU'S continua e para o movimento
sindical, os desafios sdo ampliados.

Entretanto este processo de contratagdo da EBSERH pelas
universidades esta em curso e numa perspectiva de
irreversibilidade. A Federagdo mantém sua luta contra este
modelo de gestdo, da mesma forma que luta constantemente
contra o modelo de terceirizagéo e de fundagées privadas nas
Universidades, vez que ndo coadunam com a concepgéo de
modelod e estado defendido pelo movimento.

A aprovagéo da Lei da EBSERH, mesmo com a resisténcia
localizada em algumas  Universidades, coloca um
questionamento a FASUBRA. Como atuar na defesa dos
trabalhadores da EBSERH, da mesma forma que o0s
trabalhadores terceirizados. Varios sindicatos ja incluiram em
seus estatutos a base de trabalhadores da EBSERH, mas a
FASUBRA néo os representa pois ndo assina a convengao
coletiva.

Mantemos nossa posigdo contraria este modelo de gestéo,
mas dai ignorar a existéncia da EBSERH aprofunda ainda mais
nossas contradigbes abrindo espago para que estes
trabalhadores se organizem em outros sindicatos. A politica
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correta deveria ser entdo o ocorrido com as Fundagdes onde
mantemos a mesma posicdo contraria ao processo de
terceirizagéo, porém reconhecendo sua existéncia e buscando
junto aos seus gestores o atendimento as demandas de seus
trabalhadores. Depreende disto formular politicas para aqueles
trabalhadores e processo de negociagdo com os gestores sob
pena de em ndo sendo desta forma, transforma-los téo
somente em indicadores de representagdo dos sindicatos nos
féruns da FASUBRA.

PLANO DE LUTAS

Que a FASUBRA reforce a luta pela aprovagéo do Projeto de
HUs construido pela Federagéo, fazendo presséo nas diversas
frentes: MEC, ANDIFES, Reitores das Universidades Publicas,
Parlamentares;

Que a FASUBRA envie documento de dentncia ao Tribunal de
Contas da Unido, Ministério Publico, Supremo Tribunal Federal
e onde mais competir sobre as incongruéncias da EBSERH na
administragéo dos HUs;

Que a FASUBRA construia agbes ostensivas a serem
desenvolvidas pelas Bases para organizar os trabalhadores na
fiscalizagdo das atividades da EBSERH;

Que a FASUBRA e as Entidades de Base orientem 0s
trabalhadores para denunciar os prejuizos que a EBSERH traz
para a populagéo, por meio das redes sociais;

Que a FASUBRA retome a campanha em prol dos HUs e contra
a EBSERH usando documento padronizado a ser entregue a
ANDIFES, Reitores, Parlamentares e a populagdo em geral.

Aprofundar o debate sobre a forma de atuar e de incorporar na
luta da FASUBRA a organizagéo dos varios trabalhadores com
regimes e vinculos diferentes num mesmo ambiente.

Cobrar transparéncia das contas da EBSERH.

Demonstrar a sociedade com as reestruturagées ocorridas nos
HU'’s sob égide da EBSERH né&o aconteceram.

Combater os assédios que estdo ocorrendo sob a gestédo da
EBSERH, com os trabalhadores estatutarios.

TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE

Vale lembrar que, atualmente, os trabalhadores em geral e 0s
Técnico-Administrativos em Educagéo das IFES, em particular,
néo tém se limitado a agbes puramente economicistas, mas, de
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forma critica e propositiva, tém empreendido lutas em prol da
construgéo de uma sociedade mais justa e igualitaria, em que
as Politicas Sociais possam se tornar uma realidade, de fato,
principalmente para a populagéo de baixa renda.

Assim é que esta Categoria tem procurado ocupar mais
espacos nos diversos Foruns propositivos de Politicas Publicas
e no Controle Social, aqui, tratando-se mais especificamente da
area da saude. Vé-se trabalhadores participando das Mesas
Municipais, Estaduais e Nacional de Negociagdo Permanente
do SUS, nos Conselhos e nas Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacionais de Saude, efc.

Nesses espacos do Controle Social a FASUBRA tem indicado
trabalhadores qualificados que bem representam a Entidade,
contribuindo para a construgdo e execugdo das Politicas
Publicas na area da Sadde.

S6 a titulo de exemplo, para se ter ideia da importante atuagéo
desses trabalhadores é valido saber que a principal
prerrogativa do pleno do CNS é aprovar instrumentos legais
como Recomendagdes e Mogbes que tenham como objetivo
garantir o cumprimento do direito do cidaddo e da cidada
brasileira ao acesso a um Sistema de Satde de Qualidade,
direito do povo e dever do Estado. Para atingir esse objetivo,
foram definidas as seguintes diretrizes:

Mobilizar a sociedade em defesa do Direito a Satde e fortalecer
0s 6rgéos de Controle Social do SUS usando como ferramentas
o fortalecimento da comunicagdo do CNS com a sociedade
ampliando a visibilidade do controle social do SUS, da
articulag&o dos 6rgéos de controle social visando uma atuagdo
mais sistémica e estratégica, repolitizar a reforma sanitaria,
assegurando a primazia dos servigos publicos de satde no
SUS, valorizar e qualificar o trabalho dos Conselheiros de
Satide em todos os niveis de gestéo, fortalecer estruturas e
processos de trabalho do CNS:

Fortalecer a participagédo dos érgdos do Controle Social na
formulagdo da Politica Publica de Saude, usando como
ferramentas o fortalecimento dos 6rgéos de participagéao social
no controle da execugéo da politica de saude, a articulagéo de
apoios para ampliagédo do financiamento do SUS e otimizagéo
da ampliagdo dos recursos publicos, o fortalecimento da politica
nacional de saude indigena, respeitando a especificidade
cultural desses povos, apoiar politicas dirigidas a Populagbes
Vulneraveis — Quilombolas, LGBT, Ribeirinhas, do Campo e da
Floresta e em Situagdo de Rua e o fortalecer o Sistema de
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Participagéo Social na formulagéo e no controle da execugéo
da Politica de Satde;

Contribuir para a valorizagdo da forga de trabalho do SUS e
qualificar a formacgdo profissional em satde e o acesso dos
profissionais do SUS a Educagdo Permanente usando como
ferramentas o fortalecimento da Politica de Saude do
Trabalhador, a participagdo na Formulagdo e Controle da
Execugdo da politica de Gestdo do Trabalho e Educagéo
Permanente em Salde, da aproximagdo da produgdo do
conhecimento e incorporagdo tecnoldgica na saude as
necessidades da populagdo, assegurar mecanismos para a
prote¢do dos participantes de pesquisa e valorizagdo dos
pesquisadores e 0 acompanhamento do desenvolvimento e da
incorporagéo de tecnologias e insumos estratégicos em satde
no SUS;

PLANO DE LUTAS

Que a FASUBRA participe e incentive as Entidades de Base a
participar de atos e agbes do Controle Social;

Que a FASUBRA dispute e oriente as Entidades de Base a
disputar de espagos nos érgéos de Controle Social - Conselhos
Estaduais, Regionais, Municipais e Nacional de Satide, bem
como de outros espagos de grande relevancia como as
Conferéncias também nos trés niveis.

APOSENTADORIA

A Aposentadoria ¢ um dos beneficios previdenciarios
garantidos constitucionalmente e faz parte do universo da
SEGURIDADE SOCIAL, mais precisamente do Programa da
Previdéncia Social. Assim, toda pessoa que contribuiu para 0s
Regimes da Previdéncia Social durante os anos em que esteve
em atividade tem o direito de receber Aposentadoria paga pelo
Governo, desde que cumpridos os pré-requisitos e atendidas
as regras de idade e tempo de contribuicdo. Todavia, em que
pese ser um beneficio de suma importdncia para 0s
trabalhadores porque é um determinante para sua vida futura,
muitas vezes o valor recebido da Previdéncia Social ndo é
bastante para seu sustento e manutengédo do padréo de vida,
com um nivel de satisfagdo que haviam sonhado quando
“entraram” na Aposentadoria. Mesmo porque, é na idade mais
avangada que as pessoas requerem mais atengéo a satde e
as suas necessidades fisicas em vista das deficiéncias
orgénicas advindas com o avangar dos anos.
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Na contramao das necessidades prementes dos trabalhadores
que se aposentam, surgem as dificuldades que lhes séo
impostas. E ndo é so pelo elemento ‘“idade”, mas pelo
preconceito da sociedade que vé o trabalhador aposentado
como um invalido e, também, pelo préprio Estado, que é um
devedor para com essas pessoas, uma vez que estas ja
contribuiram com parte de sua vida, com seu trabalho e,
principalmente, com valores para 0s cofres publicos. Aexemplo
disso, vale lembrar expressées ditas, no passado, por
autoridades governamentais que ‘taxaram” os aposentados
como ‘vagabundos’, ‘peso para a sociedade”’, porque, no
entender daquelas esses trabalhadores s6 oneram os cofres da
Previdéncia Social...

Afora essas questbes preconceituosas contra os trabalhadores
aposentados, pesam ainda sobre os seus ombros as Reformas
Previdenciarias que, em varios momentos, mudaram as regras
da Aposentadoria, suprimindo-lhes direitos. A solugéo que o
Governo ofereceu para, hipoteticamente, minimizar 0s
prejuizos advindos dos proventos com valores rebaixados ¢ a
criagdo de uma Previdéncia Complementar em que o
trabalhador devera pagar mais para receber uma
complementagdo salarial que lhe possibilite “supostamente”
uma vida melhor no futuro.

No caso dos trabalhadores aposentados das Instituicoes
Federais de Ensino ainda ha mais o agravante de um
enquadramento equivocado na época da implantagéo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
(Lei 11091/95), carecendo hoje de um reposicionamento. Estas
matérias séo objetos de reivindicagbes incessantes dos
trabalhadores aposentados que néo déo trégua ao Governo e
ao Parlamento e continuam organizando a luta para que essas
leis sejam revogadas e seja feita justica a esse segmento da
Classe Trabalhadora.

Em resumo, os aposentados ndo querem Ser tratados como
“coitadinhos”, “velhos”, “peso para a nagdo” por conta de um
falso déficit da Previdéncia Social... Pelo contrério, séo
trabalhadores que deram uma parcela de sua vida para
construir este Pais e, portanto querem o respeito que merecem

e 0 resgate dos seus direitos como seres humanos e cidadéos

RESPEITO E DIGNIDADE - E O MINIMO QUE
NOSSOS IDOSOS MERECEM

Afirmam, com propriedade, alguns soci6logos: “se quiserem
medir o grau de desenvolvimento de algum pais, basta olhar
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como tratam suas criangas e seus idosos!” E sob essa premissa
que se aborda a problematica do idoso no Brasil, a qual, apesar
dos avangos, ainda tem muito que se fazer, para que se confira
dignidade e respeito aqueles/as que ajudaram a construir essa
nagéo.

Conforme pesquisa do IBGE, a populagéo de idosos no Brasil
(pessoas acima de sessenta anos) devera triplicar em duas
décadas, saltando dos atuais 22,9 milhdes (cerca de 11,34% da
populagéo) para 88,6 milhdes, alcangando 39,2% o que,
segundo estudiosos, exigira muito mais dos governantes, em
termos de politicas publicas, que dispense atengdo e
assisténcia para esse contingente. Qutros indicadores
importantes dizem respeito a expectativa média de vida do
brasileiro, que devera, também, subir dos atuais 75 anos para
81 anos. E, ainda, o nimero de brasileiros/as acima de 60 anos
(0o que define a pessoa idosa, pelas pesquisas) continua
aumentando, visto que em 2012 representavam 12,6% da
populagéo e ja atingiu os 13%, em 2014. Por esse viés a
populagéo de idosos no Brasil j& contabilizaria 26,1 milh6es de
individuos, acima do que foi aferido pela pesquisa anterior.

Ressalte-se, ainda, que a populagéo dos que contam com mais
de 40 anos ja atingiu 0s 75,7 milhdes de pessoas, ao passo que
a populagéo de criangas e adolescentes, de 0 a 19 anos, conta
com 62,3 milhdes de individuos. Nesse cenario destaca-se a
regido Sul, que tem a maior populagéo de idosos, com 14,4 %
do total e a Norte, com a menor, com 8,8 %. Um passo
importante foi dado com a aprovagdo da Lei n° 10.741 de
01/10/2003, que instituiu o Estatuto do Idoso, o qual estabelece
a responsabilidade da familia, da comunidade, da sociedade e
do Poder Publico, no sentido de garantir @ pessoa idosa
prioridade absoluta na efetivagdo de seus direitos: a vida, a
salde, a boa alimentagéo, a educacéo, ao esporte e cultura, ao
lazer, ao trabalho, a liberdade, a dignidade, ao respeito € & boa
e fraterna convivéncia familiar e social.

Diante deste cenario insere-se a FASUBRA, com seus 36 anos
de existéncia, a servico de uma categoria, que conta com
aproximadamente 180 mil trabalhadores/as, entre os quais esta
0 segmento dos idosos, com uma coordenagdo dedicada a
defender direitos, preservando o que ja foi alcangado, sem
perder de vista a histéria dos que lutaram e conquistaram,
inclusive, a ampliagdo do ndmero vagas, para que outros,
também, integrassem esse importante segmento do servigo
publico federal. Baseando-se entdo nos dados supracitados é
plausivel imaginar: aqueles que estrearam na historia de lutas
e conquistas da FASUBRA, ao iniciarem sua militancia ha 36
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anos eram, em Sua maioria jovens, determinados a enfrentarem
todas as adversidades, com destaque para a truculéncia dos
governos. Portanto, muitos sofreram nos olhos e na propria
pele a dureza da luta! Esses, no entanto, como é regra da vida,
hoje estéo idosos e mesmo assim, continuam determinados a
continuarem contribuindo, desde que sejam devidamente
acolhidos e respeitados.

Néo é admissivel que se reproduza, no meio dos TAE’s,
qualquer forma de ataque, preconceito ou exploragdo contra
qualquer companheiro/a que tem a oportunidade e a vontade
de permanecer, até o presente, entre 0S que estdo na luta,
apesar do fardo, que lhes impGe a idade e suas consequéncias.
A FASUBRA tem que continuar defendendo e protegendo seus
combatentes mais maduros, com a mais absoluta prioridade,
mantendo a paridade como principio e toda a agenda que visa
conceder dignidade e respeito aos Sseus idosos, sejam
aposentados ou ndo! Que se baseie, entdo, no seguinte:

A mocidade, em geral, ndo cria; utiliza, transformando-o, o
legado que recebeu. Juventude e velhice ndo se opdem;
completam-se na harmonia universal dos seres e das coisas. A
vida ndo é s6 o entusiasmo dos mogos; nem s6 a reflexédo dos
velhos; ndo esté apenas na audécia de uns, nem apenas na
experiéncia dos outros; realiza-se pela magnifica integragdo
das virtudes contrarias, sem a qual néo seria possivel, em todo
0 seu esplendor, a marcha da humanidade.

(Jdlio Dantas, in "Paginas de Memdrias")
JUVENTUDE TRABALHADORA

Grande parte da juventude trabalha de forma precarizada e em
alta rotatividade. O pacote “Levy” atingiu diretamente os direitos
sociais e trabalhistas. O primeiro emprego, com as mudangas
nos prazos de caréncia ao Seguro desemprego, amplia as
dificuldades para os jovens trabalhadores. Anteriormente a
essas modificagbes contidas na MP n® 665, bastava seis meses
ininterruptos de trabalho para acessar pela primeira vez o
beneficio.

Andlise publicada pelo IPEA, que aborda a rotatividade dos
jovens no mercado de trabalho, aponta que a taxa de
desemprego entre jovens de 15 a 24 anos é maior do que em
qualquer outra faixa etaria. Esse estudo mostra que além do
desemprego, o0s jovens trabalhadores perdem seus empregos
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com mais frequéncia do que os trabalhadores mais velhos,
devido, em sua maioria, por trabalharem em setores
econémicos que exigem pouca qualificagdo e que oferecem
empregos instaveis, marcados pela precarizagéo dos contratos
de trabalho. Essa elevada rotatividade experimentada pelos
jovens no Brasil é um fator que dificulta o aumento da sua
produtividade e salarios. A maior parcela da juventude
trabalhadora tem remuneragao de até um salario minimo/més.

Para corrigir esta desigualdade no mercado de trabalho, as
chamadas politicas ativas de geragdo de emprego devem ser
prioridade. Além de garantir o desenvolvimento sustentavel,
inibir a demissdo imotivada, para isso a importancia da
ratificagdo da convengdo n°® 158 da OIT, além de investir em
qualificagdo profissional séo condigbes fundamentais para
combater a inseguranga da juventude no mercado de trabalho.

Pronatec, Prouni e Fies séo politicas ativas para geragéo de
emprego voltada para a juventude trabalhadora. As mudangas
ocorridas no Programa Universidade para Todos (Prouni) e no
Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) limitaram o uso
simultaneo pelos beneficiarios, sendo que 0s programas séo
utilizados absolutamente por jovens trabalhadores de baixa
renda. Reduzir direitos sociais e trabalhistas para os jovens
trabalhadores pode implicar no maior aumento desta parcela da
populagédo na pobreza e nos processos de precarizagdo do
trabalho, além de desproteger a maioria dos jovens que sofre
com a alta rotatividade no mercado de trabalho.

Os jovens organizados na CUT denunciam que essas medidas
para "corrigir distorgbes, abusos fraudes" contradizem com a
continuidade das agées do governo que aprovou ao Estatuto da
Juventude, em 2014, no qual os direitos ao trabalho e a
educagdo sdo fundamentais. Dados da CAGED (entre os
meses de janeiro e novembro de 2014) demonstram que entre
0S e as menores de 18 anos demitidos/as sem justa causa
naquele periodo 78% estavam no emprego ha menos de 12
meses. Na faixa de 18 a 24 anos esse percentual foi de 58% e
entre 25 e 29 anos o indice foi de 48%.

COMBATE AS OPRESSOES

O conservadorismo que se mostra como alternativa nesta
época de crise do capitalismo se apresenta em todos 0s seus
aspectos, figurando nas estratégias econémicas e na
organizagdo social das populagbes e da méo-de-obra
disponivel no mercado. E sabido e quase repetitivo que
interessa ao capital segmentar e classificar @s trabalhador@s
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sob os mais diversos aspectos: origem, cor de pele, género,
orientagdo sexual, nivel de instrugdo formal, classe social.
Dessa forma, é possivel criar niveis salariais diferenciados e,
consequentemente, baratear os custos com mao-de-obra.

Isso se reflete diretamente nas relagbes de trabalho e até
mesmo no movimento sindical organizado. O preconceito e a
discriminagdo ao fazerem parte da cultura tomam lugar no local
de trabalho, nas oportunidades de contratagéo, de capacitagdo
e qualificagdo. No préprio movimento sindical um “segmento”
ou outro pode ter dificuldade de ser representado ou ter suas
necessidades atendidas.

A FASUBRA tem um bom histérico e acimulo nas discussoes
sobre o combate as opressoes e, embora apresente atualmente
um quadro de isolamento e estagnagdo em varios aspectos,
sempre esteve na vanguarda das discussdes de género,
mulheres, raga e etnia e no ultimo periodo mais intensamente
nas discussoes LGBT.

Aluta contra todas as formas de opresséo e discriminagéo deve
ser encarada, por tod@s como uma atividade cotidiana. A luta
contra o machismo, o racismo e a homofobia, mais
recentemente denominada LGBTfobia (lesbofobia, gayfobia,
bifobia e transfobia) precisa ser o principio norteador das
nossas principais bandeiras de luta. Garantir a dignidade e o
respeito no local de trabalho e na sociedade deve ser o alicerce
de toda a luta sindical. Isso significa que as nossas lutas e
reivindicagbes mais evidentes e notorias, que passam a ser
geralmente o foco da nossa atuagdo, tais como, carreira,
salarios, politica de governo, manutengdo e conquista de
direitos, devem por principio incluir a tod@s e ser combinadas
com a necessidade de garantir igualdade de oportunidades
para toda classe trabalhadora.

MULHER  TRABALHADORA: PARA  AS
MULHERES, NEM MAIS NEM MENOS QUE PARA
OS HOMENS.

Queremos igualdade de direitos, oportunidades e respeito as
diferengas.

As politicas publicas construidas para as mulheres durante os
ultimos anos no Brasil tém ampliado os direitos e o espaco da
mulher na sociedade, a exemplo da ampliagdo do periodo da
licenga maternidade no servigo publico para 180 dias. Mas as
mudangas ideoldgicas séo lentas e requerem nosso empenho.
Modificar este quadro e abrir novos espagos para atuagdo
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politica e profissional é o desafio constante das mulheres e a
FASUBRA deve entrar de cabega nesta Luta. E de extrema
importéncia que as mulheres conhegam seus direitos, atuam
nas organizagdes sociais e se fagam presentes em todos os
espagos do movimento sindical e institucionais, discutindo
politicas publicas, afirmando a sua qualidade enquanto sujeito
social e politico.

Oresultado das elei¢des para o Congresso Nacional demonstra
um refluxo no espago ocupado pela mulher. Dos 513 deputados
federais, apenas 51 sdo mulheres e nenhuma mulher
transexual foi eleita. Somos maioria da populagéo (51,5%) e
paradoxalmente votamos na maioria dos homens. Essa
reflexdo deve ser feita comegando pelas mulheres militantes!
Por que ndo votamos nas mulheres, nos partidos que
militamos, ou em mulheres que tenham comprovadamente
atuacado qualitativa em defesa de igualdade de oportunidades?

Outro dado a ser considerado nessa reflexdo € a forma como o
empoderamento feminino se da nos espagos, tanto no mercado
de trabalho, como nas organizagbes politicas e dentro do
préprio lar. Nessa luta ha muitos parlamentares homens
solidarios e conscientes da importancia da luta por igualdade
de direitos entre homens e mulheres, mas a onda conservadora
e fundamentalista do parlamento ndo permite muitos avangos.
A disputa pela Presidéncia da Republica foi inédita. Trés
mulheres se candidataram ao cargo. Essa propor¢do néo
corresponde ao espago da mulher na nova legislatura do
Congresso Nacional. Assim a mulher continua a sua caminhada
a passos lentos pela ocupagao dos espacos de poder.

As conquistas histéricas como o voto feminino e a participagao
efetiva no processo eleitoral, hoje se atualiza na luta pelo
empoderamento das mulheres nos espagos institucionais de
poder. Também na esfera sindical esta disputa se estabelece
entre as posicdes politicas e na correlagéo de forgas que se
constroem nos lugares ocupados por homens e mulheres,
compreendidos como forgca motriz da organizagéo sindical.

Mesmo com maioria na sociedade, as mulheres enfrentam
discriminagdes e falta de igualdade de direitos e oportunidades,
sendo uma das causas o financiamento de campanha, que, em
sua maioria vai para os homens. Predomina a cultura patriarcal
e machista na ocupacdo dos espacos politicos. Por isso o
financiamento publico de campanha, na viséo da CUT, servira
para equalizar os direitos e oportunidades na disputa eleitoral,
além de erradicar a sub-representagdo de mulheres, negros,
indigenas e jovens.
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Nas relacbes internas, devemos abrir o debate quanto as
candidaturas “laranjas” de mulheres, apenas para atingir as
cotas nos partidos. No parlamento, a falta de espago da mulher
€ mais agravado pela dificuldade em pautar as questdes de
género. Pesquisas diversas demonstram as dificuldades na luta
da mulher, que enfrenta ainda a falta de tempo (dupla jornada),
a falta de dinheiro devido @ menor remuneragéo, a falta de
divisdo das responsabilidades familiares e domésticas, a
cobranga da sociedade patriarcal, e a auséncia recorrente de
politicas publicas universais de qualidade, como creches,
principalmente em horéario integral, escolas, lavanderias
comunitarias, postos de salde, entre outros.

Esse dado da realidade aponta que apenas uma profunda
reforma politica sera capaz de enfrentar essas distor¢des
historicas. As mulheres, trabalhadoras e cidadés estdo na Luta
pelas reformas que o Brasil necessita, com uma representacéo
justa de mulheres, negros e indigenas dentre os parlamentares;
o fortalecimento dos partidos e seus programas e a necessaria
regulacdo da midia. Estamos convictas de que a luta pela
igualdade de direitos e 0 empoderamento feminino séo lutas
coletivas de homens e mulheres comprometidos com o
fortalecimento da democracia e a construgéo de uma sociedade
justa, igualitaria e fraterna.

N&o ¢ concebivel uma sociedade democrética, com mulheres
recebendo 30% a menos que o homem, enquanto exerce o
mesmo trabalho, além de fazer dupla ou tripla jornada. Nos
sindicatos, segundo o IBGE, a participacdo das mulheres
ocorre em cargos “secundarios”, € 0 mesmo censo mostra que
as mulheres ainda tém uma participagao sindical inferior sua
importancia no mercado de trabalho. No quadro de filiados, a
presenca das mulheres é maior nos sindicatos de trabalhadores
urbanos do que no de trabalhadores rurais. Como tarefa temos
que fazer o levantamento do nimero de mulheres filiadas nos
sindicatos de base da FASUBRA.

E compreensdo de todos(as), que a tematica da Mulher na
FASUBRA foi construida pelas mulheres militantes,
independentes de corrente politica. Temos que elaborar um
Plano de Lutas que nos qualifique para o cumprimento da tarefa
para o préximo periodo, construindo agdes para concretizar as
inumeras resolugdes aprovadas nos Encontros e Seminarios da
Mulher Trabalhadora da FASUBRA, superando a reprise de
quase todos os Seminarios, em que as deliberagdes néo sdo
colocadas em pratica, na sua maioria. Temos que ultrapassar
o0 debate do que fazer para o como fazer.
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Outro tema recorrente € a violéncia. Em pleno século XXI
convivemos ainda com a violéncia contra a Mulher. As Nagdes
Unidas definiram “violéncia contra a mulher como qualquer ato
de violéncia baseada no género, que resulta ou provavelmente
resultaré em dano fisico, sexual, emocional ou sofrimento para
as mulheres, incluindo ameagas a tais atos, coergdo ou
privagdo de liberdade, seja na vida pablica ou privada’.

Nesta luta, pela construcao de outro estado, sem discriminagéo
e preconceito, com igualdades de oportunidades, e para
alcangarmos as conquistas mais gerais da classe trabalhadora,
precisamos pautar constantemente, a luta especifica de cada
segmento, e nos inserir, enquanto protagonistas, na luta por
cotas para as mulheres em todos os espagos politicos. Por isso
¢ imprescindivel termos coordenagbes especificas para a
mulher em todas as entidades representativas dos
trabalhadores.

AFASUBRA deve estar inserida nas politicas de enfrentamento
da violéncia contra a mulher, e para tanto precisamos construir
espacos de debate, de formagdo e informagdo, para que as
mulheres militantes da base da FASUBRA possam ser
multiplicadores em seu espago social. Para isto, & necessario
implementar na FASUBRA uma agenda permanente de
seminarios, plenarias, debates e agbes educativas, sobre a o
papel da mulher no movimento sindical. Além disso, a
FASUBRA deve colocar em sua pauta de debates, temas que
hoje estdo na Agenda Nacional, como: Aborto e todas as suas
implicagdes, sociais, econdmicas e culturais; Género, dado a
transversalidade do tema, precisamos pautar as discussdes de
etnia, vez que indicadores sociais ainda apontam as mulheres
negras e indigenas vivendo com as piores condigdes de vida;
Educacéo o indice de analfabetismo € cruel com relagéo as
mulheres e, neste nimero, as mulheres negras sdo maioria;
Satide da mulher, o tema deve ter atengéo especial do Sistema
Unico de Saude (programas voltados a informagdes
necessarias de prevengao de doengas, o fornecimento gratuito
de preservativos masculinos e femininos, anticoncepcionais
orais e injetaveis e medicamentos para a reposi¢éo hormonal);
Programa de satde do trabalhador nas IFE’s, deve contemplar
também a transversalidade de género; Assédio moral e sexual
no trabalho, o movimento sindical tem que prestar apoio e
solidariedade as vitimas e investir na formagdo e base
acercado tema.; Cumprimento do disposto no RJU:
Universidades n&o respeitam o direito que a servidora gestante
ou lactante, fique afastada, das operacbes e dos locais
insalubres e em servicos ndo penosos e ndo perigoso; Licenca
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paternidade — temos que lutar pela ampliagéo dessa licenga
para que o homem divida com a mulher os cuidados com a
saude da mulher e da crianga; Direito a creche, para as criangas
até os seis anos de idade em todas as IFE's e HU’s quando
estes néo estiverem préximos do campus; Direito a expressao
da sexualidade, sem violéncia e / ou discriminagdo e sem
imposigdes, devemos respeitar a orientagdo sexual de cada
mulher.

POLITICAS PARA OS/AS LGBT

EM 2010, resultante de luta contra a opresséo, foi aprovado,
por Decreto Presidencial, o dia 17 de maio como o “Dia
Nacional de Combate a Homofobia”. Essa data é emblemética,
pois remete a luta contraria a posicdo da OMS, que tratava a
*homossexualidade” como transtorno mental e culminou no dia
17 de maio de 1990 com a extingdo do CID 302.0 da lista de
doengas. A data no Brasil deveria ser utilizada como um espago
de reflexdo acerca do combate ao preconceito. Os movimentos
sociais e sindicais tem pautado essa tematica em seus féruns,
organizando atos e Marchas Nacionais contra a homofobia
nesta data.

Ha necessidade de se reafirmar o conceito de homofobia, com
a fungéo de informar e conscientizar a categoria do que é o
preconceito ou discriminagdo (e demais violéncias dai
decorrentes) contra pessoas em fungdo de sua orientagdo
sexual e/ou identidade de género presumidas. Vivemos
cotidianamente com violagbes dos direitos humanos
relacionadas a orientagdo sexual e identidade de género.
Esses ataques estéo centrados na populagédo LGBT (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais), de forma diversa,
que no fundo retratam o 6dio e exclusdo, baseadas em
aspectos como idade, religido, raga/cor, deficiéncia e situagdo
socioeconémica.

A homofobia deve ser tratada como caso de policia, embora
néo seja ainda uma violéncia tipificada pelo cddigo penal. Além
do estigma da pratica da rejei¢éo irracional ou odio em relagéo
aos homossexuais, se constitui também como uma posi¢do
arbitraria, ao qualificar outra pessoa como inferior ou anormal,
alijado de sua humanidade, dignidade e personalidade.

A partir de 2004 houve uma mudanga importante no Brasil,
entendendo que o preconceito e a discriminagdo devem ser
enfrentados com politicas publicas. Com a criagdo, em 2004,
do Programa Brasil Sem Homofobia, foram desenvolvidas
inimeras agbes envolvendo varios Ministérios, dentre elas
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duas Conferéncias Nacionais de Politicas Publicas para LGBT,
no governo Lula e Dilma.

Essas conferéncias deliberaram agbes proativas que foram
desdobradas no pais. Cabe ainda destacar o empoderamento
desse grupo populacional nos espagos de construgédo das
politicas publicas com a criagdo do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo/LGBT no ano de 2010, vinculado a
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
Em 2013, com a indicagdo do Deputado Marco Feliciano
(PSC/SP) para a Comisséo de Direitos Humanos e Minorias da
Cémara dos Deputados, a discussdo sobre a homofobia € a
contradicdo representada por essa indicagdo para outros
setores, tais como mulheres e negros, obteve destaque e na
imprensa e na sociedade. Essa indicagdo provocou uma forte
reagdo dos movimentos sociais, inclusive conclamando a
justica, dadas as inumeras declaragbes homofébicas do
deputado.

No aspecto das discussbes LGBT desde o dltimo
CONFASUBRA quando foi aprovado um ponto especifico sobre
o tema no plano de lutas, a FASUBRA Sindical iniciou a
implementagdo de uma politica que pode ser levada adiante no
préximo periodo e avancar para além do que ja foi produzido. A
Federacgao ja conquistou uma vaga nos Comités LGBT na ISP
em &mbito nacional e também regional (ISP Inter-Américas). A
FASUBRA, com sua representagao, pautou o tema no plano de
lutas da ISP Mundial; contribuiu para a abordagem do tema e
parcerias entre as afiliadas no continente americano; ajudou a
construir uma campanha nos municipios do Brasil sobre direitos
trabalhistas para LGBT; articulou a aprovagéo de resolugdes
em Conferéncias Mundiais de Direitos Humanos; foi parte
integrante na consolidagdo de convénio entre a ISP e o
movimento social LGBT a ILGALAC.

Além disso, conquistamos uma vaga na supléncia do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagdo LGBT (CNCDLGBT);
langamos uma campanha educativa nacional LGBT é de Luta
Unidade na Diversidade e disponibilizamos material para todas
as entidades de base; realizamos o primeiro seminario LGBT
da FASUBRA Sindical. O trabalho neste campo ainda
apresenta desafios e podemos estabelecer metas especificas
no plano de lutas para os proximos anos: realizar outros
seminarios; produzir material de campanha sobre o tema de
forma mais aprofundada; continuar a incentivar os sindicatos
filiados a discutir mais este tema com as bases; empenhar-se
para conquistar uma vaga titular no CNCDLGBT; fazer um
levantamento de dados sobre o uso do nome social nas
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universidades do pais (trabalhador@s e estudantes); manter a
representagdo nos comités LGBT da ISP Brasil e Inter-
Américas; estabelecer parcerias com 0s movimentos sociais
(redes LGBT em ambito nacional); lutar pela criminalizagéo da
homofobia; convocar um GT especifico para definir as
necessidades e apontar estratégias.

Estas propostas vém ao encontro dos desafios que se
apresentam para o0s proximos anos, devido a composi¢ao do
parlamento e a presséo para a retirada de direitos da classe
trabalhadora. A eleicdo de um conservador fundamentalista
para a presidéncia da Camara dos Deputados é um sinal de
grandes desafios para a garantia de manutengéo de direitos e
a conquista de outros, principalmente para populagbes
historicamente discriminadas, tais como, mulheres, negros,
indios, LGBT e deficientes. Apenas a forca e a coragem do
movimento, comprometido com as lutas contra todo tipo de
opressao aliado a@ ampliagéo das politicas publicas afirmativas
por parte do governo, antecipada pelo necessario dialogo entre
ambos, podera construir caminhos para mudar o quadro atual
de violéncia, que continua assustando, humilhando e matando
a populagdo LGBT no Brasil.

RACAE ETNIA

A democracia racial se existisse no Brasil, teria uma preliminar
basica: a igualdade de oportunidades entre os individuos
pertencentes a todas as ragas. Iniciamos essa reflexdo com
essa provocagdo e a constatagdo de que a luta contra a
discriminagédo em relagdo a cor da pele e negagéo da historia
e da civilizagdo desse povo,em pleno século XXI ainda existe
no Brasil.

O movimento sindical tem acumulo sobre esse tema, e a
FASUBRA foi vanguardista dentre os movimentos dos
trabalhadores da educagéo superior na defesa das cotas raciais
para o ingresso nas universidades publicas. Entretanto, as
bandeiras de lutas precisam ter planos de ag&o concretos que
possibilitem sair do discurso para agédo, pois a Luta contra o
racismo na vida e no trabalho, deve ter seu desdobramento na
acdo cotidiana dos sindicatos e nos processos de formagéo nas
escolas e nas Universidades.

2014 foi um ano que ficara na histéria desse pais, marcado por
varias manifestagdes raciais, xenofobicas e preconceituosas. O
resultado das eleicGes parlamentares retrata a diminuicdo na
representatividade, reafirmando que a desigualdade racial na
politica continua sendo a marca do Brasil.
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Por isso a aprovagdo da CUT em sua 14% Plenéria da
Campanha Basta de Racismo no Trabalho e na Vida, sem
duvida alguma demarcara a agéo dos trabalhadores no ano de
2015. Entidades sindicais ja incorporam em seus Planos de
Acdo essa campanha, com o objetivo de desmascarar e
debater nos locais de trabalho, nos sindicatos e na sociedade
0 preconceito racial.

E tarefa dos sindicatos lutarem contra o racismo e pelo fim da
desigualdade social e racial. Para tanto é necessario
empreender a reeducagdo das relagbes etnicorraciais. Dados
estatisticos oficiais demonstram que o preconceito racial esta
enraizado no mercado de trabalho, onde, apés 300 anos do fim
da escravidéo, 0s negros e as negras ainda ocupam 0s postos
de trabalho de menos prestigio e mais desvalorizados se

comparados os lugares que 0s (as) brancos ocupam.

Ha que se considerar que houve um avango significativo na luta
contra o racismo, fruto da organizacdo e articulagdo do
movimento negro, mas ainda hé muito que ser construido rumo
a justica racial. Ha necessidade de avango nas politicas de
acles afirmativas, o investimento na educagdo de base, maior
investimento na permanéncia dos (as) estudantes no nivel
superior, para paulatinamente,  diminuir a  distancia
socioeconémica que ainda separam brancos (as) e negros (as)
no pais.

Uma politica concreta nessa luta foi a afirmagdo da Década
criada pela ONU, objetivando reforgar o combate ao
preconceito, a intolerancia, a xenofobia e ao racismo, iniciada
nesse ano de 2015 com o tema “Afrodescendentes:
reconhecimento, justica e desenvolvimento”. A maior federagéo
do pais que congrega 0s educadores no ensino Ssuperior
precisa incorporar o projeto criado pela ONU e incentivar a
fomentagéo da discusséo em suas bases filiadas.

A FASUBRA sempre esteve a frente nesse debate. No entanto
suas teses, aprovadas de forma unénime, ainda ndo se
concretizaram. Portanto é necessario o desdobramento das
politicas deliberadas nacionalmente com agées nos sindicatos
de base.

Adiscussao sobre a questéo racial ndo se limita ao Movimento
Negro e a estudiosos do tema. O movimento sindical precisa
atuar nessa tematica, dado a sua transversalidade que atinge
a todos, independente de partidos ou de correntes politicas.

Com esse entendimento, encaminhamos que o XXl
CONFASUBRA deva aprovar a incorporagdo & campanha
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langada pela CUT, visando a promogdo do debate e
conscientizagdo dos(as) trabalhadores/as de que é preciso
unidade para acabar com esta diferenciagdo, que néo traz
beneficios as pessoas, tampouco a sociedade.

No Brasil, a presenga do negro é de 51% da populagéo (de
acordo com o dltimo censo do IBGE). Esse nimero majoritério
néo tém sido suficiente para eliminar ideologias, desigualdades,
esteredtipos racistas e disputar a hegemonia predominante. A
discriminagdo aparece no espago brasileiro de forma
escamoteada, através de artificios destrutivos, como a
desvalorizagdo da cultura de matriz africana e dos aspectos
fisicos herdados pelos descendentes de africanos.

Tais préticas racistas implicam também em afirmar
que a posicao financeira e social de individuos de pele negra
ndo os exime de serem racizados. Portanto, ndo sera a sua
posicao de destaque na escala social em que vive tampouco a
sua bastarda conta bancéria que reduzira a quantidade de
melanina contida em sua pele, para que o torne apto a ser
aceito como igual no convivio com a sociedade branca.

“O Povo que néo conhece a sua historia, a sua origem e a sua
cultura, é como uma arvore sem raiz” (MARCUS GARVEY).

O aprofundamento desse debate na FASUBRA através da
realizagéo de encontros para analisar, parafrasear e resenhar
textos de autores que publicaram e publicam fatos e evidéncias
das mazelas sociais brasileiras que dizem respeito a pratica de
racismo em todas as esferas das relagbes humanas se faz
necessario. Para tanto, é necessario ressaltarmos a existéncia
de uma demanda reprimida pelo Estado, e da propria
resisténcia no interior das forgas politicas que integram o
movimento sindical, que ndo estimulam o fomento desse
debate em suas bases sobre esse tema que é tao evidente
quanto a quaisquer outros temas do mesmo nivel de
importéncia (Género, LGBT, Indigenas, Mulheres, Idosos,
Criangas e Adolescentes, e etc.).

Quilombos: um exemplo de luta e resisténcia

Ao pautar esse tema ndo podemos deixar de lembrar que a
resisténcia do povo negro é a sua marca principal, e por conta
disso, estaremos sempre enfatizando que o povo negro
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escravizado no Brasil durante o periodo colonial teve o seu
marco inicial com a organizagdo de Quilombos que se iniciaram
em meados do Século XVII, e se alastraram por todo territério
brasileiro, principalmente nos locais onde os cultivos da cana
de aclicar e café eram as duas monoculturas que mais
utilizavam a méo de obra escrava.

Destacamos essa abordagem nessa Tese, pois 0
Quilombo como marca da resisténcia ao regime escravocrata
rejeitava de imediato o modelo de represséo sofrido por
homens e mulheres negras na diaspora, que em tempo anterior
a escravidao, usufruiam de liberdade total no seu pais de
origem. Por isso a organizagdo nos Quilombos tinha com base
estratégica a retomada pela liberdade. Isto demandava tempo
para elaboragéo, e o que menos o homem negro escravizado
possuia era espago no tempo pra pensar.

Temos que exercitar cotidianamente a lembranga do quanto
nossos ascendentes africanos foram levados a exaustao pelo
processo de trabalho incessante e expostos a condigbes
desumanas, penosas, e submetidos a castigos impiedosos
com agoites, reduzidos da sua humanidade pelo processo de
coisificagao.

Nem essas formas extremistas de opresséo promovidas pelos

invasores portugueses foram capazes de retirar do homem
negro escravizado a vontade de lutar pela sua liberdade. Os
Quilombolas, ao promover a fuga para conquistar a liberdade,
viam nesses espagos dos Quilombos, a oportunidade de
reacender a sua crenga e a sua cultura e a esperanga de
manuteng&o da sua raga.

A liberdade do homem é um direito constituido pela sua
natureza, que lhe dé a garantia do dever de resistir a qualquer
ato de opresséo promovido pelo seu semelhante. Toda a agéo
com qualquer grau de nocividade imposta pelo homem sobre o
homem gera resisténcia imediata. Portanto, a organizagéo e
formagéo de Quilombos em todo o Territdrio Nacional jogam por
terra a “Lei Aurea” que se configura como o principal
instrumento de libertagdo da escraviddo elaborada e
homologada por uma corte representada por uma princesa.

A FASUBRA NA LUTA PELA PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Nos ultimos anos a politica de promogéo da igualdade racial
teve avangos no cenario nacional, fruto da luta incessante e
organizada do movimento negro. A FASUBRA Sindical e suas
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entidades contribuiram nessa luta. Resultante dessas agbes
temos:

a aprovagao por unanimidade no Supremo Tribunal Federal em
2011 da adogdo de cotas nas universidades publicas
brasileiras;

Aaprovacgéo Lei de Cotas em concursos que reserva vagas no
servigo publico federal;

A ampliagéo do programa Brasil Quilombola (PBQ) que redne
acbes do Governo Federal para as comunidades
remanescentes de quilombos com agdes na satde, educagéo,
construgao de moradias, eletrificacao e recuperagédo ambiental
e medidas de preservagdo e promogdo das manifestagbes
culturais quilombolas;

A ampliagéo e aperfeicoamento do Plano Juventude Viva, que
retine agdes de prevengdo para reduzir a vulnerabilidade de
jovens negros a situagbes de violéncia fisica e simbdlica, a
partir da criagdo de oportunidades de inclusédo social e
autonomia para os jovens entre 15 e 29 anos;

A aprovagdo do regulamento do Sistema Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial (SINAPIR) pelo decreto 8136
em 2013;

Na érea de formagéo, foram desenvolvidos, pela FASUBRA,
seminarios e mesas redondas com a base da categoria para a
discussdo e implementagdo da politica de Promogéo da
lgualdade Racial, visando instrumentalizar a categoria para o
embate, para a luta tanto no congresso nacional como nas
universidades publicas, na busca do avango da consciéncia
politica quanto aos direitos e uma melhor qualidade de vida da
populagdo negra. A realizagdo do V Encontro de Negros,
Negras e Militantes Antirracismo da base da FASUBRA em
Brasilia contou com a presenga significativa da base e
militantes de diversas universidades publicas brasileiras, sendo
um momento oportuno para os dirigentes sindicais.

Na busca da participagdo social, a FASUBRA articulou junto a
SEPPIR e pela primeira vez na histéria a federagdo conseguiu
concorrer a eleicdo do Conselho Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial (CNPIR) no ano de 2014, ficando em quarto
lugar no resultado final, demarcando um espago de atuagdo
politica nessa érea.
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Ultrapassando o espago nacional, ja que essa luta ndo tem
fronteiras, a FASUBRA realizou a discusséo de raga e etnia com
0S povos das universidades da América Latina e da América
Central, por ocasido da comemoragdo dos 200 anos da
Universidade Nacional de Ledn (Nicaragua).

A Classe Trabalhadora precisa estar mais organizada, coesa e
disposta para a luta para que possamos avangar mais em
garantias e direitos nos préximos periodos. Por isso propomos:

Incorporagéo da Campanha da CUT “Basta de Racismo no
Trabalho e na Vida”.

Construgdo de material informativo sobre a Década da ONU
“Afrodescendentes: reconhecimento, justica e
desenvolvimento”.

Lutar para barrar a PEC 215 no congresso nacional;

Luta pela aprovagéo da PEC 116/2011 - criagéo de cota para
negros no Legislativo brasileiro.

Lutar pela implementagéo nos curriculos de licenciaturas a
obrigatoriedade do ensino da Histéria e cultura afro-brasileira -
Lei 10.639/2003.

Fomentar o debate sobre a tematica racial nas universidades.

Realizar seminarios de formagdo e discusséo da politica de
promogao da igualdade étnico racial;

Realizar reunides dos Grupos de Trabalho (GT) itinerante nas
bases da FASUBRA;

Realizar o VI Encontro de Negros, Negras e Militantes
antirracismo da base da FASUBRA,

Sugerir a criagdo de coordenagbes de raga e etnia nas
entidades de base da FASUBRA para aprimorar e realizar a
discusséo politica da tematica na base;

Manter a luta pela eleicdo de uma vaga para a FASUBRA no
Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (CNPIR).

QUESTAO INDIGENA

Temos muito a avangar na politica indigenista, principalmente
no que se refere a demarcagéo de terras, que néo teve avangos
nos ultimos anos. Muitos indios e indias deram seu sangue
nessa luta, ceifadas pelos pistoleiros dos grandes pecuaristas,
agricultores e empresarios do agronegocio. Esse diagnéstico
negativo preocupa o movimento indigena do pais.
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Por isso defendemos o que a FASUBRA incorpore em suas
acbes a luta contra a aprovagdo da PEC 215 que tramita no
congresso nacional, dando poder ao legislativo para demarcar
de éreas indigenas. Bem como a urgéncia na apreciagéo da
demarcagéo de areas de prote¢édo ambiental.

SAUDE INDIGENA

A FASUBRA ocupa uma vaga no Conselho Nacional de Satide
(CNS) na Comisséo Intersetorial de Satde Indigena (CISI) e
tem participado de diversas reuniées no CNS com a finalidade
de aprimorar e melhorar as condigbes de satde nas aldeias
brasileiras, seja na contratagdo de profissionais em saude, na
compra de medicamentos basicos, na saude alimentar das
criangas, dentre outros temas.

Na 892 Reunido da CISI, onde a FASUBRA se fez presente,
realizada em 17 e 18 de novembro de 2014, a Comissao
debateu os temas: avaliagéo do Controle Social indigena, 152
Conferéncia Nacional de Satde e 5% Conferéncia Nacional de
Saude Indigena e, a partir das contribui¢bes dos presentes, fez
as seguintes consideragoes:

Declaragédo da 5% Conferéncia Nacional de Satde Indigena
aprovou que:

A saude indigena integra o Sistema Unico de Satide (SUS).

As Conferéncias de Saude e os Conselhos de Satide fazem
parte do processo de educagdo permanente e de participagéo
da comunidade.

A atengéo basica em salide deve acontecer nas aldeias.

Fortalecimento do Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI
como espago de Controle Social e construgdo do Subsistema
de Satde Indigena e SUS.

Realizar uma avaliagédo para saber a atual situagdo de cada
DSEI e elaborar estratégias para ampliar os patamares de
participagéo e controle social em cada DSEI.

Avangar na qualificagdo dos conselheiros e sua participagdo
nos espagos de controle social e na capacidade de
transformagéo da realidade vivida nas aldeias.

Lutar pela unido das representag6es indigenas no Controle
Social, e néo dividir.

Pagina 39

Pontos comuns e prioritarios a serem debatidos e considerados
pelos conselheiros:

Compromisso com as necessidades das aldeias e
responsabilidade com a devolugéo para as bases dos avangos
e desafios da satide indigena, de modo especial nos temas
relacionados com  saneamento, seguranga  alimentar,
assisténcia farmacéutica e atendimento na atengéo basica.

Avaliagdo dos mandatos e sua representagdo para permitir a
alternéncia de conselheiros.

Definigéo de Orgamento especifico e suficiente para o Controle
Social em cada DSEI, inclusive para fortalecer os Conselhos
Locais.

Elaboragéo de material e processos educativos adequados e
diferenciados para Controle Social, fundamentados na Politica
e Plano de Educacdo Permanente para o Controle Social no
SUS.

Ampliag&o do didlogo com CONASS e CONASEMS.

Considerar a meta de capacitagdo de 100% dos conselheiros
distritais, e ampliagédo da capacitagdo dos conselheiros locais,
como estratégia de construgdo da 152 Conferéncia Nacional de
Satde.

Em 2014 o Governo Federal prop6s a criagdo do Instituto de
Satide Indigena, 6rgéo responsavel pela prestagao de servigos
de atengéo basica em satde aos povos indigenas que vivem
nas aldeias. No primeiro momento o movimento indigena
organizado rechagou a proposta da criagdo do referido Instituto
alegando que tal proposta ndo foi discutida com os indigenas,
maiores interessados no assunto.

Destacamos essas questdes nessa Tese, por considerarmos
que a Luta dos trabalhadores das universidades, com relagdo
ao tema raga e etnia deve estar articulado a luta dos povos
indigenas e se reproduzirem com politicas aprovadas nas
instancias da FASUBRA, além da participagdo nos 6rgéos de
controle social.

Por isso, pelo exposto até aqui, a respeito da satde indigena,
podemos compreender que muita coisa precisa melhorar para
0s povos indigenas de nosso pais. Povo esse massacrado e
exterminado cotidianamente por jagungos pagos pelos grandes
latifundiarios e grandes empresarios da pecudria, do
agronegocio, e das usinas hidroelétricas que estdo sendo
instaladas dentro das aldeias.
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A LUTA dos povos indigenas também é nossa!
O XXII CONFASUBRA DELIBERA:

Ampliagdo de investimentos na Salde e Educagédo Indigena
com a realizagdo de concurso para professores indigenas.

Contra a PEC 215 - d& poder ao legislativo para demarcar de
areas indigenas.

Urgéncia na apreciagdo da demarcagéo de areas de prote¢do
ambiental.

Apoio a Nota langada pelo conselho Indigena de Roraima em
18 de agosto de 2014.

"Desconfiai do mais trivial, na aparéncia singelo. E examinai,
sobretudo, o que parece habitual.

Suplicamos expressamente: néo aceiteis o que é de habito
como coisa natural, pois em tempo de desordem sangrenta, de
confusdo organizada, de arbitrariedade consciente, de
humanidade desumanizada, nada deve parecer natural nada
deve parecer impossivel de mudar."Bertolt Brecht

UM BOM XXl CONFASUBRA PARA TODOS(AS)
COMPANHEIROS(AS) QUE ESTAO SEMPRE NA LUTA!

VIVAA FASUBRA!

A Tese sobre Organizagéo Sindical e atualizagdo da Tese serao
apresentadas no Congresso.
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TESE DO COLETIVO VAMOS A LUTA!

Tese do Coletivo Vamos a Luta!

CONJUNTURA NACIONAL E INTERNACIONAL

Unificar as lutas para enfrentar a crise econbémica e os
ataques aos movimentos sociais

O XXl Congresso Nacional da FASUBRA acontecera em uma
situagdo politica e econémica mundial e nacional turbulenta,
com profundos ataques a nossa classe. O agravamento da
crise econbémica capitalista, a leva a assumir contornos politicos
cada vez mais claros, como a desaceleragdo da economia
chinesa, os conflitos no oriente médio e norte da Africa, ou a
dificuldade da Europa respirar nesse marco de crise. Assim o
projeto neoliberal do Euro se sente ameagado com o0s
crescimentos de diversas organizagbes de esquerda, e em
especial com o Syriza na Grécia (vencedor nessas recentes
eleigbes) e Podemos na Espanha, com perspectivas de vitdria
na proxima eleigéo. Essas duas organizagoes refletem em seus
paises uma perspectiva eleitoral com um programa a esquerda,
que dialoga com as manifestagbes nas ruas e pragas da
Europa. Mas esse processo também é acompanhado por um
crescimento de partidos ultraconservadores, que ensaiam
alternativas  para  uma  eventual  necessidade de
recrudescimento totalitario contra as massas trabalhadoras.

Mesmo a pequena recuperagdo na economia americana néo foi
capaz de impulsionar um novo ciclo mundial, e as tensées séo
crescentes, sendo o receituario das elites ja conhecido: ou
patrocinam intervengbes militares, como no oriente médio e no
expansionismo israelense, ou promovem ataques duros a
direitos sociais e democraticos, com impacto sobre a economia
e a situagao politica global. Nesse contexto, a ofensiva militar
imperialista ganha destaque, com as intervengdes na primavera
arabe para controlar 0s processos insurrecionais e assegurar o
controle sobre 0s recursos nacionais, e a exigéncia de
durissimos planos de austeridade, jogando sobre o povo o
prego da crise, como vimos na Europa, e em especial na
Grécia: redugéo de salarios, a supressao de empregos e cortes
de pensoes.

Serd também um congresso no inicio do segundo mandato do
governo Dilma, j& quase paralisado pelas bandalheiras
resultantes da combinagéo entre uma base politica fisiolégica e
as podres regras do jogo politico-institucional, baseado em
frocas de emendas, cargos e recursos publicos
descaradamente privatizados. Mas o perfil politico do Governo
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agora assume contornos bem mais claros, para além das
privatizagbes de aeroportos, dos campos de petréleo, dos
ataques duros & satde publica, do caminho aberto para a
privatizagdo dos hospitais universitarios a partir da EBSERH;
dos projetos privatizantes e de arrocho, como a criagdo dos
fundos de pensédo no servigo publico, ou dos momentos de
embate contra os movimentos sociais, que s&o criminalizados
por fazerem greve, como na greve de nossa categoria e a
judicializagdo da mesma pelo governo, recusa a negociagdo
sob a alegagdo de movimento grevista; ameagas as policias e
bombeiros, com prisdo em caso de decretagao de paralisagdo;
ou ainda, nas esferas estaduais, o ataque aos trabalhadores
como no caso das estaduais paulistas.

O segundo mandato de Dilma sera marcado pela entrega
radical do comando da nagéo ao grande capital, aos banqueiros
internacionais. Ndo por acaso, a equipe forma-se a partir dos
quadros que integrariam um Governo de Aécio, caso 0 mesmo
fosse eleito. A economia entregue a Levy, um "Chicago boy"
como tem sido conhecido em Davos, rétulo que se aplica a
economistas ulraliberais, como, por exemplo, 0s que
comandaram a economia do Chile durante a ditadura de
Augusto Pinochet. Levy é um voraz critico do que restou do
sistema de protegdo aos trabalhadores no Brasil. Esse Ministro
de Dilma vem trazendo enorme satisfagdo aos agiotas
internacionais (que seguem se beneficiando dos extorsivos
juros cobrados sobre a duvidosa divida publica brasileira),
agiotas esses que recentemente nos Alpes suigos o saudaram
entusiasmadamente, na sesséo sobre Ameérica Latina do
encontro anual de 2015 do Férum Econdmico Mundial. O
ministro brasileiro traz satisfagdo aos olhos dos dirigentes do
Banco Interamericano de Desenvolvimento, do Banco do
México e tantos outros, que saudaram o fato de o ministro
Joaquim Levy estar "fazendo o tipo de coisas que o mercado
espera".

Mas parece néo ter sido o suficiente, e Dilma entrega mais. A
agricultura para a CNA (Kétia Abreu), a Industria para Armando
Monteiro (FIEPE), as cidades para Kassab, e até a Educagéo,
tida no discurso como prioridade, vai para a barganha, agora
nas méos de Cid Gomes, que assume oS recursos do pré-sal,
que combateu o piso nacional do magistério, e que pretende
impor o produtivismo e gratificagbes como modelo de gestdo da
educagéo brasileira, ao invés de remuneragéo e condigbes de
trabalho decentes.

Séo as medidas impopulares que Dilma usou no discurso do
medo contra Aécio, outro candidato do grande capital, e que
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agora seréo aplicadas com forga em seu novo mandato, que ja
nasce em débito, seja pela falta de investimentos em obras
publicas, e que agora trazem a iminéncia da crise hidrica e
energética de forma generalizada, ou seja, pelo tarifago em
diversas pareas, para cobrir os rombos da Petrobras e do
superavit necessario para alegrar os especuladores.

l. O CENARIO INTERNACIONAL: MANUTENGAO
DA CRISE CAPITALISTA, INTERVENGOES
MILITARES, ~PACOTES ECONOMICOS E
PROTAGONISMO DAS LUTAS SOCIAIS.

A crise econbmica nos paises imperialistas centrais, embora
inicialmente controlada & custa de trilionarios pacotes de
salvamento dos bancos, segue latente e crbnica, a economia
americana néo retoma seu protagonismo anterior mesmo com
a pequena recuperacdo, e a China tem seu crescimento
reduzido para 7,4%. Endividados, varios paises da periferia
europeia sdo forgados a aplicar pacotes durissimos de
equilibrio fiscal e a situagdo pbe em xeque a prépria unido
monetaria da Europa, com um capitulo de destaque na eleigéo
Grega, onde até a chanceler alema entrou em campanha contra
o Syriza, anunciando que a vitoria desse partido na Grécia
significaria a ruptura dos acordos econdémicos (leia-se pacotes
de arrocho sobre a populagdo e demissées), e a saida desse
pais da zona do Euro (ainda que o Syriza tenha amenizado isso
nessa campanha, afirme nédo ser possivel agora implantar
reestatizagdo de empresas e servigos, e mude a discusséo de
moratéria para revisdo/readequagdo do valor da divida,
ampliada pelos ‘resgates” da Grécia, que em verdade foram a
redugédo da exposicdo dos grandes bancos internacionais que
tinham papéis em excesso da divida grega, ficando a divida
agora com a ‘troika” (Comissdo Europeia, Banco Central
Europeu e Fundo Monetéario Internacional), e que em
contrapartida exigem a miséria da populagéo).

Depois de sucessivas derrotas do primeiro-ministro grego nas
tentativas de aprovar seu candidato para a presidéncia do pais,
0 governo foi obrigado a antecipar as eleigbes. A perda da
maioria no Parlamento do governo na eleigéo presidencial foi
somente a expressao da diviséo e crise da coalizdo ND-PASOK
diante ao novo pacote de medidas, e é o que explica a
antecipagéo das elei¢bes. Em dezembro passado, 0s ministros
de economia da Zona do Euro acordaram uma prorrogagéo do
‘resgate a Grécia” (leia-se resgate aos banqueiros) até final de
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fevereiro. Entretanto, a liberagéo da dltima parcela do “resgate”,
1,8 bilhdes de euros, estaria subordinada a aprovagdo pelo
Parlamento de novos cortes nos salarios e pensoes, acréscimo
de impostos e taxas que incidem nos medicamentos, alimentos,
faturas da agua, energia, demissoes de servidores publicos. A
greve geral de novembro contra as novas medidas anunciadas
foi o indicativo de que os trabalhadores estavam dispostos a
resistir, gerando rupturas na coalizdo governista, decorrentes
da sua incapacidade de impor uma nova rodada de ataques aos
trabalhadores, o que reflete uma divisdo na classe dominante.
A Grécia volta a ocupar o centro da conjuntura europeia, ho
entanto, em uma conjuntura diferente. As lutas agora ndo se
concentram nos paises do “sul”> a greve geral dos
trabalhadores belgas e italianos e a manifestagdo contra o
pacote de reformas na Franga e as mobilizagbes contra 0s
cortes na Holanda se combinam com a abertura de uma nova
“frente” para o imperialismo europeu.

E necessario internacionalizar a luta na Europa, para além das
fronteiras gregas. A burguesia grita que ndo se pode deixar
quebrar o modelo econdémico, que isso agravaria as condigbes
de vida. Mas ndo dizem que isso se refere as condigdes de vida
de menos de 1% da populagdo, pois as massas gregas e
europeias véem um processo de definhamento das condi¢bes
de subsisténcia. E preciso que o Syriza encabece com o
Podemos, o NPA, o Bloco de Esquerda, os partidos
anticapitalistas e as organizagdes revolucionarias, unidade e
ag0es conjuntas para enfrentar os ajustes impostos pela troika,
estruturando uma pauta unitéria e um plano de lutas. A
possibilidade de uma vitoria dos gregos esta colocada na
proporgéo do enfrentamento unitario que se possa produzir
contra a troika. Dificilmente se conseguira algo, minimamente
satisfatorio, se as ruas da Europa ndo se agitarem juntas, com
uma coordenagdo minima. A negociagdo da Grécia deve ser
uma negociagdo dos trabalhadores europeus contra a troika.
Nossa federagéo, independente de opinides que possam estar
em formulagdo em nossos foruns referente a perspectiva de
Governo do Syriza, deve desenvolver uma campanha de apoio
a luta do povo grego, contra a chantagem da troika (que impde
um caminho de “austeridade” similar ao abordado pelo Governo
Dilma). Defendemos condigées dignas de transporte, moradia,
agua, educagdo, satide, empregos e direitos sociais, com
unidade nas lutas, para os trabalhadores de todo o mundo.

A crise estrutural define a situagdo de todos os paises, e o
centro da crise continua sendo os EUA. Sua agdo colonizadora
em escala planetaria ndo assegura um novo ciclo de expanséo
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capitalista, e a agdo se acirra no controle dos recursos naturais
globais. A ofensiva bélica no oriente médio demonstra a
insuperavel instabilidade e o elevado custo econémico e
humano para manter a dominagé&o sobre a regido, ao mesmo
tempo em que, insurgentes, ultraconservadores, disputam a
consciéncia do levante popular éarabe, fazendo crescer o
fundamentalismo em detrimento de alternativas socialistas.
Agdes como o ataque ao jornal na Franga e o assassinato de
12 pessoas, tem como resultado o crescimento da ultra-direita,
que agora propbe um plebiscito sobre a pena de morte. A
disputa por outras areas do planeta também segue agudizada
entre distintas burguesias, como na guerra da Ucrania, numa
explicita disputa entre os interesses econémicos e militares
euro-americanos X russos.

O esgotamento econémico norte-americano se reflete na
disputa dentro do Congresso, agora de maioria republicana,
pela redugéo dos investimentos sociais, como a satde, e fortes
redugbes nas despesas estatais (excefuando-se a despesa
militar) na proxima década. O ajuste recai basicamente sobre
0s trabalhadores e o0s pobres, sem nenhum aumento nos
impostos para os ricos ou 0s super-ricos dos EUA, que
aumentaram sua parcela da renda nacional durante as ultimas
trés décadas. Em dados de 2012, a pobreza nos EUA ja atingia
mais de 46 milhdes de pessoas, quase um em cada Seis
habitantes vivendo abaixo da linha oficial da miséria, incluindo
16,4 milhdes de criangas. A crise dos EUA é mundial, pois 50%
dos titulos da divida norte-americana estdo em ma&os
estrangeiras. O mundo, com suas reservas em dblares e em
titulos publicos norte-americanos, financia a divida pablica dos
EUA. Com isso, os lucros de suas empresas aumentaram,
principalmente as do setor financeiro, em uma conjuntura de
recessédo e crise. Nao é a crise financeira que origina a
recessdo: ela apenas ilustra a fuga para o endividamento, que
permitiu superar temporariamente o excesso de produgéo, e
néo pode prossequir eternamente. A base das contradi¢es do
capitalismo, o excesso de produgdo de mercadorias e a
consequente hiper acumulagdo de capitais, a incapacidade dos
mercados de absorver as mercadorias produzidas (bens de
consumo ou de capital), volta ao primeiro plano.

Trata-se de uma crise profunda, de longa duragéo, de natureza
histérica, porque significa a faléncia do padréo de acumulagdo
de capital vigente desde os anos 80. E a crise da era neoliberal
das desrequlamentagbes, financerizagdo e privatizagbes
generalizadas, da destruicdo do bem-estar social dos anos
1946-1980. Uma crise para a qual o capitalismo imperialista e
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seus governos ndo tém outra resposta sendo o mesmo veneno:
financerizagdo, redugdo dos gastos sociais, ataques sem
precedentes a direitos dos trabalhadores, aos direitos
democraticos dos povos, super-exploragéo dos trabalhadores,
pilhagem e devastagdo do meio ambiente. Esta é a ldgica de
uma etapa cada vez mais decadente do capitalismo
imperialista, que ameaga arrastar a humanidade para a
barbarie.

A globalizagdo do capital financeiro, ligada ao processo da
restauragdo capitalista na China e Russia, ndo abriu uma saida
de largo prazo a crise, e criou um oceano de dividas em todo o
planeta. No periodo 2002/06 a crise foi desviada e dois motores
interconectados, a expansdo do crédito nos EUA e o
crescimento industrial da China, os quais conduziram o
crescimento da economia mundial. Os dois motores, depois,
comegaram a parar.

A contragdo da economia mundial busca eliminar a massa de
capital excedente que obstrui a acumulagdo capitalista. O
colapso do mercado subprime nos Estados Unidos desatou
uma avalanche internacional de quebras e uma contragdo
global do crédito. Houve a inje¢do de fundos publicos,
equivalentes a 40% do PIB mundial, no falido setor financeiro e
industrial do —Primeiro Mundo. Os Estados capitalistas
entregaram cerca de 25 trilhbes de dblares as grandes
empresas e bancos falidos. Os novos episodios da crise
puseram fim as afirmagbes de sua superagdo a partir da
segunda metade de 2009. A injegédo de uma massa de liquidez
sem precedentes, de parte dos governos e bancos centrais com
a intengéo de salvar o sistema financeiro internacional, foi uma
manobra de contengdo; adiou a queda sem resolver suas
contradigées sistémicas, exacerbadas. Nao houve recuperagdo
de postos de trabalho formal, mas crescimento do emprego
precarizado e do desemprego; ndo houve recuperagdo, mas
contrag&o do crédito imobiliario e das pequenas empresas; ndo
houve recuperagdo do consumo, mas endividamento e
subconsumo; ndo se sanearam 0s bancos. Novas bolhas de
capital financeiro se formaram quando a liquidez disponivel foi
dirigida, uma vez mais, para atividades especulativas. A divida
publica mundial cresceu, exponencialmente, sem ter uma base
sustentavel na esfera de produgéo de valor.

Nessa situagdo produz-se a resisténcia dos trabalhadores. E o
que se verifica na resisténcia dos povos da Europa, em
particular na juventude, como se viu na Grécia e na Espanha;
na exploséo da primavera arabe no Norte da Africa e Oriente
Médio. A polarizagéo social sacode os paises centrais, como
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movimento dos indignados, nos levantes da Grécia, de Israel e
das periferias inglesas e no ressurgimento/fortalecimento de
alternativas de extrema direita, xenéfobas e neofascistas, tanto
nos EUA como na Europa. No terreno geopolitico global, a
hegemonia continuara a ser do imperialismo norte-americano,
dado seu enorme mercado, seu poderio militar, tecnolégico e
Sua prerrogativa de emitir a moeda do mundo. No entanto, a
crise econdémica abre um cenario de realinhamentos de forgas
entre estados, tensées geopoliticas e militares, e mais disputa
por recursos naturais estratégicos.

O surgimento, em muitas vezes explosiva, de resisténcia as
politicas capitalistas abre uma nova conjuntura internacional,
em que a luta de classe se da em um patamar muito superior
ao do inicio da crise econbmica. Lutas e mobilizagbes que
atingem o0s paises centrais em alguns casos questionam
profundamente os partidos tradicionais e os regimes politicos
(como na Espanha e da Grécia). Crescem os polos de tenséo
e luta em diversas regides do planeta, e que se expressa
também no Brasil, como nas manifestagdes de junho de 2013.

Os processos de luta em curso evidenciam a crise das
alternativas socialistas de forma aguda. Em alguns casos, as
revoltas esponténeas e explosivas indicam que o sistema
alcanga limites, mas delas ndo emergem discursos criticos
unificados, formas organizativas ou propostas alternativas, ou
quando ocorrem, as formas organizativas capazes de unificar
as lutas e empunhar o programa transformador ndo se
apresentam ou S&o rejeitadas. A caréncia nesses processos de
partidos verdadeiramente socialistas se deve ndo a Sua
inexisténcia formal, mas ao desgaste das organizagbes
partidarias socialistas tradicionais, que capitularam ao jogo
parlamentar-institucional e as solugbes no interior da ordem,
sendo por isso, identificadas pelas massas, como farinha do
mesmo saco da democracia burguesa.

Il - BRASIL - DILMA PARTE PARA UM NOVO
PATAMAR DE SUBSERVIENCIA AO GRANDE
CAPITAL

A desigualdade social no Brasil é estrutural e avanga em
tempos de crise. O Brasil contornou parcialmente a crise
durante os governos de Lula com o seu lugar de grande
fornecedor de commodities no mercado internacional,
especialmente para a Asia e com um giro para o mercado
interno com ampliagdo do crédito e do consumo. Mas
exatamente essa localizagdo na divisdo internacional do
trabalho, a manutengdo de uma politica de subordinagéo do
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orgamento da Unido a remuneragédo do capital financeiro e uma
légica de avangar na precarizagdo dos direitos sociais e
trabalhistas para atrair o capital tornaram o Brasil vulneravel,
profundamente desigual.

Nivelam-se por baixo direitos e salarios, a tributagdo no pais
continua extremamente regressiva e a remuneragao ao capital
financeiro intocavel. Basta ver que o cenario da conjuntura
externa, a persisténcia da presséo inflacionaria, o paulatino e
crescente endividamento da populagdo j& provocam
turbuléncias na politica econémica, que obrigam o governo a
acelerar uma politica econémica na diregéo de ampliar o ajuste
do Estado, cortes maiores de gastos em politicas sociais,
arrocho sobre o funcionalismo, privatizagdes, perdas
ambientais como a aprovagdo do novo cddigo florestal, e
perdas das aposentadorias frente ao salario minimo.

O governo Dilma sempre foi uma continuidade de um projeto
subordinado ao imperialismo, atrelado e ampliado aos
interesses dos setores do capital beneficiados pelos mega
negocios da década e a uma base de sustentagdo mais ampla,
fisiolégica e a direita, simbolizada no lugar do PMDB nesta
gestéo. Embora este bloco de poder tenha ampla hegemonia
na sociedade, controle politicamente a maior parte dos
movimentos sociais e sindicatos, a l6gica do ajuste alarga essa
contradi¢do da desigualdade social. Esta ampla hegemonia na
sociedade e no Congresso Nacional do bloco dirigido pelo PT é
que esta na raiz da crise do bloco de oposigéo de direita, pois
a disputa de rumos do governo e no parlamento passa muito
mais por dentro da base governista do que pelas iniciativas do
PSDB-DEM, reduzido a uma oposigéo parlamentar restrita ao
discurso da corrupgéo, posto que 0 modelo econémico aplicado
€ 0 mesmo.

Os especuladores encontram-se protegidos, eles trazem seus
dolares para o Brasil, trocam por titulos da divida publica,
pagando os maiores juros do mundo, isentos de qualquer
tributo, podendo fugir do pais quando bem entenderem,
engordados pela variagdo cambial, obtendo lucros enormes. As
remessas de lucros ao exterior, de US$ 99 bilhbes nos oito anos
precedentes a FHC, se elevaram para US$ 194 bilhGes nos oito
anos do governo FHC, e atingiram US$ 3435 bilhdes no
governo Lula. O BC fica com os délares, como reservas
internacionais, que nado rendem quase nada, pois estao
aplicados, em grande parte, em titulos da divida norte-
americana, que pagam juros proximos de zero.
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Sob o comando de Dilma e sua base, o Estado brasileiro
buscou no primeiro mandato atuar como indutor dos mega
negocios e investimentos de grandes grupos do capital para
consolidar lugar no mundo como exportador de commodities.
Sem romper com sua dependéncia do capital internacional e
sem apresentar um projeto de pesquisa e autonomia
tecnologica, este modelo ndo tem sido contraditorio com a
busca de uma hegemonia regional no continente com o BNDES
(banco nacional de desenvolvimento) patrocinando expanséo
de grandes negdcios nos paises vizinhos, também na éarea de
infraestrutura. O PAC (Programa de Aceleragdo do
Crescimento), associado aos megaeventos (Copa do Mundo e
Olimpiadas), que favorece a politica de investimentos, é
estratégico para esse projeto de alianga do Estado com setores
do capital tais como empreiteiras, siderdrgicas, construgdo civil,
agronegocio, capital financeiro. Ampliar investimentos de
infraestrutura obedece a légica de aumentar a competitividade
para escoar a produgéo para exportagéo e preparar o periodo
do pré-sal (nesse momento inviabilizado pelo valor do barril do
petréleo — com grandes consequéncias na Venezuela e Rissia
- e pela crise sem precedentes na Petrobras, envolta em um
mar de corrupgdo, com perda de patriménio de 88 bilhdes de
reais, mas com seus dirigentes mantidos nos postos para além
do razoével). Amudanga no comando da Petrobras feita agora,
diante da brutal queda de apoio ao Governo Dilma, muda seis
por meia duzia.

Aldemir Bendine (agora super-aposentado do Banco do Brasil,
que esta sob investigagdo de favorecimentos, e que se
aposentou contando até férias e vale-transporte no calculo de
seu beneficio, estabelecendo esse em fungdo de um “salario”
de R$ 62,4 mil reais), que substitui Graga Foster (agora super-
aposentada da Petrobras), foi colocado para assequrar o fluxo
de caixa das empresas que se beneficiaram com o processo de
corrupgao estabelecido pelo ntcleo dirigente do Governo. As
tentativas de manter a equipe anterior, na contraméo da opinido
popular, demonstra o nivel de compromissos assumidos dentro
das esferas de poder. E é este mesmo tipo de compromisso e
de grupo que agora vai se beneficiar do patriménio da Caixa
Econémica Federal, agora sob o comando da ex-ministra do
Planejamento, Miriam Belchior, a qual tem a missdo de
“preparar a abertura do capital social da empresa”, com a oferta
publica inicial de agbes, o que, em bom portugués, se traduz
numa palavra: privatizagdo, com a entrada de grandes grupos
financeiros no seu controle. Frente a essa politica econbmica e
de estado, nos dizemos: nem Forster, nem Bendine, por uma
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Petrobras 100% publica, auditoria sob controle dos
trabalhadores.

E este projeto burgués que esta por trés das grandes obras tais
como hidrelétricas, portos, privatizagdo dos aeroportos, novas
linhas de metré, estadios de futebol e radicais alteragbes em
relagdo a infraestrutura do entorno a essas obras e na
valorizagéo imobiliaria (que também comeca a produzir uma
bolha imobiliaria no pais de médio prazo), além de medidas
como a revisdo do Codigo Florestal.

Né&o estamos diante de um Estado progressista que desenvolve
um projeto nacional para atender os interesses da maioria da
populagédo e combater a desigualdade social. Trata-se do seu
oposto, sob 0 comando do PT, o projeto para o Brasil nesta
década é o aprofundamento de um Estado indutor para os
grandes negdcios do capital, naquilo que permite a
consolidagdo do pais, em particular, como produtor e
fornecedor de ponta de commodities e com este objetivo, ser
hegeménico para estes negdcios também no continente; de
outro lado, um Estado cada vez mais préximo do minimo ao
que concernem os direitos sociais, ambientais, humanos,
trabalhistas e democraticos.

Implementando fielmente a visdo gerencialista de Bresser
Pereira e FHC, o atual governo segue repassando servigos
para a iniciativa privada, financiado pelo dinheiro publico, como
na satde, ou na educagdo (PROUNI, FIES), e reduzindo ao
maximo o tamanho do aparelho do Estado, ai incluindo os
trabalhadores. A terceirizagdo e a produtividade / gestao por
resultados s&o a marca desse periodo, em que os direitos
trabalhistas sdo sucessivamente reduzidos. E nessa visdo de
Estado Gerencialista/Minimo que foi constituida a EBSERH,
afrontando, de forma violenta e abrupta, a autonomia da
Universidade e os HUs, ao estabelecer a criagdo da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, dita pablica, porém de
fundo privado. Essa empresa, ao mesmo tempo em que
permite a privatizagéo de servigos ora oferecidos pelo SUS, que
sdo fundamentais para o atendimento de grande parte da
populagéo brasileira, desqualifica as relagbes de trabalho ao
impor o regime CLT a trabalhadores publicos. O cumprimento
da fungdo social da universidade e de seu papel no
fortalecimento dos servigos publicos, questionando o modelo
de Estado burgués brasileiro, ficara seriamente comprometido
com a constituicdo da EBSERH. Os HUs constituem a maior
retaguarda do SUS, de Sul a Norte deste pais, e o principal
campo de ensino e pesquisa em salde. Essas fungdes
primordiais serdo degradadas se submetidas a logica
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empresarial. Com a criagdo da EBSERH podera haver
ressarcimento imediato do atendimento de usuérios de planos
de satide, tornando obvio o privilégio destes em detrimento dos
usuérios do SUS.

Relativamente a privatizagdo da Previdéncia dos Servidores
Publicos, o FUNPRESP (Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal) podera ser um dos
maiores fundos de penséo do mundo. Essa medida se insere
em tendéncia mundial ditada pelo Banco Mundial, de reduzir a
participacdo estatal a um beneficio minimo. Os fundos de
pensdo absorvem grandes quantidades de papéis, pois
funcionam trocando o dinheiro dos trabalhadores por papéis
que circulam no mercado financeiro. Os tais —ativos téxicos
estdo provocando sérios danos aos fundos de penséo. E néo
sdo permitidas ilusbes quanto ao risco para oS servidores
federais brasileiros, pois assinala que a responsabilidade do
Estado sera restrita ao pagamento e a transferéncia de
contribuicbes ao FUNPRESP. Em outras palavras, se algo
funcionar errado com o FUNPRESP; se este adquirir papéis
podres ou enfrentar qualquer revés, ndo havera
responsabilidade para a Unido, suas autarquias ou fundagées.

O ano de 2014 tem evidéncias que confirmam o
recrudescimento do projeto hegeménico do capital no Brasil:
fuga de capitais; déficit comercial; pagamento da divida pdblica
com maior arrocho fiscal das ultimas duas décadas (hoje 50%
do orgamento sdo para pagamento desta divida e 55% dela
esta nas méos dos bancos estrangeiros e 16% nas dos fundos
privados, divida que cresceu 2 pontos de janeiro a agosto de
2014, em relagdo ao PIB); crescimento da inflagdo; recessao
técnica em 2014- anunciada oficialmente; consumo popular
corroido pela carestia com crescente endividamento da
populagéo, baixo crescimento do PIB; esvaziamento do boom
exportador, retrocesso da produgéo industrial de quase 20% em
6 anos; crise fiscal; crise nos suprimentos de necessidades
basicas — 4gua e energia (sem nenhuma possibilidade de
estatizar estes servicos, seque na agdo requladora). Um
exemplo é a redugdo de Impostos sobre produtos
Industrializados que ndo asseguram em nada o direito do
trabalhador apenas favorece a venda e nao impede as “férias
coletivas” e demiss6es em massa. Elementos que tendem a
serem aprofundados em especial pelas determinagbes da crise
econébmica mundial e pela politica da burguesia
nacional/governo.

A politica do governo é de “seduzir” o capital, apresentando
novas oportunidades de investimentos e negocios, realizando
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obras publicas em parceria, oferecendo os recursos publicos
para sua maior rentabilidade; mercantilizando recursos naturais
e alterando a politica do petréleo favorecendo o giro dos
dividendos, negociando pregos, ampliando comercio com nafta,
incluindo exportagdo de plataforma maritima e maior espago
para petroleiras estrangeiras. 1sso associado ao arrocho para
os trabalhadores, evidenciado nos salarios e na precarizagéo
do trabalho (34% terceirizados no pais), novas modalidades de
extragdo de mais-valia e exploragdo que combina “moderno e
arcaico” — semiescraviddo, trabalho infantil, diferenciagéo
salarial por género e raga, etc., cooperativas como setores
fabris dentre outros. E mais a retragdo das politicas publicas de
carater publico e universal, mercantilizando os direitos sociais
basicos e promovendo o assistencialismo de estado como
forma de controle politico e social dos mais pauperizados.

Mas tivemos em 2014 um periodo significativo de greves e
manifestagbes, protagonizadas em especial pelo MTST e por
algumas categorias de trabalhadores, mas também por outros
movimentos sociais. Ainda é distinto do que foi protagonizado
em junho de 2013, que contou com uma participagdo bem mais
efetiva de massas, mas ja bastante significativa, extrapolando
a vanguarda e com potencialidades de crescimento. Foram
greves de rodoviarios em S&o Paulo, Rio de Janeiro, Séo Luis,
Salvador, Brasilia e outras. Foram os professores do Rio de
Janeiro e de Séo Paulo; trabalhadores da satde municipal de
BH e estadual de Minas. Foram os metaldrgicos de SJC (Séo
José dos Campos); a mobilizagdo dos operarios da constru¢do
civil em Belém e Fortaleza; as mobilizagbes e greves nas
policias, como Salvador, Recife ou Brasilia; as lutas no metré
de SP a greve nas universidades estaduais paulistas; a
paralisagdo nas universidades estaduais da Bahia e do Ceara;
além do processo do funcionalismo federal, com greves na
base da Fasubra, Sinasefe, IBGE e Cultura.

Vérios desses processos se deram na contraméo das dire¢bes
colaboracionistas, que buscaram controlar as dimensées dos
enfrentamentos. Desde o processo dos garis do Rio, passando
pelas manifestagdes e greves de rodoviarios, o acirramento na
base permitiu a disputa de um sindicalismo de luta,
desenvolvendo elementos de superagdo da estrutura sindical
vigente. Mas ainda séo processos limitados na conjuntura, com
duros enfrentamentos, seja com a patronal, seja com o
judiciério, sdo semi-articulados, no sentido de que fazem parte
de um processo e aprendem com o0s enfrentamentos
anteriores, mas que permitem uma retomada de protagonismo,
frente a politica e investidas do Governo. Dilma esforgou-se em
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minimizar e desvincular qualquer ligagéo entre as greves e as
lutas dos movimentos populares em relagdo aos protestos
contra a Copa, apesar das nitidas ligagbes entre as bandeiras
e palavras de ordem, que expuseram as opgdes e prioridades
estabelecidas pelo Governo. Mas a significativa rea¢ao levou a
que, em atividades em que o bloqueio de seguranga foi
superado, a presidenta tivesse de partir para a retorica, que vai
negociar, bla-bla-bla, como fez em manifestagéo do Sinasefe,
ou ainda que iria avaliar a possibilidade de desapropriagdo da
area reivindicada pelos sem-teto, proxima ao ltaquerdo, como
tentativa de esquivar-se dos protestos.

As eleigbes foram um momento importante de nossas lutas e
confirmaram que na esséncia, o que se tem é a disputa entre
setores para comandar a condugéo da ordem do capital sem
diferencas estruturais no projeto. Dilma precisou do movimento
€ manteve seus compromissos com o capital, na difusdo da
ideologia do medo se confirma o projeto petista na defini¢do do
“menos pior”. As eleicbes foram o espelho distorcido da
resisténcia da classe trabalhadora. Eleigbes que confirmam o
movimento no Sentido de um Estado mais conservador e
reacionario, ja desenhado com o projeto de governo em curso
a mais de uma década, nos espacos legislativos, nacional e
estadual e também nos executivos.

Dilma se reelege em uma situagéo singular. Ainda que as
pesquisas ndo coloquem em xeque a governabilidade, foi
necessario esse discurso do medo, de que Marina significaria
entregar o Ministério da Fazenda para o ltati (e Dilma entregou
para o Bradesco), de que Aécio traria medidas impopulares e
aumento de juros a partir de janeiro (e Dilma j& aumentou trés
vezes depois das eleigbes, agora para mais de 12%). Tal
situagdo decorre do agravamento do quadro econémico, e a
visibilidade de esgotamento do modelo alicergado nos juros,
cambio e metas de inflagdo. Mesmo com as sucessivas
elevagbes da taxa de juros que vimos nos ultimos meses,
subindo de 7,25% para os patamares atuais, o custo de vida
acumula significativa alta anual; o PIB foi ao chdo, com
recess&o técnica, e a projegdo de crescimento deste para 2015
caiu de 2% para 0,8% ao final de 2014, e para 0,38% agora na
terceira semana de janeiro. As proje¢bes de inflagdo sequem
crescentes, sendo a proje¢éo inicial em janeiro, para 2015, de
6,67%, ja corrigida para 7,3%. A inflagdo dos Ultimos 12 meses
(fev/14 a jan/15) ficou em 7,14%, e 0 IPCA s6 do més de janeiro
ficou em 1,2%, e isso sem sentir ainda os efeitos do tarifago na
agua, energia e combustiveis, o que torna impossivel ao mais
inocente dos brasileiros, acreditar que a inflagdo va ficar no
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centro da meta, de 4,5% ao ano, ou no minimo abaixo do teto
da meta, de 6,5% ao ano.,

Outros ministros reforgam a sinalizagdo ao mercado, além do
Bradesco na Fazenda, como Katia Abreu (CNA) na agricultura
e Armando Monteiro (CNI) no Desenvolvimento e industria. Ou
seja, nunca foi tdo explicito que o governo é estabelecido
diretamente pela burguesia. Temos um governo petista que
chegou ao auge de submisséo e dependéncia das permissdes
dos detentores do capital, com maior crise no parlamento
(ainda mais conservador), com ensaios nacionalistas de
extrema direita levantando até a volta dos militares, mas que
ainda n&o ganhou tecido social. E diante desse cenario, sendo
desnudada a corrupgdo na Petrobras, e a burguesia tendo
Temer ou até Cunha como alternativas de poder caso Dilma ndo
se enquadre, a op¢do lamentavel do governo foi de se
distanciar mais dos movimentos e adequar-se ao programa da
direita tradicional.

Aligs, esse ¢é o discurso dos que se esforgam em ainda tentar
justificar a ortodoxia neoliberal de Dilma, de que se ela néo fizer
exatamente o que a burguesia quer, vem impeachment e ai
outro governo para fazer...o que Dilma esta fazendo. Em outras
palavras, para que outro governo ndo explore os trabalhadoras,
deixa que esse aqui mesmo faz o servigo de explorar. Ldgica
dificil de ser aceita até pelos mais ingénuos. Se ha um ataque
da direita, ao invés de fazé-la triunfar na condugédo da
economia, deveria enfrenta-la, recaindo o custo da crise sobre
as elites, e apoiando-se nos movimentos populares para esse
enfrentamento. Mas o0s movimentos populares s6 séo
lembrados para pedir-se colaboragdo, para que a populagéo
apoie as politicas para garantir a fartura nas contas bilionarias
dos banqueiros, para que a crise continue sobre nossas costas,
e para que as mobilizagbes sejam freadas. Avangando nesse
debate com esse setor que tenta defender o Governo, se o risco
de impeachment é pela corrupgéo, por que 0 Governo nédo a
combate? Por que é mantido todo o fisiologismo na ‘base
aliada”? Por que o governo manteve por tanto tempo a dire¢éo
da Petrobras que sugou como nunca essa empresa, e agora
prepara a entrega da Caixa? Ndo somos parte da fragdo da
populagéo referenciada pela burguesia do PSDB, a qual esta
utilizando o discurso do impeachment para disputar quem sera
a dire¢éo de um governo pro-burgués, mas ndo nos colocamos
entre 0s que bradam “contra o golpe, a tarefa é defender Dilma”.
Primeiro, porque Dilma realiza um golpe eleitoral, com um
governo muito mais a direita do que vimos em seu discurso de
campanha, e segundo, porque as verdadeiras mudangas SO
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virdo das ruas, dos movimentos sociais ao lado dos quais
priorizamos atuar para construir a resisténcia aos ataques do
capital, e um programa efetivamente a servico dos
trabalhadores. E a mesma fraude eleitoral que se vé no plano
nacional, também se traduz nos Governos estaduais, como S&o
Paulo e o colapso da agua, Parana e o0s ataques aos servidores
publicos (e a resisténcia, com greves e ocupagdes), entre
outros.

Temos uma situagéo no pais de que, desde 2012, houve uma
inverséo na dinémica social, com a populagéo regredindo em
suas condigbes de vida e de renda. Nesse inicio de fevereiro,
as novas pesquisas de opinido mostram um despencar da
popularidade da presidente, onde 44% consideram a gestéo de
Dilma ruim ou péssima, 556% avaliam que ainda vai piorar mais,
e apenas 23% que consideram o governo 6timo ou bom. Esses
dados tornam-se ainda mais impressionantes, porque néo
estamos falando de um final de governo, mas de um que esta
apenas em inicio de segundo mandato. Para 46% dos eleitores
ouvidos pelo instituto, Dilma mentiu durante a campanha
eleitoral do ano passado, e outros 14% acreditam que a entéo
candidata falou somente mentiras durante o processo, sendo
que somente 14% dos eleitores acreditam que Dilma néo sabia
do esquema de corrupgéo na Petrobras. E as opg¢bes de Dilma
para enfrentar essa crise, jogando o tarifago e atacando a
educagédo, aposentadorias e pensbes, podem até alegrar
parcela significativa dos banqueiros, mas néo reverte o
descontentamento generalizado, que Se sentiu enganado nas
promessas eleitorais, e que podem desembocar em novas
manifestagbes de massa.

As propostas de reforma politica e constituinte séo politicas que
podem reverter em mais conservadorismo e medidas
reaciondrias se ficarem nos marcos desse congresso, que
certamente ndo converge com posi¢des como o financiamento
publico de campanha, a revogabilidade de mandatos,
parlamento unicameral, entre outras medidas. Com um
congresso cada vez mais conservador, ndo ha possibilidade de
avangos democraticos e sociais se ndo for arrancado pelas
mobilizagbes populares. E o processo de corrupgdo é um
problema da opg¢éo de governar com a burguesia, almejando
inclusive incorporar-se a ela, e ndo é um problema da estrutura
eleitoral, até porque se a corrupgéo fosse exclusivamente para
o financiamento das campanhas, bastaria as empresas
fazerem doagles oficiais para as candidaturas, que ndo séo
limitadas, sem a necessidade de doleiros, que caracteriza a
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necessidade de lavagem do dinheiro para o enriquecimento
pessoal das equipes de governo.

S&o assombrosas as fontes de corrupgdo do Estado e das
instituicbes politicas da democracia burguesa (basta ver a nova
onda de denuncias de corrupgédo que atinge inimeras casas
parlamentares e executivos nos dmbitos estadual e municipal,
além das ininterruptas dentincias no primeiro escaldo do
governo federal), a endémica corrupgdo no capitalismo
brasileiro é ainda mais alargada com 0s megaeventos e a
utilizagdo de dinheiro publico ou toda ordem de favorecimentos
para os amigos do Estado e do BNDES neste projeto de
grandes obras.

E enorme diferenga entre a posi¢cdo do Brasil na economia
mundial, por um lado e no atendimento aos direitos humanos,
de acordo com o IDH, por outro lado, é inadmissivel. Nao ha
congruéncia entre nossas riquezas e nossa realidade social.
Néo ha coeréncia entre o discurso ostentoso e a liquidagéo do
patriménio nacional. Esta situagdo de desigualdades e 6nus
para os trabalhadores, frente a crise, abre brechas para a
ocorréncia de lutas populares. Ha uma conjuntura de
crescimento de greves e protestos. Nao por acaso aumenta a
politica de represséo do aparelho de Estado e 0s mecanismos
de criminalizagéo das lutas populares e da pobreza. Seja para
preparar uma mao-de-obra em condigbes mais precérias de
trabalho, para disciplinar e promover —faxinas étnicas e sociais
nas comunidades e bairros mais pobres, onde vdo ocorrer as
grandes mudangas urbanas com 0s megaeventos, ou para
conter ou inibir o crescimento da resisténcia social.

Para minimizar os efeitos da crise para 0s empresarios, o
cenario é de redugdo das isengbes (que s beneficiaram 0s
empresarios, razdo pela qual somos contra as isengoes, que é
uma forma indireta de repassar verba publica para 0s
capitalistas, e somos a favor de uma politica de garantia do
emprego) e aumento da taxa de juros. Essas medidas se
somardo a dindmica de desaceleragdo da economia, a qual
apesar de ser um problema significativo para os trabalhadores,
néo vai comprometer a remuneragéo do grande capital, pois o
objetivo do superavit vai assegurar mais recursos para financiar
0S especuladores via mecanismos da divida, cada vez mais
alimentada pelos patamares de juros atuais.

Sao parte das medidas:

o Aumento da taxa de juros;



TESE DO COLETIVO VAMOS A LUTA!

Pagina 49

Retorno da CIDE (Contribuicdo sobre Intervengao
no Dominio Econdmico), elevagdo de PIS
(Programa de Integracdo Social) e COFINS
contribuigdo para o financiamento da Seguridade),
IPI (Imposto sobre produtos Industrializados) e IOF
(Imposto sobre Operagdes Financeiras), criando
muitas sobretaxas e elevagdo de impostos (por
exemplo, a elevagédo de 0,22 a 0,27 centavos no
preco da gasolina, mesmo com a grande queda no
prego do petréleo);

Investimentos restritos as parcerias PPPs,
aumentando a privatizagdo e concessoes;

Reducao das isen¢des na produgéo;
Reajustes tarifarios;

Manter uma politica tributéria que assegure os
compromissos financeiros (mesmo a corregao da
tabela do IR, em 4,5%, ficou abaixo da inflagéo e
dos acordos salariais, 0 que acarreta incremento da
arrecadacéo). Assim, somado a arrecadagdo das
concessdes, pode, mesmo com 0 mega-incentivo
ao agronegdcio, manter a remuneracao via divida,
atualmente em 2,05 trilhdes;

Acenar para 0s empresarios, com a desoneragéo
da folha agora ficando permanente — para a
previdéncia, uma renuncia fiscal de 1,6 bi, em troca
da “manuten¢do” de empregos (SJC e ABC
mostraram que a histéria ndo funciona assim), e
que coloca novas investidas sobre a previdéncia e
o salario minimo num futuro proximo;

Também acenar para os empresarios com a volta
da restituigdo tributaria de 3% das exportagdes;

Avangar em interesses privados na saude e
educacdo (além das politicas j& desenvolvidas via
fundos de pensdo), enquanto mercadorias para
serem exploradas pelo capital e desoneradas das
fungdes do Estado, o que traduz a acirrada disputa
entre o PMDB e 0 PROS (vencida por Cid Gomes)
pelo MEC. Por exemplo, a votagdo do PNE,
mantendo o ensino privado no destino dos 10% do
PIB; no ProUni, enquanto mecanismo de
remuneragdo do ensino privado nesse periodo de
fusdes/aquisicdes para se readequar ao mercado,

através dos “voucher” das bolsas parciais; na
internacionalizag&o do capital da educagéo, com a
entrada da maior empresa de educagéo dos EUA,
com sede em Phoenix e unidades na Europa e
Asia, com a fusdo entre a Kroton e a Anhanguera
no CADE - afinal é assunto econdmico, e néo
educacional ! - criando uma gigante multinacional
da educagéo, e renunciando a qualquer projeto de
soberania, entregando a essa instituicdo algo perto
de 1 milhdo de alunos; e agora, depois das
discussdes e tentativas de isengdes fiscais para 0s
planos de saude, da “anistia” das multas dos
planos, da Ebserh nos hospitais universitarios, e da
empresa no INCA (Instituto Nacional do Cancer), o
STF (Supremo tribunal Federal) promove audiéncia
para reintroduzir o debate da diferenca de classe no
SUS, ou seja, 0 SUS vai piorar, € 0s usuarios que
paguem complementagdo ao SUS nos hospitais
conveniados para garantir a qualidade que seja
possivel alcangar na saude privada dentro de seus
limites doméstico-orgcamentéarios. Assim, fica dada
a dindmica do servigo publico, por exemplo, de
nenhuma concessdo, de privatizagdes (outros
modelos de Ebserh para o resto do funcionalismo —
PL 92), ataques a previdéncia e aos aposentados,
produtivismos, terceirizagdes, etc.

Dilma anuncia que a prioridade é a educagdo, e seu lema
“Brasil Patria Educadora”. Jogada de marketing para as
manifestagdes populares. Nem entraremos na discusséo do
slogan nacionalista, inusitado para quem viveu a tirania do
regime militar, ou na auséncia de explicacéo de que tipo de
educagédo, se emancipatéria ou para o mercado (algo que,
pelas primeiras entrevistas de Cid, ja estd ficando nitido na
reforma curricular € no ensino profissionalizante, o que se
almeja ¢ acelerar para 0 mercado, sem pesquisa € soberania).
Mas a prioridade de Dilma se mostrou ja no andncio dos cortes
para o superavit pedido pelos banqueiros. 32% do total cortado
saira... da educagédo, uma redugdo de 600 milhdes por més.
Pensando bem, para um ministro da educagéo que considera
que educar deve ser um ato de vocagdo, e ndo um servigo
justamente remunerado, e que quando governador entrou no
STF contra o piso nacional do magistério... infelizmente faz
sentido. E até o fechamento desta tese, apesar dos sucessivos
esforos da direcdo da Fasubra em reabrir negociagdes, ndo
h& qualquer resposta do ministro ou de qualquer integrante da
equipe do MEC.



TESE DO COLETIVO VAMOS A LUTA!

Do ponto de vista fiscal a educagdo também continua sendo
prioridade... para a arrecadagdo. Se teve isen¢do para
montadora de automdveis, a educagao nunca teve esse mesmo
beneficio, Iniciamos 2015 com altos impostos nessa area, por
exemplo, lapis e caderno — 35%, caneta 47,5%, régua 44,6%,
borracha 43,2%, cola branca 42,7%, estojo 40,3%, pasta
plastica 40%, estojo 39,7%, fichario 39,4%, papel sulfite e folha
de fichario 37,8%, tinta guache 36,1%, caderno tipo
universitario 35%, e por ai vai.

Mas o pacote de medidas de Dilma comegou 2015 com muito
félego, com medidas do governo que restringem o acesso ao
seguro-desemprego, PIS, auxilio-doenca e pensao por morte,
num grave ataque a seguridade publica, um direito dos
trabalhadores previsto pela Constituigdo de 1988 e conquistado
com muita luta, retirando assim histéricos direitos trabalhistas.
A previsdo € de cortar 18 bilhdes, para assim assegurar 0s
incentivos aos patrdes, e o superavit para o pagamento da
divida.

Para ter acesso ao seguro-desemprego, o trabalhador tera de
ter, ao invés de 6 meses, no minimo, um ano e meio de
contribuicdo ao INSS. Essa medida vai afetar principalmente os
jovens que acabam de entrar no mercado de trabalho, na
maioria das vezes, por meio de servigos temporarios, de alta
rotatividade e de baixa qualidade. Eles representam 74% dos
que recorrem ao seguro-desemprego. Esse mesmo jovem
devera ser o0 mais atingido por outra medida: para receber o
PIS, o tempo minimo trabalhado passa a ser de seis meses
consecutivos no ano, € ndo mais um més.

No caso das pensdes por morte, 0s cortes também chegaram.
O tempo minimo de contribuicdo do segurado seré de dois
anos, com o mesmo periodo de unido estavel, e o valor da
pensado cairé para 50% do salério (com variagdes de acordo
com o nimero de dependentes). Também quer dar aos médicos
contratados pelos patrdes 0 mesmo poder dado aos peritos do
INSS para determinar se o trabalhador tera direito ou ndo ao
auxilio-doenga (que passara a ser pago pela empresa por até
30 dias), o que significa ter de trabalhar doente.

Ressalta-se que o seguro-desemprego e o PIS sao financiados
pelo FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), que é bancado
pela contribuicdo da classe trabalhadora e deveria ser usado
exclusivamente em seu beneficio. Essas medidas teréo de ser
aprovadas no Congresso em um prazo de 120 dias, e nosso
plano de lutas precisa contemplar esse enfrentamento.
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Em defesa do servigo publico, exigimos concurso e fim das
terceirizagdes. O baixo indice oficial de desemprego e o
constante aumento de pedidos de seguro desemprego esta
diretamente ligado as empresas de terceirizagdo de méo de
obra, onde o estado € o maior contratante. Essas empresas
sonegam os impostos, ndo repassam as obrigagdes sociais
como FGTS e INSS, mas descontam dos trabalhadores.
Encerram suas atividades para néo pagar direitos dos
trabalhadores, como horas extras e férias e mesmo assim o0s
orgéos do Estado das trés esferas continuam contratando
essas mesmas empresas, somente com outra raz&o social. As
terceirizagbes ndo s6 precarizam o trabalho, mas esta
comprovado que 0s servigos publicos prestados ficam em
piores condigdes.

O Governo se posiciona sem oferecer nada aos movimentos.
Para isso, intensifica a criminalizagdo das lutas. A repressao
juridica tem sido a marca, com sucessivas definicbes de
ilegalidades de movimentos. A abusividade, comandada a partir
da AGU/Adams, tem buscado frear o movimento,
hierarquizando suas iniciativas a partir do controle das forgas
de repressao. Sdo exemplos a criminalizagdo das greves de
PMs, agora com liminar cobrando 1,1 milhdo das associagdes
de policiais de Pernambuco, supostamente o custo do uso da
Forca Nacional de Seguranca, e a definicdo preventiva em 1
més de antecedéncia de que qualquer greve da Policia Federal
seria abusiva durante a copa. Nas greves de rodoviarios,
pesadas multas para proibir as greves (o que se mostra inutil,
na medida em que esses movimentos se estruturam a revelia
da posig&o oficial das entidades), tentativas de corte de ponto
em algumas Universidades isoladas, e também corte de ponto
dos trabalhadores em greve do IBGE e da Cultura.

Né&o suficiente isso, Dilma veta a lei que previa a liberagdo de
dirigentes sindicais, e tramita agora no senado, ap6s aprovagao
na camara, a lei de (impedir) greve, com indices absurdos de
trabalhadores que ndo podem fazer greve, aumento no nimero
de dias de antecedéncia que se tem de avisar uma greve,
condigbes para aprovagdo, etc., isso apds a portaria do
ministério da defesa de dez/2013, que nos coloca praticamente
na condicéo de terroristas. Na pratica € um projeto que retira
dos servidores publicos o direito de fazer greve, o que vai nos
remeter a uma condicdo pré-1988, onde tinhamos de fazer
greves mesmo que na ilegalidade.

Se mesmo com essas lutas e fragilidades identificadas dentro
do Governo ndo esta facil impor algum nivel de derrota a
politica do Governo, por outro lado nédo se pode descartar a
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possibilidade desses movimentos terem potencial necesséario
para ampliar-se, apoiando-se na insatisfagdo popular que deve
crescer diante do ajuste econémico, e forgar o Governo a
concessdes aos movimentos. Por isso setores do movimento
terdo de se confrontar mais com a classe para defender esse
governo. O maior exemplo recente é a declaragdo do
presidente da CUT (Central Unica dos Trabalhadores), Wagner
Freitas, defendendo a redugéo de salarios, o congelamento em
2015 e 2016 e o ajuste de PDV (Programa de Demissao
Voluntéria), tendo sido derrotado na assembleia dos
metalUrgicos da Volks. Segundo ele, “Ndo é um programa que
discuta uma dificuldade momentanea da empresa por uma
questédo particular. Seria por crise econémica constatada pelo
Ministério do Trabalho e da Fazenda. Néo é opinido do
empresario e nem do trabalhador’, fundamenta entusiasmado
Wagner Freitas, presidente da CUT. Com essa postura, o
dirigente sindical escancara a visdo de mundo, que passa a
propagar o Estado capitalista como neutro e independente das
classes sociais. Concluindo, portanto, que nés, trabalhadores e
trabalhadoras, devemos depositar nesse mesmo Estado, toda
nossa confianga. Wagner ainda afirma “haveria reducdo da
jornada de trabalho e dos salarios e o governo, por sua vez,
abriria méo de alguns tributos — ndo especificados — além de
contribuir com recursos para que o salario do trabalhador ndo
caia muito”. Para que o salario do trabalhador n&o caia “muito”,
0 governo vai reduzir impostos para 0s empresarios € ainda,
com recursos publicos, pagaria uma pequena parte do salario
do trabalhador que fora cortado pela empresa.

Diante da recusa dos trabalhadores em precarizar suas
condi¢des de vida, a Volks optou por demissdes a ferro e fogo,
mas no caminho da luta os trabalhadores foram as ruas e
forcaram a dire¢éo da empresa a recuar em seus ataques. Em
11 dias de paralisagdo e manifestagdes na Anchieta, a greve e
a mobilizagdo na Volks, com o apoio dos demais trabalhadores
da regido, reconquistou o emprego de 800 trabalhadores
demitidos por telegrama. Foram os trabalhadores ensinando a
diregdo da CUT como resistir aos ataques da patronal. Demitiu
Parou!!!

Ao mesmo tempo em que questionamos as diregdes atreladas
ao Governo, precisamos desenvolver uma discussao que
envolve a concepgéo de algumas organizagdes e a disputa por
dirigir aparelhos, por vezes opondo os quadros dirigentes ao
resto da massa. Um exemplo do que isso significa tem sido o
funcionalismo, com as centrais substituindo as entidades
representativas das categorias na representagdo frente as
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massas € ao governo. Polemizamos essa concepgao no ultimo
seminario de 2014 do férum dos spf (Servidores Publicos
Federais), que em nome desse reconhecimento das centrais e
da consensualizacédo, chega a conclusdo de que a definicao
possivel do encontro é a pauta das Ultimas campanhas, e 0
resto vai ser debatido depois. Extremamente verticalizado, e
com uma pauta que tem um problema: ndo serviu para fazer
movimento em todas as tentativas anteriores, e na maioria das
categorias, nunca representou qualquer nivel de discusséo na
base, é mais moeda de negociagao para discussdes e acertos
com 0 governo. A0 menos, conseguiu-se apontar para uma
plenaria do funcionalismo, que se combina com o calendario
que definimos na plenaria da Fasubra, ou seja, 31 jan, 01 e 02
de fev reunido ampliada dos spfs (que aprofundou a discussao
da pauta), somado ao nosso calendario de paralisagéo nacional
de 24 horas nas Instituicdes Federais de Ensino Superior em
03 de margo de 2015, com ato nacional contra a Ebserh em 06
de margo no Rio de Janeiro.

Por fim, no periodo mais préximo a elei¢do, o protagonismo
mais significativo coube aos movimentos sociais, e em especial
do MTST (Movimento dos Trabalhadores Sem Teto) — crise
para Haddad e Alckmin, por exemplo. As organizagdes
sindicais identificadas com um projeto genuinamente de
esquerda para o pais precisam propor uma plataforma de lutas
contra o ajuste fiscal, ja indicado pelo governo Dilma e em
defesa de reformas populares (reforma agréria, urbana e
avancos nos direitos para a classe trabalhadora e juventude),
como um gesto de unificagdo na luta com o MTST e demais
movimentos que tem protagonizado 0s  principais
enfrentamentos contra o capital, para efetivamente
avancarmos do quadro vigente de atomizagdo das
organizagdes e iniciativas politicas. Nao se trata de propor
Encontros que pressupdem debate de concepgdo e rumos da
reorganizacao que ndo séo possiveis de serem tratados agora,
mas de apontar que a unidade tem que ser nas ruas.

CONSTRUGAO DA NOSSA PLATAFORMA DE
LUTAS

E importante entender os limites da politica do governo Dilma,
dos governos da Ssua base de sustentagédo e dos governos da
oposicéo de direita, que em esséncia preservam o Capital.
Esses governos aplicam a politica de orgamento da divida
comprometido em quase 50% para o pagamento de juros e
amortizagbes da divida publica; a auséncia de uma politica para
impedir as demissées no setor privado; o dinheiro do FGTS e
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das reservas cambias para salvar o agronegdcio, montadoras,

bancos e a divida externa das grandes empresas privadas.

Enquanto se anunciam ajustes e cortes para gastos e

investimentos sociais, e congelamento de concursos publicos,

a politica do governo avaliza e incentiva um processo de .
reforma na legislagdo trabalhista, e promove a criminalizagéo

das greves.

A FASUBRA precisa estar na linha de frente da resisténcia a
crise, se solidarizando com a luta dos demais trabalhadores e
incentivando o debate e politizagéo de sua base. O projeto que
sai vitorioso nas elei¢bes precisa ser confrontado com a propria
classe, com os movimentos populares e isso exige:

Definir pauta coletiva que responda as necessidade destes
segmentos populares e possa mobiliza-los e assim ampliar o
horizonte das lutas, associando estas a formas organizativas
que junte os trabalhadores a juventude, os desempregados e
0s que lutam pelo direito a vida no campo e na cidade. ¢

Fortalecer no cenério o projeto estratégico da classe, se

enfrentando com a ordem do capital na perspectiva de sua ¢
ruptura, mas a partir de pauta que mobilize este trabalhador,
defendendo a organizacdo e direito de luta, e fortalecendo
espagos ja conquistados, como a luta pelo projeto de educagédo
a partir dos ganhos do Encontro Nacional.

REIVINDICACOES GERAIS

. - Fim imediato do pagamento dos juros e
amortizagbes da divida para os grandes banqueiros
e especuladores, suspensédo do pagamento da

divida externa, fim do superavit primario; ¢
. - Luta em defesa do emprego, contra qualquer

forma de flexibilizagdo e precarizagdo do trabalho,

contra 0 PL 4330, pela estabilidade no emprego ¢

para todos os trabalhadores, pela redugdo da
jornada de trabalho sem redugéo salarial, proibigéo
de remessa de lucros das multinacionais para o
exterior. Nenhum pacto ou acordo que aceite
retirada de direitos, como foram o ACE (Acordo
Coletivo Especial) e 0 PPE (Programa de Protegéo
ao Emprego).

. - Controle publico e do Estado de empresas que
promovam demissdo em massa ou proximas de
fechar. O Estado garante o emprego dos
trabalhadores com uma intervengdo direta no
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controle da propriedade das empresas que
demitem;

- Em defesa da mobilidade urbana e do passe livre;

- Reestatizagédo da Embraer, da Vale do Rio Doce e
demais empresas privatizadas;

- Pela Petrobras 100% estatal e nacional. Pela
condenagdo de corruptos e corruptores da
Petrobras. Por uma auditoria independente
realizada pelos trabalhadores da empresa.

- Reversédo do ataque ao seguro desemprego e
pensées. Extensdo do seguro-desemprego para
pelo menos 12 meses, aumento do seu valor,
incluindo ai direitos para o desempregado, como
verba para transporte;

- Isengéo do Imposto de Renda dos trabalhadores
assalariados, quem tem de ser taxado é o capital;

- Extenséo dos programas sociais do governo para
trabalhadores desempregados;

- Nenhuma reforma trabalhista, nenhum direito a
menos!

- Contra a flexibilizagdo dos direitos;

- Nenhum corte ou ajuste dos Orgamentos da
Unido, dos estados e municipios em Servigos
publicos, na educagéo, na seguridade social, etc.;

- Orgamento publico para os servigos publicos e
néo para banqueiros! Orgamento para saude,
educagéo publica, moradia, reforma agraria;

- Massiva e imediata politica de investimentos
estatais na construgdo de escolas, hospitais, casas,
servigos de infraestrutura como saneamento, ndo
apenas para gerar empregos, mas também para
levar dignos servigos publicos e sociais para a
maioria da populagdo, especialmente nestes
tempos de crise;;

- Néo a reforma tributaria que quer desviar mais
recursos da Seguridade Social;

- Reforma tributaria progressiva, que taxe o lucro, o
grande capital e as grandes fortunas;
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- Controle de capitais, fim da remessa de lucros;

- Controle estatal sobre 0s bancos que especulam
com titulos da divida e dinheiro pdblico. Aqui ndo se
trata de uma estatizagdo para saneamentoll dos
bancos, mas uma estatizagdo que toque direto no
problema da propriedade e na necessidade de
controle estatal até para garantir créditos e juros
baratos, fim da especulagéo bancaria, etc.;

- Por uma campanha nacional, unitaria e
democratica pelo fim da criminalizagdo dos
movimentos sociais € da pobreza. Em defesa do
MTST (Movimento dos Trabalhadores Sem Teto),
do MST (Movimento Sem Terra) e dos movimentos
sociais. Apoio as ocupagbes de terra e terreno
urbano;

- Néo a perseguigéo contra ativistas e dirigentes
sindlicais, estudantis e populares;

- Livre direito de organizagéo e de greve;

- Contra a politica de criminalizagdo da pobreza e
exterminio da populagéo pobre;

- Nenhuma politica de relagdo desigual do Estado
brasileiro com os paises da América Latina;

- Nenhum acordo de livre comércio com os EUA;

- Revogacéo da lei do petréleo. Fim dos leilbes de
bacias petroliferas. Pelo volta do monopdlio do
estatal brasileiro sobre o petréleo. Petrobras 100%
brasileira: reestatizagdo da Petrobras!

- Democratizagdo dos meios de comunicagéo,
auditoria e controle social sobre os contratos do
Governo com as grandes corporagbes de
comunicagéo;

- Fora as transnacionais da Amazénia;
- Contra o novo codigo florestal;

- Em defesa da reforma agréria e da agricultura
familia;

- Fora o0s transgénicos;

- Por uma politica que garanta a Soberania
alimentar;

- Contra a construgdo de barragens na Amazonia.

REIVINDICAGOES DO FUNCIONALISMO

- Defesa dos direitos dos trabalhadores do setor
publico, do cumprimento dos acordos salariais
anteriores e do estabelecimento de novos acordos
com reajustes dignos.

- Fim das fterceirizagbes, precarizagbes e
privatizagbes dos servigos publicos. Defesa do
Regime Juridico Unico. Concursos publicos para
contratagdo de mais trabalhadores para atender a
demanda das areas sociais;

- Definigéo de data-base para 1° de maio e direito
de negociagao coletiva;

- Politica salarial permanente para o setor publico,
com reposi¢éo inflacionaria, valorizagéo do salario
base e incorporagéo das gratificagdes;

- Retirada de projetos de lei, medidas provisérias e
decretos  contrérios  aos interesses  dos
trabalhadores publicos;

- Indice linear de 27,3%

- Aprovagdo imediata dos projetos de interesse dos
servidores

- Isonomia salarial e de todos os beneficios entre 0s
poderes.

- Anulagdo da reforma da previdéncia realizada
através da compra de votos dos parlamentares.

- Extingéo do fator previdenciario

- Incorporagdo de
produtivistas

todas as gratificagbes

- Pela aprovagéo da PEC 555/06 que extingue a
cobranga previdenciaria dos aposentados

- Pela aprovagdo do PL 4434 que recompde as
perdas salariais.

- Regulamentagéo da jornada de trabalho para o
maéximo de 30 horas para o servigo publico, sem
redugéo salarial.
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. - Pec. 170/2012 — aprovagdo de aposentadoria
integral por invalidez.
. - Liberagéo de dirigentes sindicais com énus para o

estado, sem prejuizo as promogdes e progressées
na carreira.

. - Pela revogagéo da EBSERH

. - Por uma politica adequada de satde do servidor
€ combate ao assédio moral/sexual e as opressoes.

. - Readmisséo dos temporarios demitidos na greve
do IBGE.
. - Revogagdo das orientagbes normativas que

mudaram 0s critérios para concessdo de
insalubridade e periculosidade.

. - Paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas;
. - Pela autonomia sindical e defesa do direito de

greve no funcionalismo. Contra os projetos de lei
que visam impedir o direito de greve no

funcionalismo;

. - Em defesa da previdéncia publica e da paridade
entre ativos e aposentados — pela revogagdo do
FUNPRESP;

REIVINDICACOES DA  PLATAFORMA DA
FASUBRA
. - Piso de 3 salarios minimos, sep. de 5%, sem

compresséo da intercorre laggo entre os niveis de
capacitagéo e classes;

. - Racionalizagéo de cargos;

. - 30 horas semanais — redugdo da jornada sem
redugéo salarial;

. - Néo incorporagéo do VBC;
. - Reposicionamento dos aposentados;
. - Concurso publico pelo RJU para todos os cargos

de todas as classes. Fim da terceirizagédo e da
precarizagdo das relagées de trabalho.

. - Pelo direito & contagem do tempo dos cursos de
capacitagdo efetuados pelos aposentados quando
estavam na ativa;

. - Pela reabertura do periodo de opgéo para adeséo
ao PCCTAE pelos trabalhadores que ainda nédo o
fizeram;

o - Contra os efeitos nocivos do PL 2203/11, como a
redugdo nos valores de periculosidade e
insalubridade;

o - Em defesa dos HUs, contra a EBSERH;

. - Democratizacdo da Gestdo — Eleicdo Direta,
Paritaria e Democratica de Reitores e Diretores,
com participagdo dos movimentos sociais;

. - Pela aprovagdo do Projeto de Universidade
construido pela Fasubra;

. - Construgéo de creches nas Universidades;

. - Pela efetiva implantagéo da politica nacional de
formagéo dos trabalhadores técnico-
administrativos em educagédo, com defini¢éo pelos
mesmos das necessidades de formagdo e de
estruturas curriculares;

. - Contagem de todo o tempo de servigo publico
para efeitos de enquadramento.

EDUCAGAO NOS ULTIMOS ANOS:
MERCANTILIZAGAO E PRECARIZAGAO DAS
CONDIGOES DE TRABALHO

A estrutura do sistema educacional no Brasil esta em sintonia
com o padrdo de economia dependente subalterna de nossa
nagéo, na qual a politica educacional construida nos dltimos 50
anos, trilhou um caminho que atendeu os interesses politicos e
econbémicos de diversas fragbes da burguesia que se
beneficiam com esse padrdo dependente de reprodugdo do
capital no pais.

Os rumos das politicas educacionais estimuladas pelo
Ministério da Educagdo dos Governos Fernando Henrique
Cardoso, Lula e Dilma, apresentaram uma perspectiva
tecnicista, insuficiente para construir reflexdes cientificas
visando o desenvolvimento de determinadas pesquisas,
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essenciais para a concretizagdo de efetivas transformagdes
sociais, politicas e econdmicas em nosso pais.

As politicas para educagdo nos ultimos 20 anos, caracterizadas
por um teor mercantilista, retiraram de forma indireta, a
obrigagdo do Estado com a populagéo, concedendo a iniciativa
privada amplo espago para comercializar esse direito
constitucional; contribuindo assim com as demandas das
diversas esferas do capital que nessas Ultimas décadas se
deparam com uma crise do modo de acumulagdo neoliberal,
que interfere diretamente na manutengéo das taxas de lucros.

Se durante o tenebroso periodo dos Governos de Fernando
Henrique Cardoso (PSDB), as politicas educacionais para o
Ensino  Superior estruturada pelo Estado brasileiro se
caracterizaram por uma grande estagnagdo e restricdo de
verbas para investimento de servicos de consumo e
contratagdo de pessoal para as Universidades Publicas, e se
ndo ocorreu durante essa década uma expansdo de suas
estruturas fisicas; na década de 2000, as Universidades
Publicas vivenciaram uma intensa reestruturagdo. Com o
Decreto N° 6.096 de 24 de abril de 2007, que instituiu o
“Programa de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades
Federais (Reuni)”, o Brasil se deparou com uma expanséo
fisica vertiginosa dessas Universidades (com a criagao de
novas Universidades e com a criagdo de diversos campi
avangados no interior do pais), bem como uma expanséo do
numero de vagas na graduag&o e na pos-graduagéo nessas
Universidades.

Todavia, essa expansdo ocorreu sob pardmetros néo
reivindicados pela comunidade universitaria no decorrer das
décadas anteriores, uma vez que o REUNI apresenta
concepgbes que avangam para a construgéo de uma Educagéo
Superior Publica dentro de uma ldgica privada, na qual as
Universidades se submetem a metas mercantilizadas
condicionando o financiamento de custeio e de pessoal, a uma
estrutura precaria nas condigbes de trabalho dos docentes e
dos técnico-administrativos em educacdo que atuam na
construgdo do ensino, pesquisa e extensdo nessas
Universidades, e a uma escassez de financiamento para
assisténcia estudantil que possibilite uma permanéncia de fato
dos discentes nos cursos de graduagéo e pés-graduagéo.

O REUNI condicionou 0s recursos para a realizagdo da
reestruturagdo apenas apos a aprovagdo do plano de metas da
Instituigéo, sendo que a continuidade dos repasses dependia
do cumprimento dessas metas. Em sintese, o Reuni simbolizou
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a proposta apresentada por Fernando Henrique Cardoso e
Bresser Pereira no decorrer da década de 1990, caracterizada
pelos “contratos de gestdo”, que foi barrada pela resisténcia da
comunidade académica naquele periodo. Essa expansédo
mercantilizada imposta pelo REUNI foi implementada nas
universidades sem maiores discussées por conta do
autoritarismo e da chantagem a que ficaram submetidas as
universidades: ou aceitariam ou ndo receberiam recursos

adicionais.

Todo processo autoritario teve a participagdo da maioria dos
Reitores. O resultado dessa politica hoje ¢ a queda de
qualidade na maioria dos cursos implementados através dessa
expansao. Muitas vagas foram criadas, néo estabelecendo a
contratagdo  de trabalhadores docentes e  técnico-
administrativos em educagdo para dar conta dessa expanséo.
Diversos cursos criados durante a implementagdo do REUNI
apresenta caréncia de docentes em disciplinas basicas, o que
compromete ndo somente a qualidade mais também a propria
existéncia do curso. Quando temos contratagdo de
trabalhadores, isso se faz de forma precéria, com terceirizagédo
de técnico-administrativos em educagdo e professores
temporarios, intensificando o processo de precarizagdo das
condigbes de trabalho nas Universidades, e comprometendo a
qualidade e quebra o principio ensino, pesquisa-extenséo, ja
que esses profissionais ndo fazem pesquisa e em alguns campi
somente eles atuam. Qutro problema do REUNI é a
implantag&o dos cursos de Bacharelados Interdisciplinares que
sequer tem mercado de trabalho para quem os conclui.

Os rumos da Educagdo Superior Publica no Brasil estao
relacionados diretamente com a ldgica de funcionamento do
capital que ¢ estruturado, por uma ldgica destrutiva,
incontrolavel e de continua expanséo; e nesse sentido a
Educagédo Superior Publica no Brasil requlada ainda pelo
Estado que néo esté isenta ou imune a intervengéo do capital.
No Brasil, com sua estrutura econémica dependente
subalterna, os caminhos da Educagdo Superior Publica,
ganham contornos mercadologicos quando pensamos a
situagdo atual e as consequéncias futuras das politicas
governamentais apresentadas nessas Ultimas décadas, para
esses setores do Estado Brasileiro. O REUNI apresenta
premissas similares que caracterizam o modelo de gestéo do
Estado Brasileiro, estruturado na construg&o de uma sociedade
regulamentada pela auséncia de direitos sociais dos
trabalhadores e trabalhadoras, e pelo fortalecimento da logica
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privada, mercadologica e destrutiva nas relagbes sociais de
produgéo.

Mesmo que durante os ultimos 12 anos de Governos do PT
foram investidos anualmente menos que 4% do Orgamento
Geral da Uniéo, a Dilma em seu segundo mandato néo se furtou
em recorrer a hipocrisia ao afirmar que o lema do seu Governo
para 0s proximos 4 anos sera “Brasil: Patria Educadora”. A
Ultima agdo do novo Governo Dilma que demonstra que esse
lema ndo passa de uma falacia, refere-se ao Decreto 8389 de
7 de janeiro de 2015, que dispbe sobre a execugdo
orgamentaria dos 6rgéos, dos fundos e das entidades do Poder
Executivo até a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2015, que
cortara da Educagdo o montante de R$ 586 milhdes de reais
por més. Como um Governo propée retirar R$ 586 milhdes de
reais, ja de um pifio orgamento previsto (menos de 4% do
Orgamento Geral da Uniéo), de um setor que diz ser o lema e
0 objetivo para 0s proximos 4 anos? N&o podemos acreditar no
discurso desse Governo, pois a politica econémica em voga
néo possibilitara a destinagdo de verbas publicas para a
Educagéo que seja suficiente para transformar o Brasil em uma
“Patria Educadora!”.

O cenério que se anuncia para as Universidades Publicas para
0s proximos 4 anos néo é dos melhores, o que ja estava ruim e
precério, tende a piorar! E grande a possibilidade das
Universidades Pdblicas vivenciarem momentos criticos com
drastica redugdo de verbas de custeio e de capital, com
intensificagéo da precarizagdo das condiges de trabalho com
desvalorizagéo salarial. O tinico caminho que temos é preparar
uma forte mobilizagdo nas Universidades Publicas para buscar
recursos visando a valorizagdo da carreira, a realizagdo de
concursos pblicos pelo Regime Juridico Unico que atendam
efetivamente toda a demanda existente e visando ampliagéo
das verbas para a construgdo de uma Universidade Publica
gratuita com qualidade.

AUTONOMIA E DEMOCRATIZAGAO:  UMA
DEMANDA JUSTA, URGENTE, NECESSARIA
PARA A FASUBRA.

As bandeiras da “Autonomia  Universitaria” e da
‘Democratizagdo Efetiva das Universidades” devem ser
centrais para a FASUBRA nesses préximos anos. Néo existe
nenhuma justificativa plausivel em termos cientificos, morais e
académicos, para a manutengdo dos Conselhos Superiores
constituidos por 70% de docentes, e 30% entre técnico-
administrativos em educagdo, discentes e comunidade; ou
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mesmo que qualquer processo eleitoral para a administragdo
superior das Universidades Publicas tenha os votos dos
docentes um peso equivalente a 70%. E inadmissivel que em
pleno século XXI, a ampla maioria das Universidades Publicas
ainda ndo tenha Conselhos Superiores Paritarios, ou que
inumeras dessas Instituicbes ndo adotem o processo paritario
para a escolha dos reitores e reitoras.

Se nas ultimas duas décadas, as Universidades Publicas se
estruturaram sob uma democracia restrita, acompanhando a
estrutura dos regimes democraticos na América Latina, nos
ultimos anos, os membros das comunidades universitarias,
atuaram para transformar a estrutura académica e
administrativa dessas Instituicbes. 1sso se expressa no
constante movimento nas Universidades Piblicas em defesa
da pratica da paridade nas elei¢bes para Reitor ou para Diretor
de Faculdades e Institutos; bem como na busca por estruturar
de forma paritaria, os conselhos deliberativos das Instituicbes
como, por exemplo, na Universidade Federal Rural da
Amazénia (UFRA), na qual o Conselho Universitario é
constituido de forma paritéria entre os segmentos, conforme
expressa o Regimento Geral dessa Universidade.

Cabe destacar, que a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que institui a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica
e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia, e da outras providéncias, afirma no paragrafo 3°
do Artigo 10, que “o Conselho Superior, de carater consultivo e
deliberativo, sera composto por representantes dos docentes,
dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos
egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da
Educagdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto
Federal, assequrando-se a representacdo paritaria _dos
segmentos que compbem a comunidade académica”.

A questdo da "Autonomia Universitaria" hoje também se
configura como um show de horrores! O Ministério da
Educagédo e o Ministério do Planejamento chantageiam os
reitores e reitoras das Universidades Publicas, utilizando-se do
viés financeiro. Foi assim com o SINAES, com o REUNI, com o
ENEM, e esta sendo assim com a EBSERH; uma vez que o
método do Governo do PT despreza todo o necessario espago
de debate democratico e opgéo de escolha, condicionando o
repasse de mais verbas se, e somente se, as Universidades
Federais acatarem as imposi¢bes que ferem o carater publico,
gratuito, de qualidade dessas Instituigbes. Respaldados pela
simples perspectiva do Estado Democratico de Direito que
caracteriza o estado brasileiro, a nossa luta se baseara pela
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efetivagéo do Artigo 207 da Constituicdo Federal aliada & luta
pelo repasse de verbas financeiras que garanta a plena
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial das Universidades.

Em um contexto politico nacional em que os trabalhadores da
educagdo vinculados aos Institutos Federais de Ensino
avangaram no processo de democratizagdo; nés que
construimos as Universidades Publicas ndo podemos ficar para
frés!  Exigimos a implantagdo do resultado do GT
democratizagao instituido no dmbito do MEC com participagéo
da FASUBRA E SINASEFE, o relatério consensuado aponta
para a extensdo e ampliagdo do que preconiza a lei dos
institutos, com eleigéo e conselhos paritarios, possibilidade de
candidatura dos técnico-administrativos para reitor e
manutengdo de cargo fixo no conselho universitario apenas
para o reitor. No momento em que a ANDIFES discute o seu
projeto de universidade é necessério ampliarmos a luta para
colocar na ordem do dia o Projeto Universidade Cidada para os
Trabalhadores e no limite, o que foi acordado no GT entre o
MEC e as representagdes sindicais.

. - Por uma campanha efetiva pela Democratizagdo
das Universidades Pdblicas — cobrar do MEC o
acordo feito no GT.

. Paridade Ja nos Conselhos Superiores! Eleicbes
Paritarias Ja nas Eleigbes de Reitores e Reitoras!

. - Lutar pela revogagdo da Lei n° 9192/95 que
disciplina a escolha dos dirigentes das Instituicbes
Federais de Ensino Superior (IFES)

. - Lutar pela aplicabilidade efetiva da autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de  gestao
financeira e patrimonial das Universidades
Publicas! Por uma campanha contra as
chantagens econdmicas promovidas pelo
Governo Dilma Rousseff (PT)

. - Lutar contra 0 amplo processo de mercantilizagéo
do Ensino Superior

. - Lutar  pela Extingdo das Fundagbes de Apoio
Privadas!
. - Lutar pela extingédo da DRU - Desvinculagéo das

Receitas da Uniéo.
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. Lutar contra a abertura da Educagdo como area de
investimentos estrangeiros;

. - Lutar contra o processo de terceirizagdo e
precarizagdo das condigbes de trabalho nas IFES.
Concurso Publico ja, pelo RJU (regime juridico
unico);

. - Recursos ja para a valorizagéo da nossa carreira,
que permita 0 aumento do step e do piso salarial;

. - Capacitagdo e qualificagdo dos técnico-
administrativos por instituicbes publicas e ndo por
empresas privadas cagas niqueis.

MEIO AMBIENTE

Néo é possivel pensarmos em uma politica de sustentabilidade
ambiental nos marcos do modelo social e econémico proposto
pelo capitalismo, em especial nas economias dependentes
como a do Brasil. A logica perversa do sistema capitalista, em
constante expanséo na busca do lucro, destréi ndo somente as
condigbes de trabalho da populagédo, a estrutura social e as
culturas dos paises, como destréi também os recursos naturais
renovaveis e ndo-renovaveis presentes em nosso planeta. Para
preservar verdadeiramente o meio ambiente, para que a
humanidade sobreviva de maneira sustentavel; é necessario
modificar a estrutura social, politica e econémica imposta pela
l6gica do capital.

O grupo de cientistas denominado “cientistas do clima” alertam
que 0 mundo chegou a um limite que pode néo ter volta, se néo
tomarmos medidas urgentes. No ultimo ano, a concentragéo de
carbono na atmosfera atingiu 400 ppm (partes por milhdo),
indice somente visto na época nas eras glaciais, mas nunca
nos periodos quentes da terra. Esse fator é uma das causas o
aquecimento global e das mudangas climaticas em curso que
podem levar inclusive a extingdo da humanidade.

Como nos governos Lula e Dilma, do PT a l6gica capitalista ndo
€ questionada, presenciamos uma acelerada destruicdo do
meio ambiente protagonizada pelas politicas do Governo
Federal, que beneficiam e atendem o0s interesses do
Agronegdcio e das Industrias nacionais e estrangeiras
instaladas no pais. Nos ultimos 12 anos, o Governo do PT optou
por efetivar politicas que beneficiam os latifundiarios, usineiros
e a estratégia do Agronegécio em si, em detrimento do
incentivo & politica da Agricultura Familiar, que hoje é
responsavel por grande parte da produgéo de alimentos no pais
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(arroz, milho, café, mandioca, leite, feijéo e outros) que compde
a cesta basica.

Diante dos incentivos promovidos pelos Governos Lula e Dilma
ao Agronegdcio, o Brasil se tornou o maior consumidor de
agrotoxicos do mundo desde 2009. De acordo com os dados
oficiais, mais de um bilhdo de litros de venenos foram jogados
nas lavouras, contaminando a produgéo dos alimentos que sdo
consumidos pelos trabalhadores e trabalhadores nas cidades,
e as aguas dos rios e dos lengdis freaticos. Sequndo os dados
do Movimento Rurais dos Trabalhadores Sem Terra (MST), dos
50 venenos mais utilizados nas lavouras brasileiras, 22 séo
proibidos na Unido Europeia, o que faz com que o pais seja o
maior consumidor de agrotoxicos ja banidos em outros locais
do mundo.

A estrutura do Agronegdcio ndo tem o objetivo de alimentar os
trabalhadores e trabalhadoras que vivem e constroem as
riquezas desse pais; mas sim de atender a politica de
exportagdo de commodities (politica caracteristica dos paises
de economia dependentes), e hoje a cana e a soja ja tomaram
o lugar de 31% das lavouras de arroz, 26% de feijdo e 35% do
trigo; implicando na diminuigcdo da produgédo de alimentos, e
consequentemente no aumento dos pregos dos alimentos.

Além disso, 0 agronegdcio diminui a autonomia do pais, que se
vé obrigado a importar alimentos que poderiam ser produzidos
aqui (como por exemplo: o feijéo que hoje o Brasil importa da
China). O Agronegécio provoca desemprego no campo,
recorrentemente se utiliza do trabalho escravo (cabe lembrar
que desde 1995, mais de 44 mil trabalhadores e trabalhadoras
foram libertados de situagées de trabalho escravo no Brasil); e
mesmo nédo contribuindo para um desenvolvimento sélido e
estrutural do pais e internacionalizando a posse das terras
brasileiras contribuindo para o fortalecimento da dependéncia
econbmica brasileira, o Governo Federal destinou para 0s
produtores de cana-de-agticar ao decorrer do ano de 2013, via
0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES), mais de 6 bilhdes de reais.

Hoje o agronegécio ocupa 160 milhdes de ha (hectares) de um
total de 400 milhées de ha de terras agricultaveis. Ja a
agricultura familiar ocupa uma parcela inferior a 40 milhGes ha,
e 150 milhdes ha de terras agricultaveis estdo improdutivas.
Néo séo terras do agronegdcio, sdo terras completamente
ociosas, que poderiam ser destinadas para a reforma agraria.

Além disso, se durante o Governo Lula o pais ndo presenciou
nenhuma grande alteragdo nos rumos para a necessaria
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efetivagéo da Reforma Agraria; nos ultimos 4 anos, presenciou-
se uma nitida contrarreforma agraria no Brasil, levando em
consideragédo os dados do Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agréria (INCRA) que demonstram que os indices
relacionados ao processo de Reforma Agraria no Governo
Dilma foram inferiores aos indices do Governo de Fernando
Henrique Cardoso (PSDB). A Reforma Agréaria, como uma
importante estratégia para superagao da fome, da violéncia no
campo e na cidade e de inimeros outros problemas sociais
crénicos que caracterizam a realidade brasileira, ndo foi
realizada durante os ultimos 12 anos dos Governos do PT.

Reforma Agraria no Brasil durante os Governos FHC - Lula - Dilma
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Fonte: INCRA

Para ilustrar essa anélise, destacam-se também outros dados
apresentados pelo INCRA demonstrando que, além do
crescimento de 70% dos latifindios improdutivos no Brasil
durante o periodo de 2003 a 2010, o numero de latifindios no
pais cresceu 484%; uma vez que em 2003, 112 mil
proprietarios concentravam mais de 214 mil hectares de terra
no pais e em 2010, 0 numero subiu para 130 mil proprietarios
concentrando mais de 318 mil hectares. Nos ultimos 4 anos, o
Governo Dilma ndo modificou em nada esse cenério. E
segundos 0s dados apresentados pela Comisséo Pastoral da
Terra (CPT), em 2013 foram registrados 31 assassinatos de
trabalhadores e trabalhadoras no campo na luta em defesa da
terra. E os jagungos e/ou milicias rurais protagonizaram
também a expulsdo de 1.144 familias de pequenas
propriedades rurais, que resultou em uma média de quase 100
familias expulsas por més de suas terras, sem nenhuma
mediag&o juridica. Porém, a violéncia no campo contra 0s
trabalhadores e trabalhadoras ndo é obra apenas de
jagungos/milicianos; mas também do préprio Estado. Os dados
da CPT nos demonstram que em 2013, cerca de 6.358 familias
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foram despejadas por ordem do poder judiciario, e 45 conflitos
por terra e agua foram registrados em dreas diretamente
ligadas a obras do Programa de Aceleragdo do Crescimento
(PAC) implementado pelos Governos Lula e Dilma do PT. Entre
esses conflitos, 19 ocorreram em obras de complexos
industrial-portuéarios, Suape, em Pernambuco, Porto do Agu e
Comperj, no Rio de Janeiro; 18 foram resultados de barragens,
com destaque para Belo Monte, Jirau e Santo Anténio, e
represas nos rios Teles Pires e Tapajos.

Nesses ultimos anos, percebe-se uma nitida expansédo de
instalagbes das usinas de cana-de-agticar e do plantio de
monoculturas. O plantio de monoculturas, em boa parte danosa
aos solos, beneficia a politica de exportagdo, e ndo do
abastecimento do mercado interno; e a proliferagdo de usinas
de cana-de-aglcar provoca nesse momento um processo de
desnacionalizagdo das terras brasileiras, explicito no exemplo
da Empresa de terras Radar sécia do Grupo Cosan e de fundos
de penséo estadunidenses, que possui hoje a posse de mais
de 80 mil hectares de terras brasileiras!

Esse dominio das terras produtivas brasileiras pelas grandes
multinacionais aprofunda a condigdo de dependéncia
subalterna da economia brasileira, além de prejudicar a
qualidade de vida das classes trabalhadoras que vivem no
Brasil, visto que nesse processo, em nome da busca destrutiva
pelo lucro, intensificou-se a plantagéo e a venda de produtos
transgénicos; sem a conclusdo segura de pesquisas
académicas que demonstram os possiveis efeitos a satde
causados pelo consumo de alimentos transgénicos.

A aprovagéo da Lei 11952, de 25 de Junho de 2009, que na
préatica requlariza a grilagem da terra no norte do Brasil,
demonstrou o descaso do governo Lula com a preservagéo das
florestas. Essa lei ampliou de 500 hectares para 1500 hectares
0 limite maximo de areas invadidas por latifundiarios/grileiros
na zona rural da Amazédnia Legal, que poderiam ser legalizadas
pelo governo sem exigéncias como uma licitagdo. O resultado
dessas politicas foi um significativo avango da soja e da
pecuaria na Amazbnia, com consequente devastagdo dessa
regido colocando em risco a 4gua e a maior zona de
biodiversidade do pais.

Em 2011, o Governo Dilma propds e sancionou o projeto de
Reforma do Cédigo Florestal, que simboliza um imenso
retrocesso na legislagdo ambiental por flexibilizar a ocorréncia
de crimes ambientais, permitindo, por exemplo, que as Areas
de Preservagdo Permanente (APPs) sejam usadas para outros
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fins que ndo os da estrita preservagdo do meio ambiente; e
anistiando todos e todas que praticaram atos de desmatamento
até 2008. Esse novo Cédigo Florestal reduz a atuacdo do
Ministério Publico na fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo
ambiental, fazendo perder o sentido da existéncia do Conselho
Nacional de Meio Ambiente. A prépria ONU ja declarou em
2014 que a melhor forma de preservar 0s recursos naturais do
planeta é investindo na agricultura familiar e na pequena
propriedade agricola, que sozinhas sdo responsaveis pela
preservagdo de 75% dos recursos agricolas do planeta.

Visando a sua expanséo, o Agronegdcio através de seus
representantes no Congresso Nacional que fazem parte da
base parlamentar politica de apoio ao Governo Dilma,
pressionam pela aprovagdo da Proposta de Emenda a
Constituicdo 215/00 (PEC 215/00) que, se aprovada,
submetera ao Congresso Nacional a decisdo final sobre a
demarcagdo de terras indigenas no Brasil. A PEC 215/00
pretende transferir do Poder Executivo para o Poder Legislativo
a prerrogativa de formalizar Terras Indigenas, Unidades de
Conservagdo e Territorios Quilombolas. Se for aprovada,
significara, na pratica, a paralisagao definitiva dos processos de
oficializagdo dessas areas protegidas, bem como retrocessos
aos direitos indigenas e socioambientais. Essa PEC 215/00
estd em plena tramitagdo no Congresso Nacional, e é
importante que a FASUBRA se solidarize & luta contra essa
PEC.

Outras politicas do Governo do PT, como a transposi¢éo do Rio
Sé&o Francisco e a construgdo de Usinas Hidrelétricas (como
por exemplo, a Hidrelétrica de Santo Anténio nos rio Madeira e
a Hidrelétrica de Belo Monte no rio Xingu), demonstram que a
opgéo do governo é atender os interesses dos representantes
do capital em detrimento dos interesses da populaggdo. Em
beneficio da industria de aluminio, grande beneficiada com a
manuteng&o da centralidade da produgéo energética com base
hidroelétrica no Brasil nas referidas regibes, o Governo do PT
destroi a biodiversidade e a populagéo originaria que vive em
fungéo da terra. Falamos de inundagéo de floresta nativa, de
cerca de 25 milhGes de ha atingidos. Falamos perda por parte
de tribos e quilombolas de seus territorios, de cerca de 40 mil
pessoas que estdo sendo desalojadas e 28 etnias indigenas
ignoradas e massacradas para que a industria de aluminio
expanda seu consumo de energia.

Falamos de 2 bilhdes de litros de agua por ano, de 6% de toda
energia produzida no pais, de 3,9% do PIB industrial do Brasil
nas méos de 8 empresas (6 multinacionais estrangeiras) que
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néo empregam sequer 0,001% da méo de obra formal do pais.
Néo existe desculpa possivel para subjugar a populagéo e a
soberania nacional além de entregar o pais e sua populagéo.
Mas a populagéo brasileira sempre resiste. Levantes, foruns,
greves, ocupagdes, bloqueios de estradas séo instrumentos
validos e importantes que as comunidades ribeirinhas,
quilombolas e tribos indigenas se utilizam pra resistir. Policia
militar, milicias armadas, barganha politica séo os instrumentos
do PT pra silenciar quem luta pela propria sobrevivéncia.

O Governo do PT que se diz dos trabalhadores, nédo se deu se
quer ao trabalho de consultar a populagdo brasileira sobre a
implementagdo de todas essas politicas que descrevemos
brevemente, que afetam drasticamente o meio ambiente e
consequentemente o futuro politico, econémico e social da
populagéo brasileira.

Néo existe uma perspectiva de mudanga desses rumos para o
cenario durante o sequndo mandato do Governo Dilma, alias,
com a indicagéo de Katia Abreu (destacada representante dos
latifundiarios, dos usineiros, e dos diversos setores do
Agronegécio no Brasil; e que durante anos presidiu a
Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil — CNA, se
configurando como uma inimiga histérica dos movimentos que
reivindicam a realizagéo da Reforma Agraria no Brasil) para o
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento do
Governo Federal.

Essa indicagdo demonstra que os setores politicos que
defendem a producéo de alimentos transgénicos, a utilizagdo
de produtos toxicos no plantio de alimentos em todo o pais, que
defendem o fortalecimento da monocultura em detrimento da
necessaria reforma agraria para promover o desenvolvimento
politico, econémico e social do pais terdo seus interesses
atendidos por esse Ministério. O nome de Katia Abreu é a
escolha mais conservadora e retrograda que qualquer governo
poderia fazer nessa area. Isso indica, que vivenciaremos um
aprofundamento do processo de contrarreforma agraria no
Brasil, que implicara no aumento da concentragéo de terras,
intensificagdo dos assassinatos promovidos no campo,
fortalecimento do agronegdcio e das politicas de monoculturas
destinadas para a exportagdo, que provocara um constante
encarecimento do prego dos alimentos para os trabalhadores e
trabalhadoras que vivem nas cidades.

Além de aumentar o conflito no campo, a prioridade no
agronegécio em detrimento da agricultura familiar e reforma
agraria diminui a produgdo de alimentos na mesa dos
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brasileiros. 76% dos alimentos consumidos no Brasil séo
oriundos da agricultura familiar, que também emprega 80% dos
trabalhadores rurais e possuem somente 5,77% dos recursos
federais investidos no campo (o restante vai para o
agronegocio). A agricultura familiar produz praticamente tudo
que consumimos em 24% do territério rural e ao invés de
aumentar essa proporgdo com reforma agraria e com mais
investimento ao pequeno produtor o governo fortalece o
latifundio e empurra pra fora do campo o trabalhador rural. O
resultado desta medida é uma tragédia anunciada: a tendéncia
é que a quantidade de alimentos produzidos no pais diminua, e
a inflagéo alimenticia e de itens de primeira necessidade cresga
de forma incontrolavel.

N6s, técnico-administrativos em educagéo das Universidades,
ndo estaremos imunes as politicas danosas que serdo
promovidas por esse Ministério, e por isso entendemos que é
tarefa da FASUBRA e de suas entidades de base, a busca
constante pela construgdo de unidade na luta com o0s
movimentos populares que lutam pela realizagéo de Reforma
Agraria no Brasil, apoiando e construindo agées comuns em
defesa da Reforma Agréria, e consequentemente construindo
junto com esses setores a luta em defesa de uma Universidade
Publica, gratuita e com qualidade.

O nosso futuro esta em risco! J& sentimos hoje em algumas
regides do pais os efeitos do modelo energético hegeménico,
que a médio e longo prazo atingira um nivel insustentavel. No
segundo mandato do Governo de Dilma, continuaremos a ver
a_predominéncia das fontes hidricas e fésseis (responsaveis
por mais de 80% da produgdo da energia elétrica que
consumimos) em detrimento do investimento em fontes de
energias renovaveis alternativas ao que esta posto, e
seguiremos com as propostas de desenvolvimento dependente
e crescimento econdémico calcadas na exploragdo do Pré-Sal
brasileiro - suposto Eldorado deste século - de forma a
aprofundar e intensificar a dependéncia de um modelo
energético mundial no qual as “cinco maiores petroquimicas
resultam num faturamento conjunto de quase U$ 2 trilhdes de
dolares ao ano, o que é maior do que os PIBs de Australia,
Canadé e India, este ultimo um pais de 1,252 bilhées de
pessoas’.

Em artigo no qual discute “Quem manda em quem”, o professor
Alexandre Costa, da UECE, desenha todo o poderio da
plutocracia féssil-financeira e sua relagdo assimétrica com 0s
paises: “Juntemos Total e Chevron [com as cinco primeiras] e a
soma dos valores movimentados por apenas 7 empresas € de
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nada menos que U$ 2,44 trilh6es, algo muito proximo do PIB
do Reino Unido, de U$ 2,54 trilhes e maior que o PIB do Brasil,
de U$ 2,24 trilhdes. Por fim, unindo as 16 empresas de petréleo
e gas cujo faturamento nos ultimos 12 meses ultrapassou a
casa de U$ 100 bilhdes (incluindo a Petrobras e a Gazprom
russa), chega-se a U$ 3,79 trilhées. superando o PIB aleméo e
assegurando as gigantes fosseis o posto de 42 maior economia
do mundo”.

Os leilbes, concessoes e parcerias ja realizadas pelo Governo
Federal apenas confirmam esta tendéncia. Embora setores
governistas comemorem o ‘negocio da China” que teria sido o
Leildo do Campo de Libra pela participagdo de empresas
publicas estatais chinesas (todas bem colocadas na lista de
empresas gigantes divulgada pela Revista_Forbes) e da prépria
Petrobras, a légica financeirizada é a mesma e o enclave que
levou Libra conta também, embora disso pouco se fale, com a
maior empresa do mundo no ramo — a Shell - e a 10% maior -
a Total.

Cabe a FASUBRA lutar para que as Universidades Publicas
cumpram a fungdo social de produzir e difundir pesquisas,
conhecimentos e técnicas que estimulem e demonstrem a
necessidade e viabilidade do pais adotar fontes de energias
alternativas renovaveis, para que o Brasil ndo fique refém ao
atual modelo energético predominante que reforga 0s
mecanismos de dependéncia econémica e politica.

Contra a entrega de terras publicas do Brasil para o capital
privado internacional! Fora as Empresas Transnacionais
da Amazénia e de todo o pais que lucram com o dominio
dos solos brasileiros.

Pela Revogagdo do PLC 30/2011 - Projeto de Reforma do
Codigo Florestal.

Em defesa de um verdadeiro e necessario processo de
Reforma Agraria sob controle dos trabalhadores!

Por uma politica de investimento na Agricultura Familiar.
Contra a destinagdo de investimentos publicos para o
desenvolvimento destrutivo do Agronegdcio.

Contra a produgéo e venda de Transgénicos.

Por uma politica que garanta a soberania alimentar e
controle da inflagao alimenticia.
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Contra a construgdo de barragens na Amazénia e de
Usinas Hidrelétricas, como a Usina de Belo Monte. Todo
apoio a resisténcia indigena e quilombola!

Pela construgdo de uma efetiva unidade na luta entre a
FASUBRA e os movimentos populares que lutam pela
Reforma Agréria no Brasil.

Pelo fortalecimento da Iluta contra a PEC 215/00. Pela
defesa e respeito a demarcagédo das terras indigenas e
quilombolas.

Por uma politica de modelo energético descentralizado que
amplie a utilizagdo de fontes de energias alternativas
renovaveis e limpas!

GENERO E LUTA DE CLASSES - O FEMINISMO
PARA A EMANCIPAGAO DE TODAA CLASSE

“Feminismo é a ideia radical de que as mulheres séo gente”
[autor desconhecido]

“Como mulher eu ndo possuo pais. Como mulher, meu pais é o
mundo todo.”

Virginia Woolf

“Que nada nos defina, que nada nos sujeite. Que a liberdade
seja a nossa propria substéncia, ja que viver é ser livre” Simone
de Beauvoir

No ultimo periodo alguns movimentos de mulheres vém
tomando a cena na midia nacional e internacional, tal
repercusséo traz consigo uma importante questédo: As mulheres
ainda precisam do Movimento Feminista?

No cotidiano da universidade nos deparamos com o machismo
de forma téo banalizada que as vezes parece natural. E essa
naturalizaggo que tornam invisiveis as opressbes machistas e
da origem ao questionamento a cima. Mas é também essa
naturalizagéo que torna o Movimento Feminista indispensavel.

Mesmo tendo mais anos de estudos do que os homens, as
mulheres ganham cerca de 28% menos que 0s homens. E se
for uma mulher negra, comparado ao salario de um homem
branco na mesma fungéo a diferenca é de 40%. Trazendo essa
problematica para dentro do servico publico temos que as
mulheres levam mais tempo que 0s homens para ascender na
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carreira, tanto em razdo do preconceito que as caracterizam,
como: pouco praticas e muito emotivas, como em virtude de se
afastar mais vezes do trabalho por ocasido da maternidade ou
cuidados com filhos, 0 mesmo néo ocorrendo com 0s homens,
que podem ter maior dedicagcdo ou disponibilidade para o
trabalho e a politica, pois geralmente contam com alguma ajuda
preferencialmente de uma mulher, para cuidar dos filhos e da
casa, mesmo que ela também trabalhe fora. Ou seja, existe
uma barreira sutil e invisivel que as mulheres enfrentam para
se manterem competitivas no cenario globalizado, e ainda
assumirem a condi¢do de mée, esposa e dona de casa, e que
se materializam nos numeros da desigualdade de género, no
campo da gestéo.

Mas néo é sé isso. Arealidade da mulher no Brasil é ainda mais
dura: 59% dos desempregados sdo mulheres. Das mulheres
que trabalham, o indice de mulheres que trabalham sem
carteira assinada é 19% maior do que o de homens nessa
situagdo, e quando as mulheres consequem um trabalho com
carteira assinada em geral séo para postos mais precarizados
e wulneraveis de trabalho; a exemplo das terceirizagbes
presentes nas universidades.

O desprestigio a postos de trabalho tidos como femininos
funciona no capitalismo como um mecanismo de pressionar o
conjunto salarial para baixo, utilizando do machismo como
mecanismo de naturalizar essa condi¢do, pagando sempre
menores salarios e retirando direitos uma vez que as mulheres
seriam “naturalmente aptas” aos trabalhos ligados a cuidado e
limpeza, vinculados a reprodugéo da vida. Nada é mais torpe.

Historicamente o fato é que as mulheres sempre trabalharam,
dentro e fora de casa, e sempre participaram dos processos de
luta da classe trabalhadora. Com o advento da industria elas
foram as primeiras escaladas ao ftrabalho operario, nas
confecgbes téxteis. Antes disso trabalharam arduamente nas
lavouras, no sistema escravocrata. A despeito de uma camada
relevante das mulheres ndo consequirem empregos formais, as
mulheres trabalhadoras sempre trabalharam para fora, sendo
como operarias, como empregadas domésticas.

Mas mesmo estando imersas no mundo do trabalho, a
organizagdo politica das mulheres ainda é um desafio. As
situagbes de assédio no trabalho, forcando-as a ter que
demonstrar seu valor a cada sequndo; os afazeres domésticos
e cuidados dos filhos e a naturalizagdo das situagbes de
opressao dificultam a organizagdo politica das mulheres,
tornando sua participagdo por vezes pontual e dispersa. Para
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isso é fundamental uma atuagdo firme da FASUBRA para a
construgao de espagos auto-organizativos das mulheres, para
a formagéo de quadros representativos que consigam levar as
instancias deliberativas as pautas feministas, e realizando
debates que fagam nossa categoria avangar para a superagao
do machismo e demais formas de opresséo.

Além de toda a opresséo estruturada no mundo do trabalho, as
mulheres ainda enfrentam cotidianamente as violéncias sexual,
simbdlica e doméstica. Tal realidade brasileira coloca nosso
pais como o sétimo pior pais para uma mulher viver, com
indices mais nefastos que Cazaquistdo, Iraque, Africa do Sul e
Malasia, por exemplo. Sdo 10 assassinatos de mulheres por dia
no Brasil, sendo que 69,4% deles ocorrem na residéncia da
vitima e somente 13,8% por desconhecidos. Segundo o IPEA
estima-se a ocorréncia de 527 mil estupros por ano no Brasil.
Dados da Secretaria de Politicas Para Mulheres apontam que
no Brasil 1 mulher e estuprada a cada 12 sequndos.

Isso ocorre porque ainda se tem no imaginério coletivo que a
mulher ndo é um sujeito autbnomo, mas sim um objeto que
deveria estar sempre disposta ao sexo e a satisfagdo dos
desejos masculinos. E comum um homem pedir desculpa a
outro homem por ter agredido verbalmente sua companheira,
mas néo se desculpar com a vitima. A autonomia da mulher
sobre seu ser e seu corpo perpassa todas as esferas de
violéncia de género (simbalicas, psicoldgicas e fisicas).

Além das dificuldades infringidas como trabalhadoras e como
mulheres, por vezes a mulher sofre a opresséo racista e
homofdbica. Somos seres plenos, néo sendo possivel separar
a orientagdo sexual e nossa cor da nossa classe e de nosso
género, por isso ndo nos serve um movimento feminista que
esteja descolado da luta de classes e do combate ao racismo e
a homofobia. Assim como & necesséario que o movimento
sindical incorpore a luta contra o machismo para a construgao
de uma sociedade sem classes, é necessario que o movimento
feminista incorpore como suas as lutas a luta contra o racismo
e a homofobia.

Enquanto houver um setor da classe, por qualquer razéo que
seja, sendo oprimido, a classe trabalhadora néo alcangara sua
emancipagao.

MULHERES E CONJUNTURA NACIONAL
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Hé quem diga que no Brasil houve muitos avangos em termos
legislativos e de governo. Mas néo é bem assim. A luta das
mulheres, através da organizagdo em sindicatos e movimentos
sociais, conquistou a aprovagdo de diversas leis, que
favorecem a luta contra o patriarcado e o machismo, mas tanto
a Cémara, o Senado, quanto o Governo do PT tém se
esforgado bastante pra esvaziar tais conquistas.

Leis tdo badaladas como a Maria da Penha (Lei 11.340/2006)
carecem de verba para serem aplicadas e de formagdo dos
operadores de direito para serem cumpridas. Ainda hoje, com
quase 10 anos vigorando a lei as delegacias das mulheres sdo
poucas e funcionam somente em horario comercial enquanto
se consegue ir a uma delegacia, é comum a vitima ser
orientada a ndo prestar queixa da agresséo, pois isso macularia
a familia, e quando os casos vao a diante é comum juizes
julgando a vitima e as relagbes que ela estabelece com seus
parceiros para fazer uma interpretacéo restritiva da lei. Todos
lembramos do Caso de Eliza Salmodio (2010) em que a juiza
indeferiu a prote¢éo a vitima, pois Eliza néo era casada com o
goleiro Bruno, condenando-a a morte.

Outra lei muito importante e muito comemorada pela esquerda
foi aclamada PEC das Domésticas (EC 72). Aprovada em abril
de 2013, garantindo os direitos trabalhistas plenos a uma das
mais volumosas categorias trabalhistas no Brasil, a PEC ainda
encontra-se sem requlamentagdo. Ou seja, a despeito de as
empregadas domésticas conquistarem os direitos trabalhistas,
elas ainda ndo tém acessos a eles por simples falta de interesse
politico dos presidentes da Camara e do Senado, da base do
Governo, que evitam colocara questdo na pauta.

Ha quem comemore termos o pais presidido por uma mulher.
Mas na realidade cotidiana das mulheres trabalhadoras esse
fato passa desapercebido, afinal a logica de retirada de direitos,
€ 0 hdo avango em pautas histéricas do movimento feminista,
bem como a alianga do Governo Dilma aos setores mais
retrogrados e conservadores do pais pdem em risco 0s
avangos ja conquistados pelas trabalhadoras. Esse ano ja teve
nova prova disso: a Medida Proviséria 664 que restringe o
acesso e diminui o beneficio de pensdo por morte atinge
centralmente a dona de casa, que dedicaram sua vida inteira a
tornar o marido e os filhos aptos ao trabalho e na auséncia
destes se veem desamparadas.

O fato de atualmente a maioria das familias mais pauperizadas
serem chefiadas por mulheres n&o diminui o opresséo a qual
S&o submetidas diuturnamente. Mas ajuda a explicar o peso da
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participagdo feminina em movimentos ligados a moradia e
outros movimentos que reivindicam o acesso a cidade e nos
obriga, enquanto marxistas e feministas a reconhecé-los como
importantes instrumentos para a formagdo de quadros
femininos e luta de emancipagdo da mulher trabalhadora.

Além da luta por fazer cumprir as leis e contra a retirada dos
direitos das mulheres o movimento feminista encontra
obstaculos terriveis por parte do governo em avangar a Sua
mais importante pauta: a legalizagdo do aborto.

Ainda que polémica a execugdo do aborto, o fato é que a sua
proibigdo causa cerca de 200 mil mortes por ano, estando entre
as 5 maiores causas de morte de mulheres no Brasil sequndo
a OMS e dados oficiais do Governo Federal. Tal situagéo torna
a pauta de legalizagéo do aborto um problema de satide publica
que deve sobressair a qualquer debate moral e religioso. Ainda
que 0 aborto acontega em todas as classes, é obvio que as
mulheres que morrem em razéo da realizagéo ilegal e insegura
deste procedimento sdo as mulheres pobres, negras e
periféricas, que néo tem como desembolsar 5 a 15 mil reais
para a realizagdo em clinicas seguras, se sujeitando a todo o
tipo de precariedade, inclusive a autoindugdo do procedimento.

MULHERES NAS UNIVERSIDADES E NA LUTA
SINDICAL

Nossa categoria é formada majoritariamente por mulheres e
maioria dos titulos apresentados pertencem as trabalhadoras,
porém as mulheres tém proporcionalmente menos cargos
administrativos que os homens. Além disso, s&o 0s postos de
trabalho considerados femininos 0os menos prestigiados, 0s
com menores salarios e 0s primeiros a serem terceirizados. Um
exemplo atual sdo os Hospitais Universitarios e a EBSERH. Tal
condigéo de superexploragéo, por si s6, ja coloca as mulheres
como um eixo fundamental da luta sindical.

Podemos lembrar também da luta por 30 h e de como ela é
importante para as mulheres, que com todas as
responsabilidades que Ihes séo atribuidas, tém pouco tempo de
se dedicarem aos estudos, cuidados pessoais, carreira, filhos e
a propria luta sindical.

Mas o sindicalismo ndo pode fazer vistas grossas as pautas
eminentemente femininas, sob-risco de perderem a confianga
politica das companheiras. Questbes como satde preventiva e
creche para atendimento dos filhos de trabalhadoras (es) séo
comumente ftratadas como apéndices das reivindicagbes
sindicais. O ingresso significativo de mulheres jovens na
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categoria torna mais do que necessario que a FASUBRA se
aproprie da demanda por creches nas universidades e torne
essa uma pauta central. A despeito de a educagao infantil ser
um direito da crianga, é atualmente (e infelizmente) um fardo
para a mée e a sua inexisténcia acaba por retirar parte do
tempo que as companheiras dedicariam a luta sindical e
feminista. Ter a crianga estudando dentro da universidade da a
mée tranquilidade, amparo e maiores condigbes de
acompanhamento da vida escolar da crianga, sem que com
isso se prejudique no servigo por auséncias prolongadas e
frequentes.

Mas além de compartilhar todas as dificuldades do conjunto da
classe (as vezes sofrendo-as de forma mais dramatica), as
mulheres  enfrentam  dificuldades junto aos préprios
companheiros de luta e a estrutura sindical que deveria
protegé-la. Nao devemos, contudo, equiparar as divergéncias
com opressdo. Tao pouco as opressdes que sofremos de
nossos companheiros de luta como as que sofremos por parte
de governos, patrbes e do sistema. Aqueles que lutam pela
emancipagéo da classe ndo podem ser lidos como inimigos,
ainda que precisemos derrotar o machismo que eles
reproduzem e que compreendamos que eles nem sempre se
colocardo ao lado das lutas das mulheres quando as pautas
feministas ferirem seus privilégios dos homens.

E essa triste constatacdo que impbe a demanda de cotas de
participagdo das mulheres nas diregdes sindicais e a criagéo de
GTs de mulheres, tanto em nivel local quanto federal, bem
como a regularidade dos espagos de debate de género por
parte da FASUBRA aberto a toda a base. Sao as mulheres as
protagonistas naturais dessa luta e é necesséario que a
FASUBRA assuma o comprometimento com a viabilizagéo da
participagdo deste setor, tanto em termos de infraestrutura,
como por exemplo creches em espagos politicos, mas também
em termos politicos dando peso as atividades e incentivando os
sindicatos a promové-las localmente.

PLANO DE LUTAS:

Defender o direito das mulheres a vida, a liberdade, a satde, a
educagéo e ao trabalho, e ao lazer. Combater qualquer forma
de violéncia e/ou discriminagdo contra as mulheres;

Construir atos classistas nos dias 8 de margo (dia internacional
da mulher), 30 de abril (dia nacional da mulher), 25 de julho (dia
internacional da mulher negra latino-americana e caribenha) e
25 de novembro (dia nacional contra a violéncia a mulher);
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Lutar pela legalizagdo do aborto. Que a mulher tenha total
autonomia sobre seu corpo, sem qualquer intervengdo do
Estado. Realizar Seminarios sobre este tema casando-o com
programa de satde publica especifica para a satide da mulher;

Apoio a Luta das Mulheres do campo, da cidade e da floresta.
Apoio a Luta das Mulheres negras e LBTT;
Apoio a luta pela requlamentagdo da PEC das Domésticas

Contra a violéncia @ mulher através das midias e redes sociais,
que expbem as mulheres as mais diversas formas de
humilhagéo. Contra a exposi¢éo e utilizagédo do corpo da mulher
como mercadoria. Contra o turismo sexual.

Luta por creche em tempo integral;
Lutar pela ratificagdo da Convengao n° 156 e 100, 183 da OIT;

Aumento de Delegacias da Mulher no pais e que as mesmas
fiquem abertas 24h;

Defesa da licenga maternidade de 1 ano. Promover a luta
contra qualquer tipo de perdas salariais e de direitos em
decorréncia da licenga maternidade;

Lutar pela implementagdo de uma Politica de Qualidade de
Vida nas IFES, enfocando a questéo da satide da Mulher. Incluir
no SIASS a satde da Mulher Trabalhadora, focando exames de
prevengao;

Lutar por creches nas universidades e IES atendendo aos filhos
(as) de trabalhadoras (es) e aos filhos (as) de estudantes.

Desenvolver Campanha de Sindicalizagdo voltada para as
mulheres;

Fomentar e auxiliar na organizagéo de coletivos de mulheres
nas entidades de base da Federagéo. Que a FASUBRA oriente
seus sindicatos de base, que organize GTs e que inclua em
suas estruturas Coordenagédo de Mulheres;

Reforgar a Luta pela liberagdo de mandato classista para as
mulheres. Fazer debate de 50% de cotas para as mulheres na
composi¢ao da dire¢do nacional da FASUBRA;

Garantir a participagdo das mulheres que tém filhos de zero a
onze anos, com creches nas atividades de militancia;

Oferecer agbes formativas para os companheiros sobre a
questdo da mulher e coibir qualquer pratica machista dentro da
Federagéo;
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Que a FASUBRA realize um censo tragando o perfil da mulher
trabalhadora das universidades, observando o quantitativo de
mulheres em cargos de chefia, quais as que necessitam de
creche, entre outros;

Realizar anualmente o Seminario Nacional da Mulher
Trabalhadora da FASUBRA, orientando as entidades de base a
promoverem seminarios locais preparatorios;

Realizar um Seminério Nacional sobre Machismo, Assédio
Moral e Sexual no servigo publico e no movimento sindical para
tragar estratégias de combate;

Participar da construgdo da Marcha das Mulheres Negras em
2014.

LGBT

Direitos nao se negociam!

O compromisso da FASUBRA com a defesa dos direitos da
populacdo LGBT tem que ser inegociavel

Nos dltimos 4 anos as léshicas, gays, bissexuais, travestis,
fransexuais e transgéneros  (LGBT)  protagonizaram
importantes lutas e mobilizagbes defendendo a criminalizagéo
da homofobia, da gayfobia, da lesbofobia, da bifobia e da
transfobia. Em 2013, tomaram as ruas para protestar contra o
fundamentalismo e conservadorismo que se destacou no
Congresso Nacional, pela voz opressora de Marco Feliciano,
quando ocupou a presidéncia da Comissdo de Direitos
Humanos da Camara. Nos ultimos anos, milhoes de LGBTs
brasileiras ocuparam as ruas das cidades brasileiras com
paradas do orgulho LGBT para celebrar o levante de Stonewall
e reivindicar direitos historicamente e estruturalmente negados.

Os espacos internos das Universidades Publicas, refletindo a
estrutura social brasileira, ndo ficaram imunes a cenas de
opressédo contra a populagdo LGBT. E, portanto, a luta pela
garantia de direitos para a populagdo LGBT também se faz
presente nas Universidades; e a FASUBRA deve contribuir no
fortalecimento dessa luta. Cabem as Universidades Publicas,
promover debates e agbes que estimulem a formulagdo de
politicas publicas nas areas de educagdo, satide, cultura e
promogdo da igualdade social que incluam a diversidade, além
de campanhas massivas de conscientizagdo que visem acabar
com o preconceito e com todas as formas de discriminagéo.

Nos ultimos anos nos deparamos com um crescimento de
acbes de violéncias fisicas e psiquicas contra a populagdo
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LGBT, que provocaram assassinatos diarios e agressoes
homofdbicas contra travestis e transexuais; e cabe a FASUBRA
diante desse triste cenario, a tarefa de organizar uma
campanha nacional para que as administragbes superiores das
Universidades Pudblicas constituam em conjunto com 0s
movimentos LGBTs, Observatérios para Monitoramento da
Violéncia Homofdbica. A criagdo destes observatdrios
também permitira a formulagdo de politicas publicas mais
eficientes para prevengéo e superagdo dessa realidade.

Hoje, a populagédo LGBT tem vilipendiado o direito de constituir
familia. Nés defendemos todas as formas de familia, sem
qualquer forma de discriminagdo aos casais do mesmo sexo,
seja qual for a sua orientagdo sexual e/ou identidade de género.
Para corrigir essa distorgdo, a FASUBRA pode contribuir em
conjunto com os movimentos LGBTs na proposi¢do de uma
emenda a Constituicdo Federal, a fim de incluir a prote¢éo
contra discriminagdo por orientagdo sexual e identidade de
género e proteger todas as formas de familia. O Conselho
Nacional da Justica (CNJ) regulamentou em maio de 2013 o
casamento civil igualitario, porém esse direito ndo esta
garantido por lei. A FASUBRA, solidéria a luta pela efetivagdo
dos direitos fundamentais, precisa se somar a luta dos
movimentos LGBTs nas agbes de pressdo ao Congresso
Nacional para a aprovagéo do Projeto de Lei 5120/2013, que
propde alterar o Codigo Civil para que o casamento civil entre
pessoas do mesmo sexo seja legalizado.

A luta dos movimentos LGBTs pelo direito ao nome proprio e
pela autodeterminagéo de género, também séo reivindicagbes
que a FASUBRA deve apoiar, pois o hoje o Estado brasileiro
admite a utilizagdo de nome social, mas néo o reconhece nos
documentos préprios de cada pessoa, promovendo uma
identidade dupla, com um nome civil legal e outro social com
pouco valor juridico. Assim, devemos apoiar 0s movimentos
LGBTs na presséo politica no Congresso Nacional para que se
aprove o Projeto de Lei 5002/2013 que garante o direito a
mudanca de nome e de sexo na documentagao pessoal, sem a
necessidade de laudo médico, e com um simples tramite no
cartorio.

No primeiro mandato do Governo Dilma (PT), a populagéo
LGBT se deparou com o cancelamento do programa “Escola
sem Homofobia” que se configura como um grande retrocesso,
prejudicando o processo educacional que vise debater com as
proximas geragbes, a necessidade de construirmos uma
sociedade no futuro sem qualquer tipo de preconceito, seja
racial, machista ou qualquer um vinculado a discriminagéo
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LGBTs. Esse retrocesso ocorreu, porque o Governo do PT,
buscando a iluséria governabilidade, escolheu se aliar ao
fundamentalismo religioso, a intolerdncia e aos setores mais
conservadores da sociedade. Cabe a FASUBRA apoiar todas
as Iniciativas e propostas que visem implementar o Kit “Escola
sem Homofobia”, e que visem incluir no Plano Nacional de
Educagéo ou regulamentar via Projeto de Lei, o debate sobre a
homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia nos sistemas grades
curriculares dos Ensinos Basico, Médio e Superior. Além disso,
deve ser pauta de luta da FASUBRA a luta contra o assédio
moral e a homo/lesbo/bi/transfobia dentro das Universidades
Publicas.

Nos ultimos anos, vivenciamos aparentemente alguns avangos,
diante das iniciativas do governo federal de realizagdo de
conferéncias nacionais LGBT. O problema, é que com a op¢éo
do Governo Dilma (PT) em se aliar com os setores mais
conservadores, intolerantes e fundamentalistas da sociedade
brasileira; as propostas apresentadas nessas Conferéncias ndo
foram incorporadas pelo Estado. Defendemos que nos
préximos anos essa realidade se modifique, de forma que a
realizacdo dessas Conferéncias ocorra, de forma mais
periédica, com mais democracia e estrutura, acatando de fato
as propostas apresentadas pela populagdo LGBT durante a
realizagéo dessas Conferéncias.

Por fim, o combate a todas as formas de preconceito por
orientagéo sexual e/ou identidade ou expresséo de género, a
garantia de igualdade juridica para a populagdo LGBT em todos
o0s dmbitos, a formulagdo de politicas publicas que promovam
a lgualdade e a inclusdo social da populagdo LGBT; séo
questdes que devem se fazer presentes nas lutas cotidianas da
FASUBRA. Esses objetivos se configuram hoje como imensos
e complexos desafios, uma vez que até mesmo no cotidiano do
movimento sindical, nos deparamos com concepgbes
opressoras e preconceituosas; o que coloca para todo o
movimento a urgente tarefa de superar essa realidade
inaceitavel. Se o movimento sindical é um espago no qual
participamos para lutar em defesa de melhores condigbes de
trabalho, por reajuste salarial, em defesa da universidade
publica, gratuita, democratica, bem como na defesa de uma
sociedade justa, igualitaria e sem exploragdo;, ndo podemos
tolerar nesses espagos, atitudes homofobicas. Definitivamente
deve ser esse um esfor¢o conjunto de todo o movimento
sindical organizado pela FASUBRA.
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PROPOSTAS DE EIXOS DE AGAO REFERENTES
A DIVERSIDADE SEXUAL:

Lutar pela Criminalizagéo da discriminagéo contra LGBT e pela
Constitucionalizagdo da prote¢do as LGBTs;

Lutar pela implantagdo de politicas concretas visando o
combate sistematico a homofobia e transfobia;

Criagdo de um Observatorio para Monitoramento da Violéncia
Homofébica;

Pela Alteragdo do Codigo Civil para assegurar a conquista do
casamento civil igualitario. Pela aprovagéo do Projeto de Lei
5120/2013!

Pela aprovagdo do Projeto de Lei 5002/2013 que garante o
direito a mudanga de nome e de sexo na documentagéo
pessoal!

Lutar pela Implementagéo do Kit “Escola sem Homofobia” e por
politicas que incluam nos sistemas curriculares dos Ensinos
Basico, Médio e Superior o debate da homofobia, lesbofobia,
bifobia e transfobia.

Lutar para que o Governo Federal acate de fato as propostas
apresentadas pela populagdo durante a realizagdo das
Conferéncias Nacionais LGBT.

ASSEDIO MORAL NAS RELAGOES DE
TRABALHO NAS IFES

As entidades filiadas a Federagéo Brasileira dos Trabalhadores
em Educagdo Publica Superior, em seu XX Congresso, em
2009, reconheceram ser a FASUBRA aliada do trabalhador na
proposta e implantagéo de politicas concretas de combate ao
Assédio Moral. Os companheiros da base da FASUBRA
elencaram nos relatérios do XX Congresso - e da ultima
Plenaria - o tema, e um dos encaminhamentos é a luta
institucional interna, com o tnico proposito de forgar as IFES a
estabelecerem uma politica de prevengéo do Assédio Moral.

0 QUE E O ASSEDIO MORAL

Assédio Moral, como bem definiu Margarida Barreto?, ‘[...] &
uma conduta abusiva, intencional, frequente e repetida, que
ocorre no ambiente de trabalho e que visa diminuir, humilhar,
vexar, constranger, desqualificar e demolir psiquicamente um
individuo ou um grupo, degradando as suas condi¢bes de
trabalho, atingindo a sua dignidade e colocando em risco a sua
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integridade pessoal e profissional”. Sua dindmica envolve um
emaranhado de ilicitos penais (injuria, difamagédo, danos
morais) com facetas psicologicas aumentadas de forma
exorbitante pela dindmica de poder e que acabam em praticas
reprovaveis que atingem diretamente a Satde do Trabalhador
e que ficam impunes, principalmente pelo siléncio advindo das
promessas de garantias individuais e do MEDO. O trabalhador
que promove o Assédio Moral se degrada como ser humano,
mas abre méo dessa condigéo pelos dividendos materiais que
ela contém, possibilidade de fazer parte de uma cadeia de
favores que no futuro possa render beneficios materiais.

Margarida Barreto relata que o0s principais atingidos por
Assédio:

Tém problemas de satde;

Estéo no final do prazo de estabilidade posterior a acidente de
trabalho ou retornam de licenga-maternidade;

Ultrapassaram a idade de 35 anos;
Questionam as politicas de gestéo;
Séo solidarias com colegas também assediados.

Isso denota que o Assédio Moral é mecanismo intrinseco do
sistema capitalista, para justificar a renovagdo da forga de
trabalho, a necessidade de estabelecimento de cadeias de
comando no controle da produgéo, e a propagagdo da ideia de
que o sistema é infalivel e que, uma vez em curso, o trabalho é
responsabilidade pessoal e 0s direitos suprimidos.

A DINAMICA DO ASSEDIO MORAL

Ha, entéo, uma utilizagéo de facetas da personalidade humana
nos conflitos de Assédio Moral?. Esta ja estabelecido por
pesquisa que o momento da incidéncia de assédio tem uma
dinémica de padrbes que déa apoio a discusséo juridica.

O Assédio Moral tem uma caracteristica marcante, sempre
reconhecida: estd na génese da dinédmica de trabalho
capitalista, a exploragdo, e é vinculado ao ambiente de
trabalho. Baseia-se no constrangimento do trabalhador para o
controle da produgdo. No servigo publico tem um agravante,
determinado pelos periodos de troca de cargos politicos
majoritarios e periodo imediatamente subsequente. Neste
momento, as gestoes séo avaliadas e as criticas e lembrangas
de trabalhos que deixaram falhas vém a tona com carater de
violéncia, com o objetivo de eliminar dos cargos aqueles que
estdo sendo criticados. Depois, ha a necessidade de se
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trabalhar, de colocar a maquina para funcionar. E, entéo, o
servidor publico passa a representar o sucesso, ou fracasso da
politica.

Esse constrangimento é definido como um estresse provocado
por problemas psicolégicos envolvidos na relagdo entre
assediador e assediado. Utiliza-se de elementos presentes na
cultura social, elementos negativos, de discriminagdo, nomes
pejorativos atribuidos as pessoas, condutas condenadas pelo
assediador, classificando- as de forma indigna, ou
simplesmente a inveja pela execugdo do trabalho num nivel
melhor.

Dessa forma, quando combatemos o Assédio Moral, estamos
tratando de violéncia e discriminagdo social, com toques de
identificacdo psicoldgica € moral. Um trabalhador, quando
assediado, sofre agressoes verbais, tais como: "Olivia Palito”,
se magro; balofo, ou baleia, se gordo (a); velho (a), usado no
sentido de imprestavel no ambiente de trabalho: doido (a), se
der alguma ideia diferente ao grupo sem autorizagdo do
assediador: lerdo (a), se ndo conseguir executar uma tarefa
dificil oferecida. “Caso seja sindicalista, é: subversivo (a),
incompetente, indtil, improdutivo (a), gay, sapatona, prostituta
de sindicato, negrinho (a), escurinho (a), macaco, piranha, loira
burra, boa vida, viajante”. Isso é punido pelo art. 140 do Cédigo
Penal Brasileiro, que trata sobre injdria ou difamagéo, que da
até 3 anos de cadeia, se houver condenagéo. Mas no caso de
Assédio Moral, essa é somente a ponta do iceberg e tem uma
concretude que influencia na satde do trabalhador e na
integridade da vida. Uma revelagdo importante que da a
verdadeira dimenséo dessas colocagoes, veio de uma pesquisa
divulgada em 2011, pela UnB. Nela se constatou a existéncia
de 181 suicidios de bancarios entre os anos de 1996-2005,
suicidios esses com relagédo direta com a reestruturagéo do
trabalho, cumprimento de metas, assédio moral, perseguigoes
gratuitas®.

Para que seja caracterizado o Assédio Moral, & necessario que
uma pessoa seja isolada, destacada de seu grupo, e
humilhada, chamada desses nomes ou de outros mais
pejorativos, por conveniéncia da situagdo, durante 4, 5, 6
meses ou mais, sistematicamente e ndo necessariamente em
publico. O assediador inicia e comanda a conduta, mas o grupo
todo participa, apoiando o assediador, fazendo o que chamam
de bullying, ou mobbing, ou seja, piadinhas pelas costas ou em
situagbes que humilham o trabalhador, ou tentando apoiar a
vitima, para mais na frente dizer a ela que desista de resistir ao
Assédio, que pega para sair do setor, ou se calando, de maneira
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eticamente condenavel. O assediador, agindo dessa forma,
langa o assediado numa situagdo de soliddo?, excluido do
convivio e comunicagéo direta com 0s colegas. Pode exclui-lo
também de cursos de atualizagdo, crescimento na carreira, 0
que é condicao prévia para carreiras da Satde, por exemplo,
que necessitam de atualizagdo técnica constantes. Na
administragdo publica, este é, entdo, um problema sério, senédo
bizarro, quando acontece. O art. 117, inciso V, do RJU, diz que
"[...] ao servidor é proibido promover manifestagdo de aprego
ou desaprego no recinto da reparticdo". Ou seja, sempre
tivemos uma legislagao que proibe que fagamos discriminagéo
publica de nossos colegas de trabalho, ou de qualquer pessoa,
mas nunca vemos ninguém sofrer Processo Administrativo
Disciplinar, porque chamou alguém de negrinha, ou de
sapatona, ou de gay, ou de baleia, ou de varapau, ou porque
encerrou uma conversa abruptamente, sem dar chance de
defesa em criticas ou culpabilizagées. Ou mesmo porque fez
comentarios com superiores e observagoes interpretativas que
resultaram em punigéo indevida e prejuizos a (ao) colega.

As consequéncias seguem em longo prazo, porque o Assédio
Moral estigmatiza o assediado. E formada uma imagem dele
frente ao grupo, séo criadas expectativas com relagdo ao seu
comportamento, alheias ao seu sentimento, ou a sua
autoimagem. Mesmo apés o periodo de Assédio, esta imagem
néo se altera instantaneamente, é alterada ao longo do tempo,
através das abordagens pessoais que em muito aumentam e
prolongam o sofrimento do assediado.

A SITUACAO DO ASSEDIO MORAL NA EUROPA
NA ULTIMA DECADA: QUALIDADE DE VIDA DO
TRABALHADOR

Os registros de Assédio Moral coincidem com a consolidagdo
das politicas neoliberais na Europa, pois comegaram na Europa
através de uma iniciativa da OMS em 2004 em pesquisar a
qualidade de vida no trabalho®.

Uma anélise realizada ha cinco anos pelo Fundo Europeu para
Melhoria das Condigées de Trabalho e de Vida revelou que 8%
dos trabalhadores da Unido Europeia — 12 milhGes de pessoas
— ja tinham passado por humilhagbes e constrangimentos no
ambiente profissional. Esse mesmo estudo revelou que, na
Suécia, 15% dos casos de suicidio sdo causados por fatores
ligados ao mundo do trabalho’.

Em dados de 2010, sabemos que o Assédio Moral atingia
16,3% dos trabalhadores no Reino Unido, 10,2 % na Suécia,
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9,9 % na Franga, 7,3 % na Alemanha, 5,5 % na Espanha.
Devemos aqui observar que a Espanha, apesar de deter
estatisticas menores, nesse mesmo periodo passou por um
periodo de arrocho econbmico e editou por curtissimo tempo
uma Reforma Trabalhista em que permitia a demissdo de
mulheres gravidas até o terceiro més de gravidez®.

Os numeros das ocorréncias de doengas ocupacionais na
Espanha em 2010 comprovavam a situagdo alarmante pela
qual passavam os trabalhadores publicos sob a égide das
politicas neoliberais. Estatisticas de burlou emergidas das
pesquisas em instituicbes de Satide espanholas em 2010
informavam que 1/3 dos trabalhadores sofriam desse mal,
ligado diretamente ao estresse originado no atendimento. O
estresse denunciado no burlou esta relacionado com péssimas
condigdes de trabalho, falta de estrutura para atendimento ao
publico, falta de materiais para atendimento de satide, objetos
das reivindicagdes sindicais e sociais do periodo.

O NEOLIBERALISMO, CAUSA DO ASSEDIO
MORAL NO SERVICO PUBLICO

O trabalhador publico tem uma particularidade em seu vinculo
trabalhista, particularidade esta que é justamente o alvo que o
sistema quer atingir: o trabalhador publico é um servidor do
publico, empenhado moralmente na defesa do publico. E, em
muitas situagbes, a Unica esperanga de observagdo e
dentncia, quando a corrupgdo se instala, por exemplo.

Devido a ténue separagéo entre publico e privado no dmbito
econbmico e aos avangos do neoliberalismo sobre os direitos
dos trabalhadores, cada vez mais esses e outros adjetivos s&o
utilizados para infligir medo e inseguranga no dia a dia de
trabalho.

O neoliberalismo, um movimento mundial do capitalismo
conservador, surgiu adequando as leis do publico & logica de
mercado, adequando o trabalhador publico as jornadas
extenuantes e ao ritmo de produgdo do mercado, retirando
direitos, principalmente no que tange a flexibilizagdo dos
contratos, estendendo os prazos de aposentadoria, paralisando
0S concursos no Servigo publico, ampliando os prazos de
estagio probatorio no servigo publico. Em nome da otimizagéo
dos recursos e melhoria da gestdo, bem como do aumento da
demanda dos servicos publicos essenciais, 0S estados
neoliberais permitem a extenséo dos servigos de Educagéo e
Saude sem ampliar a forga de trabalho, ou ampliando-a
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minimamente, porque tem como base a diminui¢ao do Estado,
ou, como chamamos, a Teoria do Estado Minimo.

A intencéo era sobrecarregar os servidores, usar o potencial
humano ao maximo, preparando terreno para posterior
privatizagédo sem custos para as empresas que se beneficiardo
do “esqueleto” de recursos deixados pelo Estado, servidores
incluidos.

E necessério entender a dindmica da sobrecarga para entender
que o Assédio Moral paira sobre o trabalhador que entra em
estagio probatorio todo o tempo, porque ele divide as tarefas do
trabalhador sobrecarregado, ele herda a sobrecarga. Porém,
paira sobre o trabalhador que esta ha mais tempo no trabalho,
porque ele é quem primeiro adoece com a Sobrecarga. E,
muitas vezes o Unico trabalhador do setor é aquele profissional
em estagio probatério. Ou seja, a sobrecarga garante o Assédio
Moral, que por sua vez, dispara 0 mecanismo de ameaga de
substituigdo do trabalhador.

A sobrecarga na Educagéo Publica foi decorrente de uma série
de decisbes internacionais e discussbes sobre eficiéncia da
aplicagéo das verbas na Educagéo durante a década de 1990.
Porém, as propostas neoliberais se apropriaram de alguns
modelos para comprovarem que tinha a solugdo para desvios
de conduta e eficacia. Portanto, organismos neoliberais afins,
como a OCDE, criaram padrées e modelos e um modelo
contido em orientagbes de documentos da OCDE do inicio da
década de 2010, mencionava que em seus paises-membros a
média do n° docente/aluno era de 16,7 alunos por professor,
quando no Brasil, nas universidades federais esse nimero era
de 9 alunos por professor. 1sso provocou no periodo uma
discussdo ampla sobre eficiéncia e realocagdo de verbas entre
o0s avaliadores e administradores do Ministério da Educagédo em
suas projegées e planos. Dessa forma, em 2010, haviam textos
que davam noticia de que o nimero de técnicos por alunos nas
universidades brasileiras era de 5,2 técnicos por aluno,
considerando que havia um excesso de funcionarios.

Porém, esses numeros séo facilmente contestados, se
observarmos que 2010 estéo a dois anos de inicio do REUNI,
onde passamos de 35 a 59 universidades federais. E
necessario ver que havia 85.343 técnicos nas universidades
federais em 2003. Passaram a 89.718 em 2004 e esses
numeros pouco se alteraram, para menos € para mais, por
contingenciamento e vacéncia, nos anos subsequentes, até
2010, quando passaram a 94.143. Foram 7 anos de
pouquissimos concursos, com sobrecarga da méo de obra que
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ja se encontrava, e periodo probatério extenso que se iniciava.
No mesmo periodo, as matriculas presenciais no ensino
superior publico cresceram de 653.993 em 2009 para 783.042
em 2010, insuficientes, é claro, perante 0s 3.252.627 em 2009
€ 3.347.670 em 2010 do ensino privado. Porém, as informagdes
eram de que havia um crescimento de cerca de 29% das
matriculas no ensino superior de 2003 a 2008 e o nimero de
técnicos so havia voltado a crescer em 2010.

Dessa forma, considerando que o Assédio Moral traz
consequéncias sérias a saude ao longo do tempo, as
consequéncias desse periodo de privatizagbes na Educagéo
Superior s6 serdo conhecidas no futuro.

Porém, uma das artimanhas do neoliberalismo é se utilizar de
governos democraticos para fazer o debate das reformas que
interessa ao sistema sem resisténcia e incentivar o tratamento
da resisténcia politica com violéncia. Dessa forma, o Assédio
Moral é sua arma e foi bem utilizada contra os técnicos das
universidades publicas. Basta ver os nimeros que vieram a
publico de dentncias de perseguigbes nas greves de 2011,
sobre 0s que estavam em estagio probatério e optaram por
fazerem greve;, em 2012, quando cerca de 19 militantes do
movimento sindical na UNICAMP. entre eles varios membros da
direcdo do STU, foram massacrados por processos
administrativos disciplinares numa clara atitude de Assédio
Moral da administragdo daquela universidade; ha relatos
também na UFSC, onde uma companheira, sindicalista,
comegou sofrendo um processo que se desdobrou
recentemente em mais de 20.

Desde a década de 1990 os governos brasileiros incentivaram
modelos neoliberais de “privatizagéo branda”, ou seja, a criagao
de empresas estatais, como a EBSERH, que herdou a estrutura
e os trabalhadores dos hospitais universitarios, e concessoes,
cujo arcabougo legal é fragil e precariza o trabalho. Uma das
consequéncias da precarizagdo do trabalho é a inseguranga
frente a possibilidade de ser vitima de Assédio Moral, um limbo
juridico de exploragéo, onde nada é definido, para submeter o
trabalhador a vontade do assediador de plantéo. Os sindicatos
devem se preparar para mobilizar os trabalhadores para a
melhoria dos projetos que estdo no Congresso e o
impulsionamento de sua tramitagdo, porque estes projetos
descrevem as responsabilidades dos superiores dos
assediadores em caso de condenagdo, e somente assim
teremos como efetivar uma Politica de Educagéo dos gestores
publicos de ambito nacional que inclua a abordagem da
dignidade da pessoa e dos Direitos Humanos, direito a Satide,
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a um trabalho saudavel, bem como punir a quem optar por
utilizar o preconceito como arma de controle administrativo.

A PRECARIEDADE DO ARCABOUCO JURIDICO
ACERCA DO ASSEDIO MORAL NO SERVICO
PUBLICO NO BRASIL

Ha&, hoje em dia, 7 projetos tramitando no Congresso Nacional,
apensados ou com relagdo direta com o projeto 6757/2010° que
tenta alterar o Codigo Penal para definir e estabelecer limites
de punicdo aos envolvidos em Assédio. O dltimo projeto,
Projeto 6764, foi apresentado em 04/11/21013, pela Comisséo
de Direitos Humanos e Minorias, e é o mais completo em
definicoes e  estabelecimento  de limites, focando
especificamente a administragdo publica. Porém projetos como
0 4593/2009 e 2593/2003 ameagam a discussdo, tentando
estabelecer que haja situagbes de violéncia hierarquicas
necessarias ao administrador, para exercer o ‘poder de fazer”.

Portanto, ha um momento propicio para um trabalho conjunto
dos trabalhadores, porque j& houve uma evolugdo conceitual,
definigbes claras, responsabilidades pesquisadas e definidas,
um histérico no combate ao Assédio Moral, jurisprudéncia
definida, faltando somente a luta.

A PRECARIEDADE DA VISAO SOBRE O ASSEDIO
MORAL NA POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR (PNST).

APNST ainiciativa brasileira para melhorar a morbimortalidade
relacionada aos modelos de desenvolvimento e processos de
trabalho. Pretende garantir a execugdo de estratégias de
fortalecimento da vigilancia em Satide do Trabalhador, entre
elas: “Promover a satde e ambientes e processos de trabalho
saudaveis”, para isto propondo:

“(a) estabelecimento e adogdo de pardmetros protetores da
salde dos trabalhadores nos ambientes e processos de
trabalho;... ) incluséo de parametros de protegdo a satide dos
trabalhadores e de manutengdo de ambientes de trabalho
saudaveis nos processos de concessdo de incentivos ao
desenvolvimento, nos mecanismos de fomento e outros
incentivos especificos; ... h) desenvolvimento de estratégias e
acodes de comunicagéo de risco e de educagdo ambiental e em
saude do trabalhador”10.
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Nesse sentido, a vigilancia esta estabelecida no Sistema
Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN)'. O Assédio
Moral PODE SER NOTIFICADO NA FICHA DE AGRAVOS.
Criado ao nivel do SUS, o SINAM, no seu item 51 permite que
o trabalhador notifique o tipo de violéncia que sofreu, marcando
Psicolégica/Moral. Porém, esta ficha de notificagbes s6 pode
ser preenchida por um profissional de um estabelecimento de
Saude, ou mesmo um membro do CEREST'2, ou da politica
municipal de satide do trabalhador.

PRINCIPAIS PONTOS PARA A LUTA CONCRETA
CONTRA O ASSEDIO MORAL NAS IFES

0 Assédio Moral existe e deve ser desmascarado nas
instituigbes. Para tanto, 0s sindicatos comprometidos com a
luta pela melhoria das condigbes de vida do trabalhador
necessitam dispor de agbes de formagéo e instrumentagéo da
militéncia para a dentncia e defesa dos direitos do trabalhador.

- FORMAGAO:

Troca de Experiéncias: semindrios de estudo sobre
estratégias de combate ao Assédio Moral em nivel local e
nacional, com debate estabelecido entre convidados que
tenham ja um histérico de lutas e combate ao Assédio Moral,
para troca de experiéncias e proposigdo da politica as
Coordenagdes Sindicais e ao Congresso da categoria;

Consolidagdo de GTs Sindicais: nas Coordenagbes e nas
Comissées de Locais de Trabalho, que sirvam de referéncia
para chamarem permanentemente a administragdo e a
categoria para a discusséo e capacitagdo dos instrumentos que
j& existem (cursos técnicos, oficinas permanentes e palestras);
fazerem pesquisa na base acerca do tema, para conhecimento
das formas de preconceito e discriminagdo existentes, bem
como dos indicadores de Assédio Moral existente na base;
participarem de articulagbes nacionais, junto com as diregoes,
para dentncia de situagdes especificas de género ou outras e
combate ao Assédio Moral;

Oficinas: devem existir voltadas a militancia para nivelamento
da complexidade da linguagem, das disciplinas e dos conceitos
referentes ao Assédio Moral com foco nas universidades,
preparando-os para divulgar a cultura da toleréncia, bem como
preparando-as para proteger as testemunhas de assédio;

Cartilhas e folders: proativos (onde se leia sobre o que é a
relagéo de trabalho com o publico e com os administradores) e
de esclarecimento legal sobre o Assédio Moral e suas
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diferengas/complementariedades, como apoio didatico para 0s
GTs e para massificar a discussao,

Jornal e meios eletrénicos: Abertura de espago em veiculo
de comunicagdo do sindicato, para discussdo do tema,
valorizando a experiéncia de vida do trabalhador assediado,
sem exposigao de sua situagdo; formagédo de grupos na Internet
para divulgagéo de material explicativo.

Que a FASUBRA apoie as lutas das categorias de
trabalhadores sobre o combate ao Assédio Moral nos
encontros nacionais e foruns de discussoées Inter setoriais
de que participa, para que haja:

Possibilidade de notificagdo pelo préprio trabalhador do
Assédio Moral sofrido;

Reducéo da jornada trabalhada, com consequente redugao
da exposigdo a violéncia psicolégica;

Luta contra a violéncia de género, homofobia e qualquer
outra forma de discriminagdo, pois a discriminagdo é
alimento do Assédio Moral.

A FEDERAGAO DE OLHO NAS ESTADUAIS

No Brasil, existem trinta nove universidades estaduais publicas,
elas estéo distribuidas da seguinte forma: Trés no Centro-
oeste, quatorze no nordeste, seis no norte, sete no sudeste,
nove no sul. Porém, a vida das estaduais na FASUBRA néo
chega a cinquenta por cento deste numero e também se
concentra, apenas na regido sudeste! Porque isto ocorre?
Porque a Federagdo ndo consegue desenvolver uma politica
atuante frente as estaduais, ndo conhecem as suas realidades
e suas especificidades para apontar uma agéo constante e
permanente para atrair estas entidades para dentro de seu
convivio. Para tentar solucionar a questao, aprovou-se no
congresso a ocupagdo na coordenagdo das estaduais um
diretor que fosse de uma estaduall Ledo engano; Néo basta
apenas ter alguém especifico na pasta, é necessario ter
politicas com as quais toda a direcdo esteja envolvida. E
preciso mapear as universidades e suas entidades, entender
seu funcionamento, visitar essas entidades, conhecer o
governo local e sua politica de educagéo, posteriormente tragar
uma politica constante e permanente, em longo prazo, que
possa resultar em agéo de luta.

E fundamental entender que ndo apenas adianta levar as
estaduais as plendrias da FASUBRA para debater suas
questdes que muitas vezes néo reflete seus dias a dia. Porque

Pagina 71

muitas de suas questbes ndo estdo centradas no governo
federal e sim no governo local. Por que seu enfrentamento
embora seja conjunto ele é descentralizado, o embate se da
junto ao governo local. Se ndo compreender isto as estaduais
passam a ser apenas um apéndice na federacdo e pouco
poderdo contribuir no debate de defesa das universidades
publicas. Para tanto a FASUBRA tem que ter vida ativa junto a
estes estados, no local de origem.

Outro equivoco é visitar as entidades no periodo de conflitos
(greves), e estritamente as filiadas, isto ndo da a dire¢do a
legitimidade de pensar politicas que construa um movimento
uniforme, a logica é pensar um politica em longo prazo de
aglutinagéo, onde couber, que consolide as bases necessarias
para os enfrentamentos locais.

Faz se necessario, a aproximagdo destes setores para
entender o que ha em comum enire si e assim fazer o
enfrentamento dos governos locais, pois muitas vezes, 0S
governos estdo sobre a batuta de um mesmo partido, por
consequéncia a mesma politica. Sendo assim, a cartilha é
mesma, por exemplo: o PSDB governa em oito estados, o
PSB seis, PT e o PMDB cinco, o DEM em dois e o PMN um,
isto significa que muitos destes governantes estdo em sintonia
para definir a politica de educagéo para as universidades
estaduais.

A Federagdo tem que definir em sua estratégia para ampliar o
quadro das estaduais, estudar estes adversarios e avangar na
aproximagao destas entidades com um dialogo que expresse
esta realidade.

Outra questédo que consolida uma politica é pensar em cada
regido a aproximagdo das federais com as estaduais, um
exemplo real disto, é em S&o Paulo onde existem trés
universidades estaduais, trés universidades federais,
varias Fatecs e Etecs e ndo se produz uma agédo politica
conjunta. A necessidade de buscar o dialogo entre estes
setores criando um espago de debates concreto e permanente
de coisas que vai muito além das questdes salariais. Afinal
somos todos trabalhadores em educagdo no mesmo estado!
Olhando para a regido sudeste este numero de instituicbes com
certeza dobra.

Defendemos aqui uma proposta de que possa apontar
atuagbes mais profundas regionalmente, e que o diretor das
estaduais esteja  especificamente  voltado para isto.
Construindo pontes entre as federais e as estaduais,
dissecando a politica do estado a qual estas entidades estejam
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presentes, fazendo agbes locais como, debates, encontros e
seminérios. Tudo isto em consonéncia com a dire¢do da
FEDERACAO. As estaduais tém vida, ndo podem ser
ofuscadas pelas federais.

A federagdo deve convocar um seminario especifico das
estaduais como forma de dar um pontapé inicial neste projeto
divido em dois momentos, no primeiro momento apenas com
as suas filiadas para pensar a politica a ser definido para o
periodo e um segundo momento aberto a todas estaduais que
se interessarem em conhecer a federagdo, participar deste
novo projeto e filia-se a ela. Pois desta forma teremos uma
plataforma politica a qual todos terdo conhecimento e
independente do diretor que la estiver sabera como encaminha-
las.

Um breve olhar sobre as estaduais Paulistas

Algumas politicas séo bastante comuns entre as federais e as
estaduais, pelo menos na regido sudeste. A exemplo das
federais, as paulistas vém sofrendo ataques constantes no que
tange a entrega deste setor a iniciativa privada. AUSP é o baldo
de ensaio para estas experiéncias: Os hospitais universitarios
passam por ameaga constante de ser alvo de desvinculagdo
das universidades. O reitor da USP durante a Ultima greve
votou no Conselho Universitario a desvinculagdo HRAC
(Hospital Regional de Anomalias Craniofaciais da USP).
Também aprovou um Plano de Demisséo Voluntaria. A
UNICAMP e a UNESP vivem a mesma realidade em grau
menos efusivo. Na UNICAMP, aplica-se mudanga de carreiras
a cada reitor de plantdo e a mesma ameaga nos hospitais. Isto
tudo sobra a orquestragdo do governo do PSDB que esta a
frente do estado a mais de vinte anos.

A GREVE HISTORICA

As universidades publicas estaduais sdo um importante setor
de luta da FASUBRA. Néo sé pela garantia no estatuto da
Federagao da busca pela representatividade das universidades
publicas, sejam elas federais, estaduais e municipais, mas
pelas lutas que estas universidades véem enfrentando.

Porém, a excegdo das universidades estaduais paulistas as
lutas tém sido pouco coordenadas, tornando dificil a visibilidade
das mesmas. Mesmo no tangente as estaduais paulistas a
presenga ainda parcial da FASUBRA cria um descrédito junto a
base.
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Ocorre que em Sa&o Paulo as universidades estaduais
atravessam um periodo de graves ataques dos governos do
PSBD (reeleito no primeiro turno com quase sessenta por cento
dos votos), através das reitorias. Os dltimos movimentos
grevistas tém sido respondidos pelos reitores de forma
coordenada e com truculéncia. Enquanto a reitoria da USP
cumpre o papel de apresentar o programa do PSDB, os demais
reitores comodamente sequem a reboque a politica privatista
da USP

O ano passado foi marcado também por um grande ataque as
Universidades Estaduais Paulistas. A exemplo do Governo
Federal que se recusava a negociar com os trabalhadores em
greve, os reitores da Unicamp, USP e Unesp, que possuem
autonomia para negociar os salarios através do CRUESP
(Conselho de Reitores das Universidades do Estado de Séo
Paulo), ndo s6 se recusaram a negociar a pauta Salarial e
judicializaram as greves e utilizaram o caos implantado para
avangar na privatizagdo das estaduais paulistas.

A indiferenga e desrespeito com que os trabalhadores foram
tratados nos mais de cem dias de greve acenaram a estrema
necessidade de construgéo coletiva da mobilizagéo.

Tais ataques vivenciados no dltimo periodo sinalizam um
horizonte tenebroso para o conjunto dos trabalhadores das
estaduais paulistas. A culpabilizagdo dos trabalhadores,
perante a sociedade, através da falsa alegagédo de excedente
de trabalhadores e altos salarios tem a fungdo de jogar a
populagdo contra os trabalhadores e contra a prépria
universidade.

Além disto, o desmonte da estrutura de trabalho, adequando a
universidade ao modelo privatista desde a década de 1990, tem
se consolidado nas gestdes dos reitores atuais e tendem a se
aprofundar num cenario de crise financeira apontando para
esse ano, com o contingenciamento de recursos por parte do
Governo do Estado de SP seca histérica no estado, inflagédo
em alta, puxada do prego dos alimentos e diminuigdo da
produgédo industrial. O orgamento das universidades estara
visivelmente  comprometido, tornando as lutas dos
trabalhadores ainda mais necessarias para a manutengédo do
poder de compra e conquista da equiparagéo salarial entre as
Universidades, manutengéo dos postos de trabalho e melhoria
das condigbes laborais, bem como a democratizagdo das
Universidades.

As Universidades Estaduais Paulistas s&o modelos ndo so de
produtividade, mas de exploragéo e falta de democracia. Os
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trabalhadores ndo so6, ndo tem poder real de decisdo nos
Conselhos Universitarios, como também néo tem real acesso a
essas instituicbes. Por linha do Governo Estadual, ha 16 anos
nas méos do PSDB, nenhuma das 3 Universidades de SP
possui sistema de cotas.

. A mais longa greve das Universidades
Estaduais de SP terminou com uma
vitdria, com o indice de 5,2% de reajuste
salarial, revertendo o 0% dos reitores e
obriga-los a negociar, mas com um
importante saldo de lutas que serdo
travados a partir de 2015,

Deflagrada na Unicamp na semana anterior as demais
entidades e duas semanas apos a posse da nova diretoria
proporcional (a primeira desde 2005) a greve na Unicamp teve
particularidades importantes: parte importante da categoria se
colocava como base de apoio do Reitor, descendo em massa
para as assembleias depois de a associagdo docente da
Unicamp abandonar a greve. Com ja afirmamos na Unicamp
foram mais de cem dias de greve, sendo que metade do tempo
sem os docentes estarem em greve e sem que o DCE estivesse
em greve, contando somente com a colaboragdo de alguns
centros académicos.

Durante a greve unificada os trabalhadores da USP foram sem
duvida os alvos principais, com ponto cortado, aplicagdo de
Plano de Demisséo Voluntaria e a desvinculagéo do Hospital de
Anomalias Craniofaciais (HRAC) e a declaragdo em rede
nacional de que a solugdo para as Universidades era a
cobranga de mensalidades dos estudantes. Mas os reitores da
Unicamp e da Unesp ficaram comodamente a reboque da
politica da USP. Néo se dispunham a avancar o debate das
pautas unificadas buscando a todo 0 momento a judicializagdo
da greve (apontando uma multa de R$500 mil caso o STU
continuasse com agbes de greve no HU) e a divisdo dos
trabalhadores e dos docentes, depois entre os trabalhadores
das universidades e por fim dentro de cada universidade.

A participagdo da FASUBRA em momentos criticos auxiliou
muito na condugdo dos trabalhos nas Universidades, nos
conectando com a experiéncia da longa greve das federais do
mesmo ano. Mas a distancia cotidiana trouxe desconfianga de
entidades o que nos impediu de efetivar o ato deliberado na
Plenéaria da FASUBRA em apoio a greve das Estaduais
Paulistas.
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O Vosso tanque General, é um carro forte
Derruba ~ uma  floresta  esmaga  cem  homens,
Mas tem um defeito - Precisa de um motorista
O vosso  bombardeiro,  general é  poderoso:
\Voa mais depressa que a tempestade
E transporta mais carga que um  elefante

Mas tem um defeito - Precisa de um piloto.
0] homem, meu general, é muito util:
Sabe voar, e sabe matar

Mas tem um defeito - Sabe pensar (B. Brecht).

ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA SINDICAL: COMO
ENCARAR OS DESAFIOS QUE NOS CERCAM?

Para avangarmos na organizagdo e qualificarmos a agéo
sindical de nossa Federagéo, precisamos partir de um balango
critico das dltimas gestdes, avaliando a experiéncia concreta de
gestdo e buscando avangar na democracia de base para
radicalizar a luta politica.

Os exemplos recentes apontam para um descrédito ao modelo
de proporcionalidade, com sucessivas gestoes fazendo crescer
dentro de si, de maneira imatura e irresponsavel, disputas
fratricidas por ocupagdo de espagos e destituicdo da
diversidade de interlocutores ao invés de aproveitar o caldo
fértil que a riqueza e pluralidade da base oferecem. Este
debate, bastante doloroso entre nos, deve ser enfrentado neste
Congresso, para que apontemos que sindicalismo e que gestao

sindical queremos!

Queremos debater a construgdo de um sindicalismo
comprometido, na palavra e na agdo, com as transformagoes
que a sociedade exige. E esta agado sindical devera estar
orientada numa leitura da realidade, articulada a uma estratégia
coerente com este objetivo. E preciso também uma prética
cotidiana que faga do sindicato uma verdadeira escola voltada
para educagdo sindical e politica dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Fazer sindicalismo hoje exige uma dindmica e agilidade para
dar conta das diversas demandas administrativas e cotidianas
de maneira que estas ndo se sobreponham ou atrapalhem as
atividades principais que sdo as tarefas politicas de
organizagdo e mobilizagdo da categoria para as lutas concretas
que se apresentam dia apos dia. Devemos buscar a fuga do
imobilismo e da burocratizagdo sem descuidar da transparéncia
e da democracia na tomada de decisbes dentro de nossa
federagdo e de nossas entidades. E preciso dinamizar e
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profissionalizar a gestdo administrativa para alavancar e
potencializar a gestao politica.

Um sindicalismo a servigo da classe como o que defendemos
prope, sem tergiversagéo, a organizagéo de sindicatos tinicos
por ramos de atividade econémica (com abrangéncia
geogréfica diversificada, de acordo com cada caso) para
unificar organicamente a luta da classe trabalhadora, rompendo
com a pulverizag&o sindical. Porque somos pela liberdade de
organizagao e pela unidade sindical dxs trabalhadorxs, por isso
lutamos contra a estrutura sindical celetista, herdada da
ditadura varguista, que pulveriza xs trabalhadorxs, desde a
base, em categorias profissionais, ao tempo em que 0S
Submete a tutela estatal.

Devemos combater todo tipo de aparelhismo, que combinado
com a ideologia corporativista (e, muitas vezes, alimentado por
ela) é fenémeno corriqueiro entre dirigentes. Tal fenémeno
configura-se pela utilizagéo (via de regra néo legitimada pelas
instancias competentes) das entidades como instrumento;
como ‘aparelho’ mesmo, a servico de objetivos politicos
individuais de dirigente ou de seu grupo ou facgdo. Ideologia e
prética que passam por cima do carater amplo, aberto e plural
que necessariamente devem ter as entidades de massa,
trabalhando-as como simples correias de transmissdo dos
objetivos politicos particulares de seus dirigentes ou dos grupos
- politico-partidarios ou néo - aos quais pertencem.

E compativel com o sindicalismo combativo que a base quer
construir que se mantenha atrelamento politico a partidos,
gabinetes parlamentares, governos ou até mesmo a Reitorias?
Certamente é legitima a militancia politica em partidos ou
movimentos sociais e, a convergéncia de principios e objetivos,
referenciada na pratica, é oportuna num processo de
construgdo maior, de transformagéo da sociedade. No entanto,
queremos uma FASUBRA auténoma e democratica. Com
instancias e procedimentos que permitam a renovagéo e a
participagdo permanente;, combatendo assim o imobilismo, a
burocratizagéo e o aparelhismo.

A democracia socialista como meio e como fim, deve ser uma
prética constante no movimento sindical, desde as bases. E
atualissimo afirmar que devemos nos empenhar em ampliar e
aprofundar o debate politico interno, politizando as divergéncias
e fazendo um combate sistematico ao sectarismo e a confuséo
entre hegemonia e maioria. Assim combateremos a pratica
politica de muitXs que, pelo fato de circunstancialmente
deterem a maioria, atropelam as minorias, as entidades e o
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préprio movimento sem exercitar o debate coletivo e plural,
tampouco se preocupando em convencer quanto a suposta
justeza de suas posicoes. E a politica que se reduz ao simples
levantamento de crachas e contagem de garrafas.

Conviver com as diferencas, garantindo a mais ampla liberdade
de expresséo no interior da FASUBRA e das entidades de base
é um elemento fundamental da democracia que propomos.
Democracia que se associa sempre ao respeito as resolugoes
das instancias de deciséo e a unidade de agdo em torno delas,
através do encaminhamento efetivo das decisbes politicas.

Outro elemento essencial da democracia é a ampla e livre
circulagdo da informagéo no interior da entidade. Uma diregéo
que ndo cuida de informar com regularidade e amplitude a
base, que distribui informagdo segundo a proximidade politica,
€ uma diretoria que manipula e se utiliza deste elemento como
uma forma golpista de exercicio de poder. Enfim, sem ampla
informagdo nédo teremos nem organismos dirigentes, nem
instancias de base eficazes, fortes, plurais e democraticas.

Esta discusséo dialoga diretamente com a estruturagédo da
comunicagdo sindical e da formagdo politica: dois espagos
fundamentais para qualificar a democracia interna e fortalecer
a base, construindo assim, um sindicalismo mais forte e
combativo.

Para um funcionamento democratico das entidades, de uma
perspectiva transformadora e socialista, sustentamos que a
forma mais democratica e transparente de exercer a dire¢ao
sindical é a subordinagdo da vontade coletiva da diretoria &
vontade coletiva da categoria, que - por mais 0bvio que seja, €
importante reafirmar sempre - é soberana em suas
deliberagbes tomadas em assembleias, congressos, eleigoes,
plebiscitos, e demais instancias de participagdo, debate e
atuagdo sindical.

O envolvimento das bases com dire¢gdo deve servir para a
superagéo do verticalismo, do caciquismo e do cupulismo,
devendo passar necessariamente pelo estabelecimento de
mecanismos que favoregam a participagéo, de fato e de direito,
das bases organizadas nos rumos da FASUBRA e das
entidades de base. Devemos avangar na consolidagdo de
instancias que reverberem a soberania da base, com a
realizagdo periddica, de Congressos, Plenarias e Assembleias,
sempre precedidos de diversificada e ampla divulgagdo dos
objetivos, pautas e condigbes de participagdo em que seja
garantida a livre expresséo dos diversos matizes politicos e
ideoldgicos presentes na base e onde sejam favorecidos o
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aprofundamento dos debates € o exame atento e em
profundidade dos assuntos em deliberagéo.

A atividade do sindicato deve estar voltada para abarcar toda a
massa dxs representadxs em cada base, procurando
transformar o sindicato em representante das aspiragbes e
anseios de todxs xs trabalhadorxs da base, independentemente
de vinculagbes funcionais, ideolégicas e religiosas, entre
outras. Os trabalhadores e as trabalhadoras tém interesses
comuns e concretos que sao as fontes da solidariedade e da
luta unitaria contra 0 mesmo inimigo: a exploragéo capitalista.

Para isso devemos primar pela organizagéo desde as bases, a
partir dos locais de trabalho. Este é, em nossa concepgéo, o elo
mais importante de cada entidade e da nossa Federagdo com
a categoria que representamos. E através da organizacéo de
base que uma entidade sindical e sua diregdo podem sentir
com fidelidade o pulsar do chdo dos locais de trabalho. No
sentido inverso, fortalecida a agdo das organizagdes desde a
base, sera possivel fazer com que as resolugdes, planos de
lutas e campanhas tiradas nas instancias nacionais, regionais
ou locais do movimento sindical, possam sair do papel e dos
espagos de deliberagdo para efetivamente ocorrerem em cada
IFES, pelos diversos campi, em cada setor, oficina, laboratério,
departamento, secretaria, garagem, centro de ensino, enfim...

Na esteira das propostas anteriores, queremos trazer a
necessaria e urgente politizagédo da agéo sindical! Para avangar
no trabalho sindical numa perspectiva revolucionaria ha que se
superar concepgdes que contribuam para a despolitizagdo do
movimento sindical. Uma destas concepgdes, ainda que parta
do correto pressuposto de que uma entidade sindical é, em
primeira instancia, “corretora do pre¢o da nossa forga de
trabalho”, peca por ndo perceber que o horizonte dos sindicatos
esté longe de se situar dentro de limites téo estreitos. E falsa a
concepgdo de que a luta politica leva necessariamente a
partidarizagéo das entidades. Alias, séo as classes dominantes
e seus cumplices no movimento sindical, que se esforcam para
difundir a tese de que “sindicalismo se faz nos sindicatos e
politica no parlamento”, como desculpa para justificar a
repressdo que exercem sobre o movimento sindical e sua
incapacidade de pressionar governos e patroes.

O proprio fato de que a melhoria salarial e econémica dXs
trabalhadorXs passa, via de regra, por decisbes e sangbes
politicas, por governos ou parlamentos, é suficientemente
cristalina para demonstrar a inexisténcia de um muro
intransponivel entre a agéo sindical e as disputas politicas que
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se ddo na sociedade em diversos niveis, inclusive no @mbito
partidario e institucional. A propésito, é a pretexto de uma
suposta pratica sindical higienizada de partidarismos e da
politica, que o sindicalismo de negdcios e resultados, néo raro,
foma o partido do capital, do governo e das medidas
neoliberais, defendendo teses como a da parceria
patrdo/empregado e da identidade de interesses entre o capital
e o ftrabalho, chegando, em alguns casos patologicos, a
negociarem cortes de salarios e direitos em nome de supostas
estabilidade e seguranga no emprego. E preciso que entendam
- ou lembrem - que capital e trabalho, mais que diferentes, sdo
antagoénicos!

ARTICULAR AS LUTAS! MOBILIZAR AS
CATEGORIAS! UNIFICAR A CLASSE
TRABALHADORA!

O tema da unidade da classe trabalhadora é estratégico para
nossas lutas. Mas falamos, sonhamos e construimos na luta
concreta e cotidiana, por uma unidade de ag¢éo que transborda
0s limites da burocracia e do aparelhamento de entidades ou
organizagbes. N&o tratamos de uma unidade formal nem
legalista, demarcada pelo atrelamento a uma central, mas da
unidade realizada pelo esforgo tedrico e pratico de construir
consensos politicos e atuar conjuntamente com diversas
categorias e setores da classe trabalhadora e das lutas
populares. Muitxs entre nés fazem deste importante tema
apenas uma redugdo miope e distorcida para indicar e defender
a “sua” central como ‘redentora das lutas”.

Previsivelmente, os coletivos e forgas politicas com identidade
cutista, tornardo a propor uma nova filiagdo da FASUBRA na
Central Unica dos Trabalhadores. Estes coletivos tentam
esquizofrenicamente convencer a categoria de que é
impossivel fazer a luta sem estar ligado a uma central (e é
preciso que se diga que isso ou € uma grande manobra verbal
ou um grande equivoco — neste caso, apenas para dar um voto
de confianga na sinceridade dos coletivos cutistas). E fabula
ou ilusdo acreditar que, refiliando-se a CUT
automaticamente atingiremos um outro patamar da luta.

Isso nédo encontra resguardo nem na literatura e nem na pratica
marxista, tampouco na luta concreta que vivenciamos hoje. O
encantamento e o fetichismo em torno da sua central levam o0s
coletivos e militantes cutistas a apresentarem proposi¢oes
dogmaéticas que despolitizam e ignoram a dindmica da luta de
classes.
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Para os marxistas, as organizagbes sdo transitorias e quando
uma ferramenta no serve mais é preciso avangar e construir
outra. Atualmente ha processos em curso que dialogam com as
diferentes centrais, foruns, coletivos e sindicatos. Processos
que Ss&o capazes de articular lutas conjuntas e de grande
alcance. Néo se constroi unidade apenas através desta central,
se é que nela se constroi.

Nossa posicédo manifesta e defendida em todos os espacos é a
de que é um equivoco atrelar-se a uma central cuja pratica atual
desligou-se de seus principios histéricos de maneira téo
evidente. A independéncia e autonomia da classe trabalhadora
para construir sua luta e suas alternativas sdo contrariadas, dia
apoés dia, quando os principais quadros da CUT véo ocupar
postos num governo que mantém na ordem do dia 0 grosso da
esteira privatizante construida nas duas ultimas décadas.

Os Cutistas no governo negociam com cutistas na CUT e nas
entidades sindicais, atuando amigavelmente para suavizar ou
protelar - mas sempre efetivar - medidas antisindicas e ataques
frontais ao servigo publico, a classe trabalhadora e a sociedade
brasileira. Um jogo de cena sem precedentes!

O PL 4330, por exemplo, que vem sendo combatido pela nossa
categoria, é emblematico para demonstrar isso. Sem ter se
construido uma possibilidade evidente de derrota ao projeto, a
‘torcida’ da CUT sequer ousa questionar o Governo Dilma, de
cuja base de sustentagdo saiu o maldito projeto: o deputado
goiano Sandro Mabel, proponente do PL da terceirizagdo é do
PMDB, partido do vice de Dilma e principal partido aliado na
base governistal

Esta cada vez mais evidente o custo de retomarmos um
atrelamento politico e financeiro com uma central que vacila e
titubeia diante dos inimigos da classe trabalhadora.

Néo é verdade que é necessario estar NUMA central para estar
conectado com as lutas dos trabalhadores e trabalhadoras, do
campo e da cidade e com as lutas contra as opressoes. O
histérico recente da prépria FASUBRA nos mostra isso. Somos
uma federagdo que acertadamente ja disse e continuara
dizendo néo a filiagdo a CUT ou a outras centrais. Deciséo
acertada tanto por fatores politicos, quanto pelo grau de fratura
dos grupos internos em torno desta questdo: construir
unidade verdadeira, nesse momento, ndo passa pela op¢éao
por uma central, mas sim pela construgdo radical, firme e
combativa da luta em defesa da nossa categoria e do
projeto da classe trabalhadora.
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Além disso, ha uma conjuntura renovada e renovadora vivida
pelos movimentos e pela luta social no Brasil num ciclo
‘oficialmente’ iniciado com as Jornadas de Junho de 2013, mas
que teve uma prévia fundamental na Vitoria de Porto Alegre,
em abril do mesmo ano.

Esse novo ciclo de lutas reuniu diversos setores da juventude
do pais e da classe trabalhadora, fazendo transbordar os limites
organizativos das entidades de perfil tradicional: partidos e
sindicatos em especial.

O sindicalismo brasileiro em geral e as centrais burocratizadas,
moderadas ou abertamente governistas, em particular, a muito
custo esbogaram reagbes timidas em comparagdo com as
grandes jornadas que se manifestaram em grandes atos,
marchas, ocupagbes, com confrontos diretos com a policia e
com o sistema, desgastando os poderes constituidos de
maneira inédita. A necessaria horizontalidade que as lutas
populares tem construido e mostrado ndo cabem nem no
verticalismo nem na burocracia tdo cristalizadas no nosso
estreito meio sindical.

N&o somos daqueles que advogam pela sectarizagéo da classe
trabalhadora ou pelo nosso fracionamento, tampouco seremos
defensores de um discurso que se pretenda hegeménico no
movimento, mas abra mdo da defesa de uma construgdo
classista da qual precisamos. Defendemos a construgdo de
uma alternativa sindical que articule e unifique lutadorXs de
todos os campos — inclusive 0s que ja se desconfortam no seio
do governismo e do peleguismo — construindo uma democracia
horizontalizada, livre dos burocratismos abjetos aos quais
devemos combater para que possamos, desde o0s locais de
trabalho, revigorar a classe trabalhadora brasileira para um
processo de transformagdes efetivas e profundas, construindo
nas lutas concretas, as ferramentas, processos e metodologias
necessarias. A FASUBRA tem uma envergadura politica capaz
de aglutinar amplos setores do movimento, garantindo
interlocugdo com diferentes sujeitos e atores na politica
sindical, nas lutas populares e classistas; nas universidades e
até mesmo nos Palécios de Brasilia. E para isso que Vamos &
Luta todo o dia!

Para avangar na construgdo de uma Federagdo e de um
movimento sindical combativo e representativo, no qual cada
TAE possa se enxergar, sentir-se parte e assumir envolvimento
e compromissos com as lutas em defesa da pauta de nossa
categoria e do projeto de nossa classe, listamos algumas
questdes a sequir:


http://vamosalutasm.wordpress.com/2013/05/29/por-que-nao-devemos-filiar-a-assufsm-a-nenhuma-central/
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1- Debater e definir, sempre, de modo amplo e intenso junto a
base, o programa e o0s objetivos da nossa atuagédo sindical.
Sem prejuizo do carater continuado desse esforgo, constituem-
se momentos especiais desse trabalho, 0s processos
preparatorios das grandes campanhas e lutas das entidades;

2- Abrir para toda a base o debate da condugdo do sindicato,
constituindo e mantendo azeitados 0s canais de participagéo
desta no controle do sindicato no dia a dia;

3- Planejar o trabalho da diregdo, sempre com ampla
participagdo dxs ativistas e da base, onde estejam
perfeitamente delimitadas: as metas, as tarefas, 0s meios, 0s
recursos, as formas de efetivar, os prazos e os respectivos
responsaveis. No quadro de tal planejamento, merecem lugar
privilegiado o trabalho de organizagéo de base, a permanente
ligagdo da diregdo com o cotidiano do chéo dos locais de
trabalho, as atividades de formagéo politica, a comunicagéo, o
trabalho cultural e esportivo, a insergédo da entidade nas lutas
gerais da classe trabalhadora;

4- Definir uma politica explicita de sustentagdo da entidade,
livre dos esquemas estatais e das chamadas contribuicées
compulsérias, com defini¢do coletiva de gastos e investimentos
e com ampla transparéncia do uso dos recursos da entidade;

5- Garantir formas de relagdo estavel, constante, politizada e
organizagdo da FASUBRA com as lutas e entidades
representativas de outros segmentos explorados e oprimidos
da sociedade;

6- Radicalizar em mecanismos de transparéncia e
profissionalizagdo da gestdo dos recursos materiais €
financeiros da entidade, bem como no que concerne as agoes
na area de comunicagéo, satide e cultura;

7- Considerar que o corpo de trabalhadoras e trabalhadores da
entidade deve estar a servigo da luta, a servigo do movimento;
0 que requer, como contrapartida e pré-requisito, um coletivo
de trabalhadorxs formadxs politicamente, portador de espirito
militante e sendo adequada e justamente remunerado;

8- Incansével e politizado combate ao assistencialismo na
FASUBRA e nos sindicatos de base, inclusive no terreno
juridico;

9- Permanente trabalho de  desburocratizagdo do
funcionamento da maquina e das diversas agbes e fins da
entidade;
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10- Trabalho sistematico de liberagdo da diretoria da entidade
das agbes burocraticas para as atividades de dire¢do politica;

11- Elei¢do do Conselho Fiscal separado da diretoria; com o
devido fortalecimento dessa instancia garantindo-lhe total
autonomia e independéncia para atuar;

12- Trabalhar de tal modo a garantir a rotatividade dxs
coordenadorxs no exercicio dos cargos de dire¢édo da entidade
além de estimular um organizado e constante processo de
renovagéo dxs dirigentes; .

COMUNICAGAO SINDICAL

Para além de informar, a Comunicagéo Sindical tem o papel de
formar e mobilizar a categoria. Investir em comunicacéo de
forma estratégica s6 traz beneficios, informagédo, clareza,
mobilizagdo e consciéncia. Portanto ndo é gasto e sim
investimento.

Entendemos que é preciso manter e aperfeigoar as linhas e
meios de comunicagao e informagéo para a base, com intuito
de abrir o debate permanente com a categoria. A melhoria e
manutengdo do uso das redes sociais e a qualificagdo do portal
da FASUBRA, aliadas a midias impressas - informes, boletins,
revistas e jornais - sdo formas possiveis, viaveis e necessarias
para comunicar, informar e dialogar com a categoria e com a
sociedade.

As redes sociais tem um grande diferencial de permissdo ao
publico que compartilhe, comente e opine sobre os temas
divulgados, por isso sdo mais atraentes, carregam consigo a
interatividade aproximam a base e dialogam com os demais
segmentos de nossas Universidades e com a sociedade em
geral. Com campanhas nacionais, regionais e locais criticas,
orientadas por firmes principios politicos e bem elaboradas
técnica e esteticamente, podemos mobilizar os trabalhadores e
trabalhadoras e também alcancar a sociedade em geral. O uso
das redes precisa ser melhorado e potencializado para ser,
efetivamente, mais uma ferramenta de luta.

A falta de uma politica eficiente de comunicagéo faz com que
boa parte da categoria e da sociedade busque informagdes
acerca de nossas lutas em outros sites, blogs e jornais da midia
burguesa. E isso é danoso para nossas entidades e, sobretudo,
para nossa luta tanto pela linha politica quanto pela (falta de)
credibilidade e manipulagéo editorial dessas informagbes que
passam a figurar como verdades na opinido publica e no senso
comum.
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A comunicagéo sindical é uma frente fundamental de disputa de
hegemonia na sociedade! O engajamento na luta pela
democratizagdo da comunicagdo deve ser um compromisso da
FASUBRA.

FORMAGAO SINDICAL NA FASUBRA

“E certo que a arma da critica ndo pode substituir a critica das
armas, que o poder material tem de ser derrubado pelo poder
material, mas a teoria converte-se em forca material quando
penetra nas massas.” Karl Marx.

Devido as grandes mudangas no que diz respeito aos avangos
tecnoldgicos, e ao modelo econémico neoliberal, muito bem
executado nos dltimos 25 anos por Collor, Itamar Franco,
Fernando Henrique Cardoso, Lula e Dilma, é possivel
observarmos um processo de desindustrializagdo da nossa
economia dependente subalterna, uma ampliagéo do fluxo do
capital estrangeiro e um sistematico processo de desmonte de
todo o servigo publico desse Pais.

Os trabalhadores metalirgicos e bancarios, dois setores de
extrema importancia no movimento sindical brasileiro, foram
abatidos pelo desemprego. Os metalirgicos foram
desempregados pela politica de desindustrializagdo dos
governos federais ao longo dos anos 90 e os bancarios foram
desempregados pela introdugdo da informatica nos
bancos. Foram fechados, centenas de milhares de postos de
trabalhos nas industrias e nos bancos na década de 90,
processo esse que Se arrasta até aos dias atuais.

Para a implantagdo do neoliberalismo no Brasil, os governos
neoliberais precisavam do apoio ideologico da sociedade. Por
isso,  para iniciar um processo de desindustrializagdo
nacional, Collor utilizou a pifia justificativa de que no Brasil “ndo
se fabricava carros, e sim carrogas”. Com isso, provocou a
abertura do mercado de capital nacional ao mercado
estrangeiro, e as nossas industrias deixaram de ser as proprias
fabricantes para, a partir  dai, tornarem-se  simples
montadoras. Gerando com isso uma maior dependéncia
politica e econémica, ampliagdo do desemprego, aumento
das terceirizagbes e do emprego informal.

O processo de transformagdo nos meios de produgédo que se
iniciou na sequnda metade do século XX e que ainda esta em
curso, denominada de Terceira Etapa da Revolugdo Industrial,
provocou uma aceleragdo da modernizagdo da tecnologia
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industrial e informacional. Também conhecida como revolug&o
Técnico-Cientifica Informacional, caracteriza-se pelos avangos
nos sistemas de telecomunicagbes e transportes, pelo
surgimento e répida expanséo da informatica e da automacéo,
além do desenvolvimento da engenharia robética. Esta nova
configuragdo estabeleceu profundas transformagdes no mundo
do trabalho.

Além dos bancarios e dos metaltrgicos, outro setor de extrema
importéncia no movimento sindical brasileiro é 0 nosso,
construido pelos servidores publicos. Apesar dos continuos
ataques dos sucessivos governos neoliberais ao servigo
publico, afetando a moral dos trabalhadores e trabalhadoras do
servigo publico, apresentando-0s para a sociedade como um
bando de “marajas” (Collor), “parasitas da sociedade”
(FHC), os aposentados como um “bando de vagabundos”
(FHC), e ainda “os privilegiados” (Lula da Silva), o movimento
sindical no servigo publico se encontra diante de uma
polarizagdo politica, que coloca de um lado os trabalhadores e
trabalhadoras (participantes das diregbes sindicais) que
consideram que nos Governos Lula e Dilma, existiram avangos
e espagos para disputar os interesses da classe trabalhadora;
e que, portanto, dentro dessa leitura politica (a0 nosso
entender, bastante equivocada), se posicionam contra as
mobilizagbes e articulagbes que objetivam paralisagbes e
greves, e de outro lado, compde as diregdes sindicais,
trabalhadores e trabalhadoras que se posicionam como
oposigdo de esquerda aos Governos do PT, defendendo a
concepgao classista e autbnoma do Movimento Sindical.

O MODELO ECONOMICO LIBERAL-PERIFERICO
E SUAS CONSEQUENCIAS PARA OS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS

Esse modelo, pelo o que percebemos atrelado aos
avangos tecnoldgicos e a flexibilizagdo do trabalho é o principal
elemento que gerou toda uma mudanga nas relagbes de
trabalho, e consequentemente, nas organizagbes sindicais.
Néo nos referimos aqui apenas as centrais sindicais
pelegas como a Forga Sindical (FS), a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), a Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), e outras que se encontram
atreladas ao Estado e ao Governo; mas de todo o movimento
sindical brasileiro que sofre com os efeitos da reestruturagdo
produtiva, das politicas neoliberais, e do avancgo ideoldgico
neoliberal que enfraquece e deslegitima no imaginario social a
perspectiva de agbes e organizagbes coletivas da classe
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trabalhadora. Destacamos, a titulo de ilustragdo, as
subcontratagbes, as fterceirizagbes, a precarizagdo dos
vinculos de trabalho, a internacionalizagdo das redes
produtivas, a mercantilizagdo da educagdo, privatizagdo dos
hospitais Universitarios, a retirada de direitos trabalhistas de
todas as categorias e principalmente a dos servidores publicos,
que querem retirar desses trabalhadores o direito de fazerem
greves, sem falar na reforma da previdéncia, que retira direito
dos aposentados a criagdo da FUNPRESP-EXE etc. Tudo isso
é fruto do sistema econémico neoliberal praticado no Brasil que
é totalmente submisso ao sistema financeiro internacional, que
provoca efeitos diretos e indiretos na organizagdo da classe
trabalhadora.

No horizonte mais geral, a tarefa da FASUBRA é a de derrotar
esse modelo ECONOMICO NEOLIBERAL QUE MATA
TRABALHADORES DO CAMPO E DA CIDADE! Para fortalecer
essa luta, é necessario intensificar a campanha da filiagdo aos
sindicatos, ndo deixando de lado os outros movimentos sociais,
como o das mulheres, dos negros e negras, das LGBTs, e
tantos outros que possuem pauta anticapitalistas.

*“E de suma importancia ter um levantamento da diversidade
étnico e de género, das minorias sociais € de como estédo
representadas internamente entre os quase 190 mil
trabalhadores da base da FASUBRA SINDICAL. Esse perfil da
entidade permitira elaborar politicas mais consonantes com as
caracteristicas de sua base de filiados. Quantas sdo mulheres?
— Quantos séo LGBTs? — Ha travestis filiados a FASUBRA? -
Quantos s&o negros e negras? Entendemos que desse modo é
possivel renovar o debate da luta de classes aliando-o &s lutas
libertaria das minorias sociais contemporaneas (a exemplo do
que ja visualizou o MST em seu dltimo congresso quando
tematizou as questbes indigenas, das mulheres, dos
quilombolas, dos LGBTSs, etc., e sem perder de vista a luta para
terra e contra o agronegoécio). O MST olhou para fora de si,
renovando suas relagbes com outros movimentos sociais e
reconhecendo internamente as expressoes dessa lutas gerais
dentro do fazer cotidiano de seus agregados.” .

Esse breve texto, vem para apresentar a necessidade de a
FASUBRA realizar cursos de FORMACAO SINDICAL, tendo
como tematica principal, o0 NEOLIBERALISMO NO BRASIL E
NO MUNDO! Com essas atividades, poderemos refletir
coletivamente sobre a necessidade de nos organizarmos para
derrotar esse projeto do neoliberalismo brasileiro, e que para
isso é importante construirmos uma grande correlagdo de
forgas; buscando a unidade nas lutas com as diversas
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categorias de trabalhadores e trabalhadoras do campo e das
cidades; em diregdo a construgdo de um processo de lutas
tnico e geral. Para isso é necessario, atuarmos para
construirmos uma central sindical e popular, livre de patroes e
de Governos, construida pelos os trabalhadores e
trabalhadoras, para os trabalhadores e trabalhadoras.

CARREIRA: ALUTA CONTINUA...

A Lei No 11.091, de 12/01/2005, que dispbe sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, no &mbito das Instituicbes
Federais de Ensino, constitui até hoje o nosso principal
instrumento para a disputa pelo nosso reconhecimento dentro
das IES como trabalhadores em educagéo.

Embora ndo tenhamos uma carreira, pois na perspectiva do
desenvolvimento ndo temos a possibilidade de ascenséo
funcional, a lei trouxe elementos importantes que forgam a
universidade a pensar a gestdo através de planos de
desenvolvimento e ai, incluindo os técnico-administrativos,
propiciando um processo de mudanga de cultura, da
necessidade de implementar a nova concepgéo de trabalhador
na Instituicdo e uma nova relagéo de trabalho. Esses elementos
tratam principalmente da aplicagdo do Programa de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira, aliado a politica
do Plano de Desenvolvimento institucional.

Esse processo com 0S programas de capacitagéo,
Dimensionamento e Avaliagdo de Desempenho. O
desenvolvimento destes Programas tem por finalidade o
desencadeamento de agbes de desenvolvimento e/ou
aprimoramento das competéncias necessarias ao bom
desempenho do fazer do trabalhador, aliado a busca pela
melhoria dos servigos prestados pela Institui¢ao publica.

No momento em que a lei completa 10 anos, ndo conseguimos
a aplicagdo em sua totalidade. Parte se deve ao fato de ndo
termos avangado com o projeto Universidade Cidada para os
trabalhadores, a carreira é parte desse projeto e a
democratizagdo da universidade ndo acontece de forma
equénime o que proporciona também a aplicagdo de forma
desigual entre as institui¢bes.

Pelo fato de néo termos a carreira idealizada, as pressoes por
salérios se juntam as propostas pelo aprimoramento, tirando o
foco, ao direcionar as propostas visando reajuste salarial como



TESE DO COLETIVO VAMOS A LUTA!

finalidade e ndo como consequéncia que poderia advir desse
aprimoramento. Nas negociagdes e acordos ocorridos desde o
inicio de sua implementagéo, todos 0s nossos reajustes foram
por dentro da carreira. Algumas vezes a concesséo de reajuste
vem com o aprimoramento e outras vezes conseguimos apenas
0 reajuste do salario, terminando por apenas modificar a tabela
salarial. Sabemos que é importante, porém o essencial da
carreira séo os elementos de gestéo e outros que contribuem
para a propria formagdo da matriz salarial, que ndo podem ficar
para tras. Devemos sempre buscar o aprimoramento,
discutindo nos diversos espagos e nas mesas de negociagao. .

A CARREIRA E NOSSA REALIDADE HOJE

O novo perfil do técnico-administrativo nas IFES, por imposi¢do
do governo é de trabalhadores em apenas dois niveis de
classificagdo. O governo tem contratado apenas para oS niveis
de classificacdo D e E, raramente abrindo para o nivel de
classificagdo C. Essa realidade tem trazido para o ambito da
cateqgoria, através de coletivos que atuam na FASUBRA, a
necessidade de discutir uma nova carreira, que atenda esse
novo perfil da categoria.

No atual governo ndo ha ambiente para discusséo de nova
carreira. Com a politica agressiva de cada vez mais entregar as
atividades do Estado para a iniciativa privada, qualquer passo
nesse sentido seria colocar em risco o que foi construido
coletivamente em anos de luta, mobilizagdo e greves. Os
ajustes devem acontecer dentro do PCCTAE, implementando o
que falta e na busca pelo aprimoramento, seguindo as
premissas de n&o abrir m&o dos aposentados, nem dos
trabalhadores que estdo hoje submetidos pelo governo a
cargos extingéo.

A discussdo tem que passar necessariamente pelo
aproveitamento desse quadro de trabalhadores que hoje
desenvolve fungbes muito acima do que foram contratados,
com ganhos muito inferiores, cobrindo a demanda de pessoal
enquanto suas fungdes séo terceirizadas. Esses trabalhadores
devem ter o reconhecimento pelo servigo prestado.

Qualquer discusséo de ajustamento a nova realidade deve
passar por um acordo sobre a politica de terceirizagédo. O
governo tem que barrar sua politica desenfreada,
especialmente nas universidades.
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APRIMORAMENTO: O QUE AVANGOU E O QUE
PODE SER FEITO

Nossa posicdo € que devemos continuar a investir no
aprimoramento. A comissdo Nacional de Supervisdo tem
encaminhado a pauta, colaborando com a mesa setorial de
negociagéo, sendo que as transformagdes mais significativas
ocorreram através de greves.

o Destacamos as alteragbes:

o Aumento do step de 3,6% para 3,8% a se concretizar
em margo de 2015;

o Possibilidade de soma de carga horaria dos cursos
de capacitagéo realizados para efeito de progresséo;

e Mudanga na concesséo do incentivo a qualificagéo;

o Alteragdo na matriz com quebra da linearidade,
proporcionando um maior reajuste para 0s ocupantes
do nivel de classificagdo E no acordo assinado em
2007,

Em discusséo:

. Plano Nacional de Capacitagdo — ja aprovado e
ainda por entrar em operagao;

. Regulamentagéo dos afastamentos para cursar
pos-graduagao

As alteragbes foram importantes, diante da dificuldade na mesa
de negociagdo por terem resultado em remuneragéo final para
0s trabalhadores. Devemos ter cuidado para néo olharmos
apenas para 0 salario nos proximos passos, pois embora nao
tenhamos uma carreira de fato, o PCCTAE é o instrumento
concreto que temos para lutar pela democratizagéo nas IFES e
pela ocupagdo dos espagos de poder pelos técnico-
administrativos.

No que esta disposto na lei esta ainda Incluida discussdo com
0 governo sobre a terceirizagéo, dimensionamento de pessoal
e a racionalizagéo, trés temas que tem inter-relag&o importante
e ndo sdo encarados com seriedade pelo governo, por conta de
sua politica de terceirizag&o.

Temos também disparidades na implementagéo dos programas
de capacitagdo e qualificagédo. Em estudo realizado pela CNSC
foi constatado que a maioria das IES ndo tem Plano de
Desenvolvimento Institucional e muito menos a incluséo de
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planos de desenvolvimento, como esta disposto na lei. Com
isso, poucas instituicées tém bons projetos de qualificagdo e
capacitagdo dos trabalhadores, enquanto a maioria né&o tém
nada, com os trabalhadores tendo que recorrer a iniciativa
privada para obter a capacitagdo e conquistar o incentivo,
consistindo muitas vezes em irregularidade com a propria lei,
pois 0s cursos realizados devem estar de acordo com o plano
de desenvolvimento da instituigdo. A expectativa é que possa
ser superado se conseguimos de fato encaminhar o que esta
escrito no Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos
Servidores Integrantes do PCCTAE.

PROPOSTAS DE APERFEICOAMENTO OU
MODIFICAGAO NO PCCTAE

1. Reestruturagdo da tabela: ha necessidade de discutirmos
modificacbes na tabela no sentido de contemplar a
necessidade de termos que passar mais tempo no servigo
publico, assim como responder 0s anseios da categoria:

a) Aumento dos Niveis de Capacitagdo ou outro modelo que
valorize a capacitagdo - devemos discutir essa questao
iniciando por ter um padréo dnico de aplicagdo da lei, levando
em conta o tempo que o trabalhador fica na instituicdo € a
necessidade constante de capacitagao;

b) Padrées de Vencimento: A “reforma” da previdéncia obriga o
trabalhador permanecer mais tempo no Servigo Publico ao
mesmo tempo em que estabeleceu regras para concesséo da
aposentadoria levando em conta a média dos Ultimos anos.
Devemos discutir o nimero ideal dos padrdes de vencimento
levando em conta essa nova realidade

¢) Aumento do step — alteragéo feita através da Lei no 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, com a diminuig&o da interpolagdo
entre o nivel de classificagdo E, e 0s demais fazem com que
tenhamos uma relagdo de maior salario igual a 5,99 vezes o
menor, isso com um step de apenas 3,8%. Se aplicado um step
de 5% na atual estrutura da tabela, essa relagdo do menor para
0 maior salario seria de 10,40 vezes. Na tabela original do
PCCTAE, com step de 5% a correlag&o entre 0 menor e o maior
salario da tabela seria de 6,38 vezes. Essa relagdo seria a ideal,
chegando bem préximo aos pisos de cada nivel de
classificagdo. Nossa resolugdo de step de 5% deve ser
persequida, porém combinada de forma a diminuir a diferenga
posta ndo permitindo a supervalorizagdo de um tnico setor;

d) Manutengéo ou ndo do nimero de Niveis de Classificagéo —
¢ importante discutir a possibilidade de adequagéo; A condigéo
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€ que seja precedida da concluséo da discussdo sobre a
terceirizagdo e que 0s atuais ocupantes dos niveis de
classificagdo A, B e Continuem a usufruir de todos os beneficios
advindos das negociagbes envolvendo o PCCTAE.

2. Processo de Racionalizagdo dos Cargos: o trabalho
aprovado em Plenaria é nossa base de discusséo no &mbito da
Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira, mas na
perspectiva de aperfeicoar o PCCTAE, podemos implementar
por partes, ndo aplicando a politica do “tudo ou nada”. Devemos
apostar na reviséo dos cargos, sua descri¢do, escolaridade e
critérios para ingresso e fazendo a partir dai a racionalizag&o.

3. Instalagdo do GT de Terceirizagdo, em cumprimento a Lei,
para que de fato seja discutida a terceirizagéo nas IFES;

4. Ascensao Funcional: Devemos retomar o trabalho na
busca da Ascenséo, elemento que permitird o trabalhador
evoluir de fato na instituigdo.

5. Reposicionamento dos aposentados: Insistir pelo
reposicionamento nos moldes que foi discutido na CNSC e no
Grupo de Trabalho especifico.

DESAFIOS PARA O FUTURO DO PCCTAE

Séo grandes os desafios: aprovamos uma lei numa perspectiva
intermediaria para a carreira e nos dez anos de sua existéncia,
sequer consequimos implementar o que esta previsto e temos
dificuldade de sequir com o projeto, por conta da negagédo de
setores da sociedade representados no executivo e legislativo,
contra a proposta de ascenséo. Por outro lado tem o ataque do
governo na implementag&o de sua politica para os servidores
publicos, onde avanga no processo de terceirizagéo.

Se for verdade que temos que olhar para o futuro e buscar
formas de contemplar os novos técnico-administrativos, da
mesma forma temos que lutar para manter para os atuais
trabalhadores que estdo nos niveis de classificagdo A, Be C a
perspectiva de poderem continuar a terem ganhos reais a cada
passo adiante que dermos no aperfeicoamento do PCCTAE e
né&o podemos também abrir mao dos aposentados.

SAUDE: O DESMONTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE E
DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS
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‘Néo existe no mundo sistema de saude universal e de
mercado. Isso é sanitariamente tragico e economicamente
inviavel”.

(Ricardo Menezes)
O SUS:

O Sistema Unico de Satde foi aprovado na Constituigéo
Federal de 1988 a partir de uma grande mobilizagdo dos
movimentos sociais que envolveram estudantes, professores,
pesquisadores e profissionais de saude, e o movimento da
Reforma Sanitaria. O SUS se tornou uma politica dos
Movimentos Sociais e ndo uma politica de estado. A partir da
década de 90 foi possivel dar uma nova forma na organizagéo
do sistema de servigos de satde no Brasil. Os elementos que
mais se destacam sdo a Universalidade, Integralidade,
Equidade, Descentralizagéo e Controle Social. Por ndo se tratar
de uma politica de estado ou mesmo de governo, ndo existe um
compromisso real com o seu Financiamento, além de uma
agenda de desmonte quendo encontra resisténcia efetiva por
parte dos movimentos sociais organizados. Esta agenda de
desmonte é bastante agressiva por parte do setor conservador,
dos quais fazem parte setores da categoria médica, da industria
de equipamentos médicos e farmacéuticos que tem como
aliados a burocracia de estado nas trés esferas de governo.

Para Jairnilson Paim professor de Saude Coletiva da
Universidade Federal da Bahia: “Existem varios tipos de SUS;
dentro do SUS representam concepgdes tanto dos dirigentes,
quanto da midia ou dos préprios profissionais da satide e, por
que n&o dizer, da populagéo. Na realidade, séo representagbes
sociais acerca desse sistema que estamos tratando aqui.
Portanto, tem um SUS que esta na lei, na Constituigdo, na Lei
Orgénica da Salde, e que ainda ndo é o sistema que
efetivamente encontramos “na pratica”; temos um SUS que eu
chamo “um SUS pobre para pobres”, que é um sistema onde
faltam recursos e sobram filas, as pessoas ndo sédo bem
atendidas e muitos acham que é para Ser assim mesmo, porque
como é um sistema que ainda né&o é para todos, 0s pobres, ao
serem atendidos, ainda ficam agradecidos, achando que
receberam um bom atendimento, e para esse tipo de
concepgdo qualquer coisa para pobre serve e ponto. Esse
sistema néo é o que foi concebido nem na legislagéo, nem pelo
movimento da reforma sanitaria. Tem também o SUS que esta
na cabega dos gestores, que eu chamo de “o SUS real”, em
que a saude da economia é mais importante que a saude do
povo. Na hora em que se vai designar uma quantidade de
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recursos, se pensa mais no orgamento e no equilibrio financeiro
do que na saude da populagéo. Esse é o SUS refém da éarea
econbmica de cada governo que tem passado pelo Brasil. Esse
SUS também é um “SUS Real” — e eu fago o trocadilho com a
realidade e com o nome da moeda brasileira -, dos conchavos
politicos, das indicagdes para cargos de comisséo, para cargos
de confianga, em que ha um uso da satde como moeda de
froca entre partidos e entre governantes. E quando se faz
alguma critica a esse SUS, se é considerado um sonhador,
porque a realidade é assim mesma: deve ser garantida a
governabilidade,etc. E ha o SUS que foi gerado pelo movimento
da reforma sanitaria, que ainda néo foi inteiramente implantado
e se encontra ameagado numa encruzilhada sobre a qual a
sociedade brasileira tera que debater mais, para saber qual o
sistema de salde que ela efetivamente quer. Essas sdo
concepgdes acerca do SUS. E como essas idéias que estédo na
cabega das pessoas influenciam na hora de tomar decisbes, ha
uma disputa simbdlica entre 0s vérios atores sociais sobre qual
é 0 SUS que se defende”.

OS PRINCIPAIS ATAQUES AO SUS SAO:

1- A FALTA DE FINANCIAMENTO: O SUS TEM UM DEFICIT
DE 160 BILHOES DE REAIS:

O Brasil gasta hoje em satde 4,07 % do orgamento da uniéo e
em juros da divida 45,05 %, dados do orgamento geral da uniédo
executado em 2011; o orgamento deste ano houve um corte de
R$ 5,4 bilh6es e o governo, ainda tem a cara de pau de afirmar
que os todos os programas serdo contemplados. Neste pais
satide em nenhum momento é prioridade.

Os planos de saude em 2010 gastaram 71 bilh6es de Reais
para 45 milhdes de beneficiarios, o que resulta em 1.560,00
reais por beneficidrio a cada ano. Se usarmos este mesmo
valor para os 191 milhdes de brasileiros, precisariamos de 298
bilhdes de Reais que subtraidos dos 138 bilhdes utilizados hoje
dariam 160 bilhdes de déficit (Gilson Carvalho- Fonte-
Ministério da Satde).

Para resolver o problema do Financiamento era aguardada a
regulamentagéo da Emenda Constitucional 29, pois ela ja havia
sido aprovada em 2000 determinando o gasto de estados e
municipios em 12 e 15 % dos recursos arrecadados. Faltava a
contribuicdo da Unido.

Com a aprovagao no Congresso Nacional da regulamentagao
da EC 29 que passou a Lei Complementar 141 de 13/1/12, os
Vetos da Presidenta Dilma enterram de vez a possibilidade do
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investimento de recursos financeiros da Unido na Satde. Afalta
de financiamento continua.

2- CONFERENCIAS DE SAUDE:

As conferéncias que tinham o peso nacional de deliberagéo das
politicas de, hoje estéo totalmente desacreditadas, seja pelo
nédo cumprimento das deliberagbes ou por atitudes de Ministros
que declaram a imprensa ndo cumprir ou acatar os resultados.
As conferencias acontecem de 4 em 4 anos com a
representagdo dos segmentos para avaliar a situagdo da
saude, propor diretrizes para formulagdo da politica, convocada
pelo executivo, Conselho ou propria conferencia.

Ocorre que isto ndo tem sido assim. Néo se realiza um estudo
de avaliagdo da saude, ndo se garante a paridade da
representagdo e, na maioria das vezes, a plendria aprova
contra as politicas privatizantes do governo, o que acaba sendo
descumprido. E preciso repensar!

3- CONSELHOS DE SAUDE:

Os Conselhos de Satide ainda hoje sdo na sua grande maioria
dirigidos pelos secretarios de satde. Seus membros, em
especial 0s representantes dos usuarios, estabelecem uma
relagéo de troca com os secretarios de satde para as unidades
de satide onde moram. E uma relagéo viciada, onde parte da
representacdo dos profissionais de satde/Sindicatos tem
desistido de sua participagdo. A formagdo de Conselheiros é
uma questéo central que ndo avanga, pois ndo ha interesse de
setores que usam os conselhos de forma autoritaria e
manipuladora . A politica no Conselho Nacional de Satide ndo
difere muito, pois o mesmo apds a ter na presidéncia um
trabalhador desde o mandato passado vem sendo dirigido pelo
Ministro da Satide.

4-AS PRIVATIZAGOES;
4.1-ORGANIZAGOES SOCIAIS E OSCIPS:

Criadas pelo PSDB em S&o Paulo, como instrumento de
viabilizagéo de Politicas Publicas conforme o Plano Diretor da
Reforma do Estado de Bresser Pereira. S&o pessoas juridicas
de direito privado que estabelecem com 0s governos um
contrato de Gestéo. Recebem entéo todos os bens do estado
para administrar, contratam sem concurso publico, adquirem
bens e servigos sem licitagdo e ndo restam contas aos 6rgéos
de controle interno e externo.

4.2- FUNDAGOES ESTATAIS DE DIREITO PRIVADO:
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Mesmo tendo sido derrotada a proposta de Fundagdo Estatal
de Direito Privado na Xlll Conferencia Nacional de Satde,
varios estados j& aprovaram e implementaram estas
fundagbes, tais como Bahia, Rio de Janeiro, Sergipe,
Pernambuco, etc.

E mais uma forma atualizada de Parceria Publica Privada,
assim como as OS e OSCIP, a forma de contratagéo da forca
de trabalho é a CLT e os salarios submetidos as regras do
mercado, subordinados ao contrato de gestéo.

4.3- COOPERATIVAS MEDICAS:

Esta é mais uma forma de privatizagdo do SUS. Os médicos se
organizam em cooperativas, ndo estabelecendo vinculo
empregaticio com o estado e cobram pregos alarmantes na
prestacao de servigos. O modelo que comegou com 0s médicos
ja& se propaga para oufras categorias como agora a
enfermagem, sendo que ainda neste setor ndo ha um
abandono em massa do servigo publico.

4.4- CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS:

Os Consorcios Intermunicipais foram criados para que 0s
pequenos municipios pudessem potencializar 0s recursos
financeiros, e ofertar maior variedade de servigos a populagéo
do interior, sem que precisasse se deslocar para longe. O que
aconteceu foi que estes consorcios passaram a nao organizar
seus servigos, e sim a financiar a compra de servigos da
iniciativa privada, muita vezes, chegando a quarteirizar 0s
Servigos.

4.5- COMPRA DE SERVICOS NA REDE PRIVADA:

O que se vé, na maioria dos estados hoje, é uma estagnagao
na ampliagdo e manutengéo das redes de satde e uma opgédo
pela compra de leitos na iniciativa privada e, na maioria das
vezes, para 0s quadros de alta complexidade. O estado ndo
estrutura sua rede e passa a financiar a iniciativa privada, com
um agravante, 0s recursos ndo séo suficientes para todos que
necessitam, logo, muitos morrem nas filas da emergéncia.

4.6 — FARMACIA POPULAR:

A implantagdo da farmécia popular quebra o principio da
integralidade do SUS. Ao invés de financiar de maneira integral
0s medicamentos, o governo Lula implantou programa que
financia remédios das grandes corporagbes a pregos mais
baixos. Além do usuario ter que pagar de novo pelo que ja esta
pago, a medida beneficia grandes corporagbes farmacéuticas,
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ja que também néo coloca o uso de medicamentos alternativos
homeopaticos. Infelizmente, alguns setores do movimento
sindical preferiram aderir ao discurso do —mais facilll e
comemoraram a medida, dizendo que agora 0s —pobres teriam
remédioll. Vale lembrar que o SUS, segundo a Constituicédo
Federal, deve oferecer agbes e servigos de saude integrais,
incluindo a assisténcia farmacéutica. A Farmacia Popular nada
mais é do que uma grande —bolsa-industria farmacéuticall.

4.7- PLANO DE SAUDE DOS TRABALHADORES DO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

Aprovado com muita facilidade no congresso da FASUBRA e
implementado a partir da GREVE de 2007, como uma —grande
vitdriall do movimento, hoje, setores da categoria ja apresentam
dificuldade em pagar a parcela que é de sua responsabilidade,
além da precariedade no atendimento por alguns planos, como
no caso da GEAP, que tem bastante restricbes em diversos
municipios, e até nas capitais. Precisamos avaliar o impacto
que tem no SUS e o investimento cada dia maior na rede
privada.

4.8-0 ATAQUE AOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS: EBSERH

A aprovagéo da EBSERH representa a morte anunciada dos
HUs, no seu papel historico de ensino, de pesquisa e de
extensdo. Essa aprovagdo banaliza a fungdo dos HUS,
reduzindo essas Unidades Académicas a meras prestadoras de
servigo na area de saude.

A EBSERH promove a desvinculagdo dos Hospitais
Universitarios das Universidades, rompendo o modelo que hoje
preserva a indissociabilidade entre o ensino a pesquisa e a
extensdo. Representa um ataque a formagéo dos profissionais
da érea de saude e da produgdo de pesquisas que la séo
desenvolvidas.

A criagdo da EBSERH faz parte de um projeto mais amplo de
governo federal, que avanga nas politicas neoliberais, na
concepgdo de estado minimo. Foi apenas iniciado nos
Hospitais Universitarios e pode ser ampliado para os diversos
setores do servigo publico, que ndo sdo considerados como
exclusivos do Estado pelo governo. Essa politica ja esta
desenhada na nova proposta de estatuto do servigo publico,
elaborado por uma comissdo de juristas contratada pelo
Ministério do Planejamento para esse fim. As dificuldades que
temos nas nossas entidades sindicais, por conta das divisoes,
depois da eleicdo de Lula, ndo permitiram uma grande luta
conjunta e, se o governo conseguir aplicar esse processo de
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privatizagéo nos HUS, vai estender para outros setores, onde o
préximo alvo é a previdéncia complementar dos servidores
publicos.

Com esse processo de terceirizagdo da gestdo do servigo
publico, o governo avanga também sobre a organizagéo
sindical dos servidores publicos. Nos HU's as consequencias
ja sdo bastante visiveis. Com a contratacdo pela CLT para 0s
trabalhadores da EBSERH passaremos a ter contratagbes por
dois regimes e por carreiras diferentes, se é que esses
trabalhadores terdo carreira. Isso dificultara a mobilizagéo e
como bem sabemos que sem mobilizagéo efetiva, nunca
conseguimos avangar, teremos dificuldades para manter e
ampliar conquistas.

Com a aprovacdo da EBSERH teremos outros diversos
problemas:

1. A autonomia universitaria ficara ameacada: O projeto
provocara a dissociagdo entre o ensino, pesquisa e extensdo
dentro da universidade, fragilizando a formagé&o de profissionais
na darea da satde;

2. A EBSERH acabard com o concurso publico em regime
estatutario, contribuindo para a precarizagéo das relagées de
trabalho e criaré espago para o nepotismo e clientelismo, além
de dificultar nossa mobilizagdo na busca de novas conquistas.
Aterceirizagdo vem avangando dentro das universidades, com
a aprovagéo do PL, sera estendida também a gestéo;

3. Hoje, os Hospitais Universitarios realizam 100% dos
atendimentos através do Sistema Unico de Saude (atendimento
publico). Apés a privatizagéo, os atendimentos através do SUS
diminuirdo para dar lugar aos servigos prestados, através dos
Planos de Satde (atendimento privado). Isso significa mais
pessoas de baixa renda sem pronto-atendimento.

4, AEBSERH representa a privatizagao dos HUs. Como ocorre
hoje com empresas de direito privado como Correios e Infraero,
a transformagdo em empresa de direito privado é um passo
grande a privatizagéo total.

Mas essa politica de abandono do projeto da reforma sanitaria
vem enfrentando resisténcias. Em 2010, foi fundada a Frente
Nacional Contra a Privatizagéo da Saude, aglutinando féruns
locais de saude de 4 estados. A partir da sua atuagdo em
espagos nacionais do movimento de salide, esta Frente
cresceu, e hoje se encontra em 18 estados, reunindo
sindicatos, movimentos sociais, estudantes e usuarios.
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E fundamental que a FASUBRA e sindicatos de base, se
articulem com os féruns locais, construam onde ainda néo
existe e ocupem este espago, levando a nossa luta contra a
privatizagdo dos HUs para espagos mais amplos, fortalecendo-
a.

O QUE PROPOMOS:
Lutar pela efetiva implentagéo do SUS;

- Lutar contra todas as formas de privatizagdo da Saude seja
através de OS’s,

FEDPs, EBSERH ou PPP’s (Parcerias Publico-Privadas);

Propor que a categoria faga uma avaliagdo dos custos
beneficios do Plano de Satide;

Lutar contra a implementagdo da EBSERH;

Participacdo da FASUBRA na Frente Nacional Contra a
Privatizagdo da Saude;

- Participagdo dos sindicatos de base nos féruns locais de
satde.

RACA E CLASSE

“Enquanto a cor da pele for mais importante que o brilho dos
olhos, havera guerra”

Bob Marley

OUTRA EDUCACAO E POSSIVEL. UM OLHAR NEGRO NA
EDUCACAO

AGLOBALIZAGAO E A COR DA EXCLUSAO

Em oposigédo a um projeto de classe trabalhadora, respeitando
a diversidade étnicacultural existente em nosso pais, tempos
de nos enfrentar com um projeto diferente nas elites na questao
étnica-racial, projeto esse que é opressor e mantenedor da
segregacdo social existente na sociedade e no Estado
brasileiro. Por isso estamos num esforgo atualizando o debate
da discusséo étnica-racial-cultural, combinando raga e classe,
pois entendemos ser este o divisor com as elites dominantes.

O discurso das elites para manter a segregagéo e a exploragéo
busca argumentos como a auséncia de ragas, ignorando por
completo a construgdo social que estabeleceu o modelo de
exploragdo e de discriminagdo que nos confrontamos
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diariamente, a auséncia de uma cultura negra, ou a existéncia
de condigbes de igualdade no modelo hoje vigente, numa
hipocrisia que busca esconder dados que estdo aos olhos de
todos, nas ruas, locais de trabalho, meios de comunicagéo,
enfim, por toda a parte. Listamos alguns aspectos a sequir:

2- Mercado de trabalho

A combinagéo do racismo com a exploragéo capitalista faz da
situagdo de negros, negras e afrodescendentes algo
particularmente terrivel. Apenas como exemplo, basta citar o
resultado da pesquisa Relagdo Anual de Informagéo Social,
publicada pelo Ministério do Trabalho, em 2009. Segundo o
levantamento, enquanto a média salarial das mulheres negras
é R$ 790 mensais, a dos homens brancos chega a R$ 1.671,00.

A razéo desta enorme diferenca é simples: mulheres negras
tem menos escolaridade, séo obrigadas a assumir 0s piores
postos de trabalho e geralmente submetidas a precarizagéo e
a informalidade (principalmente nos chamados servigos
domeésticos, onde se calcula que dos 8 milhdes de
trabalhadoras, apenas 2 milhbes tenham carteira assinada).

Cabe lembrar que, sequndo uma outra pesquisa, esta realizada
pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), em 2008,
demonstrou que, no passo em que estamos, Seriam precisos
32 anos para que os salarios de brancos e negros fossem
igualados. Até la, e se este dia chegar, espera-se que negros
continuem sendo 80% dos mais empobrecidos e 0s brancos
encontrem-se entre 0s 80% mais ricos, como a mesma
pesquisa demonstrou.

Dados do Dieese demonstram que nas principais regioes
metropolitanas do pais, a maior parte dos desempregados séo
negros, e esse relagdo so tende a piorar com o agravamento
da crise econbmica, a informalizag&o dos postos de trabalho, e
0 aumento do nivel de exploragdo da méo-de-obra. Dentre o
enorme contingente de miseraveis, negros e negras
representam cerca de 2/3 dos pobres e indigentes
Particularmente no que se refere ao corte de direitos, mais uma
vez, a situagdo é particularmente grave entre negros e negras,
marcados historicamente pela escraviddo e a falta de politicas
que visassem sua insergdo na sociedade. Os processos de
privatizagdo e de concesséo de servigos publicos agravam a
situagdo, na medida em que o quesito —aparénciall, que ndo
pode haver no setor publico, aparece sempre no setor privado,
por diversas vezes de forma totalmente explicita. Se
compararmos o percentual de negros em instituicbes bancarias
publicas e privadas, constata-se a brutal disparidade. E isso
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reflete-se nos mais diversos segmentos, por exemplo, quantos
comissarios de bordo negros vocé conhece?

3- Educagéo

A trégica situagdo do ensino no pais também merece ser
observada sob a Otica do racismo e suas nefastas
consequéncias. Se a comparagdo do nivel de escolaridade
entre brasileiros, argentinos, chilenos e sul-coreanos ja é
alarmante, ela se torna escabrosa, quando vista sob um corte
de raga. A precarizagdo do ensino publico e as diferengas
sociais/financeiras entre negros e brancos resulta na maior
dificuldade dos negros poderem se manter por um longo
periodo na rede escolar, bem como, quando conseguem
permanecer, o fazem sob maiores dificuldades, como 0s
escassos recursos didaticos, e auséncia de politicas de
assisténcia/permanéncia. Essa desigualdade tem significativos
impactos tanto no rendi mento escolar, quanto nas taxas de
evasdo dos estabelecimentos de ensino.

Esta situagdo, evidentemente, estende para a universidade.
Exemplo extremado da elitizagéo do ensino superior no Brasil,
a USP tem menos de 1% de negros e negras entre 0s seus
mais de 50 mil alunos, com dentncias de racismo, como nos
recentes casos de enfrentamento com a PM, que nunca
acabam sendo apurados. Contudo, a USP, do ponto de vista
racial, esta longe de ser uma excegéo do sistema. Mesmo nas
federais as marcas do racismo se fazem muitissimo presentes.

Em primeiro lugar, devemos lembrar que além, de negros e
negras formarem apenas cerca de 2% da populagdo
universitaria brasileira, em grande maioria estéo localizados
nas escolas pagas, as quais, diga-se de passagem, geralmente
apresentam uma qualidade de ensino muito inferior as
instituicbes publicas, o que acaba servindo para manter o
abismo social entre negros e brancos. Tomando agora a
discusséo das IFES, temos que apontar diversos aspectos,
como o fato dos negros estarem principalmente localizados em
CUrsos que — por mais prazerosos e fundamentais que sejam
do ponto de vista da formagdo intelectual, cultural, humana e,
inclusive, profissional -, muito provavelmente, ndo fardo com
que sua entrada no mercado de trabalho mude
significativamente o quadro das diferengas salarias e sociais.
Da mesma forma, as estruturas curriculares na graduagéo nédo
se voltam para as necessidades do povo negro, sequer no
atendimento da lei 10639, nem tampouco as linhas de pesquisa
da pds-graduagéo.

4- Violéncia racial
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Sabemos que, no Brasil, a violéncia tem classe e regido: As
maiores vitimas sdo os trabalhadores pobres das regiées
periféricas, ameagados pela criminalidade e também pela acdo
policial, como vimos no recente episddio do Pinheirinho, em SP.
Como também sabemos que esta violéncia tem cor, 0 que
explica a taxa de mortalidade de negros por tiros ser quase o
triplo da taxa em brancos.

5- Cultura

Da mesma forma que rechagamos a elitizagdo e
monopolizagdo mercantil da cultural, também repudiamos
veemente toda e qualquer tentativa de desqualificagdo das
manifestagbes culturais populares. Particularmente neste
aspecto, denunciamos 0s permanentes ataques movidos
contra a cultura negra nas suas mais diversas formas.

Em uma sociedade que estabeleceu 0 —embranquecimentoll
como padréo de sucesso (como também de beleza, decéncia,
efc.) este ataque comega com uma acintosa exclusdo de
negros e negras dos principais veiculos de comunicagdo de
massa (algo que s6 tem, sido atenuado nos dltimos anos a
partir da atuagdo do movimento negro) e estende-se até a
demonizagéo da cultura religiosa afro-brasileira.

6- Saude

Defendemos o tratamento adequado e uma especial atengéo
as questbes salde que se combinam com o fator raga.
(Particularmente a anemia falciforme, a hipertensdo, a
leucopenia e as miamatoses).

7- Comunidades Quilombolas

Apesar de previsbes legais, a titulagdo de terras quilombolas
ainda é muito pequena, e duramente atacada, como na
discusséo do estatuto da Igualdade Racial.

Pouquissimo foi feito a este respeito. Denunciamos a hipocrisia
da burguesia e defendemos a posse e o direito de propriedade
coletiva dessas terras por parte dos negros e negras
descendentes dos quilombolas.

Estatuto da Igualdade Racial - Lei 12288/10

Ap6s uma longa batalha pela aprovagdo do Estatuto da
Igualdade Racial, ndo nos somamos ao entusiasmo dos que 0
apresentam como a solugédo das desigualdades. O texto néo
representa as reivindicagbes histéricas do povo negro. O
estatuto, durante o tempo em que tramitou no Congresso,
sofreu ataques da direita e de setores burqueses até ser
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aprovado totalmente diferente do projeto original, mostrando o
cinismo e a perversidade da burguesia racista, herdeira
econbmica, politica e culturalmente dos escravocratas, que
pretende continuar mantendo a exploragdo, a opresséo e a
humilhagéo da populagéo negra. Nossa expectativa era de que
o Estatuto da Igualdade Racial fosse um instrumento que de
fato contribuisse para enfrentar a discriminagéo racial. E que
também estabelecesse politicas de agbes afirmativas para
garantir os direitos essenciais dos afrodescendentes vitimados
pelo processo histérico de escraviddo. No entanto o acordo
celebrado entre o Governo e 0s representantes do agronegécio
e ruralistas, resultou num produto bem diferente do que o
almejado pelo movimento negro organizado, impulsionado pela
—Marcha Zumbi dos Palmaresll, em novembro de 1995,
ocasido em que cerca de 30 mil negros e negras tomaram
Brasilia para apresentar as reivindicagées.

O estatuto aprovado suprimiu pontos importantes como as
cotas para negros nas universidades publicas, e cotas raciais
nos programas da tv/cinema. Da mesma forma, foram
suprimidas as cotas do mercado de trabalho, assim como o
percentual de cotas reservadas a participagdo de negros em
partidos politicos. Outro aspecto importante excluido do texto
original foi o que tratava da regularizacdo de terras para
remanescentes de quilombos, um erro muito grave. A retirada
deste tema ndo considera os quilombolas como proprietarios
de territorios historicamente ocupados, como forma de
sobrevivéncia fisica e cultural desta populagéo. Ha ainda neste
estatuto erros graves do ponto de vista conceitual, a exemplo
da retirada das categorias raga, escravidao e identidade negra.
No que se refere a raga, o argumento utilizado enfatiza que do
ponto de vista genético as ragas nédo existem. No entanto, como
conceito social, esta categoria ganhou um novo significado
através do movimento negro e por intelectuais de varias areas
de conhecimento. O sentido é o de deixar clara a
hierarquizagdo da sociedade brasileira, na qual 0s grupos
étnicos foram e sdo marcados por profundas desigualdades e
discriminagbes. Na mesma dire¢do, foi rejeitado o termo
escraviddo, pois ele foi considerado como tradicional e
inadequado, pois se trata de algo do passado. Como a
sociedade brasileira esta em transicdo, emergindo para uma
sociedade democratica, com propostas de agdes afirmativas
que visam acabar com as desigualdades sociais, —escravidaoll
néo seria o termo mais adequado. A escraviddo do negro no
Brasil durou quase quatrocentos anos, o que constitui uma
prolongada experiéncia histérica que até hoje deixa marcas
profundas nessa populagéo.
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Entre os aspectos que se mantiveram no texto ap6s a profunda
transformagéo/descaracterizagdo do mesmo, o texto diz que o
poder publico terd programas e medidas especificos para
reduzir a desigualdade racial; ressalta as religides africanas;
transforma a capoeira em esporte; estimula agbes das
financeiras para viabilizar moradia para 0s negros; e cria o
Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir),
que lida com medidas para essa populagéo.

Precisamos desfazer as ilusées e recomegar a luta, chamando
as organizagdes do movimento negro a se manifestarem contra
os limites impostos, e construir na luta e na mobilizagdo um
novo Estatuto, que reintroduza os pontos que foram suprimidos
do texto aprovado.

COTAS SOCIAIS E RACIAIS JA

Temos ao longo dos Ultimos anos debatido na Fasubra que o
processo de democratizagdo do acesso as universidades
publicas federais se encontra em um panorama nada otimista
sobre as agbes que devem ser tomadas no sentido de
verdadeiramente inserir a discursdo seriamente no seio da
sociedade brasileira. A elite Brasileira quer manter a
universidade sobre seu controle absoluto e para manter este
espago de produgdo do conhecimento para si, desqualifica a
discussdo histérica que embasa com propriedade a
fundamentagédo dos que defendem que a universidade publica
€ um espago democratico, mantida principalmente por este
contingente populacional que é comprovadamente maioria da
populagéo brasileira. Queremos fazer uma profunda discusséo
de como foi e é cruel o processo de inclusdo do negro na
sociedade brasileira, debatendo concretamente a criagdo de
um conjunto de politicas publicas, que permita ndo somente o
acesso a universidade, mas a saude atendendo as
especificidades étnicas, ao emprego, a habitagéo, lazer, cultura
e tudo mais que permita que esta incluséo acontega.

Parte da luta pela construgdo de politicas afirmativas foi a
implantag&o das cotas, primeiramente na UERJ, tendo na UnB
a primeira Universidade Federal a adotar esse critério para a
definigdo do acesso a instituicdo. Tal medida passou a se
disseminar em outras instituicdoes publicas de ensino superior,
que se utilizaram da autonomia

universitaria para fazer a previsdo de cotas sociais e/ou raciais,
ainda que sem adotar uma correlagéo direta com os dados do
IBGE sobre a composi¢éo da populagdo por regido do pais. Em
contraposicdo a esse avango em politicas publicas de inclusdo
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social, estabeleceu-se no congresso nacional um processo de
resisténcia contra o Estatuto da Igualdade Racial e as cotas,
encabegado pelo DEM. A auséncia de uma politica ofensiva,
permitiu a reagdo daqueles que sempre foram contra ao
processo de democratizagdo e inclusdo nas universidades
publicas.

OUTRA EDUCAGAO E POSSIVEL - UM OLHAR
NEGRO NA EDUCAGAO

Entendemos ser fundamental que a FASUBRA invista no
debate de superestrutura e na base sobre um projeto
educacional que vise a incluséo da historia da Africa Negra nos
curriculos escolares, que busque introduzir o conhecimento
histérico popular sobre o povo afrodescendente no Brasil, que
recupere a autoestima de nosso povo e que demonstre para a
sociedade que os livros pedagdgicos praticam o racismo.
Apesar da aprovagéo da Lei 10639/03, que inclui no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, ainda enfrentamos pesados
obstaculos para a sua efetivagdo, como a auséncia de
curriculos nas licenciaturas que apoiem essa definicdo, ou
materiais didaticos adequados.

Como se sabe, ndo s6 a Constituigdo de 1988 proibe
explicitamente qualquer discriminagdo por raga, como também
0 Brasil foi um dos primeiros signatarios, em 1958, da
convengdo de 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) que, em tese, obriga o pais a legislar e adotar politicas
para impedir —as discriminagdes ou de tratamento no mercado
de trabalho por razdes de raga, sexo e religidoll. No entanto,
como qualquer numero pode demonstrar isso nunca foi
respeitado.

Lutar pela implementagdo da lei 10639/2003 que obriga a
incluséo no curriculo das escolas da matéria historia e cultura
afro-brasileira, com o estabelecimento de medidas objetivas
que a viabilizem, como o debate curricular e a rediscussao do
material didatico. Propomos que a FASUBRA defenda as
sequintes bandeiras de combate ao racismo.

. A FASUBRA lutaréa contra todas as expressoes de
racismos e discriminagéo racial, denunciando e
exigindo a severa punigdo dos individuos,
organizagbes e entidades que a pratiquem.

. A FASUBRA condena e ndo permitiré a existéncia
de racismo em suas proprias fileiras. Qualquer
dentincia neste sentido devera ser imediatamente
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conduzida a comisséo de ética, que formaremos,
com o infrator sendo imediatamente afastado da
direcéo (se integra-la) para a apuragéo.

. A FASUBRA denunciara todo aquele que obstrua a
entrada de negros no mercado de trabalho, dificulte
Sua ascensdo e promogdo profissional, e
estabelega critérios de remuneragéo diferenciada
ou se omita diante de manifestagdes racistas dentro
das universidades.

. A FASUBRA lutara por uma completa modificagéo
na estrutura educacional brasileira (primaria,
secundaria e universitaria) que vise eliminagéo de
fodos os tragos racistas, discriminatérios e
estereotipados em relagéo a populagéo negra. Para
tal, propde a realizagdo de um amplo debate com a
comunidade universitaria para definir as melhores
formas de agdo imediata.

Programa de Reivindicagbes — Construindo clausulas para
defender num sistema de negociagéo coletiva

Ainda vivemos um periodo em que, mesmo com 0S avangos
que acumulamos na discusséo racial, as medidas concretas
ficam restritas a pequenos grupos nos sindicatos para serem
encaminhadas, isso quando temos GT'’s ou espagos similares
para essa discusséo. E preciso ir além, compreender a
significancia da luta contra a discriminagdo racial significa
incorpora-la em multiplos aspectos, e enquanto tarefa do
conjunto dos militantes dos sindicatos e da FASUBRA. Assim,
refletindo o debate que estamos desenvolvendo com diversos
militantes, e buscando uma construgéo coletiva da FASUBRA
para intensificar iniciativas, apresentamos um conjunto de
questbes que consideramos  significativas para balisar
iniciativas que coloquem concretamente, no dia-a-dia, a
importéncia da luta contra a discriminagéo racial.

CLAUSULAS CONTRAA DISCRIMINAGAO

. Igualdade de oportunidades no acesso a relagéo de
emprego e sua manuteng&o independente de raga
ou cor.

. Igualdade de condigbes de trabalho e progresséo
funcional independente de raga ou etnia.

. Campanhas de conscientizagdo e orientagdo a
gerentes e chefias no sentido de prevenir praticas
discriminatorias.
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. Apuragdo dos casos de discriminagdo racial
denunciados as IES, ocorridos no seu dmbito ou
que tenham sido praticados contra os servidores no
cumprimento das suas atividades.

Estabelecimento de cotas raciais, na proporgdo dos dados
regionais do IBGE, para a composi¢do de comissées como
saude do trabalhador, ou de ética no servigo publico.

Preservagdo da autonomia de conselho que apure casos de
discriminagdo no ambiente de trabalho.

CLAUSULAS PARA A ISONOMIA SALARIAL

. Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE,
para acesso a Graduagao pelos trabalhadores das
IES.

. Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE,
para acesso a PosGraduagéo
(mestrado/doutorado) pelos trabalhadores das IES.

. Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE,
para acesso a Cursos de Especializagdo pelos
trabalhadores da IES.

. Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE,
para acesso a Cursos de Capacitagéo.

. Cotas raciais, em conformidade com dados IBGE,
para ocupagao de cargos de dire¢cdo ou chefia,
CD’se FGs.

CLAUSULAS PARA AGOES AFIRMATIVAS

. Realizagédo de censo para determinar a composi¢ao
racial e étnica dos trabalhadores.

. Atengdo a proporgédo de afro-descendentes na
destinagdo de vagas em creches, moradias
estudantis ou funcionais, bolsas / estagios, e
demais itens que se adequarem.

. Cotas raciais, em conformidade com dados do
IBGE, para 0 acesso ao servigo publico.

. Em caso de empate em processo seletivo interno
para cargos em que estiverem concorrendo

mulheres e negros, estes trabalhadores teréo
acrescidos dois pontos ao total obtido na avaliagéo.

. Estabelecimento de cotas raciais, na proporgéo dos
dados regionais do IBGE, para a composi¢éo de
orgéos colegiados nas Universidades.

CLAUSULAS PARA A SAUDE DO TRABALHADOR

e  Politica de assisténcia a satide do trabalhador
que contemple as especificidades da populagdo
negra.

e Inclusdo do exame de anemia falciforme nos
exames médicos periddicos para trabalhadores
negros.

e Promogdo de campanha de prevengdo de
hipertensdo  arterial, com  atencdo as
especificidades dos trabalhadores negros.

o CLAUSULAS PARA O COMPROMISSO
SOCIAL DAS IES

e Reforma curricular nas licenciaturas, para
viabilizar a lei 10639/03

o  Cotas sociais e raciais, em conformidade com
dados IBGE, para acesso a Graduagdo

e  (Cotas sociais e raciais, em conformidade com
dados IBGE, para acesso a PosGraduagéo

«  Cotas sociais e raciais, em conformidade com
dados IBGE, para acesso a Cursos de
Especializagéo

e Incentivo a linhas de pesquisa de interesse da
populagéo negra.

POLITICAS PARA APOSENTADOS E
PENSIONISTAS NOS GOVERNOS NEOLIBERAIS

No &mbito da competéncia do Estado e no exercicio
de sua autonomia, administrativa, segundo a constituigdo
federal, 0 governo deveria atender as demandas sociais, como:
salde, educagao, seguranga, justica, habitagédo, entre muitas
outras. Para isso devera utilizar como instrumento de gestéo o
Orgamento Publico. No entanto, tendo em vista a complexidade
das estruturas sociais e politicas do pais e do fenémeno das
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corrupgdes, a administragdo publica ndo se deve restringir ao
controle institucional. Tornando-se necessario a participagdo da
sociedade, com auxilio dos sindicatos de classe, na busca pela
garantia dos direitos e na fiscalizagdo dos orgamentos publicos,
exigindo o uso adequado dos recursos arrecadados, assim
auxiliando na definicdo das prioridades e zelando pela
aplicagéo correta do dinheiro publico.

Assim, neste com texto viveram oS aposentados
Brasileiros desde 0 ano de 1998 até os dias atuais, esperando
por um controle mais rigido dos gastos publicos, a fim de que
algo sobrasse para 0s seus proventos. Infelizmente nada
aconteceu e hoje os aposentados e pensionistas estdo com
mais dificuldades de exigir seus direitos tendo em vista a
subserviéncia dos sindicatos de classe ao Governo do Partido
dos Trabalhadores.

Dado o exposto tentar-se-a fazer uma breve
comparagdo dos dois governos: Neoliberais de FH, Lula e
Dilma

O Governo neoliberal de Fernando Henrique Cardoso
considerou como medida necessaria para implantagdo dos
ajustes a implantagdo de sua politica o corte de diversos
beneficios dos aposentados e pensionistas e assim, ampliando
a ofensiva, apds o acordo com FMI. Com esta finalidade
recorreu a dois tipos de medidas: as infraconstitucionais e as
constitucionais, que seriam implementadas em trés etapas. A
primeira consistia na supressdo dos direitos e vantagens
assegurados aos servidores pela Lei 8.112/90. A segunda
medida adotada por ele foi a Emenda Constitucional 19/98, que
cuidava da reforma administrativa do seu governo e a terceira
regulamentava a Emenda Constitucional 19/98. Todas estas
medidas consistiam no desmonte do servigo publico e dos
direitos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Na fase do campo infraconstitucional as principais
mudangas que afetaram o0s servidores publicos ativos,
aposentadas e pensionistas foram:

1) Congelamento de salérios;

2)  Suspenséo da readmisséo de anistiados;

3) Cerceamento ao exercicio do mandato sindical;
4)  Limitagdo de despesas com pessoal;

5)  Proibi¢do de converséo de um tergo das férias:
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6) Eliminagdo de ganho na passagem para a
aposentadoria

7)  Ampliagéo de 10 para 25% do desconto em folha em
face de débito com a Uniédo, exceto nos casos de
reposi¢do e obrigagbes com o erario, quando este
limite podera ser ultrapassado:

8) Tiquete em dinheiro sem reajuste:
9)  Fim de horas extras;
10) Transformagédo do anuénio em quinquénio:

11) Transformagdo dos quintos em décimos e sua
posterior extingéo:

12) Ampliagdo de 5 para 14 anos do prazo para
incorporar gratificagéo:

13) Fim da licenga prémio;

14) Extingéo do turno de seis horas e restriao do direito
a tiquete alimentagdo apenas para quem cumpre
jornada de 40 horas.

Ja a segunda fase foi iniciada depois de suprimidos todos 0s
direitos no plano infraconstitucional e assim, foi concluida e
aprovada a reforma administrativa e previdenciaria, Com isso
varios direitos dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas foram suprimidos e restringidos entre eles cita-se:

a) fim do RJU;

b) irredutibilidade s6 do vencimento basico;

¢) disponibilidade com remuneragé&o proporcional;
d) fim da estabilidade do servidor;

e) desvinculagdo dos reajustes dos militares dos servidores
Civis;

f) ampliagéo de dois para trés anos do estagio probatorio;
h) fim da isonomia;

i) transformagdo do tempo de servico em tempo de
contribuigdo;

j) idade minima de 60 anos para homem e 55 para mulher
como requisito para aposentadoria do servidor;
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|) exigéncia de pedagio de 20 ou 40% do tempo que faltar ao
atual servidor para aposentar-se, além do tempo de
contribuigdo, respectivamente de 35 e 30 anos para 0s sexos
masculino e feminino;

m) implantagao do regime privado de previdéncia;
n) fim das aposentadorias especiais entre muitos outros.

GOVERNOS - LULA E DILMA

Nos Governos de Lula e Dilma os ataques aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas continuaram de vento em
polpa, merecendo a sequinte reflexdo:

Em 2002 Luiz Inacio Lula da Silva se elegeu presidente da
republica com milhGes de votos de servidores pablicos ativos e
aposentados, que acreditando nas falsas promessas foram as
urnas e depositaram o seu voto, com a intengéo de tirar do
poder Fernando Henrique Cardoso e assim, acabar com a
retaliagdo sofrida até entdo. Acreditavam os aposentados e
pensionista numa nova era onde poderiam ter de volta em seus
contracheques o percentual de 22,39% retirados por Fernando
Henrique Cardoso e com isso teriam uma aposentadoria digna
igualada ao aposentado europeu. Puro, engano, ja em agosto
de 2003 o Governo Lula aprova na calada da noite a PEC 41
que trata da Reforma da Previdéncia, se enfrentando com sua
base social historica mostrando com isso que n&o estava mais
ao lado da classe trabalhadora e sim dos empresarios, vindo a
reafirmar o que Fernando Henrique Cardoso havia dito: “Os
aposentados sdo o grande problema para o Brasil”.

Com aprovagdo da PEC 41/2003 os aposentados e
pensionistas foram novamente atacados, pois tiveram prejuizos
em seus proventos tais como:

a) Tributagdo dos proventos dos aposentados e
pensionistas;

b)  Extingéo das regras de integralidade e paridade;
¢) Extingdo da regra de transigéo;

d) Estabelecidas novas pensbes com redutor de 30%
entre o teto do RGPS e os proventos integrais do
servidor falecido;

e) Os aposentados por invalidez, com doengas né&o
previstas em lei foram remetidos ao Regime Geral da
Previdéncia Social com um salario 30% menor;
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) Né&o foram enquadrados na PCCTAE;

Os ataques ndo pararam por ai em 2005 vem o Plano de
Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagéo
PCCTAE Lei 11.091/2005 e com isso varios prejuizos para 0s
aposentados e pensionistas entre eles:

a) Para efeito de enquadramento contou apenas o tempo de
servigo publico federal, desconsiderando o tempo privado e
publico estadual e municipal;

b) Vencimento basico complementar — Todos que ficaram com
vencimento basico complementar foram penalizados, pois além
de ficarem com o salario base dividido, em janeiro de 2006,
quando o step passou de 3,00% para 3,6% esses trabalhadores
e trabalhadoras ndo ganharam essa diferenca porque
enxugaram do vencimento basico complementar;

c¢) Vantagens dos Art. 184 da Lei 1711/52 e da Lei 8.112/90,
ficaram congeladas;

d) Aposentadoria proporcional duplamente penalizada;

e) Enquadramento dos Técnicos - que exige além do Ensino
Médio o Ensino Técnico ficou posicionado no Nivel de
Classificagdo D onde a exigéncia para o cargo é apenas o
ensino Médio;

Em 28 de dezembro de 2012 houve a promulgagdo da Lei
12.772/2012 que trata da reestruturagdo da carreira dos
Técnicos Administrativos em Educagéo, onde foi alterado o
Anexo IV da Lei 11.091/2005 estendendo o mestrado e
doutorado para todos os niveis de classificagdo e definindo
percentuais maiores dos que os previstos nessa Lei. Ainda
altera 0 Art. 10 § 4° que trata do somatério da carga horaria dos
cursos de capacitagdo, permitindo que sejam somados 0S
certificados com carga horéria maior ou igual ha vinte horas.
Nesta Lei mais um ataque aos aposentados em pensionistas,
pois estes ndo foram abrangidos e continuam com seus
certificados parados nas Pré- Reitorias de Gestao de Pessoas.

Dado o exposto o “Coletivo Vamos a Luta” propde:

. Reposicionamento  dos ~ Aposentados e
Pensionistas;

. Cémputo da licenga-prémio;
. Coémputo do residuo do tempo de servigo;

. Corregéo imediata dos Artigos 184 da Lei 1711 de
1952 e 192 da Lei 8112 de 1990;
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. Revisdo do enquadramento das aposentadorias
proporcionais;

. Incentivo para os cargos de Técnicos, ajustando a
Portaria j& aprovada na Comissdo Nacional ANEXO
IV:

. Exigir do Congresso Nacional aprovagdo da PEC
555, PLS 53/11 e PL 4434/08, e

. Repasse do per capta do plano de saude nos
mesmos indices aplicados no custeio.

JUVENTUDE E RENOVACAO DA FASUBRA

Desde 2006, nossa categoria tem vivido uma razoavel
renovagéo, fruto da entrada de novos técnico-administrativos
nas IFES. Esses novos TAE's trazem novos desafios e
possibilidades para o movimento sindical. Essa juventude
significou um oxigénio em nosso movimento e foi fundamental
para o fortalecimento das greves de 2011, 2012 e 2014. Apds
entrarem no servigo publico com grandes expectativas, esses
jovens se chocaram com condigbes de trabalho que estao
longe da ideal, assédio moral e salarios baixos e sem garantia
de reajuste - o que foi um combustivel para as mobilizagbes
que tivemos nos Ultimos anos.

A partir de 2009, com os concursos que foram realizados nas
Universidades Federais em virtude da precaria e mercadoldgica
expans&o promovida pelo REUNI, chegou uma nova geragéo
de servidores publicos nessas Instituicées, em sua maioria
pessoas jovens. Essa juventude néo vivenciou grandes
mobilizagbes da classe trabalhadora (nos patamares da década
de 1980, no processo de redemocratizagdo do Brasil) e que
esse processo tem profundo impacto sobre a organizagéo
desse setor no movimento que existe hoje. Parte deste setor
que protagonizou as lutas nas décadas anteriores hoje assume
a gestéo do projeto hegemédnico da burguesia no Brasil, seja
ocupando cargos no executivo ou legislativo, seja atuando
como freio das mobilizagbes através de movimentos e
entidades historicamente construidas nos processos de lutas e
enfrentamentos, como é o caso da CUT e UNE. Até hoje,
mesmo entre setores que romperam com o projeto petista em
curso, esse sindicalismo néo foi superado.

Ainda, diante do fortalecimento da cultura neoliberal que
estimula agbes individualizadas e diante dos efeitos da
reestruturagdo produtiva, esses jovens tiveram experiéncias no
mercado de trabalho nas quais 0 movimento sindical no dia a
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dia, ndo se fez presente e/ou aparentemente nao faz sentido.
Essa nova geragdo por sua vez passa a compartilhar o dia a
dia e as ideias de milhares de trabalhadores e trabalhadoras,
gerando nesse encontro diversos choques politicos e embates
de consciéncias. Assim, esse cenario desigual, gerou em
alguns ambientes sinteses riquissimas, aumento da
capacidade de mobilizagdo da categoria, incorporagéo e
gestacao de novas formas de comunicagdo, organizagéo e de
acado. Destacamos aqui a importancia de jovens que ingressam
na categoria e que, por experiéncias anteriores com lutas
protagonizadas pelo movimento estudantil, tem apoiado as
mobilizagbes da FASUBRA no decorrer dessa década em
diversas lutas.

Mas em outros lugares, nos quais 0 embate politico é mais
duro, tais sinteses ndo foram alcancadas. As consequéncias
sdo o refor¢o de uma polarizagdo equivocada entre "jovens x
velhos" e o distanciamento de uma parte significativa da
categoria que tem muito sangue e disposicdo para contribuir
para a luta. Ou seja, reforcam-se as condigbes para processos
de burocratizaggo.

A incapacidade dessas sinteses ndo se déo apenas por conta
do contato com as diregdes pelegas do movimento sindical. E
preciso considerar que também os setores da esquerda que
atuam no movimento sindical também foram forjados nessa
conjuntura de derrota da luta dos trabalhadores, e que essa
derrota impacta diretamente as nossas ferramentas de
organizacéo. Ressalta-se a adeséo de dirigentes historicos da
esquerda ao sindicalismo negociador, a reprodugdo de uma
légica personalista e autoritéria nas entidades, a falta de
penetragdo nos setores de trabalho precario a inépcia dos
partidos de esquerda em formular politicas que disputem o
movimento para uma politica contra o Estado Burgués e a
persisténcia no erro do corporativismo de esquerda e na
superestruturalidade de suas propostas de alternativas.

Ao se depararem com esse movimento sindical, jovens
trabalhadores, mesmo que insatisfeitos com as condigdes de
trabalho e salarios, ndo encontram um movimento capaz de
atender suas expectativas e as demandas desse tempo
histérico e acabam, ou por abandonar a perspectiva de
organizagdo coletiva, ou por vestir as velhas roupas de um
sindicalismo empoeirado, reproduzindo uma l6gica da disputa
que pouco produz sintese e avanga nas lutas da categoria.

Muitas vezes as péssimas condi¢bes de trabalho e baixos
salérios que levam os jovens a buscarem atender suas
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necessidades materiais em outros concursos e empregos sao
usadas para deslegitimar a participagdo politica desse setor,
acusado de irresponsavel e de elitizado. E preciso
compreender a nova realidade para atuar sobre ela para
supera-la, construindo as ferramentas que possibilitem a
autoorganizagéo da classe trabalhadora e ndo reforcando a sua
diviso e legitimando processos de precarizagédo.Néo adianta
pensar um movimento para o tempo de hoje a partir de um olhar
para a juventude que a enxerga como passivel de ser ensinada,
amoldada e dirigida. A luta ndo é uma sucesséo de formulas
que néo se desgastam, tampouco é, a cada momento, algo
inteiramente novo que se impGe sobre os acimulos das lutas

A FASUBRA deve atuar no sentido de renovagédo constante da
sua estrutura sindical e das suas diregbes, contribuir para a
organizagdo de base da categoria, estimular campanhas de
filiagdo para recém ingressos no servigo publico e construir
espagos que se proponham a se debrugar sobre as diversas
experiéncias do sindicalismo brasileiro, produzir uma balango
histérico da nossa categoria capaz de superar as experiéncias
anteriores e apontar para a construgdo de um movimento
sindical a altura das demandas desse tempo.

E preciso fortalecer o campo politico que atua na defesa da
Universidade Publica, Gratuita e com Qualidade, que luta pelo
avango na democratizagdo dessas Instituicbes, na valorizagéo
da carreira e dos salarios. Cabe a Dire¢do Nacional da
FASUBRA em conjunto com as Diregbes das Entidades de
Base promoverem seminarios com os trabalhadores e
trabalhadoras que chegaram nas Universidades de 2009 em
diante, para promover essa interagéo, para debater a histéria
do movimento sindical no Brasil e nas Universidades Publicas,
para ilustrar as nossas conquistas histéricas; para que se
produzam nesses encontros novas sinteses, para que 0S
projetos coletivos em detrimento das agbes individualizadas e
para que os Sindicatos e o Movimento Sindical como um todo
faga sentido aos jovens que se tornaram Técnicos
Administrativos em Educagdo no decorrer desses Ultimos 6
anos e néo tiveram na etapa anterior da vida, nenhuma
experiéncia com o movimento sindical.

APONTAMENTOS SOBRE A SITUAGAO DA
JUVENTUDE NO BRASIL

E de fundamental importancia para o movimento sindical
brasileiro refletir sobre a situagdo da juventude no Brasil hoje,
que em seu conjunto é bastante heterogénea, e em sua maioria
€ submetida a precarias condigbes de trabalho, a constantes
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ameagas por politicas que retiram direitos trabalhistas, e a
inacessibilidade de espagos com atividades esportivas e
culturais. Nesse contexto, em pleno século XXI, sequndo 0s
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
apenas 13,9% dos jovens brasileiros estdo matriculados no
Ensino Superior, o que dramaticamente implica dizer que 86%
de toda a juventude brasileira ndo esta vinculada a
Universidade. Em outros niimeros, dos mais de 43 milhdes 752
mil e 900 jovens brasileiros, apenas cerca de 6 milhdes 125 mil
e 405 jovens estédo matriculados no Ensino Superior.

O fato de os Governos Lula e Dilma, do PT, se vangloriarem de
que nos ultimos dez anos, dobrou a proporgéo dos jovens
matriculados no ensino superior brasileiro, ndo passa de uma
maquiagem politica. Pois dos 6.125.405 dos jovens
matriculados no Ensino Superior, 71% desses jovens estdo
vinculados a Instituicbes Privadas de Ensino Superior, que
reconhecidamente ndo desenvolvem praticas de Pesquisa e
Extensdo, e o Ensino oferecido por essas Instituigbes Privadas
ndo sdo em sua maioria com a mesma qualidade do prestado
pelas Instituigbes Publicas de Ensino Superior. Na prética, esse
indice indica que nos dltimos 27 anos, os Governos Sarney,
Collor, Itamar, Fernando Henrique Cardoso, Lula e Dilma, néo
adotaram politicas que fortalecessem na pratica a expanséo
com qualidade do Ensino Superior Publico Brasileiro para
atender as determinagdes previstas pela Constituido Federal.
Reconhecemos que os setores da populagédo atendida pelo
ProUni e pelo FIES néo estéo insatisfeitas com essas politicas
dos Governos do PT, porém ndo podemos nos furtar de lembrar
que a mesma quantidade de vagas geradas no Ensino Superior
Privado, poderiam ter sido criadas no Ensino Superior Publico.

Além da maior parte da juventude (86%) se encontrar fora das
Instituicbes de Ensino Superior, 0s jovens (especialmente
jovens negros do sexo masculino, moradores das periferias e
areas metropolitanas dos centros urbanos) séo vitimas e
criminalizados pelo excludente sistema capitalista. Os
homicidios s&o hoje a principal causa de morte desses jovens
de 15 a 29 anos que vivem no Brasil. Os dados apresentados
pelo Ministério da Satide demonstram que mais da metade das
56.337 pessoas mortas por homicidios, em 2012, no Brasil,
eram jovens (30.072, equivalente a 53,37%), dos quais 77,0%
negros (pretos e pardos) e 93,30% do sexo masculino.

Durante o periodo de 2002 & 2012, que abrange os Governos
Lula e Dilma, o numero total de homicidios passou de 49.695
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para 56.337. Em 2002, o indice de vitimizagdo de jovens negros
sobe de 79,9 para 168,6, de forma que a cada jovem branco
que era assassinado, morria quase 3 negros. Entre 2002 e
2012 o numero de homicidios de jovens brancos cai 32,3%, e
dos jovens negros aumentam 32,4%, de forma que as taxas de
homicidio de jovens brancos caem 28,6%; e as dos jovens
negros aumentam 6,5%. O cendrio para a juventude periférica,
negra e que ndo tem acesso ao Ensino Superior é dramatico e
submetido a niveis de violéncia superiores aos constatados em
paises que estédo em guerra.

Entre 2009 e 2013, segundo o 8° anuério do Férum Brasileiro
de Seguranga Publica, com o numero de 11.197 mortos, a
policia brasileira matou uma média de seis pessoas por dia; e
0s Dados da Anistia Internacional demonstram que, em 2012,
77% dos jovens entre 15 e 29 assassinados eram negros. E
nesse cenario, a juventude (em especial a juventude negra que
vive em regibes periféricas) sdo na maioria das vezes vitimas
do préprio brago armado militar do Estado, que s&o as policias
militares. A desmilitarizagdo da Policia Militar combinada com a
construgéo de outra estrutura e perfil para a policia é uma
necessidade urgente para que se estabelega de fato a
constituigdo no Brasil de um Estado Democratico de Direito,
que nesses Ultimos 27 anos néo existiu na pratica.

E importante destacar ainda que a juventude se depara em um

contexto politico e econémico, no qual projeta um futuro com
fortes regressbes nos direitos sociais  historicamente
conquistados pelas lutas da classe trabalhadora. Os Governos
do PSDB e do PT, que governam o Brasil desde 1994, atuam
para desmantelar o Sistema Unico de Satide, o que geraréa
graves crises na Saude no futuro proximo; atuam para
reestruturar  os  direitos  previdenciarios, tornando a
aposentadoria um direito inalcangavel; atuam para retirar de
forma gradual e pontual o conjunto dos direitos trabalhistas
(Seguro Desemprego, FGTS, 13° Salério, etc), como o Governo
Dilma fez recentemente ao editar a Medida Provisoria 665
que cria novas regras para acesso ao seguro-desemprego,
sequro-defeso e outros direitos trabalhistas. A juventude se
depara portanto com um futuro inseguro, mercantilizado e com
poucas perspectivas de melhoras estruturais em todos os
aspectos da vida individual e social.

QUE A FASUBRA APOIE OS MOVIMENTOS
SOCIAIS  QUE LUTAM  HOJE  PELA
DESMILITARIZAGAO DA POLICIA MILITAR.
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- Propomos que as Entidades Sindicais em conjunto com a
FASUBRA realizem agées de formagdo sindical com os
Técnicos Administrativos em Educagdo empossados entre
2009 e 2015, para refletir sobre o histérico do movimento
sindical, visando o debate sobre a importancia de se
construir o sindicato e agbes coletivas em defesa da
Universidade Publica, em defesa da valorizagao da carreira
e demais pautas.

BALANCO DE GESTAO

“A historia de toda a sociedade até hoje tem sido a historia
das lutas de classe.” [Karl Marx].

A gestédo da FASUBRA foi marcada por duas greves, uma logo
em seu inicio em 2012 e outra em 2014, marcada também pela
continuidade da luta contra a EBSERH e pelo acirramento das
disputas internas, em especial no periodo da greve de 2014.

O ano de 2012 se iniciou com bastante movimentagéo de todos
o0s setores do servigo publico, com realizagdo de reunides e
manifestagbes em Brasilia, o que culminou com uma greve
generalizada do servigo publico federal. Embora néo tenhamos
conseguido construir uma greve unificada, todos entraram na
greve, cada um respeitando o tempo de mobilizagéo de sua
base.

O governo que no inicio das mobilizagbes “esbravejava” que
ndo teria nenhum reajuste teve que ceder frente a forga do
movimento, estipulando um reajuste padrdo de 15%
escalonado em nos trés anos subsequentes, para todo o
servico publico, com excegdo das forcas armadas que
receberam um percentual maior.

A FASUBRA, por ter sido uma das primeiras entidades a iniciar
a greve, foi a primeira a negociar, rejeitando de pronto a
proposta do governo, o que proporcionou avangar em pontos
importantes para o aperfeicoamento do PCCTAE.

Além dos 15% oferecidos, foi negociado o0 aumento do step de
3,6% para 3,8% o que proporcionou reajuste variando entre
15,8%, pelo fato de ser cumulativo, até 27% para quem esta no
ultimo padréo de vencimento, por conta do aumento do step.
Foi também negociada uma mudanga estrutural no incentivo a
qualificagdo, unificando o0s percentuais de concesséo e
estendendo para todos, e uma mudanga no incentivo a
capacitagdo, permitindo a soma de cargas horarias de cursos
com carga superior as 20h.
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Constituiu-se de grupos de trabalho para continuar a discusséo
dos pontos de pauta que nédo foram acordados. Embora o
resultado dos grupos néo tenha sido concretizado, serviram
para “desmascarar” as verdadeiras intengbes do governo e
deram a substéncia necessaria para a construgdo da nova
greve em 2014,

DESCUMPRIMENTO DO ACORDO PELO
GOVERNO

Desde o inicio das negociagbes ficou explicitado para o
governo que tudo seria estendido aos aposentados. Ao se
aplicar as alteragbes no anexo 3 — capacitagdo e anexo 4 —
qualificagdo, o0 governo se negou a atender os aposentados, o
que gerou bastante discusséo e foi um dos motivos da greve de
2014, mas que ainda hoje néo foi resolvido.

GRUPOS DE TRABALHO

A discusséo realizada nos grupos de trabalho serviu para
termos a certeza das verdadeiras intengbes do governo em
simplesmente “empurrar com a barriga” questoes que séo
importantes para nossa categoria e para o aperfeicoamento do
PCCTAE. Os grupos de trabalho tiveram sua concluséo, a
exce¢do do grupo de terceirizagdo, pois 0 governo ao
implementar sua politica de “andar de méos dadas com a
corrupgdo” e para isso entregar para a iniciativa privada 0s
servigos publicos, sequer se dispbe a negociar esse item. Os
grupos de racionalizagéo, reposicionamento de aposentados,
democratizagédo das IES tiveram relatério finalizado, porém o
seu produto néo foi devidamente considerado pelo governo.

A falta de resolugéo e cumprimento dos prazos que consolidou
a ideia de que o governo ndo queria de fato negociar e estava
tratando a categoria com desrespeito, motivou a decretagdo da
greve em 2014, depois de ampla discusséo durante o segundo
semestre de 2013.

GREVE DE 2014: MAIS UMA GREVE DIVIDIDA,
MAIS PERDA PARAA CATEGORIA.

Embora a discussdo da greve tenha sido feita respeitando a
democracia sindical e perdurado por todo o segundo semestre
de 2013 e inicio do ano de 2014, a greve se iniciou com uma
convocatoria manifestada através de posi¢ées diferentes, onde
coletivos que estdo na FASUBRA manifestaram apoio a
conduta do governo em desrespeito ao acumulo das diversas
plenarias ocorridas, demonstrando claramente para o governo
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que o movimento seria dividido, alertando-o que seria facil o
conflito, jé que tinha ali aliados. Essa posigéo foi derrotada nas
assembleias de base, mesmo assim as diregbes desses
coletivos como ja ocorreram em 2005 e 2011 logrou por
desrespeitar a vontade da maioria, mantendo durante toda a
greve uma postura branda e de indiferenga ou contraria ao
movimento.

O governo mais uma vez usou da truculéncia que lhe é peculiar,
criminalizando a greve, no momento em que ja encaminhava
para o seu encerramento.

DECISAO DO STJ POE EM CHEQUE PROPOSTA
DO GOVERNO

Com a criminalizagdo da greve a FASUBRA questionou o
ministro do STJ que deu a sentenga a responsabilidade do
governo em negociar, ja que a sua decisdo aponta que néo
podemos fazer greve levando em consideragdo a importancia
da universidade. Demonstramos o descaso do governo e esse
determinou que o governo devesse retornar a negociagao,
embora sem exigir compromisso com resultado.

O governo recebeu a FASUBRA e até chegou a ensaiar um
acordo, porém no momento da defini¢do “caiu fora” deixando a
certeza de que tudo ndo passou de encenagao.

UMA GESTAO VITORIOSA

No que pese o0s problemas encontrados, principalmente frente
a um governo que nao se dispde a negociar e leva a cabo uma
politica de privatizacdo dos servigos publicos, conseguimos
avancar em elementos importantes da nossa carreira, levando
beneficios para toda a categoria. No momento em que o
governo impds para todo o servigo publico, o percentual de 15%
a FASUBRA rejeitou e conseguiu acrescentar ao acordo pontos
importantes a carreira. O aumento do step era, até entéo,
totalmente descartado pelo governo durante longo periodo de
negociagao entre 2008 e 2001, assim como a manutengéo do
incentivo a qualificacdo, que ndo s6 conseguimos manter, mas
ampliar para toda a categoria.

Mesmo na greve de 2014 onde n&o obtivemos ganho
financeiro, foi importante para demonstrar para o governo que
ndo nos calaremos diante de seu desrespeito conosco,
traduzido na falta de compromisso em negociar de fato e dar
cumprimento ao acertado na greve anterior.
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CTB - na construgdo de uma
FASUBRA unitaria classista e de
luta

NINGUEM EDUCA NINGUEM, NINGUEM EDUCA A
SI MESMO,

OS HOMENS SE EDUCAM ENTRE S|,
MEDIATIZADOS PELO MUNDO.
PAULO FREIRE

CONJUNTURA INTERNACIONAL

A crise internacional que se iniciou nos EUA e Europa em 2008,
a partir da queda do banco de investimentos Lehman Brothers
se alastrou para o resto do mundo, se configurando como a
maior crise do capitalismo, resultando no desempenho
mediocre - na melhor das hipéteses - das principais economias
capitalistas.

Hoje, Os Estados Unidos ja da sinais claros de recuperagéo
econbmica, com grande escalada belicista, ao mesmo tempo
em que retoma as relagées com Cuba. A Unido Europeia vé
ameacgados seus préprios fundamentos, com tensionamento na
fronteira com a Rdssia, na crise civilizatoria da Franga, na
mudanga de rumo da Grécia e na estagnagdo da ltalia,
Espanha e Portugal. A perda de atratividade da economia
japonesa, a crise de paises afticanos, tanto no aspecto politico
e econémico, como também na area da satide com o surto do
Ebola.

Com menos impeto de crescimento, os paises emergentes, tem
obtido melhores performances, capacidades de administrar 0s
impactos negativos recebidos dos paises que costumava
chamar de "mais avangados". Como forma de se proteger
paises como Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul
organizaram um mercado comum, criando o BRICs. Esta
articulagdo anunciou a criagdo de um Banco proprio, que teréa
um capital inicial da ordem de 3 trilh6es de délares, que podera
assequrar para este século, um certo equilibrio mundial,
possibilitando o progresso e a autodeterminagéo de seu povo.
Esta iniciativa tem atraido outros paises que querem se agregar
a esta estratégia. Forma-se, assim, no cenario da geopolitica
internacional, uma nova configuragdo econémica mundial.

Entretanto, neste cenario de crise mundial, qualquer cenario
otimista merece cautela, porem, o Brasil detém vantagens
comparativas e competitivas com os demais paises, leia-se,
commodities, por outro lado, esta perdendo capacidade
industrial, sob forte ameaga de uma crise de desemprego
estrutural, face, os avangos tecnologicos em paises mais
competitivos. Entretanto, sobressai-se no aspecto democratico,
no fortalecimento do mercado interno, no exitoso processo de
incluséo social, na estratégia de soberania nacional e de
solidariedade com os paises sul-americanos, africanos e o
mundo arabe.

O enfrentamento a todas estas adversidades, ja esta
corretamente estabelecida pela politica internacional brasileira.
Solidariedade latina americana, solidariedade com os paises
africanos e com os arabes pela emancipagdo da palestina
enquanto Estado. Pelo apoio a Cuba, enquanto nagdo que
resiste ao bloqueio criminoso norte-americano. Entretanto é
preciso fortalecer ainda mais a solidariedade internacional da
classe trabalhadora, com iniciativas de reunificagdo do
movimento  sindical mundial, ainda impactado pelos
fundamentos do neoliberalismo que reduz o papel do Estado e
cagam os direitos dos trabalhadores.

E preciso estabelecer uma agenda comum para superar o
atraso, a fome e a miséria em varias partes do mundo. Neste
campo é preciso que a classe trabalhadora apare¢a em sua
capacidade propositiva e de mobilizagdo, para que a
solidariedade n&o seja uma palavra vazia.

E neste aspecto a América latina segue forte e varios paises
seguiram, a exemplo do Brasil elegendo presidentes
progressistas que estdo conseguindo garantir o mais longo
processo de democratizagéo da histéria da regiéo.

ACAO

FASUBRA deve tomar a iniciativa de promover um debate e
ainda mais, iniciar uma campanha internacional de denuncias
do mapa mundi da violéncia, da fome e da miséria,
conclamando os trabalhadores para a luta pela emancipagéo
social.

CONJUNTURA NACIONAL

Avitéria da presidente Dilma, projetou a maior vitéria das forgas
progressistas na histéria recente do pais. Derrotou o maior
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esforco direitista, comandado pela imprensa golpista para
sepultar o ciclo mudancista liderado por Lula-Dilma. Neste
periodo, grandes avangos foram conquistados como
independéncia em relagdo ao FMI, a redug&o da submisséo aos
interesses norte americanos, da miséria absoluta, da fome e
das profundas desigualdades sociais, contraditoriamente,
aumentou a concentragdo de renda nas maos de poucos.

A maioria dos analistas politicos brasileiros apostava que as
manifestagdes de junho de 2013 teriam forte impacto na elei¢édo
de deputados e senadores agora em 2014, promovendo
renovagao e oxigenagdo no parlamento com lufadas de "nova
politica". Ledo engano. O resultado é que aumentou a
representagdo de ruralistas e os empresarios s&o maioria no
Congresso, somando-se a bancada evangélica e de policiais.
Resta poucos parlamentares que foram eleitos com
compromissos com a classe trabalhadora.

Tal mudanca significa uma presenga minima de parlamentares
comprometidos com pautas populares ou progressistas.
Segundo o Diap, 0 nimero de deputados ligados as causas
sociais foram reduzidos de 83 para 46 no mandato de 2015 a
2018. A base de apoio ao governo foi derrotada na escolha do
presidente da Camara, obrigando-o a buscar governabilidade
mais ao centro conservador, em fungéo do jogo politico.

Nesta quadra desigual de correlagdo de forgas, entre as elites
dominantes e o povo brasileiro, ndo resta se ndo uma ampla
frente de esquerda e dos movimentos sociais, estudantis e
sindical, para retomar o processo de reformas estruturais,
empurrando o governo para as mudangas reais a comegar
pela reforma politica, para por fim este descalabro, acabar
com o financiamento privado de campanha e estabelecer
mecanismo de controle do povo em geral em relagéo a governo
e as atuagGes parlamentares.

Na esteira mudancista, é necessario avangar no combate a
violéncia, ao desemprego e ao abandono. Também avancar na
reforma urbana, ampliando a construgdo de moradias
populares de boa qualidade, melhorar o sistema de mobilidade
e acessibilidade, preservagdo do meio ambiente garantindo o
desenvolvimento de projetos que recuperem a capacidade de
absorgéo da agua pelo solo das grandes cidades, tornando as
mesmas ecologicamente sustentaveis, assegurando as areas
verdes protegidas, os espagos de diversdo e recreagdo com
qualidade.

A pesar das medidas econémicas adotadas pelo Brasil, a crise
internacional repercute negativamente no pais. Ja& neste
primeiro semestre se prevé queda no crescimento econémico
e um cenario recessivo. No aspecto politico o que se vé é uma
turbuléncia que atinge todo o governo, com grave crise
provocada por corrupgéo e tentativas de golpes apoiados por
setores conservadores e pela grande midia.

Nesta trilha, o governo emite o pacotago de carater recessivo

retirando direito dos trabalhadores, produto da "nova equipe
econbmica”, o que ndo é aceitavel, deve ser revisto e se
possivel derrotado nas ruas e no Congresso Nacional. A classe
trabalhadora ndo admite rendicdo as pressdes do mercado e
de outros interesses. Atese de operar o famoso "Custo Brasil"
com os arrochos neoliberais, ja levou o Brasil para a lona varias
vezes no governo do famigerado FHC. Néo é enxugando gelo,
privatizando a Petrobras, provocando recessdo que vamos
retomar o crescimento econbmico. O caminho do
desenvolvimento é investimento, geragdo de postos de
trabalho, ciclo virtuoso na economia, e por vias de
conseqiiéncia administrar a gula do famoso mercado, que cada
vez mais se restringe a poucas pessoas.

Para enfrentar a politica recessiva apresentada pelo governo,
as centrais sindicais ja reuniram-se com 0 governo, que
demonstrou insensibilidade e descaso. O caminho é a luta, ndo
SO a presséo junto ao parlamento, mas, principalmente a
mobilizagdo nas ruas, com paralisagdo, dentncias, para
reverter esta tendéncia dentro do governo.

A Central dos trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB,
por meio de seus militantes, sempre vanguarda no movimento
dos servidores técnico-administrativos, ndo se furtara em
enfrentar mais este ataque aos trabalhadores deste pais.

UNIR A CLASSE TRABALHADORA NA LUTA
CONTRAARECESSAO ECONOMICA, COMBATER
A INFLACAO E O AJUSTE ECONOMICO
NEOLIBERAL.

A nova equipe econémica do governo Dilma, reaviva uma
agenda neoliberal, para recompor 0s mecanismos de controle
do capital financeiro e das elites nos ajustes fiscais, mesmo ao
custo de retragdo econémica combinando com alta geral de
pregos, por meio do ajuste das tarifas. Esta politica se soma a
pressdo empresarial para uma reforma trabalhista para
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arrancar direito dos trabalhadores e impor mais arrocho salarial
e desemprego.

As centrais sindicais neste cenario desolador devem retomar
uma plataforma de prote¢do "nem um direito a menos e sim
direitos a mais”, evitar o descalabro e exigir uma reorientagdo
geral na politica econémica, que fortaleca a empregabilidade
do trabalhador, geragdo de emprego e maior distribuicdo da
renda

DEFESAE VALORIZAGAO DOS SERVIGOS E DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Institucionalizar da mesa nacional de negociagdo como
instrumento de valorizagéo sindical e das relagbes de trabalho
no servigo publico, com regras pactuadas, para a resolugéo de
conflitos, ancoradas nas convengées internacionais da OIT.

Retorno da questéo da gestéo atrelada a mesa de negociagéo,
néo podemos fazer negociagao deslocada da Gestao publica.

Apoiar a proposta de organizagéo sindical elaborada pelas 07
maiores centrais do pais, como forma objetiva de unidade na
acdo e ter pardmetros que normatize a aplicabilidade da
convengdo 151 da OIT

Apoiar a ampliagéo do Forum de Entidade Nacionais dos
Servidores Publicos e suas agbes apresentadas na reuniao
ampliada de janeiro de 2015 e a implementagdes dos foruns
estaduais com presencga, inclusive, dos seguimentos
municipais e estaduais.

ACTB, com a coeréncia politica que Ihe é peculiar, entende que
de fundamental importéncia contribuir para a unificagdo da
categoria em torno de um projeto para o servigo publico e seus
servidores, contribuindo com o debate a cerca de seus
interesses, enquanto trabalhadores, e dos interesses da
populagéo usuaria dos servigos prestados por esta importante
categoria.

A CTB assume, junto a esta categoria, 0 compromisso de
contribuir com a sua organizagdo e com a criagdo de uma
identidade  propria  enquanto  trabalhadores  publicos
responsaveis pela construgédo do Estado que queremos: justo,
soberano, igualitario e livre das mazelas do capital, enfim, um
pais que preserve seu maior patrimoénio, os seus trabalhadores,
e conclamam os demais camaradas, militante da CTB em

outras entidades dos servidores publicos a investir no processo
de Campanha Salarial 2015.

Toda forca ao calendario de luta aprovado na reunido
ampliadas do Forum das Entidades Nacionais dos Servidores
Publicos Federais, incluindo as pautas das Universidades
Estaduais e IF’s filiados a Federagdo, e construir as
mobilizagbes necessarias para a conquista de uma mesa de
negociagao institucionalizada, nos estados e em ambito federal
com regras obrigando o governo a negociar, com mediagéo de
conflitos, sem as imposi¢bes e ameagas ao direito de greve e
aprovagéo de lei que contemple as propostas das centrais.

REFORMA EDUCACIONAL NO RUMO A
INCLUSAO SOCIAL- POR UM NOVO PLANO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

Assequrar mais investimentos em todos os niveis de ensino,
com vistas a acabar de vez com o analfabetismo funcional, e
melhorar a capacidade de cogni¢éo, e de solugéo de problemas
e conflitos de todo o povo, valorizando o magistério, adequando
as novas tecnologias de conhecimento e informagéo,
melhorando a acessibilidade de todos ao ensino publico e de
qualidade

ACAO

Iniciar na federagdo um debate sobre o papel da universidade
brasileira em um novo modelo de desenvolvimento que avance
para uma Sociedade socialista de mais direitos e de menos
desigualdades

EM DEFESA DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

“Os hospitais universitarios sdo centros de formagdo de
recursos humanos e de desenvolvimento de tecnologia para a
area de satde. A efetiva prestagdo de servicos a populagédo
possibilita o aprimoramento constante do atendimento e a
elaboragéo de protocolos técnicos para as diversas patologias.
Isso garante melhores padrbes de eficiéncia, a disposicéo da
rede do Sistema Unico de Saude (SUS).” Fonte MEC
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Os Hospitais Universitarios se diferenciam dos demais
hospitais quando, para além de cumprir com o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino pesquisa e
extensdo, insere em seu fazer cotidiano a Assisténcia a Salde,
integrada a rede do Sistema Unico de Satde (SUS). Como
citamos no comego, copilado do portal do MEC estampam isto
e néo é isto que observamos no cotidiano dos Hospitais de
Ensino do Pais, lembrando sempre que na Fasubra precisamos
nos reeducar e aprender a falar de um tema onde abranja o
conjunto de nossa base e ndo apenas a Universidade federal.

Ao longo dos dltimos 20 anos, os diversos Governos tém
sistematicamente, tentado desresponsabilizar-se,
desconhecendo seu carater de ensino, pesquisa e extenséo
como base para a formagdo e produgdo do conhecimento
critico e transformador. Os HU'’s séo unidades estratégicas para
as Universidades que necessitam ter o reconhecimento de seu
papel estratégico na formagéo dos profissionais de satde para
além do papel assistencial.

No entanto, a historia nos mostra que diversas alternativas
experimentadas, por meio de fundagdes de apoio a pesquisa,
fracassaram uma vez que o principal problema dos hospitais
universitarios tem sido a falta de compromisso do governo com
a saude publica e com o ensino e a pesquisa na area da saude,
problemas esses que poderiam ser resolvidos se houvesse
uma melhor gestéo por parte dos administradores publicos,
bem como se fosse disponibilizada toda verba destinada a area
da satde prevista na Lei Complementar no 141/2012.

Com o projeto de HU da Fasubra elaborado pela base da
categoriando consequiu contrapor o projeto privatista do
governo, que barre de vez por todas o governo de elaborar
projetosem relagdo aos HUS, sem a anuéncia e um estudo
aprofundado da questdo e sem dialogo serio com a
comunidade para juntos ter outras alternativa que néo Seja
entregar a gestdo dos HU, entendemos que na universidade
tem quadros qualificados para gerenciar os HU

O sistema unico de salde, prevé o atendimento totalmente
gratuito, porem com a especificagdo  dos hospitais
universitarios serem de ensino , pesquisa e extenséo , serve de
arma para o governo fazer os projetos mirabolantes que visa
desvincular do MEC, nos doando ou vendendo . Ha
necessidade de destinagdo orgamentaria para os HU's, sem

que a populagéoe os trabalhadores tenham que arcar com mais
imposto. Em pesquisa ao SIAFl,constatamos que o Brasil
repassou R$ 1 BILHAO para a OPAS Organizagdo Pan —
Americana de Satide ) em 2013, em contra partida como por
exemplo, os Hospitais Federais do Estado do Rio de Janeiro e
isto inclui os Hus receberam no mesmo ano R$ 562 MILHOES,
ndo que sejamos contra a integragdo latina americana, mas
esta logica tem que mudar

Na contraméo dos objetivos dos hospitais, mais uma vez a
solugdo adotada pelo Governo Federal viola disposi¢coes
constitucionais e infraconstitucionais ao utilizar do proprio
descaso e negligéncia com os hospitais universitarios para
forcar a adesdo das Instituicbes Federais de Ensino a
EBSERH. Isto porque, a despeito do constante e notdrio
processo de precarizagdo nos quadros funcionais dos hospitais
universitarios, que remonta ha, pelo menos, duas décadas, o
Poder Executivo Federal manteve-se inerte no que se refere ao
preenchimento dos mais de vinte e sete mil cargos
irreqularmente ocupados por terceiros que nédo séo servidores
publicos. E, numa contradi¢do inequivoca criara EBSERH, com
seu capital inicial pertencente integralmente a Uniéo, ou seja, a
obrigagdo de assegurar o imensuravel aporte financeiro
pertence exclusivamente ao mesmo ente que, até o momento,
recusava-se a dispor de recursos para promover a reposi¢do
dos cargos vagos com servidores publicos concursados, bem
como garantir recursos para a Sustentagdo dos hospitais
universitarios.

A Ebserh nasce com o argumento de que o capital social da
empresa tem por objetivo “socorrer” 0s hospitais universitarios
dos “gestores” que proporcionaram “a perda da capacidade de
planejamento e de contratagdo de servicos” através da
“instrumentalizagéo das fundagdes de apoio”.

Assim, o debate sobra a adeséo ou ndo a Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH, uma empresa publica de
direito privado, se transformou em um dos mais importantes
dos dltimos anos. Esta importancia se da em fungdo da
grandiosidade da deciséo a ser tomada tendo em vista que se
frata da autorizagdo para que uma empresa estranha a
universidade passe a gerir os HU's. O Art. 4° do Decreto Lei
200/67 afirma que: A Administragéo Federal compreende: | - A
Administragéo Direta, que se constitui dos servigos integrados
na estrutura administrativa da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios. Il - A Administragéo Indireta, que compreende as
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sequintes categorias de entidades, dotadas de personalidade
juridica prépria: a Autarquias; b)Empresas
Publicas; c) Sociedades de Economia
Mista e, d) fundacées publicas. Portanto, sendo as
universidades autarquias ou fundagbes, ndo se sobrepde a
Ebserh, mas detém o mesmo status, o que possibilita a quebra
da autonomia universitaria.

Né&o se pode ignorar o fato de que a EBSERH tem por
verdadeira finalidade substituir as Universidades Federais no
que se refere a prestagdo dos servigos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial, de apoio ao diagndstico e terapéutico,
0S quais existem precipuamente para assegurar a qualidade do
ensino-aprendizagem e da formagédo académica de pessoas no
campo da saude. Infelizmente, estas questées estdo sendo
tomadas como meramente ideoldgicas e ndo como questoes
centrais do debate.

A CTB e seus militantes sempre foram contra estas alternativas
por entenderem que o HU’s deve atuar em consonéncia com a
misséo da Universidade Publica Brasileira com compromisso
social.

Apesar de toda a luta da federagéo e das entidades de base,
vivemos, hoje, uma realidade que ndo nos é favoravel. Vinte e
trés Universidades ja assinaram contrato com a EBSERH,
totalizando vinte e oito hospitais, restando apenas 18 dos atuais
46. Ou seja, cerca de 60% ja sdo gerenciados pela empresa. A
EBSERH ja contratou mais de 8 (oito) mil trabalhadores para
atuarem nestes hospitais, sequndo dados da propria empresa.

Desta forma, as 23 (vinte e trés) Entidades de Base vivem uma
realidade completamente adversa. Convivem em um mesmo
setor, trabalhadores da universidade e trabalhadores da
empresa.

Embora no estatuto da Fasubra em seu Art. 1° paragrafo 1°
conste que a categoria profissional representada pela
Federagao abrange os trabalhadores das empresas publicas
conveniadas da administragdo publica que desenvolvam
atividades dentro das IES, faga parte de sua base de
trabalhadores, a sua Dire¢gdo Nacional, na vida real, vive um
impasse ideoldgico. Ou defende que o pessoal dos HU'’s sejam
todos contratados pelo RJU e permite que outras Entidades
entrem em sua base de representagéo, ou ela mesma assuma
0 que ja foi aprovado em suas instancias deliberativas.

Este impasse permitiu a entrada da CUT, Condsef e Sindsep do
Distrito  Federal, Maranhédo, Piaui e Minas Gerais, que
assinaram no dia 28 de novembro de 2014, o primeiro Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) que garante reajuste e estipula data
base para mais de 8 mil trabalhadores da Ebserh, sem qualquer
manifestagéo da Fasubra.

A CTB defende que estes trabalhadores a exemplos dos
Terceirizados, seja também incorporados a Base da categoria
como sabiamente a Fasubra ja o fez em 2010.

ESPORTE, CULTURAE LAZER

ESPORTE E CULTURA COMO ELEMENTO DE
FORMAGAO POLITICA DE NOVAS LIDERANGAS

O esporte na sua historia ao longo de décadas em todo mundo
serviu para agrupar as pessoas de forma coletiva associativa e
formativa, esta nova forma de convivéncia social e organizativa
contribuiu na relagdo pessoal e familia e social. Desde
décadado pos guerra os estados socialista e capitalistas
passaram organizar eventos e financiar os seus atletas, com
énfase para resultado final ou seja quebra de recordes
mundiais, ciclos que foram sendo modificados com as
mudangas historicas, sobrecair dos bloco socialista neste
investimento onde os resultados sempre foram expressivos,
acompanhados pelo resultados dos capitalista que buscavam
neste processo e resultado pelo lucro do material esportivo
usado neste espagos e pela venda em lojas no mundo todos.

Dos eventos mundiais marcantes temos como marcos
olimpiadas, Copa do mundo foram instrumentos de integragéo
entre 0s povos e laboratorio de nova consciéncia social entre
0S seres e buscou marcos coletivos que a superagdo do ser
contribui para uma novo ciclo na pessoa e na sociedade,
alternativa sociais eformagdo pessoal e coletiva, para ser
humano condigéo fisica e satde mental melhor. Os idéias da
fundagéo da coletividade foram modificando com ampliagéo da
modalidade no esporte é com um olhar desde década de 70
onde o capital viu neste nicho para condigéo de junto ao atleta
massificar sua imagens do seu produtos nestes eventos de
repercussdo mundialem todas as atividades esportivas.
Tragando uma nova metodologia de exploragdo da imagem
pelo financiamento de equipamentos e salarios fizeram que
esporte tomasse outras dimensédo que profissionalizou o
esporte, mas, contudo a exploragdo da imagem fez crescer pela
superagdo pessoal. Neste contexto fez que estados pelo
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mundo afora se retirassem parte do financiamento no esporte
no geral.

Historicamente com criagdo das associagbes sindicais nos
anos 70 a base cobrou necessidade de que as diregbes pelo
Brasil afora inclusdo no calendario de atividadesesportivas e
culturais, assim foram agregados no cotidiano das
nossas associagoes, fruto desde pensamento os trabalhadores
esportistas tinham que associa-se e passar a participar de
assembleias ja o financiamento advinha desta contribuigéo,
fruto que mesmo com adversidade que alguns defendiam que
0 esporte ndo podia associa-se a politica, rendeu como
formagdo novos lideres que passaram a influenciar a vida
sindical e participativa até nas diregdes.

Na Fasubra ainda néo tinha este pensamento de associa-se
esporte e cultura a politica, mesmo sabe douro daorganizagédo
nos sindicatos da base. Este esbogo de agregagéo entre cultura
e esporte no calendario da Fasubra ganhou forga com
realizagdo da Copa Fasubra no 8° Congresso,reafirmou
consolidagdo da politica de esporte e cultura, a diregdo na
época foi forgada avaliar que ndo haveria mais retorno ao
pensamento inicial de ndo agregagdo ou seja n&o teria mais
volta de ndo acontecer na Fasubra. Politica de formagéo de
novas liderangas e reforgo da condi¢do humana, que s6 nas
entidades de bases teriam esta necessidade.

Preocupado com fortalecimento entre a politica e agéo pratica
no 8° Congressovarias pessoas reuniram-se e aprovamos
criagdo do departamento de esporte, ato que seria fortalecido
com manifesto a ser apresentado ao plenario da Congresso.
Dentro destes histéricos ja realizados festivais de cultura e
varias copas Fasubra com crescente participacdo elemento
central de que integragéo social traz o trabalhador para campo
politico e reforga politica de formagdo de um ser humano
melhor socialmente e saude fisica e mental que possa
contribuir nos sindicatos nas nossas dire¢oes e formou e forma
novas liderangas.

Desde realizagéo da ultima copa Fasubra no Rio de Janeiro as
diregbes posteriores néo respeitaram o encaminhado aprovado
pelo GT esporte e cultura que firmouno calendario de realizagéo
das Copas Fasubra e mesmo com as decisbes refor¢ada
no XXI CONFASUBRA a politica de cultura e esporte que
aprovou retorno do departamento de esporte, ignorado nesta
gestéo que mesmo sendo cobrada, ndo houve vontade politica

de idealizar e dar segmentos as decisées anteriores e do
calendario de realizagdo. N6s da CTB acreditamos que néo
podemos retorna este pensamento anterior de desagregagao
da politica em relagédo ao esporte e cultura, seremos sempre
criticos, pois passa por nés reforgo de que o esporte agrega e
forma novas liderangas.

No XXII Confasubra a nossa tese queremos reforgas e avangar
nos encaminhamentos historicos e ndo aceitamos o retrocesso
de forgas politicas, e volta das atividades docalendério da
Fasubra. O departamento de Esporte da Fasubra, é uma
necessidade urgentede sua implantagéo e requlamentagéo da
dire¢édo nacional da Fasubraso precisamos dialogar mais como
serd o financiamento dos departamentos. Fazer valer os
nossos direitos como desportistae  agentes  culturais
acreditamos que esta forma de agir contribui com capital que
s6 agrega resultado pelo valor do retorno financeiro ou seja do
lucro imediato, deixando o ser humano a sadde mental fisica a
um plano individualizado sem politica coletiva para todos.

PLANO DE LUTAS, PROPOMOS:

1-  Implementagdo das agbes aprovada no XXl
Confasubra como por exemplo o Fasubrarte

2- Implantagdo imediata do Departamento de Esporte
da Fasubra;

3-  Plendrias agregar atividades culturais e politicas nos
painéis;

4-  Retorno dos Festivais de cultura e da Copa Fasubra
anualmente;

APOSENTADOS E  APOSENTADOS  DAS
INSTITUICOES DE ENSINOS SUPERIOR

Experiéncia e respeito!!! Ndo somos massa de manobras!!!

ACTB, nasceu sob a égide da defesa intransigente dos direitos
dos aposentados do regime geral e do servigo publico, e contra
dos as forma ja realizadas por governos que destruiu a
previdéncia publica em nosso pais

Duas grandes bandeiras séo prioritarias, nesse momento, que
ja fazem parte da luta, das entidades que representam o0s
servidores publicos e os trabalhadores do regime geral que
compéem o movimento: A aprovagdoimediata da PEC
555/2006, que prevé a extingdo da contribuigdo
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previdenciaria dos proventos de aposentados e pensionistas
do setor publico, e ha quatro anos aguarda deliberagéo do
plenéario da cédmara dos Deputados, e também do PL
4434/2008, que amplia os e defende os direitos dos
aposentados .

E importante, a unidade dos servidores e pensionistas do
Servigo publico, a luta de por uma aposentadoriadigna em nivel
nacional!

Aprimeira reunido do governo e Seus ministros, em
2015,sinalizou aos grandes empresarios, de que a politica de
arrocho fiscal e monetario e de retirada de direitos trabalhista e
previdenciarios, veio pra ficar.

Apresidente , pediu austeridade nos gastos e agbes para
combater a corrupgao no governo e reafirmou o corte bilionario
do orgamento que pode chegar a 70 bilhbes de reais para
cumprir o superavit primario( Economia do governo para pagar
a divida e juros aos banqueiros).

O aposentado tem que estar na luta, ser
respeitados. Esperamos que o Governo Federal tenha planos
menos covardes para nossos aposentados. Ndo queremos que
nossos aposentados, sejam massa de manobra para objetivos
espurios, em qualquer situagéo.

Diante de alguns aspectos elencados aqui reivindicamos a volta
do Depto de aposentados, como forma de aplicar as
deliberagéo e agdes que envolve 0s aposentados e pensionista
da base da Fasubra.

Nossa reivindicagdo, que nédo haja discriminagdo, pessoal
como acontece em varios estados e discriminar nas questoes
que envolveplano de carreira entre Ativos e Inativos. Que haja
paridade em todos os niveis.

JUVENTUDE DA FASUBRA:
NECESSARIO RECONHECIMENTO

A partir de 2003, houve um grande aumento do numero de
jovens no servigo publico federal. Em 10 anos, o nimero de
servidores com até 30 anos de idade quase triplicou. Pulou de
26,4 mil para 71,9 mil, uma variagdo de 171%. Esse quadro
também ocorreu na base da FASUBRA.

Para incentivar a participagdo dessa nova geragdo no
movimento sindical, os desafios sdo grandes. Essa geragéo

tem uma parte significativa que é fortemente influenciada pelos
valores do individualismo e do desapego a luta coletiva. Para a
maioria deles, a ideia de participar de um sindicato é algo
distante de sua realidade.

Outro fator que contribui para a baixa participacdo dos mais
novos € a necessidade de atualizagdo dos métodos e
linguagem do movimento sindical. Utilizamos ainda uma
linguagem que pouco dialoga com um mundo mais acelerado
pela internet e outros mecanismos de interagdo. Nossas
assembleias e foruns de deliberagéo, com longos debates que
parecem ter pouca efetividade, acabam distanciando
servidores novos e antigos.

Outro elemento que deve ser considerado é a rotatividade dos

recém ingressantes. Ndo sdo raros os colegas que ingressam
nas Universidades e Institutos almejando ingressar em
carreiras mais valorizadas. 1sso revela o fato sempre lembrado
pela FASUBRA e sindicatos filiados de que a carreira dos
técnicos administrativos em educagdo é uma das mais
desvalorizadas do servigo publico federal. Enquanto persistir
essa realidade, sera alto o indice de evaséo, principalmente
dos recém ingressantes.

Em meio ao marco de uma década do nosso Plano de carreira,
devemos nos apropriar dos interesses dessa nova geragao.
Seu regime previdenciario j& ndo ¢ 0 mesmo que 0s mais
antigos, a ele é apresentada a alternativa do Fundo de
Previdéncia complementar (FUNPRESP), que é um retrocesso
que eles vém aos poucos percebendo.

Seus anseios perante 0 mundo do trabalho também precisam
ser melhor entendidos. Eles querem ser valorizados néo s
economicamente, mas querem ter o direito de opinar sobre 0s
rumos da gestéo de seu local de trabalho, e por isso muitas
vezes sofrem assédio moral de suas chefias. As Universidades
ainda verticalizadas ainda ndo permitem que os técnicos
participem da gestdo e da tomada de decisbes, que ficam
centralizadas nas maos dos docentes. A luta pela
democratizagédo da Universidade, e pelo direito a 30h com
turnos continuos tem atraido muito a nova geragéo para a luta
e a mobilizagéo.

Outra mudanga consideravel é a criagdo da EBSERH em varias
Universidades, criando um trabalhador com novo regime de
trabalho que passara a ingressar no ambiente das
universidades e precisa também se organizar.
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A FASUBRA participa de debates da Internacional do Servigo
Publico sobre juventude trabalhadora, mas o reconhecimento
da existéncia da juventude nos debates da Federagdo e das
bases ainda deixa a desejar. E preciso reconhecer a existéncia
dessa nova parcela da categoria para ter uma atuagéo capaz
de atrair cada vez mais a nova geragdo que continuara a luta
pelos préximos anos.

Por isso propomos:

. Criar um Grupo de trabalho nacional que faga um
levantamento dos anseios e necessidades dos
servidores recém ingressantes.

. Estimular o debate sobre a FUNPRESP, bem como
alternativas de luta e atuagéo frente a essa nova
realidade.

. Estimular o debate sobre a realidade pés EBSERH
€ a necessidade de organizagdo para luta dos
novos trabalhadores dos hospitais sob um novo
regime de trabalho.

Universidade Estaduais um desafio para Fasubra

A Fasubra Sindical funciona como uma espécie de sindicato
nacional e neste cenario as universidade estaduais filiadas, se
vem isolada e hj sem praticamente agéo alguma na federagéo,
, 0 ndo comprimento das agdo aprovado no encontro das
estaduais, e consequentes problemas apresentado pelo
seguimento federal, leva este isolamento, como um politica de
alijar a participagéo dos sindicatos da universidade estaduais,
a falta de atividade , como copa fasubra, festival, debate sobre
educagdo superior, carreira nas Universidade, acaba
colaborando para o esvaziamento da presenga deste
importante sequimento e quem sabe aproximar as universidade
municipais para dentro da federagéo

. Reafirmamos os encaminhamentos da plenaria das
estaduais abaixo apresentado

. Retomar uma politica de Plenérias das Estaduais e
visitas para apresentar novos

. Definir uma politica consistente de contato e filiagdo
que privilegie toda base das Universidades
Estaduais e Municipais e ndo apenas aquelas que

tem ligagdo politica com os  Grupos politicos
organizados na Dire¢do Nacional.

. Fazer um diagnostico consolidado da realidade das
Estaduais, e municipais no que toca a
autonomia,financiamento, regime de contratagédo
,planos de carreira e /ou cargos e salarios.

. Construir um Projeto para valorizagdo dos
Aposentados das Universidades Estaduais e
Municipais

. Apoio da Federagédo nas greves das Estaduais e
Municipais com participagdo da Dire¢do Nacional.

. Organizar e realizar o Segundo Seminario das
Estaduais apos levantamento das filiadas e
campanha de filiagéo para as néo filiadas.

CARREIRA PARA OS NOVOS INGRESSANTES
NAS INSTITUICOES E SATISFAZENDO OS
PRESENTES E VALORIZANDO O PASSADO

A CTB defende o projeto de Carreira Original da Fasubra
Sindical como elemento imprescindivel de valorizagdo do
Saber, elemento este que ndo abrimos méo, por ter sido
discutido em todas as bases da Fasubra, ndo apenas para o
setor das federais, mas, também, para o setor das estaduais e
municipais.

As instituigbes filiadas nos ambitos estadual e municipal, que
pela sua autonomia administrativa, facilita a implementacéo,
dai defendermos um debate nacional para discutimos carreira
para Técnico-administrativos da IES, e assim deixar de pensar
exclusivamente no setor federal.

Setor Estadual:

E preciso publicizar as varias, agbes das estaduais que
consequiram muitas melhorias em sua carreira, utilizando de
elementos contidos no projeto da Fasubra, em destaque 0s
acordos firmados na estadual do Rio de Janeiro e na Estadual
do Amazonas, mas sabedor que as outras tiveram grande
vitéria como o centro Paula Souza em SP. a Unicamp e a
Estadual da Paraiba
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Setor Municipal:

Néo temos nenhuma entidade filiada. Por qué? Falta de
implementagéo das propostas de agdes nesta area aprovada
no encontro e plenaria da Fasubra.

10 ANOS DO PCCTAE E Al FAZER O QUE???
AHISTORICA LUTA PELA CARREIRA

Em 1994, no CONFASUBRA, Instancia maxima de deliberagéo
da categoria, foi aprovada a estrutura do Plano de Carreira dos
Trabalhadores Técnico-administrativos em Educagéo das IFE.
Este plano passa a ser 0 nosso marco de luta por dignidade e
identidade profissional.

Ao longo de dez anos de luta, este plano passou por varias
elaboragdes, tendo como pardmetro o projeto original de 1994.
A partir de 1995, no Governo FHC, realizamos diversas greves
na tentativa de negociar este plano de carreira, todas
fracassadas. Ainda no governo FHC, como estratégia de luta
pela carreira, desmembramos 0 nosso plano e tragamos
aprovamos a luta pela rehierarquizagéo, (o que seria hoje o
processo de racionalizagdo dos cargos e uma nova estrutura
de tabela), como possivel de ser conquistado naquela época.
Este projeto também néo foi aceito pelo governo. Como nova
estratégia, em 2001 construimos, em conjunto com SINASEFE,
MEC e ANDIFES, o Plano de Cargo Unico - PCU, que avangava
para a concepgéao original da carreira ao estabelecer o conceito
de "Cargo Unico’e que, de novo, ndo houve acordo com o
governo, mesmo com a realizagdo de longos periodos de
greves. Finalmente, em 2004, fruto de uma greve de mais de
90 dias, conquistamos o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educagdo - PCCTAE, no &mbito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagéo.

Este Plano de Carreira, Lei 11.091, conquistado com a greve
de 2004, foi uma das maiores vitorias da categoria, embora ndo
se constitua em uma carreira plena, uma vez que néo
conseguimos a Progresséo Funcional - elemento de transito
entre os niveis de classificagdo, sendo este um elemento de

fundamental importancia para o desenvolvimento profissional
do trabalhador. Entretanto, para os Trabalhadores Técnico-
administrativos em Educacgéo, propicia a formagdo de nossa
identidade funcional.

A CARREIRA CONQUISTADA

A FASUBRA tem uma visdo da Universidade que defende,
construida ao longo de sua histéria, transformada no Projeto
Universidade Cidadéa para os Trabalhadores, baseado em um
projeto de sociedade. Para isso, a Carreira é um dos
importantes instrumentos de gestdo e mudanga cultural da
propria Universidade. Nela sdo criadas e absorvidas as
inovagbes tecnologicas, de informagdo e de comunicagéo.
Essa mudanga no modo como o conhecimento é desenvolvido,
adquirido e transmitido, sdo uma constante, levando a
necessidade de se construir um processo de formagé&o continua
referendada na reflexdosobre e na agdo do técnico-
administrativo em educagdo, consequentemente nenhum
Plano de Carreira devera ser estanque, mas, sim, em constante
atualizagéo. ...“Estas perspectivas séo conciliadas pela carreira
dentro de um contexto de constante ajuste, desenvolvimento e
mudanga”. (London e Stumph .1982)

APRIMORAMENTO DA CARREIRA

A necessidade do aprimoramento da carreira se da ndo apenas
em fungdo de corregdes de distorgbes ocorridas com a sua
implantagdo, dada as diversidades existentes entre as IFES.
Estas distorgbes devem ser corrigidas para que possa existir,
de fato, uma isonomia de tratamento entre os segmentos que
compOem a categoria de técnico-administrativos em educagéo.

O aprimoramento, cotidiano, da careira € de fundamental
importéncia para a categoria, tendo em vista as mudangas no
mundo do trabalho em decorréncia de novos meétodos e
técnicas de trabalho, bem como a rapida evolugéo tecnologica.
Com esta visdo foi criada a Comissao Nacional de Supervisédo
da Carreira, como instrumento do aprimoramento deste
patriménio.

Acriagdo das Comissées Internas de Superviséo e Fiscalizagdo
da Carreira em cada IFE é parceria fundamente neste
processo. A CIS é o instrumento que permite o conhecimento
das diversidades de realidades entre as instituigbes, cabendo a
ela a socializagdo destas, bem como a elaboragéo de propostas
para sua superagéo.
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Evidentemente, todo projeto quando vai para a pratica,
necessita de corregbes de rota dado ao “choque” de realidade.
Esta etapa, presente em todo processo de implantagdo de
projetos, foi identificado com a implantagdo do PCCTAE em
2005. Entendemos que a luta pelo aprimoramento da carreira é
permanente.

Inicialmente foram identificados itens que necessitavam ser
aprimorados:

1) Ascensdo Funcional;

2)  Racionalizagéo dos Cargos;

3) Terceirizagéo;

4)  Atualizagéo dos percentuais do incentivo a titulagéo;
5)  Aumento dos Niveis de Capacitagéo;

6) Aumento do nimero de padrbes de vencimento,

Em 2005, foi sancionada a Lei n° 11.091, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educagdo, no ambito das Instituigbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo.

A luta pela Carreira Nacional possui um significado muito
importante para a categoria de servidores técnico-
administrativos em educagdo das Instituicbes Federais de
Ensino. E mais um grande passo de uma luta histérica, de mais
de 10 (dez) anos, pela afirmagdo de sua identidade, enquanto
trabalhador da educagéo e, pela valorizagéo e reconhecimento
de seu papel na produgéo e disseminagdo do conhecimento
construido coletivamente nas Instituicbes Federais de Ensino.

Aimplantagdo do PCCTAE abriu caminho para a concretizagao
da base solida de um projeto de carreira, sendo uma Lei que
encerrou a primeira etapa do processo de negociagao, que se
traduziu na maior vitéria da categoria na década de 90 e inicio
de da década de 2000, merecendo destaque especial neste
processo a posi¢ao das varias Diregées Nacional e da Base da
Fasubra Sindical, que souberam conduzir o movimento, com
momentos de recuos e de avangos, adotando diversas taticas
e estratégias, mas mantendo, sempre, a coeréncia
politica,  reafirmando, assim, a capacidade historica de
negociagdo de uma categoria, que ultrapassou os limites dos
interesses corporativos para os interesse coletivo da categoria.

Passados 10 anos de sua implantagéo parcial, tivemos grandes
avangos, principalmente em relagdo a qualificagéo profissional
do trabalhador. Segundos dados de MEC (2013),

O quantitativo de técnico-administrativos ativos que recebem o
Incentivo a Qualificagdo. Séo 69% (sessenta e 7 nove por
cento) dos servidores ativos das Universidades Federais
recebendo o incentivo, o que significa 69% (sessenta e nove
por cento) de servidores com o nivel de escolaridade acima do
exigido para ingresso no cargo.

Nos Institutos Federais temos 52,23% (cinqiienta e dois por
cento), com o nivel de escolaridade acima do exigido para o
ingresso no cargo.

A distribuicdo dos técnico-administrativos pelos niveis de
classificagdo que recebem o Incentivo a Qualificagdo
demonstra uma elevada taxa de servidores com qualificagéo
superior a exigéncia do cargo, destacando o nivel “E” com 82%
(oitenta e dois por cento) e a classe “D” com 62% (sessenta e
dois por cento) de servidores.

Nos Institutos Federais 47% (quarenta e sete por cento) dos
Técnico-administrativos, ainda encontram-se sem a percepgdo
de Incentivo a Qualificagéo.

Outro dado relevante sobre a qualificagdo dos servidores
técnico-administrativos lotados nas Universidades Federais é o
percentual de especialistas e mestres: 54% (cinqlienta e quatro
por cento) dos servidores recebem o Incentivo & Qualificagdo
pela obtengéo do titulo de especialista. Arede de Universidades
Federais ainda conta com 9.000 (nove mil) mestres, que
equivale a 21% do quadro e 2.400 (dois mil e quatrocentos)
doutores, equivalente a 8% do quadro.

Estes dados refletem a politica acertada da Fasubra, tanto na
elaboragéo do projeto, quanto nas negociagées com o governo.
Entretanto, nestes 10 anos, o plano ainda néo foi implementado
em sua plenitude e pontos fundamentais como a racionalizagéo
dos cargos e o dimensionamento de pessoal ndo sairam do

papel.

Ainda assim, enfrentaremos uma grande batalha na defesa do
PCCTAE, tendo em vista que a Andifes apresentou ao Ministro
da Educagdo em novembro de 2013, anteprojeto de lei
destinado a requlamentar no ambito das universidades federais
a autonomia universitaria de que trata o art. 207 da
Constituigéo.
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Este projeto tras, em seu Art. 18 que Lei especifica instituira
plano de carreira para os docentes e servidores técnico-
administrativos das Universidades Publicas Federais, que
dispora sobre: | - estrutura dos cargos de provimento efetivo
com garantia de isonomia de vencimentos; Il - critérios de
desenvolvimento nas carreiras de provimento efetivo, em
decorréncia da conjugagdo de tempo de servico com
desempenho ou titulagdo; Il - critérios de provimento em
cargos e fungbes destinados ao exercicio de atribuigbes de
diregéo, chefia e assessoramento; IV - requlagéo das jornadas
semanais e diarias de trabalho; V - implantagéo de sistematica
de desenvolvimento de recursos humanos, por meio de plano
institucional de qualificagdo; VI - contratagdo por tempo
determinado de pessoal docente e técnico-administrativo para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Esta proposta deve ser melhor analisada pela federagéo e suas
entidades de base, principalmente no aspecto das negociagbes
que devera se deslocar do MEC e Planejamento para a Andifes.

Passados 10 da implantagdo do PCCTAE percebemos que a
necessidade de aprimoramento da careira foi ampliada. Em
fungéo da nova realidade das IFES e do grande numero de
trabalhadores que ingressaram nas instituicbes de ensino
nestes 10 anos,

O aumento dos padrées de vencimento se torna necessario e
urgente, pois hoje quem ingressa nas IFES, apos 24 anos de
trabalho alcanga o final da carreira, perdendo o estimulo ao
desenvolvimento por mais 6 anos no caso das mulheres ou 11
anos no caso dos homens.

Agravam esta situagdo, as constantes mudangas na legislagao
previdenciaria, que aumenta o tempo do trabalhador na ativa,
com a soma do tempo de contribui¢do e da idade minima para
aposentadoria.

Junte-se a isso a necessidade de se adequar as perspectivas
do desenvolvimento profissional, adequando as capacitagbes e
qualificagbes obtidas ao longo do tempo as necessidades do
fazer institucional, que em muitos casos, evoluem e se
modificam em uma velocidade que ndo nos permite a
atualizagéo répida das atribui¢bes do cargo.

Neste sentido a CTB defende a evolugédo do atual PCCTAE,
reafirmando que a nossa carreira nas IFE seja denominada

como Técnico-Administrativos em Educagdo, e que esta
possua dois MACRO CARGOS, a forma que sera estamos
dispostos a dialogar, com todos seguimentos, para apresentar
o melhor para categorias das IFES , pois sabemos que ndo
somos e nem pretendemos ser os donos da verdade.

BALANCO DA GESTAO DA FASUBRA 2012/2014

Nesta breve avaliagéo, pois este é um debate que devemos
fazer no XXII Confasubra, destacamos primeiramente que 0s
militantes da CTB que propds que o mandato da direg¢do
deveria, ser de 3 anos e permitido apenas uma reeleigéo,
deforma demagdgica, fomos derrotas, e a realizagdo do XXII
confasubra 01 (um) anos ap6s o prazo previsto confirma que
estdvamos certos.

A CTB néo fez esta proposta sem embasamento, analisamos
0s Ultimos confasubra e os ultimo né&o foi nenhum realizado em
ano estabelecido, obvio que todos justificado e todos com
deliberagdo de instancias de seus foruns, e também
apresentamos esta proposta ,principalmente, pois néo iria
coincidir, 0 proximo confasubra, em um ano que ndo acontece
eleigbes, oficiais, assim acreditamos que poderiamos fazer
uma analise, mais realista, dos futuros governo seja ele,
municipal, estadual e ou federal.

Neste trés anos avaliamos que predominou justamente esta
falta de analise, madura realista, que faltou a unidade na agéo,
afinal o que norteia ou deveria nortear sdo as instancia
maximas da Federacgéo, isto ndo vem acontecendo na dire¢ao
nem nas bases, fica pergunta, O QUE QUEREMOS DA
FASUBRA, PARA ONDE IR??? E PARA QUE???, ESTEE O
DESAFIQ!!, com a conjuntura internacional e nacional, feita por
nos e varios outros grupos é facil prever que todos séo
carregados de problemas e dificuldade para o enfrentamento.

A falta de respeito, discursos raivosos, carregados de postura
que lembra o fascismo, o nazismo, o Racismo, a homofobia,
tem se destacado em todos os discursos ou postagem em
redes sociais, que deveriam ser formativos, fazem justamente
0 inverso.

Mas tivemos coisas importantes neste periodo, como a greve
que, embora néo trazendo ganhos financeiro, para os TAE, nos
permitiu ampliar as visées no que tange a carreira e da
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necessidade urgente de aprimorar este projeto diante da
intolerancia do governo e também para satisfazer o anseio da
categoria, que esta se renovando a cada dia e exige,
mecanismo mais eficiente de avaliagdo e valorizagao.

Tivemos também a publicagdo de nosso registro sindical, e
garantimos que a Fasubra sindical é a Unica representante dos
técnico-administrativos da IES. Apesar das participagbes
discretas e ndo investimento por parte da dire¢do da Fasubra,
mobilizamos para aprovagdo do PNE e participando do
CONAES dois grandes acontecimento importantes para
educagéo publica de nosso pais.

E neste cenario conclamamos as forgas politicas e o conjunto
da categoria a se unir em agbes unitarias para defender a
Educagéo Publica e seus Técnico-administrativos, freando as
acoes dos que querem se utilizar dos servigos publicos para ter
vantagens, privatizando como por exemplo, a satide (EBSERH)
e a Educagéo (cursos pagos, falta de incentivos aos
profissionais, falta de normatizagdo da assisténcia estudantil
efc...) que muitos estudos provam que é a nova fonte de renda
para sobrevivéncia do capital.

Companheiras e Companheiros e Camaradas

Como _a conjuntura _é dindmica_estaremos _distribuindo
durante o XXl CONFASUBRA a Analise de Conjuntura
Nacional e Internacional da CTB atualizada e o Plano de
Luta e outros complementos necessarios para o debate
que ndo foi possivel neste momento,assim contribuir com
os Delegados e Delegadas presentes,

Acreditamos que podemos contribuir com mais propostas,
depois de ouvir os trabalhadores durante as realizagcoes
das _assembleias _de escolha de representantes ao
Confasubra

Atenciosamente

Militantes Classistas da CTB que atuam nas Instituigbes
Publicas de Ensinos Superior do Brasil, base desta valorosa
entidade de classe, representada pelos seus dirigentes titulares
e suplente na Dire¢ao Nacional da Fasubra Sindical

Fatima - UFG, Angela- UFPB, Igor - UFRGS, Mario Garafolo -
UFMG, Paulo Vaz - UFBA e Joéo Paulo (JP) - UNICAMP
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Unificar os que lutam para derrotar
0 ajuste econémico de Dilma / Levy

COM AUTONOMIA, UNIDADE E LUTA!
APRESENTACAO

Em maio sera realizado o congresso da Fasubra - XXII
CONFASUBRA , no momento em que escrevemos esta tese
em pleno fevereiro, estamos em meio a um acirramento da crise
econdmica, e estdo em curso fortes ataques perpetrados pelo
governo Dilma contra os direitos do povo, que vem gerando
resisténcia,  confrontos, greves e mobilizagbes dos
trabalhadores e de importantes setores populares.

A vitéria da recente greve dos operarios da Volks, a ocupagdo
da ponte Rio-Niterdi pelos operarios do Comperj em greve, 0S
professores e funcionarios das escolas do Parana que estéo de
bragos cruzados, mostram o caminho a ser tragado em 2015.
Neste sentido a Fasubra tem a responsabilidade de apontar
desde ja a necessaria unificagdo do conjunto dos servidores
publicos e dos trabalhadores para enfrentar os ataques do
governo. Por isso, no congresso, os servidores das
universidades terdo a oportunidade de dar uma resposta ao
governo Dilma, que a todo custo tenta retirar nossos direitos,
arrochar mais os salarios e criminalizar aqueles que lutam. Nos
da corrente sindical Unidos Pra Lutar, que nos organizamos em
diversas universidades, faremos todos 0s esforgos necessarios
por essa unificagéo, para o fortalecimento de nossa classe para
enfrentar os planos de ajuste de Dilma/Levy.

A SITUAGAO MUNDIAL

A crise econémica mundial iniciada em 2007 se aprofunda com
a crise dos paises “emergentes” e esta longe de ser superada.
A causa principal da permanéncia desta situacdo reside na
persisténcia da mobilizagéo e lutas dos trabalhadores e das
massas em todo o mundo, que resistem em aceitar a brutal
exploragéo que o sistema capitalista-imperialista precisa aplicar
para conseguir uma recuperagdo econémica.

A economia capitalista mundial esta passando por uma grave
crise: para consequir lucrar mais e mais, os grandes capitalistas
se dedicaram além de explorar diretamente aos trabalhadores,
a especulagao desenfreada. E como toda especulagéo, termina
em lucros para pouquissimos e tragédias para muitos. Mais
uma vez 0s donos do capital e do poder, pretendem que sejam
os trabalhadores e 0s povos do mundo que paguem pela crise
que eles provocaram. Os governos salvaram os bancos com
dinheiro publico, e agora estdo afundando os paises, demitindo
servidores publicos em massa, rebaixando salérios, cortando
aposentadorias, fechando empresas, para sustentar este
sistema financeiro de agiotas e parasitas.

A Europa segue sendo um dos pontos centrais da crise. A
politica do imperialismo é uma s6 no mundo inteiro: é de aplicar
um ajuste sobre as massas e suas conquistas sociais. E um
ataque a saude, educagdo e outros servigos sociais néo
somente do estado, as proprias empresas privadas sédo
impulsionadas a demitir, rebaixar salarios ou fechar suas
plantas. A aplicagéo dos planos de austeridade regidos pela
Angela Merkel com a Troika (Banco Europeu, FMI e Banco
Mundial) provocou revoltas e greves na ltalia, Espanha,
Bélgica, Franga e instabilidade politica nos regimes e governos.

Na Grécia, a classe operaria € o povo protagonizaram 0S
protestos e mobilizagbes mais fortes. Vinte greves gerais e
duros enfrentamentos contra o plano de austeridade, as
privatizagbes e o0 absurdo pagamento da divida, que
consome 170% do PIB do pais, Fruto do ascenso das massas
e da repulsa aos planos de austeridade o povo derrotou nas
urnas os partidos tradicionais o que resultou o triunfo eleitoral
de Syriza recentemente. Esta vitdria da esquerda anima todos
0s povos da Europa. Abre-se uma nova etapa politica na
Grécia. Os trabalhadores e o povo devem continuar confiando
na sua mobilizagéo.

A resposta de lutas do movimento de massas frente &s
tentativas de todos os governos e 0s patrdes de que o povo
pague pela crise é o fator dominante da situagdo mundial e a
luta contra os planos de austeridade e pela suspensédo da
divida dos banqueiros séo as bandeiras que unificam os povos
e trabalhadores do mundo.

CRISE ECONOMICA: NAO PODEMOS PAGAR
POR ELA!

A crise econémica mundial iniciada em 2007 se aprofunda com

Impulsionada pela crise do capitalismo a nivel mundial, a
situagdo econdmica brasileira se agrava rapidamente,
caracterizando-se muito mais como uma grande tempestade ao
invés de uma “marolinha”, como dizia Lula. Segundo o Boletim
Focus do Banco Central, a economia esté estagnada ha quatro
anos, sendo que o pior resultado encontra-se na industria, que
ja extinguiu 470 mil vagas com previsao de mais queda no seu
crescimento para 2015 (de 0,69% para 0,5%), seguida pela
construgdo civil e comércio. Com a inflagdo crescendo
(previsao de 7,01% para 2015), juros estratosféricos (a taxa
Selic ja esta em 12,50%), o retrocesso se da tanto no nivel de
desemprego como nos ganhos reais no salario, segundo o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).
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Ja a tese de que havia uma onda conservadora a qual um
governo do PT poderia se opor, revelou-se equivocada ja nas
primeiras acdes de Dilma, antes mesmo do término de sua
antiga gestdo. O atual executivo se mostrou ainda mais
conservador do que o futuro Congresso eleito. Ainda no ano de
2014, decretou duas medidas provisérias inconstitucionais
cagando direitos historicos da conquista trabalhista. A nova
gestdo demonstrou estar disposta a legislar sem a consulta ao
Congresso, mesmo com pontos claramente conservadores.

0 ano de 2015, portanto, comega no Brasil com as medidas de
ajuste fiscal e retirada de direitos, implementadas pelo governo
federal. Bem diferente do que Dilma e o PT haviam prometido
na campanha eleitoral, principalmente no 2° turno das eleigdes
presidenciais, onde afirmaram que ndo mexeriam nos direitos
trabalhistas, nem que a vaca tossisse. Pois, a vaca tossiu!
Diferentemente do que falou na campanha, a presidenta Dilma
assumiu o programa econdémico do PSDB, enganando, assim,
a populagéo. O governo Dilma e o PT se renderam totalmente
aos interesses do capital e suas cartilhas de “austeridade’,
atacando os direitos sociais e previdenciarios ainda no final do
ano passado, através das MPs 664 e 665; cortaram bilhdes de
reais no orgamento dos ministérios, onde o mais afetado foi o
Ministério da Educagao, indo contra o lema cinico que querem
adotar, cujo titulo & “Patria Educadora”; e aumentaram as tarifas
de energia e combustiveis, além da elevagdo dos pregos dos
alimentos, que a populagdo mais pobre sente diariamente em
seu bolso. Tudo isso para garantir a politica de superavit
primario e manter o pagamento dos juros da divida publica, ao
invés de investimentos em areas sociais.

O “tarifago” no setor elétrico de 25% a 45%, que ja entrou em
vigor, sera complementado por mais reajustes “extraordinarios”
que virdo em margo. Isso depois do reajuste de 17% do ano
passado. Apesar de tantos aumentos, no més de janeiro
vivemos o “apagéo da Dilma”, onde faltou luz em 10 estados e
no DF. Até hoje ndo se sabe muito bem o que aconteceu. Além
disso, o veto de Dilma no reajuste de 6,5% na tabela do IR, ja
defasada em mais de 64% desde 1996, ou seja, nos governos
de FHC/Lula/Dilma, a cada ano mais salarios contribuem para
engordar os cofres do governo, prejudicando principalmente o
povo trabalhador. O aumento do IOF no crédito repde quase
metade da arrecadagdo do governo com o famigerado CPMF,
conhecido como o imposto do cheque. Temos ainda a micro
reforma previdenciaria de Dilma (diminui¢do das pensdes por
morte) que vem complementar a reforma da previdéncia de
2003 de Lula aprovada no Congresso gragas ao “mensaldo’,
ambas retirando direitos dos trabalhadores.

Isto tudo se combina com reajustes nos transportes,
desvalorizagdo do real, corte de verbas de setores do servigo
publico (especial atencdo ao corte de 7 bilhdes de reais da
Educagdo), mudangas restritivas no seguro desemprego,
abono salarial, auxilio doenga e seguro defeso. Ainda podemos
citar a desnacionalizagao da economia por meio da abertura do
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capital da CEF e propostas de concessao para exploragao do
Pré Sal.

OS ATAQUES A CLASSE TRABALHADORA E O
POVO PROVOCAM A QUEDA DA POPULARIDADE
DE DILMA

Vivenciamos um brutal ataque global a classe trabalhadora. A
burguesia e seus governantes querem que os trabalhadores
paguem o custo da crise econdmica. Seja no Brasil com Dilma
(PT/PMDB), apoiada por todos os partidos da burguesia como
PSDB, DEM, PP, etc., seja na Argentina, Venezuela, Grécia,
Espanha, Iflanda, etc. O remédio € o mesmo no mundo todo,
atacar o salario, emprego, aposentadorias, ou seja, tirar direitos
historicos conquistados pela classe trabalhadora no ultimo
século. Os ataques do governo aos trabalhadores, ao povo € a
juventude tentando assim superar a crise econémica e 0s
escandalos da Petrobras, estdo produzindo uma queda
vertiginosa da popularidade da Dilma. As Ultimas pesquisas do
Datafolna de 07/02 indicam que 44% dos entrevistados
consideram o governo ruim ou péssimo, 46% dizem que Dilma
mentiu aos eleitores durante a campanha eleitoral, 47% dizem
que a presidenta é desonesta e 54% a consideram falsa. O que
mostra uma forte bronca por parte da populagdo, que ndo
aceita pagar pela crise e ndo é mais ludibriados com falsas
promessas.

No processo eleitoral viamos que o que existia era uma falsa
polarizagdo, que nao havia diferenca entre Dilma e Aécio. Por
isso os candidatos a deputados e senadores do PT que eram
burocratas das centrais sindicais sofreram a maior das
derrotas, fazendo com que o PT recuasse pela primeira a
votag&o nas principais regides operarias.

Essa conjuntura é fruto da nova situagao aberta nas jornadas
de junho, quando milhdes foram as ruas questionando o podre
regime.

Por outro lado, a crise hidrica no sudeste brasileiro, nos
maiores PIB’'s do pais, devera ter reflexos na ja combalida
economia nacional, afetando diretamente a qualidade de vida,
0 bolso do brasileiro, a satide publica, produgéo de alimentos e
agravardo a crise energeética. A crise hidrica escancarou 0s
governantes de SP, Rio, MG e ES, independentemente de seus
partidos. Assim como Dilma (PT), que nas eleigdes dizia que
néo havia risco de apagédo no pais, Alkmin (PSDB) em Séo
Paulo dizia que ndo havia necessidade de racionamento, e
Pezéo (PMDB) no Rio de Janeiro culpava seu antecessor pela
falta de agua na Baixada Fluminense, escondendo que ele e
Cabral governam o estado ha 8 anos. Em MG o governo
anterior do PSDB e o atual do PT também ficam no jogo do
empurra-empurra pela falta de &gua. Alias, para todos eles o
grande culpado é a falta de chuva.

Porém, sabemos que a culpa é do poder publico federal e
estadual, pela falta de planejamento e investimentos que
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levasse em conta a possibilidade de estiagem, que é um
fendbmeno natural e sazonal, aliada aos efeitos devastadores do
agronegdcio em nossas florestas (que ira piorar com a chegada
de Katia Abreu ao governo). O que mostra o quéo conservador
e de direita € o governo Dilma, que governa com os partidos
tradicionais e as bancadas fundamentalista, ruralista e do
agronegocio.

A crise politico-econdmica produzida pela politica do governo
Dilma se torna um drama ainda mais profundo com a crise de
abastecimento de agua que no momento afeta a regido
Sudeste, em especial Sdo Paulo, mas que € algo que ocorre ha
anos em diversas regides do pais e de forma “invisivel” em
regides pobres e periféricas, para garantir que nao falta para os
mais abastados. O descaso das autoridades afeta
principalmente os trabalhadorxs mais pobres. Esse caos
promovido na gestdo dos recursos hidricos, especialmente
pelos governos do PSDB em Sao Paulo, tem uma légica, que é
a da privatizagéo. Trataram a dgua como simples mercadoria
nos ultimos vinte anos. Mas esta logica ndo se restringe ao
PSDB: 0 mesmo ocorre no caso da energia elétrica, onde o
modelo de produgdo e abastecimento imposto pelo
governo Dilmabeneficia os grandes grupos econdmicos em
detrimento da populagdo em geral.

A solugéo do governo de Sao Paulo e do governo Dilma para
crise hidrica e energética, por sua vez, reproduz a logica
de impor aos trabalhadorxs e as populagdes marginalizadas o
onus e beneficia o grande capital. Enquanto as agéncias de
agua sdo ignoradas; o codigo florestal rasgado; as reservas
ecolégicas devastadas; o governo concede as industrias
amplos poderes sobre reservas aquiferas e livre uso da energia
elétrica. O capital néo tem limites para o uso desenfreado dos
recursos naturais. Ja os trabalhadores sofrem racionamentos
desumanos, em alguns casos, abaixo do minimo definido pela
ONU (como no caso da agua em SP).

Tudo isso para alcangar o “superavit primario” cujo objetivo é o
pagamento da divida publica (interna e externa), que ira
consumir quase 50% do PIB brasileiro em 2015. Divida que, em
dezembro de 2014, alcangou o valor de quase 4 trilhdes de
reais, segundo Auditoria Cidada da Divida. Em 2014, o pais
pagou quase 3 bilhdes de reais por dia por essa divida.

. - Unificar e fortalecer as lutas para derrotar o Plano
de ajuste de Dilma/Levy!

. Por isso, apoiamos medidas, como as
apresentadas e defendidas por movimentos sociais
e ativistas de esquerda, que vdo de encontro as
necessidades dos trabalhadores e entendemos que
a Fasubra deve e pode incorporar, tais como:

. - A Fasubra deve compor os comités por uma
auditoria cidada da divida publica e exigir auditoria

e suspensao de seu pagamento, bem como pedir o
fim da politica de superavit primario.

. - Deve exigir a revogacgao de todas as medidas que
retiram direitos dos trabalhadores, como aquelas
previstas pelas Medidas Provisérias 664/2014 e
665/2014. Quaisquer abusos ou ilegalidades no
usufruto desses direitos devem ser tratados como
excegao e ndo como regra.

. - Apoiar todos os atos e as medidas contra o
aumento das tarifas do transporte e apoiar a
juventude em luta. Pela revogacao dos aumentos,
rumo ao passe-livre!

. - Lutar pela aprovagédo imediata do imposto sobre
grandes fortunas previsto na Constituicdo Federal,
. - Apoiar a redugéo da jornada de trabalho, sem

reducédo salarial, de forma a manter a renda dos
trabalhadores e combater o avango do
desemprego; fim das terceirizagdes.

. — Apoiar a luta pela demarcagdo das terras
indigenas.

. — Lutar pela Reforma Agréria.

. - Exigir a revogagédo das mudangas do codigo
florestal.

. - Lutar pela estatizagdo completa do sistema de

abastecimento de agua e energia elétrica,
priorizando o abastecimento para consumo
humano, com revogag&o do aumento dos pregos da
agua e construgdo emergencial de caixas d'agua e
cisternas subsidiadas; investimentos imediatos
para evitar o desperdicio estrutural dos sistemas;

PETROBRAS: A PODRIDAO DO REGIME
BRASILEIRO

Os escandalos que envolvem a alta cdpula da Petrobras, as
principais empreiteiras do pais e os partidos: PT, PMDB,
PSB,PSDB e PP indicam a podriddo do regime politico e de
que vivemos numa falsa democracia dos ricos e poderosos. As
delagbes premiadas e o comego dos inquéritos dos politicos
envolvidos est&o provocando um terremoto. A lista é longa e
contem  deputados, senadores, governadores e ex-
governadores. Esse fato s6 demonstra que a corrupgdo que
corréi o regime aumenta o desprestigio das instituicbes, dos
partidos, das empresas acobertadas pelo poder e deixa a
populagdo cada vez com mais ddio dos politicos e dessas
instituicbes do regime. Somado a isso temos que lembrar que
foi no mandato do presidente Lula que se retomaram os leiloes
da Petrobras, incluindo a Bacia de Libra, entregando assim
nossas riquezas nas maos do capital privado.

As consequéncias econémicas sdo brutais, estima-se que 0
prejuizo da Petrobras chegue a mais de 80 bilhes e tera
desdobramento nos estados que recebem os royalties do
petrdleo. O exemplo da crise no Comperj é latente e vem
provocando a demissao de milhares de trabalhadores, que
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além de ficarem sem salarios ainda ndo recebem seus direitos
trabalhistas. Como resposta 0s trabalhadores vém
protagonizando greve e agoes radicalizadas como a ocupagdo
da ponte Rio Niteréi por onde marcharam até chegar na sede
da Petrobras.

Neste sentido defendemos a mais ampla investigacdo e a
puni¢éo de todos os corruptos e corruptores, confiando que
somente com uma investigagdo independente composta por
trabalhadores da empresa sera possivel investigar a fundo e
recuperar o dinheiro desviado.

. - Deve, ainda, exigir a puni¢do de todos os
envolvidos na operagdo Lava-Jato, com proibigédo
das empresas investigadas por denuncias de
corrupgéo de participarem em quaisquer certames
publicos; e defender uma Petrobras 100% publica,
com controle social e rechago a qualquer tentativa
de influéncia estrangeira na estatal.

. - Revogacdo da reforma da previdéncia,
conquistada por meio da compra de votos dos
parlamentares pelos esquemas de corrupgao.

. - Anulagédo do Leildo de Libras e retomada do
controle totalmente estatal da Petrobras.

. - Revogagédo da Lei Geral de Desestatizagdo,
heranga dos governos Collor e FHC.

CRIMINALIZAGAO DA LUTA VIROU REGRA PARA
PT-PMDB

A criminalizagdo dos movimentos sociais se aprofundou
durante o governo do PT/PMDB. Nas mais diversas regides do
Brasil, onde houve greve ou qualquer insurgéncia, teve
repress@o desproporcional e ilegal do Estado. No Rio de
Janeiro, por exemplo, o governo do Estado e a Prefeitura,
comandados pelo PMDB e com apoio do PT, reprimiu
fortemente a greve dos professores, seja com policia, ou com
acdes judiciais e processos administrativos.

Este fato em nada se diferenciou da agdo comandada pelos
governos do PSDB de S&o Paulo frente as remogdes violentas
de moradores das periferias ou de areas de interesse da
especulagdo imobilidria. Desta forma com o avango das
privatizagdes e criminalizagbes fica claro que o PT e PSDB
sustentam os mesmos projetos politicos e econémicos.

Em 2011, se inaugurou a criminalizagdo, através de uma agéo
judicial para proibir que a Fasubra fizesse greve. Tatica que se
repetiu na greve de 2014, com a judicializagdo da greve. Séo
interditos proibitorios; perseguigdo a dirigentes; corte de ponto,
multas gigantes a sindicatos que tém se tornando a marca mais
comum deste governo, buscando frear a luta dos trabalhadores.
Mas isso ndo tem impedido que levantes prossigam.

Outra pratica comum a esses governos é a criminalizagdo dos
movimentos em atos nas ruas, como a luta pela tarifa zero e
contra 0 aumento das tarifas, bem como os movimentos contra
0s megaeventos. Exemplo foi a prisdo dos ativistas politicos no
Rio de Janeiro, antes da final da copa, pelo crime de terem
opinido. E hoje, esses ativistas estdo detidos com seus direitos
politicos cassados, ja que ndo podem se reunir, sendo saem
algemados. Um companheiro da UNIRIO, Rafael Caruso, esta
entre os perseguidos politicos, ele, por exemplo, ndo tem mais
o direito de ir numa assembleia da categoria, sendo saira preso
de la. Estdo cagando direitos basicos e constitucionais dos
trabalhadores, para garantir o status quo e o siléncio e a
capitulagao dos movimentos sociais € dos sindicatos. Isso € um
absurdo, ndo podemos aceitar! Devemos reagir!

- O Confasubra deve aprovar resolugéo de apoio a luta e contra
a criminalizagdo dos movimentos sociais e sindicatos, bem
como pela extingdo de todos os processos e pela liberdade de
todxs xs presxs e perseguidxs politicxs. A Fasubra deve tomar
afrente nessa luta, pois um companheiro da base da federagao
estd entre os perseguidos, ou seja, nds estamos sendo
criminalizadxs!

A POLITICA DO GOVERNO DILMA PARA O
FUNCIONALISMO: “PATRIA EDUCADORA" PARA
QUEM?!

Todas as universidades ja estdo sentindo o efeito da crise
econbmica despejada sobre os trabalhadores, através dos
cortes de verbas da Dilma. O montante do corte no orgamento
de 2015 pode chegar a 22,8 bilhdes, dos quais 31,9% serédo
cortados da educagdo. Os gastos com o funcionalismo
diminuem a cada ano. Com a criagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em 1995, a Unido gastava cerca de
40% com os servidores federais. Hoje se gasta 27% e ainda
assim mantém firme a politica de mais arrocho.

Os trabalhadores terceirizados das universidades foram os
primeiros a ficarem sem salario e 13° Na UFF, por exemplo, o
Reitor afirmou que seréo cortados 50% do efetivo de pessoal
terceirizado. Docentes e estudantes da graduagdo e pos-
graduagéo estdo sem receber a bolsas de estudos. Até mesmo
as contas de 4gua, luz, telefone estdo sem pagamento,
podendo inclusive inviabilizar o funcionamento normal no
proximo semestre letivo. Além disso, cursos de graduagdo e
novos concursos publicos para servidores tém sido cancelados.
Até o Museu Nacional da UFRJ, um dos maiores do pais, ficou
fechado, devido a greve dos vigilantes terceirizados.

Os cortes de servigos terceirizados, ndo seréo substituidos por
trabalhadores estatutarios, o que significard um aumento de
trabalho para os servidores e uma enorme pressao para 0s que
trabalham 30h. Adicional de insalubridade e periculosidade
podem ter suas regras alteradas. Quem néo lembra que s6 na
geragdo dos governos do PT os nossos direitos foram
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ameacados: Com a Reforma da Previdéncia, os trabalhadores
perderam muitos direitos trabalhistas, além de ter sido
aprovado a previdéncia privada, (Funpresp) que para 0s novos
trabalhadores significa serem obrigados a pagar previdéncia
privada para ter o salario integral ao se aposentar. Essa
reforma, impde o desconto imoral da previdéncia mesmo para
o trabalhador aposentado se seu salario ultrapassar o teto da
previdéncia geral,

Nossos  Aposentados  foram  muito  prejudicados  no
governo Lula, ndo sé pela reforma da previdéncia, mas quem
néo lembra da Reforma Universitaria ,que tirava o aposentado
da folha de pagamento .E ainda tenta separa-los dos reajustes,
ficaram fora de um dos ganhos da ultima greve, no item que
permitia a ung&o dos cursos para qualificagdo, e ndo podemos
admitir que isso volte a ocorrer. A Fasubra tem que continuar
exigindo que essa perda seja reparada, Além disso, ainda néo
foi aprovado o reposicionamento na carreira, a lei da
aposentadoria por invalidez ndo contempla a todos e seus
salarios estéao reduzidos e continuam fora da paridade.

O ataque mais recente e perverso segue sendo a EBSERH
(Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, Lei 12.550/2011)
que entrega nos Hospitais Universitarios a uma empresa
publica, que acaba com o perfil académico dos hospitais
universitarios, acabando com o SUS, com a autonomia
universitaria e com o Regime Juridico Unico (RJU)

Estes exemplos devem ser citados para que ninguém tenha
duvida do que pretende o governo petista de Dilma com nossa
categoria.

Felizmente os jovens e trabalhadores que sentem na pele estes
planos econbmicos, ja ndo créem mais no PT e na Dilma.
Felizmente deram uma boa ligéo nas elei¢bes e ja comegam o
segundo mandato com fortes lutas enfrentando o governo e as
burocracias sindicais, cumplices dos governos e patroes.

UNIFICAR  OS  SERVIDORES  PUBLICOS
FEDERAIS E CONSTRUIR A GREVE UNIFICADA
CONTRA O AJUSTE DE DILMA/LEVY

Estes ataques exigem uma resposta a altura. Cabe as
entidades da base do funcionalismo publico federal, as
correntes politicas combativas e de esquerda a unificagdo da
luta para enfrentar as medidas da Dilma. Na ultima reunido
unificada dos SPF’s ocorrida no final do més de janeiro,
conseguimos importantes avangos no sentido de unificarmos
nossa luta, uma pauta unificada, em torno de um indice comum
de reajuste. Porém a greve geral ndo foi uma orientagdo
concreta para armar as entidades, as dire¢des das centrais, da
CUT e CTB, ndo apostaram na preparagéo da greve geral e
nem mesmo 0s companheiros da Conlutas foram nesse
caminho.
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N6s, servidores Publicos Federais fomos a primeira categoria a
enfrentar o PT no governo, € mostrar que era necessario
lutar com forga, ocupar as ruas para derrotar suas politicas que
em nada se diferenciariam do PSDB e do PMDB. Desde 2003,
nos servidores fizemos greve, erguemos o0s punhos e levamos
80 mil numa marcha a Brasilia, contra a reforma da previdéncia.
De la pra ca a politica central do governo é gastar menos com
servigo publico, precarizar as relagbes de trabalho, terceirizar
muitos servigos e avangar na privatizagéo da area da sadde.
Como muitas greves ocorreram nestes anos, o governo do PT
definiu a sua politica de dividir as categorias, e tentar criar
entidades fantasmas como a PROIFES, para atacar o ANDES
e a ATENS, para tentar dividir a nés, servidores técnico-
administrativos. Sofremos, também, com a criminalizagéo e
judicializagdo de nossas greves.

Neste momento politico do pais, onde o governo Dilma despeja
um pacote de tarifas, cortes de direitos e recursos sociais,
devemos ser 0s impulsionadores da construgdo da greve
unificada de todo o servigo publico federal, ocupar as ruas para
derrotar este governo e sua politica.

E necessério construirmos um férum unitério que vé além dos
servidores publicos federais, que unifique as organizagbes
sindicais, populares e estudantis, que estejam dispostas a lutar
contra os ataques do Governo. Devemos preparar uma agenda
de luta nacional e nos estados no caminho de construir uma
GREVE GERAL no pais, como forma de enfrentamos o governo
Dilma, os governadores e 0s patrdes. Temos que tomar como
exemplo a unidade do Rio de janeiro, onde diferentes sindicatos
(SINTUFF, SINTUFRJ, ASUNIRIO, SINTUR RJ, SINTUPERJ,
SINDSPREYV) e centrais estéo articuladas em um calendario
unificada para enfrentar a privatizagdo dos Hospitais
Universitarios e da satde, de um modo geral.. Uma unidade
que independe a qual central pertencem os sindicatos, baseado
em um programa para agao para enfrentar a privatizagédo dos
HU’s e da saude Neste sentido o papel da esquerda é muito
importante, cabe aos companheiros da CONLUTAS, das
Intersindicais, as correntes sindicais de esquerda, sindicatos
nacionais como 0 ANDES-SN, movimentos como o MTST, entre
outros a tarefa de unificar as lutas e organizar a
resisténcia. Temos que seguir 0 exemplo dos trabalhadores da
Volks e dos operarios da Comperj, que mostram que 0 Unico
caminho é a luta.

O RIO TORNOU-SE UM FOCO DE RESISTENCIA
CONTRAAEBSERH

E possivel ganhar esta batalha e revogar a privatizagao dos
HU’s

Apesar de o governo ter conseguido aprovar ou impor 0s
contratos com a Ebserh na maioria dos Hospitais Universitarios;
apesar da enorme cumplicidade dos reitores para a

privatizagdo dos HU's, alguns aprovaram por telefone ou email,
devido as fortes manifestagbes das comunidades académicas
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nos conselhos universitarios. Apesar do ceticismo de varios
dirigentes da Fasubra, que acham que néo é possivel derrotar
a privatizagdo nos HU’s, vemos que é possivel reverter esse
quadro. Pois, de acordo com o relato das universidades que ja
aderiram a Ebserh, existe uma enorme crise e por mais
que se tenha votado a Ebserh, ha muitas dificuldades em
implementa-la. As lutas contra a privatizagdo da satde vém
impactando toda a populagéo e causando um grande desgaste
do governo. Ha questionamentos @ EBSERH, inclusive da
Procuradoria Geral da Republica, que encabega a ADIN contra
a Ebserh, junto com a Fasubra e Andes. A 142 conferencia
nacional de saude, em 2012, também rejeitou essa lei por
unanimidade e a atual crise entre as universidades e as
empresas terceirizadas, que sequer pagam oS Salarios aos
seus proprios trabalhadores, mostra que a privatizagdo e
terceirizagdo sdo um modelo falido.

Apesar da direg¢do da Fasubra estar presente nas reunides dos
conselhos universitarios, ndo se pode ignorar que a mesma
cometeu um erro brutal em abrir méo desta pauta na greve de
2012 ao rebaixar a pauta, ndo apostando na forga da luta do
funcionalismo. Na plenaria dos servidores federais, nos da
Tendéncia Sindical Unidos Pra Lutar batalhamos para que a
revogacao da Ebserh fosse parte da pauta da luta unificada de
fodo o funcionalismo, infelizmente encontramos muita
resisténcia por parte da diregdo da Condsef (CUT),
particularmente ~ da  corrente  majoritaria  chamada
“Independente”.

Acreditamos que é possivel ainda reverter esta batalha. Ha
muitos exemplos em todo o pais de luta, em destaque as
resisténcias na UNIRIO, UFRJ e UFF, que através da
mobilizagdo de docentes, servidores e estudantes, vem
conseguindo impedir a Ebserh. A sociedade esta repudiando
este governo e devemos nos somar a estes enfrentamentos e
rejeitar a politica do governo que gasta somente com um dia de
pagamento aos banqueiros, o equivalente a 40 anos do
orgamento de um hospital universitario. A sociedade esta de
nosso lado, devemos intensificar a luta e destacar o eixo na
campanha salarial.

Enquanto houver organizagdo e luta, havera resisténcia e
podemos derrotar este governo privatista.

A NECESSIDADE DE CONSTRUIR NOVAS
DIRECOES COMBATIVAS, AUTONOMAS E DE
LUTA!

Num contexto de ataques a conquistas histéricas da classe
trabalhadora do pais e no esgotamento do modelo lulo-petista,
de governar, a maioria absoluta das dire¢bes das centrais
sindicais, vem sendo cooptadas pelo governo.

Desde as lutas que explodiram em Jirau e Santo Anténio, as
diregbes das centrais sindicais estiveram junto com o governo
€ 0S empresarios na mesa tripartite, para desviar e frear as
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lutas. E na luta dos operarios da Volks do ABC, a politica da
CUT era aceitar as demissées de milhares de trabalhadores,
mas gragas & forca da mobilizagdo se imp6s uma poderosa
greve, Que conseguiu reverter as mesmas.

Agora diante dos ataques do governo a direitos histéricos, as
dire¢bes das Centrais, como a CUT e CTB, marcam calendarios
para ‘inglés ver” e ndo apostam na mobilizagdo. Mas os ventos
da vitéria da Volks vém soprando, a exemplo da luta dos
operarios do Comperj e da greve dos docentes do Parana.

A maioria dos altos dirigentes das centrais sindicais (CUT e
CTB) que compde a Fasubra sequem essa mesma légica. Séo
cumplices do governo na aplicagdo do seu plano econémico,
arrocho salarial, e privatizagdo, compde cargos nas reitorias e
no proprio governo. Utilizam sua politica para impedir as
greves, frea-las ou dividi-las. Lembremos que Gilberto Carvalho
que era assessor direto da Dilma foi vice-presidente nacional
da CUT, a mesma central que contratou o corrupto mensaleiro
Deltibio Soares para assessora-la. As duas centrais citadas sdo
as que buscam negociar com o governo a lei anti-greve para o
funcionalismo, tentando nos proibir de lutar. Também sé&o
centrais que ja estdo dentro dos conselhos gestores da
FUNPRESP fazendo acordos com a EBSERH em vez de
enfrenta-la. Esta postura é um entrave e prejudica nossa luta,
por isso, néo é possivel confiar na diregéo dessas centrais, ndo
se pode confiar em quem defende o governo Dilma. Ha muito
honestos companheiros na base da CUT e CTB, com esses
companheiros é possivel a unidade para enfrentar o ajuste do
governo. A unificagdo da luta e a necessidade de construir
diregbes sindicais e politicas, combativas, independentes e de
luta, é uma tarefa urgente e estéo colocadas em cada greve,
luta, eleigbes sindicais e comando de greves e mobilizagbes
independentes. A tarefa histérica que esté4 colocada E A
UNIDADE DE TODOS PARA ENFRENTAR O AJUSTE DO
GOVERNO DILMA E NESSE CAMINHO CONSTRUIRMOS
NOVAS DIREGOES COMBATIVAS E AUTGNOMAS!

BALANGO DA DIREGAO DA FASUBRA:

Greve de 2012: o primeiro teste da dire¢do. Agora é preparar o
caminho é a GREVE GERAL!

Os técnicos das universidades federais tem sido a vanguarda
da luta dos servidores, realizamos greves em 2003, 2004, 2005,
2007, 2011, 2012 e 2014. Com esta firmeza conquistamos a
paridade entre ativos e aposentados, incentivo a qualificagéo
como parte do salério e etc. E é como este historico de luta é
que nossa categoria tem que ajudar na tarefa de apontar os
caminhos para a necesséria unificagdo da nossa luta.

Em 2012, o congresso da Fasubra elegeu uma nova diregéo.
Corretamente, expressando a forte greve de 2011, juntaram-se
todas as correntes de esquerda (Conlutas, Vamos a Luta,
Unidos pra Lutar, PSLivre e independentes) que ndo séo
cumplices do governo. O eixo central da chapa foi: junto com a
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base mobilizar a categoria para enfrentar o governo e 0s
governistas. Elegemos 11 diretores, sendo os dois gerais, € isso
simbolizou a forga de uma alternativa de dire¢éo, enquanto que
os diretores vinculados a dire¢do da CUT e CTB somam 14
diretores. Mas o que determina uma politica combativa ndo é a
quantidade de diretores e sim se temos uma politica combativa,
que confie na for¢a da base e das assembléias e que ndo
rebaixe nossas pautas de luta.

Neste sentido, avaliamos uma dire¢éo, seus grupos politicos
pelas praticas, pelas posturas diante dos fatos da luta de
classe. A greve de 2012 ocorreu poucos dias depois da nova
diregdo da Fasubra tomar posse. A melhor oportunidade, pois
depois de 9 anos nés servidores federais saimos a greve,
enfrentamos o governo, resistimos a cortes de pontos,
processos judiciais, etc. No entanto a maioria dos dirigentes da
Federagdo néo estiveram a altura da greve, e tiveram uma
politica errada ao retirar da pauta a luta contra a Ebserh e ao
aceitar a negociagdo de acordo trianual, desperdigando assim
a oportunidade de uma greve unificada. Infelizmente os
companheiros da Conlutas e do Vamos a Luta/Intersindical
acabaram concordando com essa politica. Somente nés da
Unidos Pra Lutar, PS Livre e independente fomos contra essa
politica.

A inflagdo nos corroeu nossos salarios, ficamos reféns de um
acordo trianual que facilitou a judicializagéo, e especialmente
as greves que ocorreram depois foram isoladas,
consecutivamente derrotadas. Agora temos uma nova chance
de retomarmos a unificagéo do funcionalismo, e ainda articular
com todos os lutadores da classe trabalhadora para enfrentar
Dilma.

Infelizmente o que predominou na atual gestéo da Fasubra foi
uma politica de consenso entre a Conlutas, Val, CUT e CTB.
Onde a prépria direg¢édo tem sido substituida por uma comissao
politica entre as correntes. Esta mesma logica impés o
funcionamento do forum dos servidores federais, onde as trés
centrais tentam a todo custo a substituicdo das entidades e
suas bases. O grave deste método é que se torna refém dos
governistas e se rebaixa programa e agbes, tendo como
melhores exemplos o desfecho da greve de 2012 e a campanha
salarial de 2014.

Né&o nos furtamos em construir unidade, haja vista o que
estamos realizando no RJ com as quatro universidades, mas
néo rebaixamos programa e nem sdo acordos por cima.
Batalhamos pela politica, queremos que diregdo as centrais
rompam com o governo e voltem as ruas para enfrenta-lo.
Queremos plenarias dos SPF’s onde a base possa participar e
votar.

E necessario que a Fasubra impulsione esta unidade dos
SPF’s, iniciando pela educagéo, e que pelos estados pressione
para que todo o funcionalismo recomponha as lutas unitarias
pela base. A construgdo da Greve Geral é o caminho!

Uma nova geragéo de lutadores precisa de apoio

A categoria realizou uma luta herdica na greve de 2014, apesar
de isolada. Destaque para os trabalhadores em estagio
probatério e 0s jovens que se incorporaram recentemente a
categoria que lutaram com firmeza e néo vacilaram diante dos
“velhos” dirigentes burocratizados.

Séo jovens que vem se postulando a lutar organizadamente, e
precisam do apoio de todos, juntar a experiéncia dos mais
antigos com a energia explosiva dos novos. Esta é a formula
pra quem ndo é atrelado ao governo, ndo tem cargos nas
reitorias e néo esta encastelado nos aparatos sindicais.

Faltaram mais agées unitarias e fortes. A unidade nas lutas
e nas ruas se faz necessaria!

E preciso construir agdes mais fortes, ocupar as ruas
unificadamente, pois s6 assim estes governos neoliberais
cedem as reivindicagdes dos trabalhadores.

E fundamental cada sindicato estreitar no dia a dia a relacéo
com o movimento estudantil combativo, e também com os
professores e movimentos sociais. Somente em 2014, houve
diversas ocupagbes de reitorias, trancamento de campi e
fechamentos de ruas que podiam ter sido uma orientagéo
nacional da greve, mas néo foi. Onde houve ocupagdes se
conquistou a maioria das reivindicagbes. Na UNIRIO, com
apoio do DCE e do Sindicato dos Docentes (ADUNIRIO), foi o
trancamento dos portbes do campus da reitoria que possibilitou
a negociagéo de 4 comissbes fundamentais para as lutas na
universidade (|comissdo das 30 horas, comisséo da creche,
comissao da acessibilidade e comisséo de diagnéstico do HU,
que foi fundamental para a barracdo da Ebserh na UNIRIO).
Este e outros exemplos tém que servir de ligdo para lutas
futuras.

As liderangas devem se preparar a partir das oportunidades.
Néo podemos esperar dois meses pra comegar a debater
acbes mais fortes. Os governos ndo podem nos ignorar.
Devemos dar os prazos pra receber pacificamente, e depois
apontar as agoes.

NOSSAS PAUTAS ESPECIFICAS.

Podemos listar todas as pautas de nossa categoria, pois ja
vemos votando nas plenarias, e isso temos acordo geral. O
desafio é como conquistarmos, e esse é o debate:

. -Empenho permanente pela unificagdo dos SPF.
Greve isolada e um erro.

. -No minimo, devemos construir uma grande greve
da educagédo, com Andes e Sinasefe.

o -Constituir um forum entre Fasubra, Sinasefe,
Andes e DCE’s para defendermos a educagéo
publica e enfrentar a politica do governo Dilma,
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. -Manter a campanha contra a Ebeserh até sua
revogagédo, buscando unidade com todos aqueles
que lutam contra a privatizagéo da saude,

. -Jamais permitir que uma dire¢do rebaixe um
programa ou pauta sem ampla discusséo na base.

. - Contra 0o machismo, a homofobia, o racismo e
todas as formas de opresséo.

Nossa mobilizagdo, 0 amplo debate na base e a unificagdo é o
desafio central.

EM DEFESA DAS 30 HORAS SEM RAEDUQAO
SALARIAL E CONTRA O PONTO ELETRONICO !

Fruto de muita luta, muitas universidades mantém uma histérica
conquista que é a carga horéria semanal de trabalho de 30
horas, que hoje infelizmente seque ameacada pela politica do
governo e dos reitores, através da instalagdo do ponto
eletrénico, e isto tem um unico objetivo: obrigar o retorno da
jornada de trabalho de 40h semanais nas universidades ou
setores que conquistaram as 30h. Neste sentido sequir a luta
pelas 30 horas é fundamental, uma luta que deve ser
encabegada pela Fasubra em conjunto com demais entidades
do servigo publico federal.

AMPLIAR OS BENI;FI'CIOS DA CARREIRA E
CORRIGIR AS PENDENCIAS!

Entendemos que as mesmas fungbes, responsabilidade,
complexidade, escolaridade, exigem mesmos salarios. Outra
questao importante, é que se nossa categoria teve poucos
ganhos com a carreira, alguns trabalhadores, como o caso dos
auxiliares de enfermagem, administrativos, e outros, nao
tiveram nenhum ganho. Pois nossa carreira foi pensada dentro
da légica da ascenséo funcional, mas o governo néo admite a
ascensdo e os trabalhadores sequem sendo discriminados,
provocando a divisdo dos trabalhadores e gerando muita
insatisfagéo.

A Fasubra tem lutar por resolugbes concretas que ajude o
incentivo para estudar, com liberagdo de carga horéaria do
trabalho para este fim; programa de bolsas de pds-graduacéo,
liberagéo de vagas na graduagéo destinadas aos servidores,
programa do EJA.

LUTAR PELA DEMOCRACIA DENTRO DAS
UNIVERSIDADES

As universidades ainda tém um rango forte de autoritarismo e
de hierarquizagdo de seus segmentos. A Fasubra precisa
pautar sua luta num avango da democracia dentro das

universidades, com forma de garantia de direitos e a partir disso
defender:

- O debate politico sobre a acessibilidade das universidades.
Néo s6 com um viés de garantir acesso as pessoas com algum
tipo de deficiéncia, mas sim o acesso a todxs! Como debater
democracia se nem todas as pessoas tém acesso ao seu local
de estudo ou de trabalho?

- Paridade real nas consultas de elei¢do de reitor e vice-reitor,
no caminho da eleigdo direta para os mesmo, incluindo demais
membros da diretoria.

- Paridade real nos conselhos superiores.
- Defesa profunda da autonomia universitaria.

NOSSA PAUTA:

. - Construir a Greve Geral unificada do servigo
publico federal, pelo Indice linear de 27,3%!

. - Unificar e fortalecer as lutas para derrotar o
Plano de ajuste de Dilma/Levy!

. - Pela revogacdo do FUNPRESP e da EBSERH !

. - Retirada dos projetos do congresso nacional
que atacam os direitos dos servidores e
aprovacdo imediata dos projetos de interesse

dos servidores

. - Lutar pela Anulagio da Reforma da
Previdéncia;

° - Pela isonomia de salarial e de todos os

beneficios entre os poderes;

. - Pela radicalizagdo da democracia nas
Universidades e no servico publico, de um
modo geral, com atengdo especial ao debate
sobre a acessibilidade, a paridade entre os
segmentos e defesa da autonomia. Rumo a
elei¢oes diretas das chefias;

. - Pela descriminalizagdo da Iluta e dos
movimentos sociais. Pela anistia, extingdo dos
processos e fim das perseguicées de todxs xs
presxs politicxs;
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. - Na luta contra o assédio moral, o assédio
sexual, a homofobia, o racismo, o machismo e
todas as formas de opressao aos trabalhadores.

. - Incorporagdo de todas as gratificagbes
produtivistas;
. - Concurso publico pelo RJU. Fim da

terceirizacdo  que  retira  direito  dos
trabalhadores. Combate a toda forma de

privatizagéo;

. - Incorporagdo de todas as gratificagbes
produtivistas;

. - Concurso publico pelo RJU. Fim da
terceirizagdo  que  retira  direito  dos
trabalhadores.

. - Paridade Salarial entre ativos, aposentados e
pensionistas.

. - Auditoria e Suspensdo do pagamento da

divida, que esse recurso seja revertido para as
dreas sociais!

. - Abaixo os tarifagos, sejam de transporte,
energia elétrica, etc.

. - Exigimos da CUT e das outras centrais que
rompam com o governo e apoiem impulsionem
as lutas!
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PSLivre

PENSAR E AGIR NA LIBERDADE

Pensamento Sindical Livre

Pensamento Sindical Livre: uma articulagdo de
independentes

"Caminante, son tus huellas el camino y nada mds;
caminante, no hay camino, se hace camino al
andar.” Antonio Machado

A FASUBRA, desde sempre, é um espaco plural. Ali se
articulam e se movem politicamente varios grupos, muitas
tendéncias de pensamento, inimeras forgas organizadas. Por
vezes, essas forgas se unem, se expandem, se esfacelam,
sempre ao sabor do clima politico. Neste caldo de lutas existem
também aqueles que prezam e pregam o pensamento livre.
Que ndo aceitam ficar amarrados em correntes ou grupos que
néo respeitem a autonomia das pessoas. S&o os chamados
independentes ou auténomos. Atuam politicamente, participam
dos debates, formulam ideias, tomam posi¢bes, mas sempre
mantendo a liberdade de observar e ler o mundo unicamente
sob a otica da maioria dos trabalhadores, sem amarrag6es ou
compromissos com partidos politicos.

Por conta disso, de forma natural, pessoas com pensamento
similar tenderam a se agrupar em discussoes conjuntas. Por
isso, 0 grupo que aglutinava independentes e auténomos
comegou a discutir ideias, sempre com o intuito de tragar
estratégias de luta sobre todo e qualquer assunto relacionado
aos interesses dos trabalhadores e/ou dos povos de uma forma
em geral, sem se preocupar em seguir qualquer cartilha de
partido politico ou das suas correntes organizadas dentro do
movimento sindical.

E foi com esta proposi¢do, de buscar construir um mundo
verdadeiramente diferente, mas tendo como base as praticas
pessoais que se fazem no cotidiano, que esse pequeno grupo
foi se consolidando. Cansados de ver membros da dire¢édo da
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FASUBRA seguir seu caminho inexordvel de apoio
governamental, e indignados com a apatia e o conformismo que
campeia no movimento politico-sindical, comegaram a buscar,
de forma organizada, respostas adequadas ao momento
conjuntural que exige ousadia, trabalho, estudo e capacidade
de aglutinagdo. Foi assim que nasceu, de parto natural, o
Pensamento Sindical Livre, um grupo de livre-pensadores, que
debatem e divergem, mas sempre com um objetivo comum:
chegar a respostas concretas e viaveis para a luta dos
trabalhadores.

Assim, construiram uma rede de intercambio de ideias, projetos
e vivéncias cujo compromisso é com a luta e ndo com
interesses pessoais ou de aparelhos burocraticos. A busca pelo
poder se da na medida em que pratica o “poder obedencial”, ou
seja, aquele que emana da base dos trabalhadores.

O pressuposto basico é o livre direito de pensar e de divergir.
Mas sempre de forma respeitosa e sincera. Sem hipocrisias,
almejamos sim ocupar cargos de dire¢éo, porque é na diregdo
nacional do movimento que podemos facilitar os caminhos para
transformagdes, mas este ndo é o fim ultimo. Ndo queremos a
perpetuagdo de oligarquias sindicais e sim dirigentes que se
movam verdadeiramente articulados com o0s anseios da base.

Como ja ensinava Sun Tzu, ha cinco mil anos: conhecer o
adversario é o primeiro passo para se vencer uma guerra. Por
isso seguimos fazendo o enfrentamento sistematico com o
governo, sem vinculagdo partidaria. Temos claro que o nosso
compromisso primeiro é com os trabalhadores e ndo com
nossas querelas pessoais ou particulares, ou ainda com as
mesquinharias da pequena politica.

Os independentes e auténomos articulados no PSLivre ndo tem
nenhum outro compromisso que ndo a luta dos trabalhadores e
a construgdo do socialismo. Para isso estaremos sempre
unidos e coesos. Mas, reservam-se ao direito de exercer seu
livre pensar longe das amarras que sufocam membros de
coletivos sectarios e internistas. Todo e qualquer espago onde
a vida dos trabalhadores estiver em discusséo, 14 estara o
PSLivre. Porque é fundamentalmente livre.

A arte da politica é uma das mais dignas que o ser humano
pode criar. Inventar mundos, disputar o poder hegeménico,
propor novas formas de organizar a vida, mas sempre dentro
de um paradigma em que o0s interesses coletivos fiquem em
primeiro lugar. Esse deve ser o norte de quem realmente esta
imbricado na proposta de mudar o que ai esta. O PSLivre é
duro na critica, exigente na postura mas capaz de ser fraterno
e companheiro na divergéncia. Nas fileiras dos que pensam
liviemente a vida esta o exemplo cotidiano de dedicagéo,
estudo e frabalho. Sem uma praxis nova ndo havera
sindicalismo novo. O PSLivre quer estar a frente deste debate,
construindo essa nova praxis, fugindo dos oportunistas e tendo
como meta a vitdria dos trabalhadores.

Adivinhar é o dever dos que pretendem dirigir para ir
adiante dos demais, é preciso ver mais que eles.

José Marti

Recursos do pais. E esse compromisso, mais do que a
corrupgao, que empobrece o pais.
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CONJUNTURA

O ano de 2015 comega sob o signo de mais violéncia,
intervencdes militares e crise nos espagos periféricos do
planeta. Até ai nenhuma novidade, uma vez que ¢ da natureza
do capitalismo demarcar bem as duas faces da sua moeda: um
centro desenvolvido e rico, com uma periferia dependente e
super explorada. Vez em quando, por mdltiplas causas, a
periferia consegue avangar em algumas areas, mas, em pouco
tempo, o ciclo da recesséo e do atraso volta a se manifestar.
Porque, segundo ja apontaram tedricos fundamentais como
Marini, Gunder Frank e Vania Bambirra, o chamado
“desenvolvimento” que se manifesta esporadicamente em
alguns paises da periferia nada mais é do que o
desenvolvimento do subdesenvolvimento, gerando algumas
ilhas de modernidade enquanto deixa a conta para parcelas
enormes da populagdo. Quem paga é sempre o trabalhador, o
pobre.

INTERNACIONAL

Em nivel internacional o destaque esta para a crise no Oriente
Meédio, a partir do crescimento do Estado Islamico, um grupo
extremista que agora ganha importancia por usas agbes
violentas e execugbes sumarias e espetaculares. Surge no
Iraque, fruto  das tensbes internas  pés-invaséo
estadunidense. Muitos analistas internacionais insistem em
dizer que o grupo foi incentivado pelos proprios Estados Unidos
e inclusive armado pelos EUA e Israel. Na verdade, um foco de
conflito para respaldar agbes contra os governos de paises
como Siria, Libano e Jordania. Amesma velha tatica do servigo
de inteligéncia dos Estados Unidos, perito em inventar mentiras
bem concretas — como € o caso do grupo isldmico, que é real —
para poder dar vaz&o as suas intervengdes pontuais.

Hoje, com o ataque a revista francesa Charlie, pode-se
perceber um avanco significativo de agdes e programas contra
os estados do oriente médio, mais concretamente contra os que
néo se alinham a politica estadunidense.

Como se sabe, a guerra é uma politica econdémica bastante
utilizada para melhorar a produgdo interna dos EUA,
movimentando milhdes de délares na industria de armamento
e, depois, outros tantos milhbes junto as empresas de
construgdo que sdo chamadas a construir 0 que 0s exércitos
“aliados” destruiram. Um negécio sem perdas. O que se vai sGo
as vidas, mas a dos ‘“desimportantes”, como arabes
mugulmanos. E assim, enquanto avangam contra os “inimigos”
do Oriente, 0os EUA e a Europa fortalecem o Conselho de
Cooperagdo do Golfo (CCG), que é a alianga politica e
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econbmica que retine 0s paises amigos como Arabia Saudita,
Bahrein, Catar, Emirados Arabes Unidos, Kuwait e Oma. Tudo
em nome do petréleo.

Ainda na senda do projeto de dominagdo dos campos
petroliferos, os governos dos paises centrais armam e
fomentam grupos como o Boko Haran, na Nigéria, pais de
grande potencial de petréleo, em constante conflito pautado por
massacres e agbes aparentemente religiosas, mas que
escondem os interesses econémicos espurios. Na América do
Sul o inimigo é a Venezuela que atualmente passa por uma
guerra econbémica de grandes proporgdes, bem ao estilo da que
foi promovida no Chile antes do golpe que matou Allende e
mergulhou o pais numa violenta ditadura militar. Ndo bastasse
o financiamento de grupos desestabilizadores que chegaram a
realizar violentos combates em 2014 nas chamadas
“guarimbas”, agora, a burguesia venezuelana, que detém o
controle da distribuicdo de produtos e bens, vem provocando
sequidas falta de produtos basico, escondendo produtos,
gerando o terror € 0 medo entre a populagéo, o que a leva a
sofrer nas longas filas esperando comprar um produto que a
televiséo diz que vai faltar.

Grande parte dos empresarios e economistas tem chegado a
uma conclusdo comum: 2015 ndo sera um bom ano para a e-
conomia brasileira. Os motivos sdo muitos e todos estao
ligados aos equivocos cometidos pelo governo federal,
resultados da ‘nova matriz econémica” — como ficou
conhecida a politica econémica adotada pela presidente Dilma
Rousseff (PT), em 2011. Devido a isso, o governo precisara
fazer fortes reajustes para que o Brasil ndo sofra com uma
grande crise.

Toda essa movimentag&o de “combate ao terrorismo” aquece a
economia dos Estados Unidos e arrefece também a crise
europeia que ja da sinais de melhoras nos paises mais ricos.

A outra forga de poder que se fortalece a cada dia é a China,
com niveis de crescimento elevado e aliangas que
desequilibram a hegemonia do bloco EUA/Europa.
Aproximagbes com a Russia e com 0s paises da periferia que
apresentaram bons indices de desenvolvimento como o Brasil,
India e Africa do Sul apontam novos blocos, quebrando as
pernas do império. A outra face da moeda dessa nova
configuragéo é que a China vai abocanhando fatias imensas da
riqueza dos paises periféricos e, a verdade, o que se apresenta
€ S0 uma mudanga de credor, com uma ou outra vantagem
comparativa. Ainda assim, os paises da periferia sequem se
endividando e mantendo os pagamentos das dividas, no mais
das vezes em porcentagens gigantescas, deixando de investir
em areas estratégicas como saude, educagdo, sequranga
alimentar. Assim, mudam algumas pegas do tabuleiro, mas a
l6gica da dependéncia segue sem maiores mudangas.
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Mesmo no bloco latino-americano, fomentado por Hugo
Chavez, e que segue se reunindo e atuando em conjunto, o que
se percebe é uma politica timida no que tange & manutengédo
da soberania. Empresas estrangeiras de mineragdo tém
fincado raizes em quase todos os paises da América Latina,
criando conflitos profundos com as comunidades indigenas,
ribeirinhas e camponesas, como é o caso do Equador, Peru e
Brasil. Os mega projetos seguem a todo vapor, endividando os
paises e provocando muita destruigdo humana e ambiental.
Neste aspecto a China entra com todo o poderio do capital na
vizinha Argentina.

Amudanca de planos dos Estados Unidos com relagéo a Cuba
é outro dado importante da conjuntura. Barak Obama
reconheceu que pelo bloqueio e pela agdo do terrorismo
pontual ndo foi possivel estrangular a ilha socialista. Agora,
derrotado na politica de ataque direto, os Estados Unidos quer
reatar as relagbes diplomaticas e comerciais, atuando
novamente por dentro, através de suas embaixadas, buscando
minar as conquistas da revolugdo. Vai depender muito da
posicao do governo de Cuba e do povo cubano a resisténcia a
essa nova forma de combate dos EUA. Num primeiro momento,
0 reconhecimento da incapacidade de vencer Cuba, foi uma
grande vitéria para a revolugéo e para o povo cubano. Agora,
nos novos marcos da relagdo com os Estados Unidos é que vai
medir a forca do processo construido desde 1959.

NACIONAL

No terreno nacional o ano de 2015 se anuncia como um ano
dificil. Terminada a guerra eleitoral, quando toda a campanha
petista se deu a partir da ideia de néo voltar a um passado de
pobreza, fome e desencanto, 0 que a populagéo brasileira
percebeu é que foi campo de um tremendo estelionato. Todas
as promessas feitas na campanha ficaram no chéo a partir da
escolha do novo gabinete de ministros. Os ministérios mais
importantes e influentes ficaram na m&o da direita. Na
Agricultura manda o agronegocio, a partir de Sua representagéo
mais virulenta: a latifundiéria Kéatia Abreu, conhecida como Miss
Motoserra. Toda a area econémica esta sob o controle dos
neoliberais: Na Fazenda, Joaquim Levy, um banqueiro que ja
pertenceu aos quadros do FMI e do BID, além de integrar o
governo de FHC. AlexandreTombini (que também ja foi da
diregdo do FMI), no Banco Central. No Planejamento e Gestéo,
Nelson Barbosa que passou parte de sua vida ensinando nos
Estados Unidos. No desenvolvimento, um representante da
Confederagdo Nacional de Industrias. E por ai vai. A lista é
grande.

Isso denota o caréater orgénico da burguesia nos destinos da
nagéo e o compromisso da presidente Dilma com os interesses
da classe dominante. Um ou outro cargo de menor importancia
ficou na méo de politicos ligados a centro-esquerda, mas que
néo tem qualquer peso na balanga do poder. O PT hoje € um
partido da ordem. Ha ainda o discurso de erradicagédo da
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miséria e politicas publicas para 0s mais pobres que sdo
interessantes, entretanto até isto estd ameagado, pois o
governo ira fazer um pente fino em todos os seus programas
assistenciais.  Portanto nada perturba a concepgéo
conservadora do governo, vide quadro de ministros. Logo, ndo
pode haver qualquer iluséo de que esse governo possa avangar
nas questoes sociais e estratégicas.

Na Educagdo, campo que nos interessa Sobremaneira, 0
ministro é Cid Gomes, aquele que quer que os professores
trabalhem por amor. A partir dai j& se pode intuir o que estéa
porvir no campo do servigo publico. O mantra do “apertar os
cintos” ja esta ecoando. O pais apresenta sinais de
desaceleragao do crescimento, a inflagdo aumenta, a inddstria
esta em retragdo e ha uma baixa taxa de investimento. Bens
estratégicos como agua e eletricidade ja tiveram aumento,
impostos também sobem, taxas de juros mais altas endividam
ainda mais a populagdo. Apés os primeiros anuncios de
aumento de agua e eletricidade, ja vieram outros, com o
agravante de que na regido Sudeste e Centro-Oeste poderem
ter racionamento de agua e eletricidade. Virdo novos apagoes.
Os ndmeros mostram que a taxa de crescimento/pais vai ficar
em 1,4%, o que pode ser uma das menores dos Ultimos anos.
Os economistas preveem dias dificeis e o governo disparou
alguns cortes no orgamento. Ninguém precisa ser muito esperto
para saber onde esses cortes serdo efetuados. Ja nos
primeiros dias o0 governo anunciou diminui¢éo de direitos como
saida para melhorar suas finangas, o que denota a decisdo
politica fundamental que é a do pagamento religioso da divida,
aplicando o ajuste para os trabalhadores. O Brasil aprofunda
sua dependéncia, favorecendo a burguesia comercial e agraria.
Os trabalhadores pagaréo a conta dessa politica.

Considerando que o servigo publico — especificamente o campo
da Educagéao/Fasubra — ainda tem valendo o rebaixado acordo
feito ha trés anos, que escalonou aumentos de 5% até 2015,
nada além disso se pode esperar. O discurso de uma “patria
educadora” ndo se coaduna com os atos. Se ndo ha uma
mudanca estrutural no pais, nenhuma educagdo pode ser
transformadora. A educagédo s6 muda se a politica muda. Se a
maioria dos investimentos ja esta comprometida com o
agronegocio, com a industria e com o pagamento da divida, de
que pétria educadora fala esse governo? Certamente de uma
educagao bancaria, como ja analisou Paulo Freire, incapaz de
emancipar. E a educagéo rasa, que apenas serve para que 0
sistema siga se reproduzindo. N6s da educagdo temos que ter
isso muito claro, para néo cairmos no embuste de palavras de
ordem faceis.

OBSERVAR 0S ATOS E FUNDAMENTAL.

Os informes econbémicos internacionais também fazem a sua
parte, causando desconfianga nos empresarios que pensam
em investir no pais. O relatério Doing Business 2014, publicado
pelo Banco Mundial, por exemplo, ao avaliar 189 paises e a
facilidade em fazer negécios em cada um deles, colocou o
Brasil na1162 posicéo. Ficou abaixo da média da América
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Latina e Caribe, que pontuou na 100 posi¢&o, e bem abaixo de
paises latino-americanos, como Chile (34%), Colémbia (43?) e
México (53%). O pais também ficou atrds de Russia (929 e
China (962) — dos Brics, somente a india ficou atrés do Brasi,
na 1342 posigéo. Diante disso e com um gabinete econémico
de corte neoliberal, é praticamente cerfo que a equipe
econdmica brasileira dara muito mais ouvidos a esses relatérios
produzidos por entidades nocivas, como é o caso do Banco
Mundial, promovendo politicas recessivas.

Sobre a crise na Petrobras e toda a corrupgdo que hoje se
investiga, ndo ha maiores novidades. Desde o governo de
Fernando Henrique essa empresa vem se desnacionalizando,
se privatizando e isso contribui para que essas sangrias
acontecam. Essa mega-corrupgdo que aparece ndo esta
subscrita ao governo Dilma, ela atravessa varios governos
brasileiros. A corrupgdo é um dado estrutural da politica e
evidencia o carater parasitario do empresariado brasileiro,
sempre procurando tirar tudo do estado que ao mesmo tempo
diz querer ver “minimo” (l6gica neoliberal). Minimo para os
trabalhadores, maximo para a burguesia. De qualquer forma se
a esquerda em geral ndo entender que a grande corrupgéo
esta fincada no sistema financeiro e no sistema permanente de
renegocia¢do da divida, haveremos de ficar esganicando e
denunciando pequenos e grandes esquemas que desviam 0
foco do que é mais danoso para a nagdo, ou seja, o fato de
quase a metade do orgamento vai para pagamento da divida e
que 0s infinitos processos de renegociagdo vao sugando ainda
mais 0s recursos do pais. E esse compromisso, mais do que a
corrupgao, que também contribui que empobrece o pais.

Assim, em pequenas pinceladas, esse é o quadro que nos
aguarda para 2015. O governo devera travar uma guerra contra
a populagdo, contra os trabalhadores, com um aperto muito
mais forte no servigo publico. Como movimento sindical ainda
adormecido e domesticado desde o governo Lula, sera
necesséario um trabalho muito arduo para recuperar a
capacidade de luta e resisténcia as politicas de cunho
neoliberal que voltam com forga, de dentro do governo
brasileiro. O movimento sindical precisara sair de suas lutas
intestinas e desagregadoras, encontrando caminhos novos
para a conquista de direitos. As novas geragbes que hoje
conformam quase a maioria da base da Fasubra precisam ser
conquistadas para a luta que se faz necessaria, mas isso ndo
vai acontecer se as praticas continuarem sendo as que
vivenciamos nas Ultimas décadas. A universidade brasileira
precisa dar um giro, sendo motor de mudangas. Mas, isso néo
vai acontecer se ndo formos capazes de reencantar 0s
trabalhadores para a resisténcia e para a construgdo dessa
outra universidade, ainda néo alcangada. E que s6 vira se tiver
um corpo de trabalhadores em condigbes de fazer a critica,
fugir das amarras da cooptagéo e propor novas formas de luta
que coloquem a sociedade a nosso favor. Para que isso
aconteca também a Fasubra precisa mudar. Um longo
processo de autocritica na federagdo é téo urgente quanto a
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batalha que temos de travar contra um governo que serve ao
conservadorismo e a burguesia.

GOVERNO  DILMA, A VACA  FICOU
TUBERCULOSA DE TANTO TOSSIR, COMO
TOSSE A VAQUINHA.

Desde o dia 22/12/2014, quando da apresentagdo da MP
664/2014 que cortou violentamente as pensdes pela metade,
criando novas regras draconianas para o Auxilio Saude e
Sequro desemprego, ficou claro o viés ultra neoliberal do
governo Dilma (PT), quando anunciaram algumas medidas,
como o Remédio amargo com dose cavalar para a classe
trabalhadora e a certeza que diferente do que afirmava durante
a campanha a vaca ficaria tuberculosa.

Pouco antes do inicio do seu dltimo mandato, ficou claro que a
classe trabalhadora pagaria toda a conta da Copa do Mundo,
foda a conta dos roubos na Petrobras e toda a falta de
investimentos publicos na infraestrutura basica do pais e, em
especial, nos reservatorios de agua para geragédo de energia
elétrica do pais.

Com o ano novo (2015), a presidente Dilma (PT) tomou posse
e logo montou uma equipe ministerial capitaneada por
Joaquim Levy, o mesmo que ajudou a escrever todo o
receituario econémico do PSDB, tendo inclusive, recebido
elogios explicitos do Arminio Fraga e tendo como como fiéis
escudeiros a Katia Abreu Motosserra e o Cid Amor Gomes.

Logo na sequéncia, o governo Dilma (PT) elevou violentamente
a tarifa de luz que um ano antes ela deu descontos generosos,
sinalizando de forma eleitoreira e irresponsavel para a
populagdo, que o consumo estava livre, usem e abusem.
Agora, colhemos os frutos da irresponsabilidade eleitoreira,
com aumento generoso da tarifa elétrica, reservatorios vazios
€ com risco eminente de apagoes.

Tivemos ainda, corte de 31% em todos os ministérios, onde 7
bilhées couberam a educagéo, isto tudo, na patria educadora
como pregou Dilma no seu discurso falacioso da sua posse.
Continuando com o receituario recessivo, aumento do prego
dos combustiveis, tudo regado a desvios na Petrobras.
Aumentaram também a taxa de juros basico, o IOF e outros
impostos que incidem diretamente no consumo e por
consequéncia na inflagdo, arrochando ainda mais a classe
trabalhadora para os proximos anos, tudo isto sem taxar as
grandes fortunas.

Enfim, colhemos os frutos do estelionato eleitoral de 2014,
temos como Unica saida a luta de classe, povo nas ruas e
ocupagbes de tudo que é nosso. Temos que conquistar
coragdes e mentes, nos conscientizando de vez que: “Governo
bom soé existe para os mensaleiros, petroloes e
sanquessugas do capital.”

A luta se faz necessaria, temos que reagir aos desmandos do
governo neoliberal de Dilma (PT) e para sobrevivermos, 6 nos
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restard a luta para nos redimir das maldades do governo e a
vaquinha amestrada do grande capital, tosse, tosse e tosse...

CONSTRUGAO DE UMA POLITICA
INTERNACIONAL PARA FASUBRA SINDICAL

Os aliados de uma entidade no plano internacional ndo séo
apenas siglas que inserimos em nossos textos. Elas devem
estar também aliadas aos pressupostos de luta que comandam
a nossa entidade nacional. Partindo dessa premissa,
perguntamos: Qual é a politica internacional da FASUBRA? O
que ela defende e quem ela defende? Vocé sabe responder
estas simples perguntas?

CEA (Confederagdo dos Educadores da América), ISP
(Internacional de Servigo Pdblico) e outras entidades
internacionais ndo passam de uma fragdo deste debate sobre
0 qual, alias, sequer foi feita uma discussdo com um minimo de
profundidade até os dias de hoje, exceto a CONTUA
(Confederagdo dos trabalhadores e trabalhadoras das
universidades das Américas), a qual ajudamos a construir no
cenario internacional. Portanto, temos que investir na mesma,
mas, com critérios e razoabilidades financeiras.

Para piorar, entre os anos de 2009 e 2015, nunca se viajou
tanto para o exterior, perguntamos: Qual foi o resultado pratico
para a categoria destas viagens, nas quais 0s gastos
ultrapassaram a cifra dos R$ 450 mil reais aos cofres da
federacdo? Podemos garantir a todos que soé teve
resultados para os proprios viajantes, nada dos debates
chegou ao conjunto da categoria, o retorno foi zero. E, pior,
foram financiados por essa que é a categoria mais pobre do
servigo publico federal.

N6s, do PSLIVRE, acreditamos que apenas internacionalizar,
de forma ritual, através de uma entidade, o movimento sindical,
pode néo ser sinbnimo de participagdo no movimento operario
internacional. Sabemos que criar uma politica internacional ndo
é nada facil, ainda mais dado a crescente profuséo de ideias e
articulagdes no campo sindical internacional, bem como, dentro
da nossa propria federagéo.

Lembramos que o internacionalismo ndo admite fronteiras,
enquanto os sindicatos ainda se dividem entre dezenas de
correntes e tendéncias, muitas vezes antagonicas. 1sso so se
modificara com 0s anos através de muita conscientizagéo e
luta, pois ainda pagamos o prego da despolitizagéo e da falta
de uma consciéncia de classe dos ultimos 40 ou 50 anos. Uma
das perguntas que sempre nos fazemos é: “Até que ponto o
sequestro da Revolugdo Russa pela burocracia comunista
liderado por Stalin é um exemplo classico desta desordem atual
dentro dos movimentos nacionais e internacionais?” Até
quando vamos reproduzir modos de pensar e agir que ja ndo
encontram vinculo com a realidade atual?

Enfim, indicamos a imediata construgdo de uma politica
internacional para a FASUBRA com normas verdadeiramente
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rigidas e ndo aquelas que foram aprovadas na Plenéria e que
sequer foram cumpridas de tdo brandas e casuisticas que
foram. Indicamos a criagdo de um GT com a participagdo das
bases, com ampla discussédo sobre 0s principios e planos de
lutas dessas entidades, e que até o findar dos trabalhos todas
as viagens fiquem suspensas. Ao final da discusséo, com
informagdo e debates, a politica sobre a participagdo em
entidades internacionais tem que ser aprovada no maximo em
seis meses ap6s o XXII - CONFASUBRA e tem que ser
baseada numa sociedade socialista, livre, sem amarras
partidérias e que seja de fato ligado aos movimentos socialistas
operarios. Importante ressaltar que ao exigirmos a né&o
vinculagéo aos partidos, isso ndo significa que ndo tenhamos
claro a importancia dos partidos na vida de todos. Insistimos é
no néo aparelhamento partidario das instancias do movimento
sindical que, como se sabe, representam pessoas de varias
tendéncias.

Sabemos que pode até ser uma utopia do PSLIVRE a
construgdo da politica internacional para federagdo, mas,
vamos insistir neste debate até para podermos justificar tantas
viagens internacionais que foram feitas nos tltimos cinco anos,
mais de 45 viagens, totalizando numa estimativa por baixo
algo em torno de mais de 550 mil reais, sendo 27 sé neste
mandato (2012-2014), totalizado mais de 300 mil reais.

Afirmamos que para construir esta politica internacional temos
que ir além de Marx, pois o problema pratico é reinventar uma
politica que zele pelo socialismo livre e democratico a partir do
movimento sindical, desatrelado dos partidos politicos e
subordinado Unica e exclusivamente as nossas bases e as
classes operarias do Brasil e do mundo. Além disso, é de
fundamental importancia que os filiados, nas categorias de
base possam conhecer profundamente o trabalho dessas
entidades e decidir democraticamente pela sua participagéo.

TECNICO-ADMINISTRATIVOS, A LUTA POR UMA
NOVA CARREIRA E AS CORREGOES DA
CARREIRAATUAL (PCCTAE).

A luta dos técnico-administrativos por uma carreira veio desde
a construgdo do Plano de Cargos Unico, idealizado pela
categoria mas ceifado pelo governo nas negociagdes da greve
de 2003, onde o governo apresentou uma esparrela de
recursos a categoria e o PCU teve seus principios quebrados
servindo de pano de fundo para a construgédo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo -
PCCTAE.

Implantado em 2005, o PCCTAE, como substituto do PCU, se
apresentava como resgate da identidade do trabalhador das
universidades, mas trouxe em Seu bojo mudangas que
acabaram por criar conflitos internos e graves problemas de
gestdo nas universidades, sem contar a enorme demanda
politica e judicial das entidades sindicais. Passados mais de 10
anos desde a implementacéo da lei 11091-2005, as demandas
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nédo diminuem, alias, aumentam cada dia as mazelas de uma
carreira limitada.

Novamente, nds do PSLIVRE, empreitamos na discussao da
carreira, um discurso critico que se iniciou antes mesmo da
implantagéo efetiva do referido plano de cargos. As discussoes
néo cessaram desde entéo e os problemas foram aumentando
de tamanho, abarrotando a pauta de reivindicagbes e nas
politicas de luta da Fasubra cada dia aparecem novas
demandas surgidas de falhas do PCCTAE.

No entanto, para o PSLIVRE a maior falha do projeto e principal
causador das insatisfagbes é o principio de carreira estatica,
sem acessdo, um amontoado de cargos sem movimentagéo, a
verdadeira carreira pede ascenséo e a quebra dessa condigéo
nos distancia da carreira na verdadeira acepgdo da palavra.

Entendemos que néo adianta quebrar step, mudar interpolagéo,
alterar a estrutura sem mexer no cerne da questao que é pensar
Uma nova carreira, 0s mecanismos de progressao nao atendem
a contento, um exemplo é a estrutura atual o servidor atinge o
teto com 22,5 anos, ficando oito anos estagnados ja que
somente a aposentadoria se da a partir de 30 anos (mulheres)
e 35 anos (homem). Como demonstrado s&o varias as
demandas, step, interpolagdo, aumento dos niveis de
capacitagdo e progresséo, racionalizagéo dos cargos de forma
justa, corre¢do do enquadramento dos aposentados, de
ascensdo funcional, por que ndo?

A partir dessa tese colocamos em cheque esse arremedo de
carreira ai posta. Questionamos se néo era melhor rever a
divisdo de classes imposta pelo PCCTAE, éramos trés e
dividimos por cinco, deu no que deu, ai comegaram os confiitos.
Os antigos niveis de apoio e médio foram repartidos em A, B,
CeD. Ja o Nivel Superior, ou NS foram transpostos para a nova
classe E o que ndo criou maiores danos em relagdo a
racionalizagéo.

As Comissbes Internas de Supervisdo, criadas com a
prerrogativa de acompanhar a implementagéo da Lei e propor
alteragbes para seu aprimoramento ainda néo tiveram o
reconhecimento devido por parte da Federagdo. Os
documentos advindos dos diversos encontros regionais e
nacionais dessas Comissdes sempre foram ignorados, € ainda
falta interlocugdo destas, com a Comissdo Nacional de
Superviséo.

Nos dltimos dois anos, foram incontaveis reunibes de
negociagdo com o MEC e Planejamento acordos, grupos de
trabalho e comissdes que ndo deram em nada. Enrolagéo que
nos levou a greve de 2014. Greve judicializada, pelo governo
Dilma que ndo negociou nenhum item de nossa pauta, tdo
pouco cumpriu 0 acordado com a justica que determinou o
retorno ao trabalho mas também exigiu negociagdo com a
categoria, 0 que hdo ocorreu.

RACIONALIZAGAO DOS CARGOS
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Ignorando o artigo 18 da lei 11091/05 - PCCTAE, o governo
insiste em ndo mover em nada para promover a racionalizagdo
dos cargos, varias reunides de negociagado e também da CNS
discutiram o tema, no entanto, sem nenhuma concluséo.
Apesar dos sélidos argumentos apresentados na mesa de
negociagdo e nos grupos de trabalho, o tema esharra na
politica do governo, do Estado Minimo, da Terceirizagéo.

REPOSICIONAMENTO DOS APOSENTADOS

O reposicionamento dos aposentados consta em nossa pauta
desde 2005, quando no enquadramento considerou-se apenas
o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal,
deixando o0s aposentados em padrbes salariais na nova tabela
bem abaixo do equivalente no PUCRCE.

Ao considerar apenas o tempo de efetivo exercicio no servigo
publico federal, foram deixados de fora os outros tempos
adquiridos pelo servidor, inclusive a licenga prémio que apesar
de ser reconhecida pelo RJU como tempo efetivo ndo foi
considerada para o enquadramento.

Em contrapartida, outras carreiras do executivo, como a lei da
cultura, dos hospitais das forgas armadas e do magistério de
primeiro e segundos graus constavam dispositivos para garantir
aos aposentados e pensionistas o nivel equivalente a tabela
anterior. Ou seja, houve a preocupagdo em resguardar o direito
adquirido quando da aposentadoria. Da mesma forma, a
carreira docente, em discusséo no Andes ja consta em sua
minuta o artigo a fim de garantir esse direito aos aposentados.

Né&o bastasse esse enquadramento rebaixado, 0s prejuizos dos
aposentados na carreira ndo ficam por ai. A comegar pelos
cursos de capacitagdo que quando feitos no periodo de
atividade do servidor aposentado néo tinha padronizagéo da
carga horaria exigida no PCCTAE, portanto, os aposentados
também néo evoluiram nos niveis horizontais da tabela (1, I, Ill.
1V). J& em relagdo ao Incentivo a Qualificagdo o prejuizo ainda
foi maior, pois nem todos tinham oportunidade nem incentivo
para completar a educagéo formal.

O PSLIVRE luta pela reparacdo dessa divida com o0s
aposentados do PCCTAE nos moldes que foi reparado na lei da
cultura e lei das forgas armadas, onde foi resguardado o direito
de manutengdo dos aposentados na posi¢éo equivalente ao
tempo conquistado ao longo de sua longa historia laboral.

Extensdo do Anexo IV

Em que pese termos obtidos a vitéria na possibilidade do
somatorio das cargas horarias de cursos de capacitagéo, nossa
vitéria ndo foi completa quando o governo insiste em barrar
esse reconhecimento para os aposentados, quebrando a
paridade e as promessas na mesa de negociagdo da greve.
Lutamos pela extenséo dos efeitos da alteragdo no anexo IV
aos aposentados.
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RSC - RECONHECIMENTO DOS SABERES E
COMPETENCIA

O R.S.C. reconhece os conhecimentos e habilidades
desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional,
bem como no exercicio das atividades realizadas no ensino,
pesquisa e extensdo. Esse tema ainda néo foi debatido pela
FASUBRA mas o CONIF e O SINASEF ja defendem a extensdo
desse reconhecimento aos técnico-administrativos.

A luta continua......

Nesses balizadores nossa intervengdo sobre o tema
CARREIRA deve ser orientada no sentido de tragarmos nossas
proprias diretrizes para um novo estudo, do ponto de vista dos
trabalhadores, mas paralelo a essa discusséo, que apenas se
inicia defendemos a corregdo das mazelas e prejuizos
instaurados pela falta de aperfeicoamento do PCCTAE e assim
estabelecermos critérios minimos de negociagéo defendendo a
CARREIRA no real sentido da palavra, garantindo a paridade
entre ativos e aposentados e sem discriminagdo entre as
classes e cargos, sejam estes Ultimos, extintos ou néo.

Jornada de 30 horas, a luta dos trabalhadores desse
milénio.

A luta pela redugéo da jornada de trabalho confunde-se com a
propria histéria de luta dos trabalhadores. Afinal o marco dessa
histria, primeiro de maio de 1886, tinha como principal ponto
de reivindicagéo, a redugdo da pesada carga horaria imposta
aos trabalhadores a época.

No Brasil, remota a 1907 a primeira grande greve geral
reivindicando a redugéo da jornada para oito horas diaria, mas
somente em 1988, apés uma intensa movimentagdo dos
metallirgicos, a jornada maxima de trabalho é reduzida
oficialmente para 44 horas semanais na Constituicdo
promulgada naquele ano. Portanto, como se pode constatar a
ultima grande revisgo na jornada de trabalho ocorreu ha mais
de 25 anos, entretanto esse tema permeia 0s planos de luta dos
trabalhadores pelo mundo a mais de um século.

No servigo publico a jornada é requlamentada pela lei 8112-
1990 o Regime Juridico Unico - RJU. Em seu artigo 19, o RJU
estabelece jornada de 40 horas semanais, bem como o0s limites
diarios, minimos de seis e maximo de 8 horas trabalhadas.

Nas Instituicbes Federais de Ensino — IFES coexistem jornadas
diferenciadas para algumas profissdes requlamentadas, como
médicos, assistentes sociais, jornalistas entre outros com 0s
demais servidores. De maneira geral a jornada dentro das IFES
¢ requlamentada pelo decreto federal 4836/2003 e pela portaria
MEC numero 1497 de 4 de dezembro de 2008, que estabelece
competéncias das autoridades Universitarias para estabelecer
flexibilizagédo da jornada no dmbito da instituigdo.

A adogédo de nova jornada significa melhoria da condi¢édo de
trabalho, garantindo melhor qualidade de vida, redugdo dos
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indices de doengas relacionadas ao trabalho e aposentadorias
por doengas incapacitantes. Ademais essa melhor condi¢éo
dos trabalhadores reflete no melhor atendimento ao publico e
aumento da eficacia e eficiéncia no trabalho.

Critérios fixados pela Organizagdo Internacional do Trabalho
para célculo da jornada de trabalho levam em considera¢éo o
favorecimento da saude do trabalhador, a seguranga no
trabalho, a compatibilidade com a vida familiar, a promogéo da
igualdade de género, e o reforgo da produtividade.

A Universidade, e o servigo publico de maneira geral, ganha
mais eficiéncia com maior periodo produtivo do trabalhador. O
trabalhador ganha tempo no deslocamento, na vida em familia,
no lazer. O servigo publico ganha com ampliagéo do horario de
atendimento a populagéo.

A constante modernizagdo do ftrabalho e dos meios de
produgédo contrasta com uma jornada de trabalho massacrante,
obsoleta, estagnada ha quase meio século.

Implantar a jornada de 30 horas nas Universidades significa
ampliar a lista das categorias de trabalhadores com redugéo da
jornada, abrindo espago para extenséo desse direito junto aos
demais trabalhadores, fortalecendo a luta contra os interesses
desumanos do capitalismo, garantindo uma “melhor valia” de
nossa forga de trabalho.

AVALIAGAO DO MOVIMENTO GREVISTA DE 2011
(RETROSPECTIVA DA NAU ABANDONADAPELOS
GOVERNISTAS).

No6s, do PENSAMENTO SINDICAL LIVRE (PSLIVRE), depois
de varios debates internos podemos avaliar categoricamente
que o movimento GREVISTA de 2011 foi marcado pelo
abandono de boa parte das diregbes, o que, consequentemente
se configurou como uma trai¢do a toda nossa categoria, traigao
esta praticadas pelas forgas cutistas como a Tribo e o
RESSIGNIFICAR, quando sairam no meio da greve para
simplesmente blindar o governo, voltando uma semana depois
a mando da maioria esmagadora das suas bases.

Essa foi uma blindagem servil nunca vista nos 33 anos de
histéria da FASUBRA Sindical, algo inimaginavel num processo
de luta dos trabalhadores, pois de forma aberta eles
protegeram o governo neoliberal do PT, adepto das privatarias
e de outros desmandos tipicos do tucanato.

Tamanha traigdo ndo merece o perdéo dos trabalhadores, pois
os dirigentes abandonaram a categoria para proteger um
governo reaciondrio, que criminaliza os movimentos sociais,
vide as agbes da Advocacia Geral da Republica (AGU) contra
0S nossos movimentos de 2011 e 2014. Portanto, estas
atrocidades foram feitas para proteger um governo que hoje ja
néo apresenta nem a sombra do que foi 0 seu programa de
1989 e se configura dentro do espectro da direta neoliberal.
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AVALIACAO DO MOVIMENTO GREVISTA DE 2012
(A GREVE ARREGRADA).

A greve de 2012 foi a maior dos ultimos 10 anos, tudo corria
bem, até que parte do bloco de oposigéo de esquerda resolveu
se aliar aos governistas para pér fim a greve a toque de caixa.

Assinaram um acordo rebaixado, sem aval do juridico da
FASUBRA e com total manipulagdo das informagbes para as
bases, verdadeiro arrego, deixando de lado os parceiros do
bloco de esquerda, como o PSLIVRE. O pior, é que passaram
a nos hostilizar durante todo o restante da greve, nos
chamando de seita e tudo em nome de uma UNIDADE
ARREGADA com os govemistas, que ficou conhecida
popularmente como “O ARREGO DE 2012.”

Infelizmente, a greve de 2012 foi uma greve perdida do ponto
de vista da luta de classe, pois a ampla alianga de parte do
bloco de oposigdo de esquerda se uniu a Tribo, CTB e
Ressignificar, isto s6 serviu para esfacelar o bloco de esquerda
e afastar o PSLIVRE e também a UNIDOS das decisbes
imperiais da nova coalizdo que acabara de se formar e, com
isto, enfraquecendo todas as lutas futuras, dando a categoria
um acordo ruim e passando o rolo compressor nas minorias.

A coisa foi tdo absurda, que ao final da greve eles sequer
enviaram o Termo de Acordo para ser apreciado pelos 0s
advogados da FASUBRA, fato lamentavel e altamente
irresponsavel. Isto sem falar, que cantaram uma vitéria de Pirro,
mentindo e aterrorizando toda a categoria num Informe da
Greve que dava conta de corte de ponto em alguns diretores da
FASUBRA, uma verdadeira manobra mentirosa, tudo escrito no
IG (IG2012 AGO-11), que ainda omitiu a Tabela de Perdas até
Margo de 2015, mesmo tendo sido aprovado pelo CNG a sua
publicagdo no referido IG.

No final da greve, tudo ser coroado com aquela lamentavel foto
com o preposto do governo, no caso, o Sergio Mendonga.

Alias, como recordar é viver, leiam trechos do arrego, da
mentira e do terror na greve de 2012 enviado para toda
categoria no 1G2012 AGO-11:

“Considerando que:

- Estamos diante _de um governo com altos indices de
aprovacdo popular e mesmo que a maioria do funcionalismo
publico tenha votado neste governo com a esperanca de
mudancas, estas ndo vieram. Lamentavelmente, diante de uma
crise_econémica _mundial, o curso das _principais acoes
estratégicas do governo Dilma prioriza 0 atendimento das
demandas do sistema financeiro e dos megaempresarios sob o
pressuposto de garantias do _empreqo da iniciativa_privada.
Com a politica de juros altos manteve 0s banqueiros com lucros
astronémicos _a _anos, qarantindo as metas de superavit
primario e generosas isencoes fiscais ao empresariado. E uma
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ampla politica de privatizacbes com o0 nome de concessoes;

(ARREGO)

- Na ditima reunido com o MEC e MPQG, ficou claro para 0s
representantes _do_movimento, que 0 governo nédo ird mais
avancar na proposta apresentada a categoria. E foi-nos pedido
uma resposta, sob a alegacdo de que ha dezenas de categorias
em greve e, caso rejeitemos, o montante de recursos destinado
aos técnicos das IFES, hoje estipulado em 2,9 Bilhdes de
Reais, sera destinado para outras categorias; (ARREGO)

- A margem de negociacdo apds o dia 31 de aqosto é
praticamente nula, pois se fecha o prazo para a entrega da
proposta _de orcamento a ser enviada ao Congresso.
Lembrando que o _governo informou que ird fechar todos
acordos até o dia 24/08 e a correlacdo de forcas naquela casa
é imensamente desfavoravel aos trabalhadores; (MENTIRA,
ALGUMAS CATEGORIA ASSINARAM EM JAN/2013)

- Que estamos no limite do corte de ponto, sofrendo pressoes
e préticas anti-sindicais por parte do MPOG e da AGU sobre 0s
gestores (reitores) e que ja existem acbes em varias
universidades de suspensdo de FG’s de trabalhadores que
aderiram a greve, além da iniciativa de entrega de listas de
integrantes _do_movimento, visando o corte de ponto, e esta
acdo ja atinge até diretores da FASUBRA com o ponto cortado;
(MENTIRA E TERRORISMO)”

Enfim, mesmo na atualidade pregando a unidade nas a¢ées
com todo o bloco de esquerda, ndo podiamos deixar de
lembrar que parte deles em 2012 uniram-se aos governistas da
FASUBRA (Tribo, Ressignificar e CTB) e levaram a categoria a
um acordo RUIM, através das mentiras do 1G2012 AGO-11, que
chegaram a beirar o terrorismo.

AVALIAGAO DO MOVIMENTO GREVISTA DE 2014
(A GREVE DA REUNIFICAGAO NA LUTA DO
BLOCO DE OPOSICAO E ESQUERDA, ALEM DE
NOVOS ATAQUES DO GOVERNO DILMA).

O movimento grevista de 2014 teve com palco central 0 ano
eleitoral e Copa do Mundo e esta greve foi marcada pelas
constantes blindagens ao governo, por parte da Tribo,
Ressignificar e CTB.

Na verdade, parte das bases comandadas pela Tribo sequer
vieram para a greve, onde muitos militantes governistas, de
todas as forgas governistas, sempre que possivel estavam com
o freio de méo puxado, demonstrando claramente que teriamos
uma greve muito dura pela frente e tudo disfarcadamente em
prol da administragéo de Dilma Roussef.

A grande diferenga da greve de 2014, para a greve de 2012, foi
que esta greve conseguiu REUNIFICARR O BLOCO DE
ESQUERDA da federagdo, conseguimos nos manter juntos,
sem aliangas com o governismo, isto amenizou em muito as
diferengas dentro do bloco provocados pela greve de 2012.
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Em 2014, novamente, o governo do PT judicializou a nossa
greve através do STJ, que em sentenca inédita mandou o
governo negociar de fato com a FASUBRA.

Novamente, as negociagbes ndo deram em nada,
demonstrando claramente a falta de interesse do governo
Dilma em negociar com a nossa categoria e com isto,
certamente, fomentando a greve unificada para 2015, pois as
perdas da categoria na greve de 2012 tem que ser recuperadas
imediatamente, pois em recentes calculos do Férum dos SPFs,
a mesma beira a casa dos 27,30% até junho de 2016.

Esclarecemos que defendemos uma greve forte em 2015 ao
lado das entidades do Servigo Publico Federal, minimamente,
unificados com as entidades da educagéo, pois ndo somos uma
ilha e temos que nos unir com todos 0s segmentos do servigo
publico ou da educagdo minimamente, isto é fundamental para
a nossa luta.

NEGOCIAGOES COLETIVAS E DIREITO DE
GREVE NO SETOR PUBLICO

1. Da ratificagdo da Convengdo 151 da OIT ao legitimo direito
de negociagao

No Brasil as relagbes democraticas no trabalho no setor pablico
andam lentas. A necessidade de diretrizes para negociagédo no
mundo do trabalho do setor pablico surge a partir da 64°
Conferéncia Geral da OIT realizada em Genebra em 7 de junho
de 1978. Em 27 de junho de 1978 a Convencgéo 151 é adotada
como a Convengdo Relativa as Relagbes de Trabalho na
Fungéo Publica. No Brasil, s6 no final do sequndo governo Lula,
em abril de 2010 é que o Congresso a ratificou, mas, ainda hoje,
0 Estado néo regulamentou de fato a aplicagdo dessa
Convengéo, restando tdo somente aos servidores publicos a
continuidade da luta pelo direito de celebragdo de acordos
coletivos com o Estado, em razédo de resolugédo dos conflitos
comuns no mundo do trabalho.

Notadamente o governo petista ndo se desnuda do poder de
império, dos principios da supremacia juridica e da estrita
legalidade a que se sujeita a Administragao Publica, impedindo-
a de se posicionar em linha de igualdade com o0s seus
servidores na seara da negociagéo coletiva.

O principio da negociagdo coletiva cai por terra quando se
pontua apenas as reivindicagbes que estdo restritas a
vencimentos, para as quais a limitagdo € expressa, mas
também visam instituir clausulas reguladoras das relagbes
entre os interessados (clausulas obrigacionais), de condigbes
de trabalho para os integrantes da categoria (clausulas
normativas) e de solugéo de eventuais litigios derivados de sua
interpretagéo (clausulas instrumentais).

O governo nunca deixou de atacar os servidores publicos,
criando leis e decretos para reduzir direitos, com projetos e
Medidas Provisérias visando informalizar e flexibilizar as
relagbes de trabalho com terceirizagdo e outros que
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simplesmente retiram direitos dos servidores, vide alguns
exemplos: 0 PL92 (Fundagéo Estatal); a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH); Emendas Constitucionais n°
41/2003 e um pouco minimizada pela Emenda Constitucional
n° 47/2005; e o Regime de Previdéncia Complementar
(FUNPRESP) para os servidores federais; o Projeto de Lei
2203/2011, que altera a remuneragdo dos Adicionais de
Insalubridade e de Periculosidade (Art. 86 da Lei 8112), corte
de 50% dos vencimentos dos pensionistas e etc.

O governo usa de um outro instrumento que séo as Orientagbes
Normativas sempre para prejudicar os trabalhadores do servigo
publico em diversos assuntos.

E 6bvio que o governo de Dilma Rousseff néo vai realizar a
viabilidade do reconhecimento do direito de negociar
coletivamente dos servidores publicos com a Administragédo
Publica. Principalmente este governo, que se apoia em viés
neoliberais, com privatizagbes, € a contratualizagdo de um
acordo coletivo, se pauta num suporte de estrita legalidade e
fortalecimento das instituicbes com mais direitos para 0s
trabalhadores do setor.

O cenario é dramatico para os servidores publicos, requerendo
clareza das circunstancias, para com lucidez armar-se com a
luta unitaria da categoria rumo a constru¢do de uma negocia
coletiva e que negociagbes de fato acontecam, evitando-se
erros do passado recente.

2.Direito de Greve e Negociagdo Coletiva - Pelo Direito irrestrito
de fazer greve

O direito de greve para os trabalhadores em geral esta previsto
no art. 9° da Constituigdo Federal e vem assim descrito:

“Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§1°Alei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora
sobre 0 atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

§2 © Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas
dalei.”

Os servigos ou atividades essenciais, bem como o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, previstos na
Constituigdo Federal (art. 9° § 1°), estéo definidos na Lei 7.783,
de 28/6/1989, que prevé, também, as penas a que se devem
sujeitar os responsaveis por eventuais abusos cometidos (§§
10 e 20 do art. 9° da CF/88).

O direito de greve para os servidores publicos, por sua vez, esta
previsto no inciso VI, do art. 37 da Constituigdo, vejamos: “VII
- 0 direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;”. Com a auséncia de Lei Especifica,
0 Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu em 25
de outubro de 2007, por unanimidade, declarada a omisséo
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legislativa quanto ao dever constitucional em editar lei que
regulamente o exercicio do direito de greve no setor publico e,
por maioria, aplicar ao setor, no que couber, a lei de greve
vigente no setor privado (Lei n° 7.783/89).

Na histéria recente da FASUBRA-Sindical, as Greves de 2011
e 2014, o Estado ajuizou processo através da Advocacia-Geral
da Unigo (AGU) junto ao Superior Tribunal de Justica (STJ)
para que se declarasse ilegal a greve dos técnicos
administrativos das universidades federais. Das alegagdes nos
autos do processo a AGU afirmou que as negociagbes do
Ministério do Planejamento com a entidade dos servidores
foram interrompidas quando a federagdo anunciou a deciséo de
fazer a greve. Também alega que a pauta foi alterada apos
varias reunibes e que, mesmo ap0s a demonstragdo da
intengéo do governo de negociar, a Fasubra decidiu entrar em
greve. Este argumento de Estado de que “havia negociagbes
de fato” e estas foram interrompidas teve eco no meio da
federagéo e foi palco de amplas discussées em nivel nacional
defendida por setores organizados que figuram o leque de
alianga de sustentacéo partidaria do Governo Dilma Rousseff
qual seja a CUT (PT) e CTB (PCdoB). Esta posigéo ajudou a
estratégia do governo, enfraquecendo por dentro o movimento
e levando as greves a derrotas financeiras.

Aestratégia adotada pelo Governo era levar todas as entidades
sindicais em negociagdo para uma dindmica de longo
calendario de conversagdes, asfixiando o processo, com uma
data limite, o dia 31 de agosto, limite para envio de projetos
para a Lei Orcamentéria. E criando poucos espagos de
manobras de mobilizagdo das categorias

O Estado a todo custo quer regulamentar o direito de greve dos
servidores publicos, ndo no sentido de ajudar a dirimir 0s
conflitos, mas como mais uma ferramenta de repressdo. Na
verdade, o Estado deseja regular o exercicio do direito de
greve, no sentido de restringi-lo, ndo no sentido de garantir o
bem-estar comum, e, por outro angulo, retirar as causas
geradoras de que movimentos dessa natureza sédo
consequéncia, minimizando a existéncia de igualdade real
entre 0s seres humanos, que todos tenham direito de ascender
a melhores condigbes de vida e de trabalho, que, ao cabo,
venha, no futuro, até mesmo dispensar esse recurso extremo.
A greve é um direito fundamental que se arrima na Declaragéo
dos Direitos do Homem.

Né6s do Pensamento Sindical Livre somos radicalmente
contrarios a qualquer projeto de requlamentagédo do direito de
greve dos servidores publicos, pois tais projetos somente
objetivam criar normas que ajudam o Estado a arbitrar a
contengédo e represséo do movimento sindical, sua capacidade
de reagéo e luta pela manutengéo e ampliagéo de seus direitos.
Lutaremos pela implementagédo de fato da Convengéo 151 pela
‘negociagédo coletiva, data base” e “ajuizamento, individual e
coletivamente, frente & Justica do Trabalho, nos termos da
Constituicdo Federal e pelo direito de fazer greves.
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ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL NO
AMBIENTE DE TRABALHO

A vida, como as criangas malfrata a quem a teme e respeita e
obedece a quem a encara. José Marti

Assédio Moral

As mudangas que vem ocorrendo no mundo do trabalho e a
maneira como, principalmente as empresas, estdo se
organizando para a produgéo, S&o 0s principais causadores das
violéncias sofridas por trabalhadores. Estudo divulgado pela
ONU - Organizagéo das Nagdes Unidas revela que ha mais de
840 milhdes de pessoas no mundo vivendo com fome cronica
e mais de 1 bilhdo vivendo com menos de U$ 1 dolar por dia.
Podemos crer que este exército de pessoas possibilita ao
sistema capitalista que ai esta a imposi¢do, exploragéo,
escraviddo e os maus tratos, como via de troca para a sua
manutengdo no emprego, se é este termo que podemos
considerar, para estas pessoas que sdo obrigadas a aceitar
tanta humilhagdo para ndo serem demitidas e fazerem parte
daqueles milhdes de pessoas que vivem com fome.

As propostas impostas por praticas neoliberais no mundo do
trabalho, tais como: gestdo moderna, multifungdo, exigéncias
feitas ao trabalhador acima de suas possibilidades,
flexibilizagdo nos acordos trabalhistas, a concorréncia
selvagem no mercado de trabalho, entre outras, colocam o
trabalhador, muitas vezes, em duvida quanto a sua propria
capacidade para enfrentar este novo desafio e oferece as
condigcbes ideais para o crescimento do assédio moral no
mundo do trabalho.

Certamente, 0s danos causados por estes tipos de organizagao
trazem consigo consequéncias de tamanha complexidade ou
em muitas das vezes até ao extremo de eliminag&o da propria
vida. E é neste espago, por falta de regras claras que 0s
oportunistas vém se aproveitando para praticar o Assédio Moral
no Trabalho. Evidentemente, essa pratica do assédio moral néo
acontece somente no Brasil. O fenémeno, que é tdo antigo
quanto o proprio trabalho, vem crescendo assustadoramente,
mesmo apos a constatagéo de que ele leva os trabalhadores a
ficarem doentes, a tentarem o suicidio ou a se suicidarem.

ASSEDIO SEXUAL

Utilizaremos a obra do Autor de Assédio Moral no Ambiente de
trabalho, Jorge Luiz de Oliveira da Silva, que discorre
precisamente sobre as diferencas entre 0 assédio sexual e o
assédio moral. Segundo ele a expressdo assédio sexual no
trabalho foi construida nos anos 70 nos EUA, e pode-se resumir
0 assédio sexual como uma situagdo em que a vitima é
submetida, contra a sua vontade, a uma chantagem sexual, sob
pena de ser severamente prejudicada em seu ambiente de
trabalho, caso néo ceda aos desejos do assediador.

O autor da obra Assédio Moral no Ambiente de Trabalho,
seguindo orientagbes de Michal Rubenstein, ano 1986,
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divulgou trés instrumentos de viabilizagédo do assédio sexual,
séo eles: 1) Conduta fisica: é a mais ostensiva e ousada,
podendo se manifestar por meio de varias agbes, que variam
desde o ataque direto a vitima a sutis contatos fisicos; 2)
Conduta verbal: é a mais comum no assédio sexual. Através
dela, o assediador expressa suas propostas sexuais
diretamente ou por intermédio de insinuagbes veladas,
acrescentando, também, as ameagas, caso a proposta seja
recusada e a 3) Conduta néo verbal: é a menos intuitiva, pois o
assediador utiliza-se de ardis e subterfigios para passar sua
mensagem Sexual a vitima, tais como: exibicdo de fotos
pornogréficas, pratica de gestos obscenos, desenhos ou
imagens de cunho sexual, bilhetes, ou qualquer outra forma
que consiga incomodar a vitima em raz&o da conotagéo sexual,
que possa significar uma proposta libidinosa.

Assim, propomos uma grande mobilizagdo no sentido de
garantir a construgdo de instrumentos que ndo s6 impegam o
assédio moral, como também exclua definitivamente o assédio
sexual no ambiente de trabalho.

HUS, EBSERH E A SAUDE DO TRABALHADOR

Contextualizar os Hospitais Universitarios é impossivel sem o
SUS, pois muitos HUs foram os protagonistas do Sistema Unico
de Saude através da formagéo dos profissionais que atuam no
SUS. Cada Hospital Universitario ou Hospital de Clinicas,
possui sua histéria na edificagdo da sadde publica, do SUS com
acesso universal, integral e equéanime, refletindo o
compromisso dos dirigentes locais na sua plena consolidagéo.

Indmeras pessoas comprometidas com 0s principios deste
sistema estiveram na oposi¢do lutando contra a ditadura, que
impds o INPS depois o INAMPS, pessoas estas, que fundaram
0 partido dos trabalhadores, alguns outros que migraram de
outros partidos tidos revolucionarios. A tnica revolugéo real é a
proposta do SUS, tendo os HUs como laboratério permanente
no seu fortalecimento, criado na Constituigdo Federal de 1988,
regulamentada pelas leis 8.080/90, bem como a 8.142/90.

O SUS comega a enfraquecer a partir das portarias de
contratualizagéo e certificagédo dos chamados hospitais escolas
com pardmetros burocraticos, criados pelo MEC e MS
justificando os minguados repasses financeiros que s
atendiam a miopia congénita dos

“revolucionarios” administradores do sistema capitalista com
estrelas vermelhas.

Néo bastasse a trincheira do Conselho Nacional de Saude -
CNS - lutando pelo fortalecimento do SUS em nivel nacional,
0s segmentos do CNS (muitos dos quais figurando por estrelas
vermelhas), passaram a blindar o governo que estava com “sua
politica em disputa” construindo um novo SUS ao contrario que
FHC fez. Plantaram durante todo o governo Lula esta disputa,
tanto os representantes da academia, como os trabalhadores
ligados a CUT, os usuarios representados por profissionais de
saude (médicos, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas
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ligados as suas hostes partidarias tais como PT, PC do B ...),
tendo inclusive resolugdo do préprio CNS, questionando esta
forma oportunista de representatividade.

Veio o monstrengo da fundagédo estatal de direito privado,
ressuscitado por um parlamentar do PT gatcho. A luta
empreendida pelo CNS através dos seminarios dos modelos de
gestdo no SUS, ndo consequiu barrar, sequer conscientizar 0s
revolucionarios estrelas vermelhas, que o SUS necessitava da
regulamentagéo da EC-29, conforme o movimento sanitario
nacional havia encaminhado nas insténcias do controle social,
culminando na 122 Conferéncia Nacional de Sadde a
contrariedade desta aberragédo no SUS por onde os HUs estéo
vinculados conforme artigo 45 da Lei 8.080/90.

Os HUs ja estavam com sua condi¢do de extensdo académica
jogada ao descaso quando da aprovagédo da lei que criou a
Ebserh (Lei 12.550) e o decreto que criou o estatuto social da
Ebserh (Decreto 7.661/28.12.11). Os emblemas criados na
militdncia para o SUS devem fazer Sérgio Arouca revirar em
sua sepultura, quando se vé o blog *Saude com Dilma” onde
noticiam com arroubos de felicidade a aprovagdo do referido
estatuto da Ebserh.

Fizeram pelos HUs o que o governo tucano de FHC néo
conseguiu fazer, pois naquela época os estrelas vermelhas
fizeram o projeto de fundacdo estatal cair, alegando
privatizagdo da saude, no entanto, temos a Ebserh para
gerenciar, absorver o patriménio dos HUs com a faldcia de
vinculo ao SUS, realizar contratos de compras, de contratar
pessoal com pacto de meta. Tudo acertado entre gestores
locais com a sede em BSB. Quem garante que 0S Servigos
complementares dos HUs ( exames de laboratério,
eletrocardiograma, ultrasom, exames de hemodindmica, efc )
estardo vinculados ao SUS, sem cobranga em espécie ou
convénio privado daqui cinco anos, sendo que a Ebserh visa
lucro e ird gerenciar tais servigos ? Qual a diferenga do SUS
antes do PT ser governo e agora?

Alguns dirdo que melhorou através do SAMU e das UPAs, mas
as estatisticas de desemprego, violéncia, traumatismos por
acidente, agravos em saude do trabalhador s6 aumentam,
apesar das manipulagbes de alguns governos locais. O que
dizer da dengue? Que dizer das estradas que fazem a
ambulancioterapia derraparem pelo pais? Qual o real retrato da
politica de valorizagdo dos profissionais de enfermagem nos
HUs com a politica de transplante? S6 os médicos merecem
valor? Qual a melhoria para os trabalhadores da saude nos
HUs com APHs? Que governo é este, que alguns insistem em
dizer que “apesar de tudo € um governo de contradi¢bes’,
investem fortunas para ampliarem as acomodagbes em
estédios de futebol e as emergéncias de varios HUs e hospitais
pelo pais, amargam a superlotagéo desumana, refletindo a falta
de respeito a dignidade da populagdo?

-Tenha a FASUBRA uma atuagdo condizente com Ssua
categoria, defendendo intransigentemente os principios do
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SUS, a manutengéo intransigente dos HUs vinculados ao SUS
sem a Ebserh;

-Articular politicamente com seus pares do segmento usuarios
a eleicdo de um representante dos usuarios como presidente
do CNS;

-Apresentar a cada 04 meses relatério das atividades
desempenhadas por seu/sua representante no CNS em
plenaria estatutaria;

-A FASUBRA forme oficinas permanentes de formacéo para as
entidades de base, através de seminarios especificos para a
capacitagdo de representantes nos conselhos de sadde, sejam
municipais, distritais e estaduais, visando monitorar pelo
conselho de saude as agbes cumpridas e ndo cumpridas,
alteragbes posteriores no plano de metas pactuado nos
respectivos conselhos de satde que envolvam a Ebserh e sua
relagdo no desempenho da politica de satide em nivel local,
visando dentincia ao Ministério Publico;

-A FASUBRA através de seu representante no CNS, articule via
DN a capacitagdo de delegados eleitos em conferéncias de
saude para defesa dos HUs e a prestagéo de contas da Ebserh,
junto as conferéncias e plenarias de satide em nivel nacional;

-A FASUBRA continue construindo através de seu Depto.
Juridico instrumento  juridico-politico, questionando a
legitimidade, visando a revogagao da Ebserh, tanto no campo
juridico, quanto no campo politico.

A Saude do Trabalhador aos Trabalhadores/as das IFES pela
FASUBRA Sindical

Ante as ameacgas reais da retirada cada vez maior dos direitos
dos/as trabalhadores/as, observamos o movimento sindical
capitulando aos interesses do capital, alguns até aliados aos
representantes do poder neoliberal. O que estarrece é a
cambada de pseudosindicalistas nas estruturas do poder, que
é temporal, ocupando cargos de chefia e dire¢do, sejam nos
ministérios, secretarias de governo federal, estaduais e
municipais; promovendo assim a ndo reagdo da classe
trabalhadora no servigo publico e até fora dele. Esta é a
conjuntura desenhada pelo Sr. Luiz Inacio Lula da Silva e seu
partido, assim como na proxima aventura eleitoral, vemos
também o PSOL construindo aliangas com partidos de tradi¢do
espuria.

Com a cooptagdo de grande parte do movimento sindical
brasileiro a politica publica chamada SUS — Sistema Unico de
Saude, organizada na CF de 1988 e pelas leis 8.090/90 e
8.142/90 e demais portarias que integram uma gama da
legislagdo do SUS, vem vivendo seus estertores sem
progndstico de melhora ante a requlamentagdo neoliberal da
EC-29,manutengéo da DRU e a falacia do déficit da previdéncia
que repercute na politica de contratagdo de pessoal, bem como
a lei n° 101 de 04.05.2000 a lei trabalhada na consciéncia
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coletiva da populagdo como lei de responsabilidade social (até
a midia burguesa massificou esta aberragao).

A politica de saude do trabalhador compreende uma viséo
ampla da realidade do ambiente, da organizagéo, dos agravos,
dos riscos e morbidade, do impacto que novas tecnologias
operam nos/as trabalhadores/as. Portanto, necessita uma ag&o
concreta de apuragdo dos dados acima descritos.

Estas fragilidades devem ser reduzidas/eliminadas junto a
categoria através de uma acgdo efetiva que monitore estes
dados através de uma pesquisa com carater técnico, visando
apontar diretrizes que se tornem uma politica de redugéo e
extingdo dos danos a que se submetem o conjunto da classe
trabalhadora das Universidades Federais.

Apontamos a proposta de uma assessoria técnica em satide do
trabalhador com formagdo em saude mental, atuando em
conjunto com o setor juridico da federagéo e com toda a DN,
visando ampliar a expectativa e qualidade de vida, de satde de
cada trabalhador e trabalhadora filiados aos sindicatos de base,
que hoje estruturam a FASUBRA Sindical, que sdo assediados
moralmente para atender uma ldgica produtivista cada vez mais
imposta & comunidade universitaria.

DA PREVIDENCIA PUB[_ICA A PREVIDENCIA
PRIVADA, UMA INVOLUGAO SOCIAL.

Quando Fernando Henrique Cardoso fez aprovar a Emenda
Constitucional n° 20 de 1998 (doravante EC 20/1998), ali
comegou mesmo que timidamente a reforma da previdéncia
para o setor publico e privado. Depois, vieram as duras
reformas impostas pelo governo Lula, aprofundando ainda mais
0 arrocho previdenciario desmedido através das Emendas
Constitucionais n°41/2003 (doravante EC 41/2003) e um pouco
minimizada pela Emenda Constitucional n° 47/2005 (doravante
EC 47/2009), isto tudo no dito governo popular de Luiz Inacio
Lula da Silva.

Até a Emenda Constitucional n® 20 (EC 20), de dezembro de
1998, a aposentadoria era concedida para 0s servidores diante
do cumprimento do tempo de servigo que, para a aposentadoria
integral, era de 35 anos para os homens e 30 anos para as
mulheres. Havia ainda a possibilidade de aposentadoria
proporcional aos 30 anos para 0s homens e 25 anos para as
mulheres. Ap6s a EC 20/1998, foram aprovadas as EC 41/2003
e EC 47/2005, com novas alteragdes no sistema previdenciario
dos trabalhadores publicos. Desta forma, questées como a
idade do servidor, 0 sexo, o tempo de contribuigdo, o tempo no
servigo publico, o tempo no cargo em que Se dara a
aposentadoria e, sobretudo, a data em que o servidor
implementou as condigbes para a aposentadoria passaram a
ser fundamentais na definigdo dos critérios para a propria
aposentadoria, forma de calculo, aplicagédo ou néo de redutor,
manuteng&o ou ndo da paridade e da integralidade, efc.
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O governo Lula envia em 2007 ao Congresso Nacional o
Projeto de Lei 1992/2007 (doravante PL 1992/2007) que se
transforma depois de ardua batalha dos movimento sociais na
Lei N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012 que Institui o regime
de previdéncia complementar para os servidores federais
titulares de cargos efetivos, fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicao (hoje, R$
4.663,75), autoriza a criagdo de entidade fechada de
previdéncia complementar  denominada  Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal —
FUNPRESPE, e da outras providéncias terriveis aos futuros
trabalhadores publicos.

Para piorar ainda mais o atual quadro previdenciario brasileiro,
o0 governo Dilma na MP 664/2014 editada as vésperas do natal,
corta em 50% o valor das pensbes e cria uma escala de idade
aonde o trabalhador tem que contribuir minimamente 24 meses
€ a sua vidva ou vidvo tem que ter no minimo 44 anos para
poder receber vitaliciamente a pensdo, caso contrario, a
penséo sera escalonada de 2 anos até 15 anos.

Portanto, o governo Lula e agora o governo Dilma, estéo
entregando a previdéncia nas méos da agiotagem nacional e
internacional, pois estaremos sujeitos as regras do Deus
Mercado e como ja assistimos no passado recente as tragédias
dos fundos de pensédo no Chile, Argentina, recentemente na
Franga e nos Estados Unidos. Podemos facilmente prever a
onde tudo isto ira terminar, ou Seja, na total faléncia
previdenciaria deste pais.

Enfim, vivemos num estado cada vez mais minimo para o povo
trabalhador e cada vez mais maximo aos banqueiros e outros
agiotas, sanguessugas do erario publico e tudo isto com a total
participagéo do Partido dos Trabalhadores e vistas grossas do
PC do B. Portanto, a unido de todos nés, nesta luta em prol da
previdéncia ¢ vital para as nossas familias e pais, pois uma
velhice segura é a garantia da nossa plena cidadania e
dignidade.

Pensando Livre na Educagdo superior e outros

"Sem a curiosidade que me move, que me inquieta, que me
insere na busca, nao aprendo nem ensino" Paulo Freire

MODELO DE UNIVERSIDADE

A FASUBRA ja tem um projeto de Universidade aprovado em
seu CONGRESSO, que tem como um dos seus problemas
exatamente o nome, dificil de articular: Universidade Cidada
para os Trabalhadores. Entendemos que mudanga no nome
para um mais facil de ser assimilado pela sociedade nos daria
mais capacidade articulagdo para disputar o projeto nos
diversos espagos que teremos oportunidade. A mudanga da
redacdo do Artigo 50 se faz premente, pois prejudica 0s
aposentados. Queremos uma Universidade Publica Gratuita,
de Qualidade, Laica, Democratica.
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AUTONOMIA

O Governo Petista e o proprio Congresso Nacional nunca vao
querer reconhecer que o Art. 207 da Constituicdo Federal do
Brasil, por si s6 ja garante a Autonomia, tanto que a cada dia
que passa tem mais ataques vindos do governo, através de
seus asseclas nas nossas Universidades desconhecendo ou
mesmo com pareceres dizendo que este Artigo ndo tem
validade. Tanto as Universidades que ndo tem Hospitais
Universitarios estao sofrendo cada dia mais ataque na sua
autonomia, quanto as que tém os Hospitais, que agora temos
até a famigerada fundagdo que ird gerir estes hospitais.
Ressalte-se que ja ndo fazem concurso para repor a mao de
obra dos Hospitais, para serem contratados pelo R.J.U.

DEMOCRACIA NAS UNIVERSIDADES

Devemos continuar lutando por democracia nas Universidades,
mas ndo podemos deixar de grifar que o governo petista de
forma traigoeira, primeiro no primeiro mandato do governo Lula,
quando ele poderia mudar o decreto de elei¢do de Reitor ele
néo fez, e o Ministro a época que pensou em fazer caiu. Mas,
a Reforma da Previdéncia se fez. Veio o sequndo mandato e o
presidente néo se interessou em mudar o Decreto.

0 ano passado o MEC, jogando de forma suja mais uma vez,
neste governo que ja é o segundo governo do Partido dos
Trabalhadores, indicou a todas as Universidades a Reforma
dos seus Estatutos e que “democraticamente”, falando o que a
Universidade aprovasse néo era necessario ser aprovado em
Brasilia, mas néo deixava de citar a famosa LDB do famigerado
Darcy Ribeiro, que mantinha a prevaléncia de 70% dos
docentes em todos os organismos de decisédo, assim como
poderia ser mantido na consulta para indicar o Reitor ou
Reitora. Parabenizamos as entidades que conseguiram manter
suas escolhas de forma paritaria, ou as que consequiram
implementar a partir de agora, porém nem todas conseguiram,
na realidade ficou até mais dificil, porque antes ainda havia
aqueles que sonhavam que o PT defendia a democracia,
portanto mantinham a esperanga. Agora ndo sabemos, mas
n&o nos furtamos a luta e a disputa por mais democracia dentro
das Universidades.

ACESSO

O governo criou um modo de acesso a Universidade Publica
que poderia ser um bom caminho para que o estudante que
veio do ensino publico tivesse oportunidade de entrar na
Universidade Publica. O chamado ENEM que é utilizado por
diversas Universidades como meio de acesso. Porém a
incompeténcia em conjunto com a corrupgao deste governo fez
com que o ENEN se transformasse na maior piada que o Brasil
ja viu, todos os anos tem algum problema, provas erradas,
depois vazamento do contelido das provas, efc.

E interessante notar que ndo aconteceu vazamento em
nenhum colégio publico, seréd que estes néo fazem parte dos
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que sdo escolhidos para testar as questées do ENEN. Porque
somente um colégio que costuma colocar seus alunos em
Medicina, e outros cursos considerados “nobres’, consequiu ter
acesso e ainda vazar o resultado? Sabemos que as
investigagbes estdo sendo feitas, mas a demora é grande.
Entendemos que o ENEN é um meio democratico de acesso,
mas também sera necessario corrigir todas as mazelas que o
cercam.

RACAE ETNIA

‘Néo se pode separar paz de liberdade porque ninguém
consegue estar em paz a menos que tenha sua liberdade.”
Malcolm X

O Brasil foi 0 pais que mais importou escravos da Africa (alguns
reis e rainhas), durante mais de 200 anos e o que mais demorou
a liberta-los, sendo o Ceara o primeiro estado a fazer isso.
Estes seres humanos foram ultrajados, e se mostrassem
qualquer insubordinacdo eram tratados na base dos ferros e
chicotes. Mesmo que hoje a gente analise com outros olhos,
para aqueles escravos a lei do ventre livre, a lei do sexagenario
e mesmo a Lei Aurea devem ter tido um significado muito
grande. Eram eles que viviam aquela vida e ndo nés. Sabemos
que libertagdo néo trouxe para eles a liberdade total, pois ndo
tinham para onde ir, ndo tinham onde morar, onde trabalhar,
portanto varios ficaram nas familias que os ‘tinham” e ndo os
fratavam mal até a queda da bolsa de 29, onde varios
proprietarios ndo tinham mais como arcar com a alimentagao
dos seus ex-escravos que ainda 0s serviam.

Temos algumas figuras simbdlicas da luta do negro (a) contra a
escraviddo uma delas é Dandara foi uma guerreira negra do
periodo colonial do Brasil, esposa de Zumbi dos Palmares e
mée de seus trés filhos. Suicidou-se depois de presa, em seis
de fevereiro de 1694, para néo voltar na condigéo de escrava.
Outra figura importante na histéria dos negros neste pais é
exatamente Zumbi dos Palmares, que iremos historiar de forma
resumida:

Zumbi dos Palmares nasceu em Alagoas no ano de 1655. Foi
um dos principais representantes da resisténcia negra a
escraviddo na época do Brasil Colonial. Foi lider do Quilombo
dos Palmares, comunidade livre formada por escravos fugitivos
das fazendas. O Quilombo dos Palmares ficava na Serra da
Barriga, que, atualmente faz parte do municipio de Unido dos
Palmares (Alagoas). Na época em que Zumbi era lider, o
Quilombo dos Palmares alcangou uma populagédo de
aproximadamente trinta mil habitantes. L&, os negros viviam
livres, de acordo com sua cultura, produzindo tudo o que
precisavam para viver.

Embora tenha nascido livre, foi capturado quando tinha por
volta de sete anos de idade. Entreque a um padre catdlico,
recebeu o batismo e ganhou o nome de Francisco. Aprendeu a
lingua portuguesa e a religido catolica, chegando a ajudar o
padre na celebragéo da missa. Porém, aos 15 anos de idade,
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voltou para viver no quilombo. No ano de 1675, o quilombo é
atacado por soldados portugueses. Zumbi ajuda na defesa e
destaca-se como um grande guerreiro. Apds uma batalha
sangrenta, 0s soldados portugueses séo obrigados a retirar-se
para a cidade de Recife. Trés anos apds, o governador da
provincia de Pernambuco aproxima-se do lider Ganga Zumba
para tentar um acordo, Zumbi coloca-se contra o acordo, pois
ndo admitia a liberdade dos quilombolas, enquanto os negros
das fazendas continuariam aprisionados.

Em 1680, com 25 anos de idade, Zumbi torna-se lider do
quilombo dos Palmares, comandando a resisténcia contra as
topas do governo. Durante seu “governo” a comunidade cresce
e se fortalece, obtendo vérias vitérias contra os soldados. O
lider Zumbi mostra grande habilidade no planejamento e
organizagdo do quilombo, além de coragem e conhecimentos
militares. O bandeirante Domingos Jorge Velho organiza, no
ano de 1694, um grande ataque ao Quilombo dos Palmares.
Apos uma intensa batalha, Macaco, a sede do quilombo, é
totalmente destruida. Ferido, Zumbi consegue fugir, porém é
traido por um antigo companheiro e entregue as tropas do
bandeirante. Aos 40 anos de idade, foi degolado em 20 de
novembro de 1699.

Importancia de Zumbi para a Histéria do Brasil

Zumbi é considerado um dos grandes lideres de nossa historia.
Simbolo da resisténcia e luta contra a escravidao, lutou pela
liberdade de culto, religido e pratica da cultura africana no Brasil
Colonial. O dia de sua morte, 20 de novembro, é lembrado e
comemorado em todo o territorio nacional como o Dia da
Consciéncia Negra.

VOLTAMOS AO HOJE

O Brasil adota o racismo mais eficaz do mundo: aquele que néo
tem um padréo, néo é evidente. Ele é sofrido e praticado todos
os dias, mas ndo pode ser mensurado, porque néo é evidente.
Nosso racismo é o ‘racismo de marca”, no qual caracteristicas
como cor da pele e textura do cabelo sdo usadas para definir
se 0 Sujeito é ou ndo negro. Assim temos um ‘racismo em
gradacéo”, que atinge em maior escala aqueles que mais se
aproximam do fendtipo negro. O sistema ¢ motivado por fatores
histéricos, sociais e politicos. Segundo o PNUD-Brasil “o
discurso racial tem sido usado para manipular ideologicamente
as diferencas fenotipicas entre os grupos humanos e legitimar
a dominagéo de ragas supostamente superiores”.

O discurso racista é responsavel pelo silenciamento em relagéo
a cor/raga/etnia em nossa sociedade. O tema é pouco discutido
porque causa incomodo. Quando é abordado é cercado de
“cuidados” ou “pudores” que levam a eufemizagdo (ou até
apagamento) de termos relacionados a etnia/cor/raga, tendo
como consequéncia o apagamento do negro e de seu papel na
sociedade e o enfraquecimento de sua identidade étnico-racial.

Na parte da tese que abordamos a questdo de género e
consequentemente a questdo da mulher negra, e as
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discriminagbes que sofre na sua casa, no seu bairro, na sua
escola, no seu trabalho e em diversas outras situagbes ja
detalhamos inclusive que ela é quem recebe o menor salario
entre todos 0s demais.

Alguns pensam que raga é apenas a subdivisdo de uma
espécie, formada pelo conjunto de individuos com caracteres
fisicos semelhantes, transmitidos por hereditariedade: cor da
pele, forma do crénio e do rosto, tipo de cabelo etc. Raga é um
conceito apenas bioldgico, relacionado somente a fatores
hereditarios, néo incluindo condigbes culturais, sociais, ou
psicolégicas. Para a espécie humana, a classificagdo mais
comum distingue trés ragas: branca, negra e amarela.
Seguindo o raciocinio da teoria biolégica, temos o ‘racismo
cientifico” ou “darwinismo social’.

Nessa teoria, 0 negro é visto como fraco, passivo, menos
competitivo. Para chegar a essas conclusées, as teorias eram
“comprovadas” por meio de testes que mediam o crénio e o
desenvolvimento da sociedade a qual pertenciam os sujeitos
analisados. Obviamente, o estudo era sempre realizado pela
6tica do pesquisador — branco — que julgava a cultura do outro
pautando-se pela sua. Nesse caso, 0s resultados
demonstravam sempre a inferioridade do negro e de sua
cultura.

Um estudo feito nos morros do Rio de Janeiro, concluiu que, de
todos os termos existentes em nossa culfura para representar
etnia/cor/raga, a mais forte é a palavra ‘negro”. Para ela,
“muitos discursos giram em torno de tentativas de evitar ou
dominar, de apropriar-se ou reapropriar-se do poder profundo e
difuso dessa palavra”. Assim, a palavra carrega dimensoes
fisicas e “qualidades morais negativas e dimensdes indiciais”
as quais aparece associada. Nos depoimentos & pesquisadora,

” o

a palavra negro aparece como “ofensiva”, “uma palavra suja’,

‘palavra usada para humilhar’, “palavra usada para criticar’,
“palavra preconceituosa” e “palavra usada por racistas”.

Etnia, raga e cor: usos sociais dos termos

Para ilustrar como uso dos termos negro, raga, etnia e cor é
variado, sequem exemplos de usos em textos institucionais em
que os usos ocorrem. Os textos séo folders, panfletos e livretos
produzidos por instituigbes governamentais. Todos foram
coletados durante o “Seminario Internacional Género, Raga,
Pobreza e Emprego: experiéncias e desafios” realizado em
Brasilia — Distrito Federal — de 26 a 28 de junho de 2006. O
evento foi organizado pela Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), pelo Programa Género, Raga, Pobreza e
Emprego (GRPE), pela Secretaria Especial de Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial (SEPPIR) e pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e tinha como objetivos apresentar
os resultados dos programas dos GRPE contra a discriminagéo
e o preconceito.

O texto 1 ¢ a capa de um folder da Prefeitura de Santo André,
Séo Paulo que tem como finalidade ajudar as pessoas a se
identificarem de modo objetivo em pesquisas sobre
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etnia/raga/cor, a fim de que a prefeitura direcione programas e
acbes aos grupos, atendendo aos preceitos da igualdade de
direitos. No panfleto, a sugestdo é que as pessoas se
identifiquem pela cor (S6 vocé pode dizer qual a sua corl) e
esse é o elemento usado para dividir a sociedade em grupos.
E importante ressaltar que o fato de haver programas
direcionados a diferentes grupos, tendo como critério de
planejamento e de aplicagdo sua cor/etnia/raga é uma
demonstragdo de que as cores/etnias/ragas nédo tém,
naturalmente, acesso aos mesmos direitos.

A cada dia que passa vemos mais negros e negras assumindo
papéis que sempre lhe foram negados, mas ha que lutar contra
toda forma de racismo. Faz parte da tese de educagédo, mas as
cotas para negros nas Universidades sdo importantes para
resgatar toda a divida da sociedade para com estes bravos
guerreiros e guerreiras, que foram trazidos de sua terra natal
para serem tratados com tirania, violéncia, estupros contra as
mulheres, e outra série de ataques a dignidade humana.

O ambiente inteiro — uma luta a ser feita no mundo sindical

Os dltimos anos tem mostrado que o planeta esta sucumbindo
aos maus-tratos provocados pela raga humana. Abertura da
camada de oz6nio, aquecimento global, descongelamento das
geleiras, secas, enchentes, tsunamis, mudangas inexplicaveis
de clima. As conferéncias globais ndo tém logrado fazer com
que 0s maiores poluidores se comprometam com o cuidado
planetario. O maximo que se tem conseguido é o absurdo dos
boénus do carbono, nos quais os paises empobrecidos ganham
dinheiro para “compensar” a poluigdo que provocam. E, porque
0S grandes centros levam as empresas poluidoras para a
periferia. Essa é uma politica ineficaz porque ndo barra de
forma alguma os efeitos da poluigdo, na realidade é s6 mais
uma forma perversa de escravizar a periferia.

O movimento sindical ainda ndo despertou para a importancia
desse debate, pois, discutir a forma como a terra esta sendo
explorada é discutir o préprio sistema do capital cuja maxima é
justamente explorar até a exaustdo, ndo so as pessoas, mas
também a natureza. A ideia de progresso e de crescimento
econdmico esta colocada ai como um cavalo de Troia. Em
nome do “desenvolvimento” vai-se aceitando a destruicdo da
natureza.

Entendemos que estd mais do que na hora de a Fasubra
comegar a apresentar as suas bases 0s novos modelos de
desenvolvimento que estdo sendo propostos pelos povos
indigenas, configurado na proposta do Sumak Kausay (o bem
viver), que muda completamente a relagédo das pessoas com a
natureza, assim como aprofundar o debate sobre o socialismo,
mostrando que mesmo nesse modelo ainda ha que se melhorar
na relagdo com a natureza.

Para os povos indigenas ndo ha como separar o ser humano
da natureza e por isso a relagdo com o “desenvolvimento” é
outra. Isso pode ser percebido em lutas como contra a
construgdo de Belo Monte ou a transposigdo do Rio Sé&o
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Francisco. O “progresso” ndo pode servir de desculpa para a
destrui¢do. Existem formas de atuar em harmonia e isso ainda
temos muito de aprender.

O PSLivre entende que esse é um debate importante e
pretende atuar de forma decisiva nesse campo.

MULHERES

O feminismo é uma forma importante de empoderamento das
mulheres. Alguns ndo entendem que as mulheres feministas,
se consideram seguras e que ndo precisam estar dentro dos
padrées de moda, de beleza, que o mercado tenta impor a
todos.

As mulheres podem ser magras, gordas, terem corpos
tatuados, cabelos longos ou curtos, de qualquer cor, e nem por
isto deixam de serem mulheres e muitas sdo muito importante
e muito capazes nas atividades que exercem.

Mesmo que até hoje tenha mulheres que recebem menos que
0s homens pelo mesmo trabalho, ja ha muitas que recebem
igual e outras tantas que dirigem equipes masculinas, e que
nem precisam se masculinizar para isto.

Temos alguns comportamentos machistas disfarcados de
“coisas naturais”:

1. Divisdo de tarefas

Num mundo em que mulheres e homens trabalham fora, por
que cabe a elas fazer o servigo doméstico quando chegam em
casa? Ja pensou que talvez as mulheres sejam as uUnicas a
saber cozinhar simplesmente porque Seus companheiros
nunca tentaram e elas foram treinadas pra isso a vida toda?

2. Mulher no volante...

Machista ao extremo a famosa expressdo. Se algumas
mulheres sé&o inseguras no volante, é porque 0S pais ndo nos
ensinam a dirigir desde a infincia como aos filhos homens.
Além de tudo, o dito € mentira: pesquisas mostram que, no
Brasil, mulheres se envolvem muito menos em acidentes de
carro do que homens e raramente em acidentes fatais.

3. Fiu-fiu

Sabemos que esta opinido é polémica, mas repito: cantada na
rua néo € elogio, é manifestagdo de poder. Cantada é dtima
quando é bem-vinda. Na rua, partindo de um estranho, s6
causa medo.

4. “Ela ta querendo”

Por Deus, ha mil razbes pelas quais uma mulher usaria roupas
curtas e a primeira delas é conforto. Por que quando um homem
mostra o corpo é calor e quando uma mulher mostra é um
chamado ao sexo?

5. Deus é homem
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Quando a Biblia diz que Deus criou 0 homem & sua imagem e
semelhanga, esté falando da espécie humana e ndo do homem
enquanto género. Deus, na verdade, é um espirito e, como tal,
néo tem sexo. Projetar a imagem de Deus como um homem
barbudo apenas coloca mais um homem em posig¢ao de poder.

6. Mulatas sao sexy

Essa ideia vai muito além do machismo: é preconceituosa. Ela
deriva de uma época horrorosa no Brasil em que o0s senhores
iam a senzala estuprar as escravas, de quem tomavam todo
seu prazer, ja que a mulher branca, a esposa, era uma figura
“limpida” que ndo deveria ser manchada pelo sexo .Se uma
mulata é sexy, essa é uma qualidade dela enquanto individuo e
néo enquanto grupo social.

7. Mulher néo precisa ter orgasmo em toda relagao sexual

Tem parceiro que goza, vira e dorme? Os homens devem saber
que é muito possivel para as mulheres atingir o orgasmo em
todas as relagbes e, as vezes, mais de uma vez — vocé s
precisa se dedicar ao prazer dela tanto quanto se dedica ao
seu. E, se ela nunca chegou la ainda por alguma razédo
(algumas mulheres tém sua sexualidade reprimida a vida toda,
pode ser mesmo mais dificil para elas), é importante ter
paciéncia e deixar ela ir guiando o caminho.

8. E dificil ser mae e trabalhar

E ser pai e trabalhar ndo é? Exceto pela fase da amamentacéo,
néo vejo porque uma mée teria mais dificuldades em trabalhar
do que um pai. As tarefas com os filhos devem ser igualmente
dividida pelos dois, pelo bem da crianga, dos pais e, em alguns
casos, do relacionamento do casal.

9. Toda lésbica é masculinizada

Alguns machistas parecem ter a necessidade de dizer que
mulheres que ndo gostam deles s6 podem desejar ser como
eles! Claro que néo! Ha tantas variaveis de lésbicas quanto ha
de individuos heterossexuais. A maioria se veste exatamente
como as mulheres heterossexuais, inclusive usando aderegos.
E se vestirem-se de um ‘jeito masculino”, continuara sendo o
direito dela.

10. Homem paga a conta
A conta deve ser dividida entre 0s dois.

Citamos o Geledés, como bibliografia para os dez
comportamentos machistas

A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NO
MUNDO E NO BRASIL

Apesar de termos a Lei Maria da Penha o crescimento da
violéncia contra a mulher esta muito grande em todo o Brasil,
em algumas regibes com mais intensidade. O homem ainda
considera que a mulher é sua propriedade e quando 0s
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casamentos ou romances séo desfeitos e ndo aceitos por eles
uma das maneiras que eles resolvem é tentar assassinar a ex-
companheira ou praticar violéncias contra elas.

As casas de abrigos estéo ajudando uma grande parcela a ter
coragem de denunciar o companheiro, pois se sentem mais
seguras.

Mas temos outros tipos de violéncia cometidas contra as
mulheres. Teremos que repudiar sempre as religiées, ou ragas
e etnias que utilizam a clitoridectomia, que é a retirada do
clitéris da mulher, dita como uma passagem, feita em diversas
regides da Africa, alguns ainda costuram a entrada da vagina
para que Saia somente a menstruagéo e portanto a dor sentida
pela mulher quando tem relagdo é muito pior e ela esta
condenada a néo ter prazer.

Toda a gente sabe que existe, mas raros sdo 0s que vivem de
perto com a mutilagdo genital feminina e aceitam falar sobre o
assunto, escondendo-se sob a capa do segredo e do tabu. A
prética é tao ancestral que se desconhece a sua origem exata,
mas j& afetou 135 milhdes de criangas, jovens e mulheres.
Estima-se que anualmente, dois milh6es estdo em risco. Seis
mil por dia. Duzentas e cinquenta por hora. Quatro por minuto.
Entre os paises que a praticam ha um que fala portugués: a
Guiné-Bissau

Temos por aqui um tipo de violéncia que é a praticada por
profissionais sem humanidade quando no momento do parto da
mulher ela é humilhada com frases tais como ‘na hora de fazer
ndo doeu”, além de outras que hostilizam a mulher em um
momento que deveria ser sublime. Que é dar a luz a uma outra
vida.

Também tem o famoso picote dado nas mulheres para que 0s
filhos nasgam mais facilmente, mas nem sempre é dado
anestesia, nem sempre a mée concordou com o procedimento
e tem equipe médica que ainda usa amarrar as pernas da méae,
de alguém subir no seu ventre para ajudar a nascer o que pode
provocar uma setia de problemas para a mulher, e ainda por
cima no momento de dar 0s pontos também sem anestesia, é
dado um a mais que eles chamam de ponto do marido. Este
pondo deixa a vagina mais estreita e as mulheres sofrem ao
fazer sexo com o companheiro e as vezes acontecem até
separagbes por conta disto. O nome deste método €
episiotomia.

PLANO DE LUTAS
o . Lutar por uma FASUBRA livre do aparelhamento
partidario.

e . Lutar por uma FASUBRA livre do peleguismo e
governismo que nos assolam.

e . Greve Unificada com os Servidores Publicos
Federais, minimamente, greve com o sefor da
Educagéo a partir 18/05/2015.
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Reposicdo das perdas inflacionarias desde
Fernando Collor de Melo até os dias de hoje.

Lutar efetivamente por uma CARREIRA na
verdadeira acepgdo da palavra, com mobilidade
funcional, permitindo a ascenséo.

. Garantir os ajustes do PCCTAE luta histérica da
categoria, como a racionalizagdo dos cargos,
reposicionamento dos aposentados e extensdo do
anexo 1V aos aposentados;

. Lutar pela efetivagdo do RSC — Reconhecimento
dos Saberes e Competéncia.

. Garantir a Paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas em todos os aspectos e temas do dia-a-
dia da luta;

. Lutar contra a Terceirizagdo e Privatizagbes;
. Lutar pela reviséo dos Cargos Extintos;

. Lutar por concurso publico em todas as classes e
cargos;

. Lutar por Contratagéo pelo Regime Juridico Unico
(RJU).

. Fazer a luta pelo piso de 3 salarios minimos e step
Constante de 5%.

. Garantir 30 horas de trabalho, sem redugéo salarial,
uma luta dos trabalhadores desse milénio

. Lutar pela destinagdo de no minimo 1% da folha de
pagamento para implementagdo de uma politica
nacional de capacitagéo e qualificagdo dos TAE’s;

. Criagdo de um forum de interlocugdo da Federagéo
com as Comissbes Internas de Supervisdo e
reativagdo do GT-Carreira.

. Estudar sistematicamente a conjuntura mundial e
latino-americana para melhor avaliar os instrumentos
de luta.

. Imediata construgdo de uma politica internacional
para a FASUBRA com normas verdadeiramente
rigidas e ndo aquelas que foram aprovadas na
Plenéria e que sequer foram cumpridas de téo
brandas e casuisticas que foram.

. Suspenséo de todas as viagens internacionais até a
aprovagéo de novas regras mais rigidas de ponto de
vista politico e financeiro, debatida nas bases,
discutidas em GT especifico e aprovada em plenaria.

. Desfiliar a FASUBRA da ISP
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- Indicamos a criagdo de um GT com a participagéo
das bases, com ampla discusséo sobre o0s principios
e planos de lutas dessas entidades, e que até o findar
dos trabalhos todas as viagens internacionais fiquem
suspensas.

. Garantir a manutengdo da universidade publica,
gratuita, laica e de qualidade.

. Lutar pela efetiva autonomia universitaria.
. Lutar pela expanséo de vagas com qualidade.

. Lutar pela consolidagdo dos 10% do PIB na
Educagéo ja em 2015.

. Apoiar de forma concreta as lutas que acontecem
nos demais paises, informando sobre elas nos
veiculos da Federagdo e participando de entidades
internacionais que verdadeiramente estejam no
caminho da luta anticapitalista e anti-imperialista.

. Lutar pela implementagéo, de fato, da Convengédo
151 pela ‘negociagdo coletiva” e ‘“ajuizamento,
individual e coletivamente, frente a Justica do
Trabalho, nos termos da Constituigdo Federal e pelo
direito de fazer greve”.

. Promover palestras e seminarios sobre o tema
Assédio Moral e Assédio Sexual e Mobilizar os
trabalhadores no combate ao Assédio Moral e Sexual
e também intensificar a mobilizagdo junto ao
Congresso, no sentido de garantir Leis para combater
0 Assédio Moral, alteragbes na Lei 8.112 e na CLT,
com inclusées de artigos que combata Assédio Moral,
e intensificagéo na luta para criagdo de artigo sobre
Assédio Moral no Cddigo Penal Brasileiro;

. Que a FASUBRA tenha uma atuagdo condizente
com sua categoria, defendendo intransigentemente
o0s principios do SUS, a manutengéo intransigente
dos HUs vinculados ao SUS sem a Ebserh;

. Que se articule politicamente com o segmento
usuarios a elei¢do de um representante dos usuarios
como presidente do CNS;

. Que se apresente a cada 04 meses relatério das
atividades desempenhadas  por  seu/sua
representante no CNS em plendria estatutaria;

. Que a FASUBRA oferega oficinas permanentes de
formagdo para as entidades de base, através de
seminérios especificos para a capacitagdo de
representantes nos conselhos de saude, sejam
municipais, distritais e estaduais, visando monitorar
pelo conselho de satde as agbes cumpridas e nédo
cumpridas, alteragdes posteriores no plano de metas
pactuado nos respectivos conselhos de satde que
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envolvam a Ebserh e sua relagdo no desempenho da
politica de satide em nivel local, visando dentncia ao
Ministério Publico;

e . Que a FASUBRA através de seu representante no
CNS, articule via DN a capacitagédo de delegados
eleitos em conferéncias de salde para defesa dos
HUs e a prestagdo de contas da Ebserh, junto as
conferéncias e plenarias de satide em nivel nacional;

e . Que a FASUBRA crie uma assessoria técnica em
saude do trabalhador com formagdo em saude
mental, atuando em conjunto com o setor juridico da
federacdo e com toda a DN, visando ampliar a
expectativa e qualidade de vida e a saude de cada
trabalhador e trabalhadora filiados aos sindicatos de
base.

e . Realizagéo de elei¢bes diretas para a diregdo da
Fasubra, permitindo que toda a base participe.

e . Reconhecer o racismo no Brasil, saindo dessa
armadilha de que vivemos uma democracia racial.

e . Atuar no sentido de dar a conhecer o racismo,
buscando agbes concretas para o combate do
mesmo.

e . Lutar no sentido de garantir agbes institucionais que
evitem a discriminagdo da mulher no setor publico e
na sociedade em geral.

o . Garantir estrutura nas IFES para a mulher-mée, tais
como creches, satide acompanhamento.

e . Lutar por uma politica de incluséo igualitaria de
homens e mulheres.

e . Constituir estudos sobre a questdo dos novos
modelos de desenvolvimento propostos pelos povos
originarios e pelas populagbes empobrecidas e dar a
conhecer s bases sobre essas novas formas de
organizar a vida, nas quais 0 ambiente é visto como
algo inerente ao humano.

ASSINAM ATESE DO PSLIVRE:

UFV: Vanda Lucas, Christina Faria, Lucia Helena de Oliveira,
José Carlos da Silva, Cleves de Souza Caetano, Rita de Cassia
Pereira Resende, Anténio Carlos Ferreira Lopes, Sinval
Fernandes de Brito, Alvaro Cesar Sant'Anna, Francisco
Ferreira de Souza, José Francisco Ferreira, Jodo Sabino, Hilton
Adriano, Reginaldo Lucio Torres, Savio Tadeu da Silva,.

UFSC: Elaine Tavares, Marco Borges e Rodrigo Borges
(UFSC).

UFLA: Tales
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UFMS: Artemisia Mesquita de Almeida, Ana dos Santos Vieira,
Dayse Aparecida Clemente, Ely P. Monteiro, Ana da Silva
Aragédo, Antonio Fontinelli de Moraes e Juarez Rodrigues
Ferreira.

UNIFESP: Melissa Campo, Rose Virgilio e Cris Cosmai.
UFTM: Rolando Rubens Malvasio Junior.
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Movimento ~ Ressignificar  a
FASUBRA pela Base

“Se vocé é capaz de tremer de indignagéo a cada vez que
se comete uma injustica no mundo, entdo somos
companheiros”

Che Guevara

1. CONJUNTURA INTERNACIONAL

A crise econémica mundial, iniciada no final de 2008,é
expresséo de uma crise maior em que 0s principios do modelo
neoliberal, fundados no livre comércio, na livre circulagéo de
capitais e na mundializagdo dos mecanismos financeiros,
chegou a um nivel insustentavel, incapaz de garantir um novo
ciclo de crescimento.

A crise iniciou afetando drasticamente o sistema financeiro
global, levando a bancarrota muitos dos principais bancos, em
especial dos paises da Europa e EUA. A resposta de muitos
governos foi socorrer 0s bancos, aumentando suas dividas
publicas. No caso dos paises, cujas economias eram mais
frégeis e dependiam mais do modelo neoliberal para garantir o
seu crescimento (por exemplo, Grécia, Irlanda, Espanha, entre
outros), esse quadro foi agravado pelo desequilibrio das
balangas de pagamentos.

Dessa forma, usando o aumento da divida publica como
justificativa, esses paises, com apoio do grande capital,
comegaram a aplicar pacotes de austeridade, com cortes de
direitos e politicas sociais. Ou seja, a crise do neoliberalismo,
em um primeiro momento, justificou a aplicagdo de politicas
fora do script neoliberal (intervengdo estatal para salvar
corporagdes privadas), para em seguida aprofundar o proprio
neoliberalismo.

Essas medidas econémicas ndo foram capazes de retirar esses
paises da estagnagdo ou recessdo, mas cumpriram a outra
fungéo do neoliberalismo: a concentragéo de renda. Fenémeno
que se tornou mais acelerado nos ultimos anos. A estimativa é
de que a partir de 2016 o 1% mais rico do mundo tera mais
riqueza que todo os demais 99%.

Em periodos de crise a competitividade dos concorrentes
aumenta; vendem seus produtos a pre¢os menores, reduzem
direitos, desmontam estruturas de prote¢do social. Séo 200
milhGes de desempregados em 2013 e cerca de 840 milhdes
de trabalhadores e trabalhadoras vivendo com menos de US$
2 diarios.

Fenémeno frequente em todas as crises do capitalismo, a
concentragdo de renda ocorre tanto entre diferentes classes
sociais, como, também, dentro da propria burguesia,
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principalmente por meio de processos de fusdes e aquisi¢bes
de empresas menores por empresas maiores.

O fenémeno da crise se fez sentir de forma diferenciada nos
diversos paises. Os governos que buscaram alternativas ao
modelo neoliberal, como é o caso do Brasil (a partir de 2005
implementou substancialmente o0 modelo desenvolvimentista) e
de varios paises da América Latina. E os que nunca deixaram
de privilegiar o papel do Estado na condugédo do
desenvolvimento econémico, caso da China, conseguiram
sustentar altos indices de emprego e continuo aumento da
renda, ainda que em um ritmo menor que o anterior & crise.

A China continua como a grande propulsora do crescimento
econémico, mas também com taxas cada vez menores.
Atualmente elas se encontram em patamares por volta da
metade do que eram no periodo pré-crise. Sua estratégia
mudou: da atragdo de macigos investimentos estrangeiros e
industrializagdo  voltada para exportagdo, para um
desenvolvimento com maior foco na expansdo do mercado
interno.

No caso da América Latina, a agenda neoliberal néo
desapareceu. Os governos democratico-populares séo
atacados diariamente pelos partidos de oposicdo a direita,
grandes grupos de midia, bancos privados, entre outros
setores, que exigem politicas de austeridade, aumento das
taxas de juros, redugéo da renda e do emprego e também a
retirada dos direitos sociais (perspectiva neoliberal).

Outros governos progressistas da regido também enfrentam
dificuldades para garantir seu crescimento econémico. Na
Bolivia e Equador, Evo Morales e Rafael Correa entraram em
forte confronto com os movimentos indigenas em torno de
projetos que tem impacto ambiental. Na Venezuela e na
Argentina  os  desequilibrios  macroeconémicos  vém
aumentando, sem uma saida a vista no curto prazo.

Nesse quadro global de continuo declinio do crescimento
econbmico, até o momento ndo surgiu nenhuma nova
alternativa ou modelo, mesmo dentro dos marcos do
capitalismo, para a superagéo da crise.

A classe trabalhadora organizada se mobilizou no mundo todo
contra os efeitos perversos da crise. Em cada local adquiriu
demandas especificas, desde lutas pontuais para elevagéao dos
salarios e manutengdo de empregos, passando por rejeicdo
contra projetos de cortes de direitos e ataques a renda
apresentados pelos governos com o intuito de salvar os
bancos, chegando em alguns casos na luta pela derrubada de
ditaduras e construgdo de democracias.

Na Europa, contra os pacotes de austeridade, os sindicatos e
organizagdes do movimento estudantil, puxaram diversos atos
e greves. Nos paises arabes, devido a piora na qualidade de
vida, estouraram diversas lutas populares que adquiriram um
cardter de oposicdo ao regime estabelecido e de
reconfiguragdo do modelo politico. Houve intensa participagéo
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dos sindicatos, que conseguiram manter sua organizagdo ap6s
décadas de repressdo, ainda que esses ndo tivessem a
lideranga do movimento. No Brasil, diversas greves foram
realizadas como resposta a recusa do empresariado em
conceder reajustes salariais que garantissem o aumento da
renda dos trabalhadores e trabalhadoras.

Porém, as principais mobilizagbes populares que ocorreram
nos primeiros anos, apos o estouro da crise, repetiram certo
padrdo, mesmo com todas as particularidades de cada local em
que ocorreram. Grandes contingentes de pessoas, de diversas
classes sociais, com diferentes opinibes, desejos e projetos
politicos, ocuparam as ruas de varias cidades ao redor do
globo, sem liderangas (fossem de individuos ou de
organizagbes politicas) e frequentemente sem uma pauta e
reivindicagao claras.

Esse fenémeno iniciou-se nos paises mais afetados pela crise
econbmica e mais recentemente chegou onde nédo houve
processo de estagnagao ou recessao (caso brasileiro).

No Oriente Médio e Norte da Africa, os resultados do fenémeno
que ficou conhecido como “Primavera Arabe” foram diversos,
variando muito em cada pais. Entretanto em nenhum pais, de
fato, houve uma mudanga estrutural sob a perspectiva das
classes e grupos sociais subalternos, ainda que, na Tunisia,por
exemplo, onde a onda revolucionaria comegou, a ditadura que
perdurava ha muito tenha caidoe, cada vez mais, um modelo
democratico venhasendo disputado.

No Egito, maior pais &rabe do mundo, apds a queda do ditador
Mubarak, seguiu-se um periodo de turbuléncia, com eleigées,
golpes, represséo e atualmente ainda esta incerto qual sera o
resultado politico daquela “revolugao”.

Na Europa, o impacto eleitoral foi 0 aumento da abstengéo e
frocas de governos sem mudangas nas politicas
governamentais, sendo dificil avaliar se o espectro politico tem
se inclinado mais para a esquerda ou direita. Por sua vez,
partidos de extrema-direita (fascistas e neonazistas) tém
crescido em alguns paises, aparentemente mais do que 0s
partidos de extrema-esquerda.

Nos EUA ocorreu o surgimento do TeaParty, em 2009, como
uma ala de extrema-direita do Partido Republicano, com um
discurso fundamentalista cristdo, ultra-liberal na economia,
xendéfobo e homofdbico. Apesar de ter ganhado muita forga nos
seus primeiros anos, recentemente a cupula do Partido
Republicano decidiu enfraquecer esse movimento, ja que
afastava o eleitorado mais ao centro.

E possivel afirmar que o crescimento do fascismo tem adquirido
mdiltiplas formas em diferentes paises. Em Israel o processo de
direitizagdo, que ocorre desde os anos 90, atinge seu apice
nesse momento, a0 mesmo tempo em que o povo palestino sé
vé seu fterritorio e seus parcos direitos constantemente
diminuidos.
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Ja na Ucrénia o crescimento de organizagbes neo-nazistas teve
imenso apoio, politico e financeiro, dos oligarcas locais e em
especial dos EUA, como um instrumento para derrubar o antigo
governo, desestabilizar a regido e buscar isolar a Russia da
geopolitica global, em especial em relagdo a Europa, que
depende tanto do gas quanto do mercado russo para Sua
economia.

Fenbémeno que chocou boa parte do mundo, o surgimento do
Estado Islamico em parte do territorio da Siria e do Iraque
também é resultado da agéo do imperialismo. Apés as guerras
que EUA e seus aliados participaram diretamente ou
patrocinaram no Oriente Médio, levando a devastagdo sem
precedente da regido, o que resultou no crescimento de grupos
fundamentalistas isldmicos, que por sua vez haviam sido
armados pela OTAN para derrubar Bashar al-Assad.

Muito da instabilidade que cresce no mundo, apds o estouro da
crise, ndo é resultado apenas dos efeitos econémicos, mas
também da acgéo direta do imperialismo, em especial dos EUA
que vem aprofundando sua politica externa, definida como
“dominagéo de espectro total”, formulada apos o fim da Unido
Soviética. Em casos nos quais os EUA ndo conseguem impor
sua hegemonia, valem-se da desestabilizagéo do pais via apoio
a revoltas sociais e mesmo guerras civis (podendo até langar
méo de mercendrios estrangeiros), utilizando-se de todos os
meios possiveis.

Porém, é importante destacar o crescimento de alternativas de
esquerda. Na Grécia a Syriza (abreviagdo em grego para
Coligagéo da Esquerda Radical) cresceu de forma expressiva
nos ultimos anos e nas eleigbes para o Parlamento Europeu,
em maio de 2014, foi o partido mais votado e em 2015 chega
ao poder com Alexis Tsipras. No centro desta vitoria da
esquerda estdo240 bilhbes de euros, divida da Grécia.

Outro caso de destaque é a Espanha e o novo partido
Podemos, fundado em janeiro de 2014 e como consequéncia
dos imensos protestos que estouraram no pais em 2011. Com
apenas quatro meses de vida, o Podemos ficou em quarto lugar
nas eleigbes europeias de maio e em novembro aparecia nas
pesquisas de intengdo de voto em primeiro lugar para as
proximas eleicbes municipais, regionais e nacional.

Podemos tem se destacado ndo apenas pelo seu programa de
esquerda, apresentado em uma linguagem nova, mas também
pela tentativa de um novo tipo de democracia interna de carater
mais horizontal e participagéo direta. Como ainda é um partido
muito novo é dificil avaliar se serdo bem sucedidos nessa
tarefa.

Além disso, em outros paises da Europa, as mobilizagbes
sociais com propostas claras cresceram muito ao longo de
2014. Para ficar em um exemplo, no intervalo de menos de
duas semanas, um milhdo de pessoas foram as ruas na ltalia e
cem mil pessoas na Bélgica, convocadas pelas principais
centrais sindicais desses paises, contra propostas de seus
governos para cortes em direitos sociais e trabalhistas.
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Nos EUA, apés o fim do movimento Occupy, que se espalhou
por centenas de cidades, muitos movimentos sociais buscaram
se reinventar. No caso do movimento sindical, a politica de
maior destaque foi a luta por sindicalizagéo e aumento salarial
dos trabalhadores e trabalhadoras das redes de fast-food,
tendo sua principal agdo no dia 04 de setembro, quando
ocorreram paralisagées e atos de desobediéncia civil em mais
de 150 cidades.

Na América Latina, no geral, a esquerda se fortaleceu no ultimo
periodo, sendo reeleita onde j& governava (sendo o caso mais
recente o Uruguai, com a volta de Tabaré Vasquez da Frente
Amplia, a mesma de Pepe Mujica) e conquistando novos
governos (caso do Chile, onde Bachelet venceu com uma
plataforma mais a esquerda do que seu primeiro governo;
porém deve-se sublinhar que também aumentou drasticamente
a abstengéo eleitoral).

Ao longo do governo Dilma a politica externa independente e
focada nas relagbes Sul-Sul, iniciada pelo presidente Lula, se
aprofundou. Entre suas principais agbes podemos destacar: a)
0 enfrentamento aos EUA, ap6s a descoberta que este
espionava diversas autoridades, cidadéos e cidadas do Brasil;
b) criagdo do Banco dos BRICs, em parceria com Russia, China
e India, para ser um contraponto ao FMI: c) lideranga politica
que buscou impedir interferéncia externa em assuntos de
paises da América Latina, como foi a tentativa da OEA, durante
a crise na Venezuela no inicio de 2014; d) oposigéo a politica
norte-americana no Oriente Médio, em especial ao massacre
israelense em Gaza e o bombardeamento no Iraque e na Siria
ao longo de 2014.

Importante lembrar que o sindicalismo do nosso continente foi
0 Unico movimento social a apresentar um programa, para
garantir o desenvolvimento econ6émico e social de modo
sustentavel: a Plataforma Laboral das Ameéricas, construida
pelas centrais sindicais através da CSA.

2. CONJUNTURA NACIONAL

A reeleicdo de Dilma Rousseff, para presidéncia da republica,
configurando um 4° mandato encabegado pelo PT no governo
federal, € uma grande vitoria para a classe trabalhadora
brasileira, alcangada em um contexto de forte disputa
programatica, de unidade da esquerda e de mobilizagéo
popular de rua.

O Brasil chegou a estas eleigbes com grandes conquistas
econbmicas e sociais. Avangamos na distribui¢do de renda, na
diminuigéo da pobreza e saimos do mapa da fome organizado
pela FAO (Organizagéo das Nagbes Unidas para Alimentagao
e Agricultura). Atualmente temos niveis baixissimos de
desemprego e a renda do salédrio minimo aumentou 72%
comparada aos governos anteriores. Em 12 anos criamos 21
milhdes de postos de trabalho, sendo que s6 no governo Dilma
foram 5,6 milhGes. A expanséo das Instituicbes Federais de
Ensino (Universidades Federais e Institutos Federais de
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Educagéo, Ciéncia e Tecnologia), a democratizagéo do acesso
a educagéo e as politicas de permanéncia séo realidade em
todo o pais. Em 2002 o Brasil era a 132 economia mundial, hoje
é a 7% Reduzimos o endividamento liquido de 65% do PIB para
33% do PIB, com reservas de 370 bilhbes de dblares. A
descoberta do Pré Sal e a destinagéo de 50% do seu Fundo
Social para a educagéo e saude, assim como 75% dos seus
royalties a educagéo e 25% a satide, colocam o Brasil em outro
patamar de investimentos publicos em setores tao decisivos.

O Brasil enfrentou um grande periodo de crise internacional
com respostas positivas na agenda trabalhista e de ampliagéo
de direitos. Além da firme continuidade da politica de
valorizagdo do salario minimo, garantiu-se direitos as
trabalhadoras domésticas, reconheceu-se 0s jovense as jovens
como sujeitos portadores de direitos, com a sang¢éo do Estatuto
da Juventude, aprovou-se a PEC do trabalho escravo, impediu-
se o retrocesso proposto pelo projeto de terceirizagdo da
atividade fim e sancionou-se o marco civil da internet.

Mas as dificuldades/contradigbes, vividas durante o 1° mandato
da presidente Dilma,também existiram: ndo avangamos na
democratizagdo do Estado por meio das reformas estruturais;
0 papel do trabalho ainda ficou @ margem das politicas sociais,
com constantes tentativas de retrocessos em direitos; a politica
econdmica esteve sob forte disputa cotidiana dos setores do
mercado financeiro.

Né&o obstante, o programa apresentado pela candidatura Dilma,
durante a disputa eleitoral, sinalizou possibilidades para um 4°
mandato de maior aprofundamento das politicas sociais e
democratizagao do Estado. Durante a disputa eleitoral abriu-se
0 debate programatico sobre os rumos da economia do pais,
através do debate sobre autonomia do Banco Central, afirmou-
se a necessidade de combate a todas as formas de violéncia,
ratificou-se a importancia das politicas sociais e dos servigos
publicos de educagdo, saude, transporte e seguranga,
bloqueou-se qualquer tipo de retrocesso nos direitos
trabalhistas e afirmou-se a necessidade de uma reforma
politica que retire o poder determinante do financiamento
privado e que promova maior participag&o social, incluindo as
mulheres, a populagéo negra e a juventude.

Dilma se afirmou como uma forte lideranga politica de
esquerda, especialmente entre a juventude e as mulheres, por
foda sua trajetoria politica de luta pela democracia e ética
publica.

Esta campanha foi a quarta disputa entre o PT e 0 PSDB, desde
que o PT venceu em 2002. E foi, portanto, o quarto
enfrentamento de dois projetos distintos para o pais. Saimos
vitoriosos/as de uma elei¢do de forte polarizagéo entre projetos
politicos absolutamente diferentes. De um lado nosso projeto
anti neoliberal e de outro o projeto de retorno & agenda
neoliberal. Nosso projeto venceu principalmente nos locais nos
quais conseguimos implementa-lo de maneira mais
aprofundada, o que significa sua aprovagdo popular.
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Néo obstante a esta importante vitéria do programa
desenvolvimentista que tem transformado o pais na ultima
década, os setores conservadores — representados pelo
monopdlio da grande midia e pelo rentismo - tem imposto sua
agenda neoliberal. Em uma franca inflexdo a direita, o Governo
Dilma muda a orientagédo macro-econémica (que foi sinalizada
em dezembro de 2014 com um pacote fiscal que pretende
retirar da economia R$ 80 bilhdes de reais — em uma economia
ja estagnada), cedendo aos interesses financeiros e colocando
no comando da economia brasileira Joaquim Levy, um notério
neoliberal, ligado ao PSDB (que ja havia sido secretario do
Tesouro Nacional com Lula). O reflexo imediato desta inflexdo
¢ a retomada do aumento das taxas de juros (hoje em 12, 5% -
10/02), que a cada meio porcentual transfere recursos da
sociedade da ordem de R$ 10 bilhées/ano de reais para o setor
financeiro. Isto acontece em meio a uma concentragéo de
renda brutal no pais: 0s 5% mais ricos abarcam 44% da renda
nacional, sendo que o 1% mais rico fica com 25% desse total.

2.1 Uma agenda politica positiva para consolidar nossa vitéria
eleitoral

Essa disputa de projetos politicos, como j& percebemos, néo
termina nas eleigbes. A polarizagdo conservadora expressa
através do odio ao nosso projeto, que é vista todos os dias, nos
mostra que a disputa vai continuar durante todo o governo da
presidenta Dilma. Conseguiremos ser vitorioSos nesse
processo na medida em que avangarmos em duas frentes:

- Em uma agenda politica positiva, que tenha com centralidade:
a afirmagdo da politica econbmica anti neoliberal; a
democratizagdo do Estado; e que coloque a valorizagéo do
trabalho no centro das politicas sociais.

- Segquir na busca de unidade no bloco da esquerda que se
expressou principalmente no 2° turno, reforgando seus ideais
de liberdade, que foi capaz de atrair novos setores populares
para nosso campo, especialmente jovens ndo organizados em
movimentos tradicionais.

Os mercados financeiros disputam uma dire¢éo para a politica
econbmica, que seja alternativa aquela que foi eleita pela
maioria do povo brasileiro: uma economia politica nédo alinhada
com o programa vitorioso em 2014. E até o momento estéo
tendo éxito.

Apbs a derrota eleitoral, os mercados tentam recuperar a
supremacia sobre as questbes mais fundamentais, como a
moeda, 0s juros, o cadmbio, a politica salarial, a politica externa
e fiscal. O primeiro grande desafio, portanto, é enfrentar, nas
ruas, esta orientagdo macro-econémica neoliberal, defendendo
a politica econbmica que vem permitindo a transformagéo real
da vida da maioria de nosso povo. Politica econémica que foi
vitoriosa nas ultimas eleigbes. Desafio que é ainda mais
urgente apos as primeiras medidas anunciadas pelo governo,
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que, ao contrario do que foi prometido, subtrai direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras.

No que tange a democratizagdo do Estado, a pauta das
reformas estruturais precisa ser enfrentada. A realizagdo do
Plebiscito pela Constituinte Exclusiva e Soberana para fazer a
Reforma Politica é condi¢éo indispensével para avangarmos
nas demais reformas. Este Congresso eleito ndo tem
correlagdo de forgas suficiente para aprovar questdes
estruturais favoraveis a democratizagéo do Estado.

Paralelamente a reforma politica, necessitamos centrar forgas
na democratizagdo da comunicagéo, que, monopolizada como
é hoje, bloqueia a comunicagdo de nosso projeto com a grande
massa, serve a interesses golpistas e ndo se comporta como
concessao publica e democrética.

O movimento sindicaltem potencial para unificar numa mesma
plataforma as lutas por igualdade em suas dimensbes
econdmica, social e politica. Nesse rumo, a unidade de agéo
com movimentos sociais populares em defesa de reformas
estruturantes, como a reforma politica, é fundamental, levando
ao centro do projeto unitario a democracia participativa e a
democratizagdo dos meios de comunicagéo. Significa minar o
poder do capital sobre as decisbes politicas e a formagéo da
opinido publica.

Os proximos quatro anos de governo Dilma serdo de intensa
disputa, mobilizagbes e precisardo de muito didlogo com o
movimento sindical para a consolidagdo de uma sustentagdo
politica dos movimentos sociais, para aprofundar as
transformagbes em curso, que correm o risco real de serem
estagnadas. A FASUBRA Sindical deve ser protagonista nesse
processo, através da mobilizagdo dos técnico-administrativos
em educagdo para as lutas em defesa do servigo publico
federal, com remuneragdo digna e condizente com nossa
importancia no Estado, contra as terceirizagbes e por
democracia nas universidades. E preciso atuar para unificar 0s
movimentos sociais de esquerda com uma agenda capaz de
resistir aos ataques e pressionar por mais mudangas.

3. EDUCACAO

A Autonomia Universitaria esta prevista na constituicdo da
republica em seu artigo 207 e também na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, em seu artigo 54. E nela que se
fia a capacidade de se produzir conhecimento, ciéncia e
tecnologia de forma livre e inovadora, sem a interferéncia e
instrumentalizagéo. Ela é condigdo inerente a universidade e
esta articulada ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extens&o, assim como ao principio da auto-gestao
administrativa e financeira, incluindo a gestao de pessoal.

Recentemente vivemos tempos em que as instituigbes federais
de ensino séo alvos de diversos processos em 06rgéos de
controle, como Controladoria Geral da Unido e Ministério
Publico Federal, que em fungéo de praticas ilegais em algumas
dessas instituicbes tem generalizado uma série de
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recomendagbes impositivas, interferindo diretamente na sua
administragdo. Também os Ministérios da Educagdo e
Planejamento, vem se utilizando de instrumentos infra-legais,
como orientagbes, instrugbes normativas e até oficios
circulares para padronizar procedimentos e impor uma forma
de gestao publica e uma politica educacional verticalizada,
sempre com o pretexto de que o artigo 207 néo foi
regulamentado.

Consideramos que a autonomia universitaria esta sob franco
ataque e a comunidade universitaria precisa debater esse tema
com a devida seriedade, sem, no entanto, desconsiderar o
carater publico da universidade, que deve se submeter ao
controle social, a transparéncia e aos principios legais gerais,
afinal, autonomia néo é soberania.

A FASUBRA, como representante maximo dos TAE em nivel
nacional, deve ser protagonista na defesa da autonomia
universitaria e na sua vinculagdo umbilical com a democracia.
Devemos debater com as demais entidades a necessidade de
regulamentagdo, que garanta as instituicbes federais suas
prerrogativas, sem que essas tenham que se submeter as
investidas dos 6rgéos de controle e dos ministérios, porém essa
regulamentagdo ndo pode criar uma mini-republica, dirigida
apenas por uma categoria.

Propomos, como desafio para a proxima gestéo da federagéo,
a construgdo de um seminério nacional em defesa da
autonomia universitaria, organizado em parceria com as
demais entidades representativas da educagdo federal, do
segmento docente e estudantil, com objetivo de construir um
movimento para defender a Autonomia Universitaria e a
democratizagao das IFES.

Outras bandeiras historicas devemos lembrar, continuar
defendendo e pressionar prapara conquistar:

Eleicbes no minimo paritarias para dirigentes  das
Universidades, Faculdades e Centros, em processo que se
inicie e se encerre na instituicdo, sendo empossado o dirigente
eleito;

Paridade nos colegiados superiores entre os trés segmentos
(1/3 de docentes, 1/3 de Estudantes e 1/3 de TAE);

Participagéo da comunidade externa nos conselhos superiores,
garantindo a presenga da sociedade organizada,
principalmente nos colegiados de controle social, como
conselho de curadores, por exemplo;

Defender a continuagdo da ampliagéo da universidade, com a
devida ampliagéo do quadro de pessoal, com a contratagéo de
técnicos e docentes por concurso publico, além da necessaria
infraestrutura para o funcionamento dos novos cursos e novos
campi;

Defender a consolidagdo e ampliagdo das politicas de
permanéncia estudantil e as agbes afirmativas (cotas);
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4. SAUDE E PREVIDENCIA

O debate em torno deste tema é de maxima urgéncia
e esta cruzado com o debate sobre carreira. A organizagéo do
trabalho coletivo dos técnico-administrativos em educagéo
deve se debrugar sobre dois elementos centrais para a proxima
agenda: as novas regras de previdéncia para 0s novos e novas
trabalhadoras, bem como o fundo de previdéncia respectivo; e
a implantagcdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH - como tecnologia de gestéo ao Sistema Unico de
Satide.

O primeiro ponto é de importancia vital a organizagéo
sindical. A perspectiva previdenciaria, considerando a
necessidade de contribuigado a um fundo de previdéncia, incide
diretamente na perspectiva de composi¢do salarial. Nesse
cenario posto, o recebimento de abono traz consigo um largo
atrativo. Portanto, ao pensarmos a remuneragéo do trabalho
técnico, ligada a uma configuragéo de carreira, o desafio passa
a ser como buscar unidade no interior da categoria. Este debate
deve ser feito com profundidade no que tange a organizagéo da
fungéo publica (carreira).

No que concerne a Empresa, a intervengédo sindical
deve passar por duas chaves de abordagem: a) a luta contra
essa tecnologia de gestao (empresarial) deve ser implacével e
denunciada como elemento nefasto a garantia da publicidade
do Sistema Unica de Salide, que passaré a ter sua estrutura
hospitalar gerada sob a 6tica do mercado — e com liberdade
institucional ampla; b) a Federagdo, juntamente com os
sindicatos de base, deve implementar uma larga politica
sindical, que vise incorporar as trabalhadoras e trabalhadores,
que ingressardo como empregados publicos, no conjunto da
categoria.

Neste sentido deve-se, também, superar o desafio
sindical de organizar estes e estas trabalhadoras sob a
perspectiva de carreira e de luta sindical em geral. A categoria
deve disputar este novo setor como trabalhadores e
trabalhadoras em educagdo. Lembremos que os Hospitais
continuardo a produzir ciéncia e tecnologia, portanto, se
manterdo como instituigbes de ensino — o Ministério da
Educagédo ¢ um dos responsaveis institucional da Empresa.
Abrir méo desta perspectiva é fragmentar a categoria e
enfraquecer a luta.

5. COMBATE AS OPRESSOES

Os temas transversais estéo relacionados ao combate a todo
tipo de opresséo existente na sociedade, com reflexos dentro
das instituigbes de ensino. Séo teméticas que perpassam todas
as classes sociais e dizem respeito a todas as pessoas, pois
tratam sobre as discriminagbes culturalmente construidas. A
populagdo LGBTTT0s negros, as negras, as pessoas
portadoras de deficiéncia e as mulheres sdo a parcela da
populagédo mais estigmatizada com pré-conceitos e, por isso,
sofrem violéncias de todas as formas. Enecessério e
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fundamentalque se construam politicas publicas voltadas ao
ambito social, que venham romper com as atitudes e 0s
impactos desta forma perversa de se relacionar com a
diversidade, com o que néo corresponde ao imaginario social,
calcado na norma branca, hétero e masculina.

Combater o machismo patriarcal, que violenta e aprisiona as
mulheres, afastando-as da vida politica, dos espagos publicos,
do mundo do trabalho produtivo e também douniverso sindical,
relegando-as a cidadds de segunda classe, com baixos
salarios, precérias condigbes de vida,a mercé de todas as
formas de violéncia: institucional, obstétrica, doméstica,
assédio moral e sexual no trabalho, unicamente por serem
mulheres, visibilizando a perversidade das relagbes de género
presente em nossa sociedade.

Lutar contra o racismo, entendendo que o Brasil é um pais multi
étnico, onde o preconceito relativo a cor é velado e por isso
negado. Néo existe democracia racial em nosso pais. A
exploragdo do corpo das mulheres negras, o genocidio da
juventude negra, a divisdo sexual e étnica do trabalho, séo
exemplos disso. Também nos mostram que racismo e
machismo andam juntos e se fortalecem mutuamente. Nao ha
como falar em machismo sem fazer recorte de etnia, bem como
néo se pode falar em racismo sem fazer recorte de género. Isso
porque a opressdo atinge homens e mulheres de formas
distintas, depende da cor, do sexo, da origem e condigdo social,
da orientagdo sexual e identidade de género e também da
condicéo fisica, ainda que seja comum a todos e todas.

Dentro das instituicbes de ensino, observamos os trotes
machistas,racistas e homofobicos (incluindo-se aqui a
lesbofobia e a transfobia), ao pouco aceite pelas IFES do nome
social, a falta de acessibilidade aos portadores e portadoras de
deficiéncia, bem como a de comunicagéo eficaz com 0s surdos
e surdas acarretando em altos indices de evasédo e baixo
rendimento ensino-aprendizagem,a dificuldade das mulheres e
da populagdo negra e LGBTTT, de todos os segmentos de
trabalhadores e trabalhadoras das IFES, em alcangarem postos
e fungdes de diregdo, onde a predominéncia é de homens
brancos e héteros,e mesmo no caso das mulheres serem a
maioria entre todos os trabalhadores das IFES, possuindo
inclusive grau de instrugéo superior a eles.

A relagdo se apresenta da seguinte forma: homens ocupam
quase a totalidade dos cargos de chefia/dire¢do com poder de
decisdo (mais de 70%), os homens negros ficam em segundo
lugar em relagdo aos brancos, mas a frente das mulheres
brancas que néo chegam a ocupar 30% dos cargos, e desses
um percentual infimo é ocupado pelas mulheres negras. O que
nos mostra, a principio, que o quesito género pesa mais na
opressao aos trabalhadores e trabalhadoras, dentro das IFES,
que o étnico. N&o se tem percentuais significativos para a
populagdo LGBTTT e portadores de deficiéncia, estas séo
excluidas sumariamente da possibilidade de acesso ou se
excluem, tamanha opresséo e discriminagédo que sofrem. A
defesa da bandeira das cotas étnicas e de género nos
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processos de selegédo internos e externos nas IFES é uma
ferramenta proviséria fundamental no processo de luta histérica
para se alcangar a igualdade.

E necessério que a FASUBRA fomente o debate amplo sobre
temas transversais no interior da categoria, para desmistificar e
emancipar os trabalhadores e trabalhadoras das IFES para a
luta anti racista, machista e homofobica, pressionando o0s
gestores e 0s governos a debater e implementar politicas
publicas, voltadas a sanar estas chagas existentes em nossa
sociedade, entendendo que dizem respeito a todos e todas nos,
trabalhadores e trabalhadoras em educagdo. A mudanga
cultural comega na educagdo, somos parte e responsaveis por
este processo.

6. RELAGOES DE TRABALHO

6.1 Carreira

O Plano de Carreira histérico defendido pela FASUBRA e
SINASEFE estruturava-se numa légica que néo foi conquistada
no PCCTAE (nosso Plano atual): previa a ascenséo/promogéo
de uma especialidade para outra de maior hierarquia, via
processo de capacitagdo e sele¢do internos, e um tnico macro-
cargo com especialidades (tal como a carreira dos docentes,
cujo Unico macro-cargo é professor do magistério superior),
bem como piso de trés (03) salarios minimos e diferenga(step)
entre um padréo salarial e outro de 5% (hoje é 3,8%). Em 2005
conquistamos, no entanto, o desenho de uma matriz salarial
tnica (39 padrbes) com cinco niveis de classificagdo, mas de
cerca de 360 cargos e aos quais correspondem cinco tabelas
interpoladas entre si em dois padrdes salariais(linearidade), de
forma que ndo ha como se aumentar valores de piso e step sem
que repercuta para todas as tabelas, que juntas formam a
matriz. E nosso desenvolvimento se da dentro do mesmo cargo
sem possibilidade de ascensdo/promogéo funcional. Depois
esse desenho foi sendo alterado mas a tabela continua Unica.
A linearidade também se refere ao quantitativo igual de niveis
de capacitagdo para cada nivel de classificagdo(A,B,C,D e E),
bem como ao step fixo, constante em toda a tabela e ao formato
anterior de incentivo a qualificag&o.

Nossa categoria esta em plena transformagdo com o ingresso
de novos trabalhadorese com o aperfeicoamento e qualificagdo
dos ja existentes. Cerca de 70% dos trabalhadores recebem
incentivo a qualificagdo por possuirem escolaridade acima da
exigida pelos cargos. Necessitamos diagnosticar este processo
e interferir nele, vislumbrando no desenvolvimento da carreira
a nova realidade.

6.1.1 Razbes para repensar

Repensar ndo é estabelecer um falso debate entre uma
suposta “carreira antiga” e uma “carreira nova”. N&o existe esta
dicotomia. O processo de organizagdo do trabalho técnico e
administrativo em educagdo deve incorporar, necessariamente,



MOVIMENTO RESSIGNIFICAR A FASUBRA PELA BASE

0 movimento da realidade. Na medida em que houve mudanga
no perfil da categoria, na medida em que nosso trabalho hoje é
executado, estruturalmente, em larga medida, por
trabalhadoras e trabalhadores terceirizados, na medida em que
a implantagéo da Empresa brasileira de Servigos Hospitalares
modificaré substancialmente o trabalho técnico — a comegar
pela introdugdo do emprego publico —, nossa carreira precisa
ter a capacidade de manter organizando a fungdo publica no
interior de uma diversidade de relagdes de trabalho, sem perder
a perspectiva social do trabalho.

Neste sentido, precisamos identificar os elementos estratégicos
que devem permanecer no horizonte da organizagdo do
trabalho técnico, daqueles que se relacionam apenas com o
momento conjuntural.

Lembremos que em 2007 a categoria aceitou alterar elementos
estruturais da carreira. Alteragbes que se antagonizaram com a
concepgdo de trabalho desenvolvida ao longo do debate
histérico em torno da organizagdo do nosso fazer. a
diferenciagdo no valor do trabalho (valor aqui néo é salario) — o
que trouxe a referéncia do ‘mercado” como indicador de
patamar salarial -, e a meritocracia.

Ambos elementosvieram para o norte organizativo do fazer
técnico. A resultante, a médio e longo prazo, sera o
fortalecimento da terceirizagdo de amplos setores do fazer
técnico e um horizonte de diferenciaco salarial brutal entre os
diversos fazeres do trabalho técnico e administrativo: classes
‘A%, ‘B’ “C” e parte da ‘D” estardo na modelagem da
terceirizagdo (com a EBSERH, esses fazeres ja vem
terceirizados) e fazeres como enfermagem, arquivista,
administrador, pedagogo, técnico de laboratério, técnico de
enfermagem, etc., todos serdo remunerados segundo o
mercado.

Entretanto, esta ndo é ainda uma realidade — mesmo que ja
esteja no horizonte em fungéo da “gestao empresarial” para o
setor da saude (EBSERH). O debate em torno de como o
trabalho técnico administrativo em educagao deve se organizar
esta em aberto, abarcando todas as possibilidades.

Também, na sequéncia, a questao de enorme importancia para
o0 debate em torno do desenvolvimento de nossa carreira é a
previdenciaria, como ja dito acima. Esta é regida por variada
legislagdo, o que estabelece diferengas nas regras de
aposentadoria e exige repensarmos qual a melhor estrutura de
carreira para enfrenta-las com a menor perda e a manutengao
de isonomia entre ativos e aposentados. Esta é uma questao
estratégica.

Outa questdo importantissima para o debate de carreira: a
escolarizagdo. Houve um avango significativo no acesso aos
niveis escolares (sobretudo no nivel universitario). O pais
avangou com o desenvolvimento tecnoldgico e a informatizagéo
de processos e sistemas, exigindo maior escolarizagdo e
aperfeicoamento como requisito de ingresso nos cargos. Hoje
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um alfo percentual de TAEja ingressa com titulagdo acima da
que 0s cargos exigem.

Elemento de importéancia vital para uma concepgéo valorativa
do fazer técnico: mobilidade entre os diversos fazeres que
compdem o trabalho coletivo técnico, sem a qual ndo existe
carreira. Nossa Constituicdo e a interpretagdo majoritaria que a
ela é dada,quanto a impossibilidade de aglutinarmos cargos em
nivel acima do atual e mantermos neles os atuais ocupantes
junto  aos  novos, engessa o  aperfeicoamento
(ascensédo/promogéo funcional e racionalizagdo), bem como a
impossibilidade estrutural de mobilidade interna entre as
classes “D” e “E” - lembremos que entre as demais classes isto
¢ uma realidade em outras carreiras (aqui entra o debate
estratégico em torno da concepgéo de macro-cargos) - retiram
a dinamicidade da carreira, obstaculizando a valoragdo do
trabalho.

Com toda a realidade acima apontada, no entanto, ndo temos
encaminhado, com raras excegbes de alguns sindicatos de
base no dltimo periodo, trabalho de estudo, debate e
formulagéo no sentido de estimular, contribuir e reivindicar da
prépria FASUBRA que enfrentasse a nova realidade do perfil
dos técnico-administrativos, do mundo de trabalho, da
Universidade e dos Institutos, bem como do regramento das
relagbes e da aposentadoria. Nossas entidades, bem como as
CIS, seguem apresentando uma pauta de reivindicagbes
antigas, com alteragdes pontuais, que, se conquistadas, trazem
alguns ganhos financeiros, mas ndo avangcam como estrutura
de carreira mais permanente e necessatria.

E preciso ousadia para efetivar a luta e formular a nossa politica
de carreira. Ndo podemos sucumbir ao que possa vir como
proposta do Governo, nem aceitar o que venha como resultado
da fragmentagdo ja existente da categoria. Ha segmentos
buscando resolver sua questédo isoladamente, haja vista a
criagdo de entidades, o projeto da EBSERH, com Plano de
Carreira proprio para 0s novos trabalhadoresdos hospitais
universitarios, bem como outras movimentagbes de setores
especificos de nossas Instituigbes. Temos de defender a
unidade na luta em defesa de nossa categoria e classe — somos
todos trabalhadores em educagéo!!

6.1.2 Por onde caminhar - Proposi¢bes

A curto prazo devemos seguir reivindicando o aumento de piso
e do step nos marcos histéricos de 3 (trés) salariosminimos
para o A e 5% de step, bem como exigir o retorno ao texto da
lei do step fixo em toda a tabela.

Em prazo médio - Retomar o estudo e formulagdo sobre
carreira e relagées de trabalho na FASUBRA e sindicatos de
base, com o compromisso de realizar o estudo do perfil da
categoria, a andlise das legislagbes que regram a previdéncia,
a carreira e as relagbes de trabalho.
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Tudo isso a luz do debate sobre Estado e Universidade e,
sobretudo, sob o resgate de uma visao de universidade
referenciada no trabalho (Projeto Universidade Cidada para
o(a)s Trabalhador(a)es). AFASUBRA deve organizar o debate
junto a categoria, pelos sindicatos de base e integrando a CIS
no mesmo, em foruns estaduais e regionais, sobre a carreira e
relagbes de trabalho, e formular proposta de estruturagéo da
carreira e outras que se fizerem necessarias, como questoes
relativas ao regime juridico Unico, cujos diversos diretos
perdemos na era FHC, como o anuénio, por exemplo.

Debater a adogdo de macro-cargos com especialidades,
seja o unico, dois ou outras alternativas, como a de se
pensar macro-cargo por ambiente e possibilidade de promogao
dentro do mesmo,e da elevagéo do nivel de escolaridade como
requisito dos cargos, garantida a possibilidade de
enquadramento dos atuais trabalhadores, bem como a
amplitude da progresséo por capacitagéo.

Retomar junto ao conjunto dos trabalhadores do servigo
publico federal o debate sobre a ascensdo/promogao
funcional, na linha de emendar a Constituigdo, de forma a
garantir parcela das vagas de cargos publicos para a carreira
dos trabalhadores publicos. Nessa hipotese e como alternativa,
devemos garantir que os técnico-administrativos em educagéo,
que ingressem por concurso publico e/ou por ascensao, em
cargo de nivel de classificagdo superior aos que ocupam,
tenham posicionamento na tabela que considere o caminho ja
percorrido (padrées) por desempenho no cargo anterior.

E, por fim, devemos enfrentar o processo crescente de
terceirizagdo reivindicando que todas as atividades de
carater permanente das IFE sejam desempenhadas por
trabalhadores do quadro. Defendemos ndo s6 o fim da
terceirizagédo, mas de qualquer forma de contratagdo que nédo o
Concurso Pablico, via RJU, para essas atividades. Este é um
embate do proximo periodo, envolvendo também o conjunto do
funcionalismo publico na discusséo das Diretrizes de Plano de
Carreiras (debate estrutural em relagdo ao Estado) junto &
sociedade, provando o custo maior da terceirizagdo e das
formas de contratagdo que ndo investem na qualificagdo e
aproveitamento do trabalhador publico, como, inclusive,
contratos com consultorias externas. Concursos devem ser
abertos para as necessidades com base no processo de
Dimensionamento,previséo legal ndo cumprida, que deve ser
feito nas IFE.

7. ALTERACOES ESTATUTARIAS

Ampliar o mandato para trés anos;

8. AVALIACAO DA GESTAO

Balango de Gestéo Fasubra Sindical — Biénio 2012/2014

A atual Diregao Nacional iniciou seu mandato de dois anos em
abril de 2012. O Movimento E Hora de Ressignificar, integrado
por militantes da CSD, SINTEPS, MUR e Independentes,
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considerando a proporcionalidade dos votos obtidos, integra a
Diregdo com trés Coordenagdbes: Educagédo, Raga e Etnia e
Estaduais. A condigdo de minoria do Ressignificar na atual
composi¢do da DN da federagéo, ainda que tenha limitado em
alguma medida sua intervengdo, consequiu  operar
politicamente no fortalecimento Federagéo.

A construgéo do campo Ressignificar nasceu com o objetivo de
buscar a unidade das trabalhadoras e trabalhadores do campo
da educagdo. Neste sentido, nossa primeira avaliagdo é
positiva. Perseguimos este objetivo o tempo todo, na tentativa
de recapacitar a organizagdo em fazer politica no plano da
formulagdo e execugdo de agdes sindicais, que levem ao
avango a luta de classes, com vitérias e conquistas para as
classes trabalhadoras. Capacidades de formulagdo que
atravessam todas as correntes de pensamentos no interior da
FASUBRA, ainda que na atual conjuntura se apresente de
forma inerte. E urgente que a FASUBRA recupere sua
capacidade de formulagdo/proposicéo, aliada a sua
combatividade, tendo como referéncia maior a luta
anticapitalista e a construgdo do socialismo.

Nesse sentido, desde o momento em que debatemos a
disposigdo do nosso coletivo em disputar a eleigdo
congressual, atuamos no sentido de superar o espirito de
divisionismo no seio da categoria, causado pelas disputas
internas na federagdo, bem como mobilizar o(a)s técnico-
administrativo(a)s em educagéo para além do imediatismo
econémico. Com participagdo minoritaria, este campo politico
encontrou varias limitagbes para implementar uma politica que
concretizasse 0 programa apresentado ao conjunto da
categoria no Congresso. Como exemplo: ndo conseguirmos
fazer com que o conjunto da Dire¢do construisse um espago
para um debate necessario que trouxesse a luz da realidade, e
problematizasse, a alteragao do perfil da categoria, bem como
a mudanga nos processos de trabalho e, sobretudo, a relagéo
“orgénica” (geracional) com as novas tecnologias. Temas que
certamente incidem sobre o debate da carreira e sobre o
processo de luta.

Nosso campo politico, pois, ndo consequiu estabelecer a
centralidade destes temas, ainda que tenha encaminhado,
exaustivamente, estas problematizagbes em todos 0s
momentos possiveis. E de fundamental importancia a
percepgdo do movimento que ora se impOe com a formagéo da
nova geragdo, que traz consigo novas contradigbes que se
projetam em patamares reivindicatérios diferenciados, haja
visto a questéo previdenciaria (abordado nesta tese no debate
sobre carreira). Urge o anseio pela unidade dos segmentos que
compbem a categoria, sejam eles os antigos (com todos os
direitos) ou 0s novos, que séo obrigados a recorrer a
Previdéncia privada para garantia de uma aposentadoria digna.

Para nés do Ressignificar, 0 momento impbe que todos 0s
membros da DN coloquem os olhos no horizonte e parem de
andar em circulos, baixem os dedos que se mantém em riste,
visualizem o mapa do Brasil para lembrarem que uma categoria
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do tamanho da nossa, com salarios espremidos, com 0sS
espagos democraticos das nossas instituigbes também
espremidos pela prética de gestbes universitarias reacionarias
e conservadoras, essa categoria estava sendo sacrificada por
conta de disputas insanas, sem lastro ideologico e (sub)
partidarios, instalada, ndo de agora, no interior da DN.

9.PLANO DE GESTAO E LUTAS 2015/2017

O Plano de Lutas da federagdo deve orientaro
movimento sindical dos TAE para as necessidades do periodo,
compreendendo as diretrizes administrativas e de gestdo da
entidade, como forma de expressdo pratica de nossa
concepgdo de mundo, democratica e revolucionéria, além de
tarefas e diretrizes politicas sobre as lutas que deveremos
travar com prioridade no préximo periodo, ou seja, na gestao
2015/2017.

Além dos topicos elencados abaixo, compbem a proposta de
plano de lutas de nossa tese os itens e topicos destacados
abaixo de cada tema exposto.

9.1 Formagao Politica e Sindical:

Criar a escola nacional de formagdo politica e sindical dos
técnico-administrativos em educagdo das universidades, com
programas de formagdo permanente para dirigentes dos
sindicatos de base e para a base, versando sobre temas caros
aos TAE, de modo a reforgar as bandeiras e pautas histéricas
da categoria;

O processo de formagdo deve estar ligado a relagdo de
incentivoaos Grupos de Trabalho/Discussao tematicos na base,
como instrumento de formagdo sobre temas especificos e
assessoramento as diregbes sindicais e GT nacionais. Desta
forma deve-se dar uma configuragéo sistémica ao processo de
formagéo e formulagdo de politicas estratégicas.

9.2 Comunicagées da Federagéo:

Revitalizar os instrumentos de comunicagdo da federagdo
tendo como alvo os sindicatos filiados e também os TAE,
diretamente, utilizando as redes sociais, mas com forte énfase
na pdgina oficial que deve ser transformada em polo
aglutinador e irradiador de informagéo da e para a categoria,
inclusive com possibilidade de cadastro de e-mail para envio de
boletim informativo.

Produzir e distribuir spots de radio para reprodugéo no site, na
base e radios das universidades, por exemplo, com temas
importantes para o movimento, mobilizando, informando e
agitando em relagdo as pautas da categoria, do movimento
sindical e dos movimentos sociais;

Manter e administrar com democracia e transparéncia os perfis,
péginas e canais oficiais da federagdo nas redes sociais, 0S
quais devem servir para debater, informar e integrar.
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9.3 GT da Federacao:

Retomar o funcionamento regular dos GT da federagdo como
instancias assessoras da Dire¢do Nacional, de formulagdo
técnica e politica, atualizando e reafirmando todo o arcabougo
ja produzido pela categoria nas diversas areas.

9.4 Transparénciasadministrativa e financeira:

Publicar regularmente prestagdo de contas no site da
federagdo, numa demonstragdo de total transparéncia em
relagéo ao uso do dinheiro da categoria;

Formular, aprovar, divulgar e cumprir 0 Regimento Interno da
Diregéo Executiva Nacional, disciplinando o seu funcionamento
no que o estatuto for omisso e principalmente no que diz
respeito ao cotidiano da gestdo e do funcionamento da DN,
evitando as tradicionais “carteiradas” e acordos que dificultem
a transparéncia e a boa gestdo na federagéo.

9.4 Agendas dos movimentos sociaisda Educagdo e Satide
e SPF:

Participar ativamente do Férum Nacional de Educagéo (FNE),
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior
(CONAES) e outros espacgos representativos da Educagéo,
defendendo as posicbes aprovadas nas insténcias da
federagéao;

Participar da Campanha Nacional pelo Direito & Educagéo, polo
aglutinador de movimentos progressistas da educagéo
brasileira, e de todos 0s espagos referente ao fortalecimento e
desenvolvimento do Sistema Unico de Satide.

Orientar os sindicatos de base a participar dos conselhos
municipais e estaduais, por serem espagos de controle social e
formulagéo de politicas publicas (conselho dos direitos das
mulheres, de pessoas portadoras de deficiéncia, de seguranga,
transporte, forum estaduais e municipais da educagéo, efc.).

Assinam esta tese:
Militantes da CSD
Militantes do SINTEPS
Militantes do MUR

Militantes Independentes
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Tese do grupo independente na
FASUBRA

FASUBRA: PARTICIPACAO E TRANSFORMACAO

“Digo: o real néo esté na saida nem na chegada: ele se dispde
para a gente é no meio da travessia.” (Guimaraes Rosa)

QUEM SOMOS

O Grupo denominado Independentes na FASUBRA é integrado
por trabalhadores/as Técnico-Administrativos em Educagdo da
UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais); CEFET-MG
(Centro  Federal de Educagdo Tecnologica); UFVIM
(Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri) e
IFMG (Instituto Federal de Minas Gerais) e pela Diretoria do
SINDIFES, que vem se organizando na base da FASUBRA
desde o XX CONFASUBRA, realizado no ano de 2009; a
Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Fundagéo
Universidade de Brasilia (UNB) e o Grupo de Independentes da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP).

Somos base do SINDIFES (Sindicato dos Trabalhadores das
Instituigbes Federais de Ensino), do SINTIFUB (Sindicato dos
Trabalhadores da Fundagdo Universidade de Brasilia),
entidades sindicais filiadas a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) e do STU (Sindicato dos Trabalhadores da UNICAMP),
todos filiados & FASUBRA-Sindical. Nao temos, enquanto
entidades, vinculagdo a partidos politicos e defendemos um
Sindicato livre, com completa autonomia em relagdo as
reitorias, aos governos, a qualquer instituicdo publica ou
privada, de trabalhadores ou patronal, partidaria, religiosa ou
racial. Respeitamos o trabalhador nas suas crengas e opgées,
ndo praticamos o centralismo e defendemos a pratica da
solidariedade de classe como principio essencial no campo do
sindicalismo.

Nosso pensamento se fundamenta na perspectiva
revolucionaria defendida por Gramsci, que incitava a criagdo de
organizagbes capazes de atuar num sentido politico-
pedagdgico, visando tornar a classe trabalhadora mais critica
na realizagdo das suas atividades. Defendemos a educagdo em
todos 0s niveis e o ensino superior ndo como um privilégio de
classe e sim um direito de todos na afirmagéo da cidadania
democratica, com a convicgdo de que a democracia ndo opera
com privilégios e sim com a igualdade dos direitos.

Acreditamos no valor do conhecimento e da agdo, ambos
necessarios e complementares. O pensamento é necessario
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para “pensar-se a si mesmo” e a agdo para “compreender-se a
si mesmo”. Entrelagados, séo transformadores da sociedade e
da realidade. Para n6s, o mundo ideal néo é aquele em que se
pragueja contra as injusticas, mas onde se faz de tudo para
repara-las.

A FASUBRA QUE QUEREMOS E DEFENDEMOS

Defendemos as entidades sindicais auténomas, desatreladas
de quaisquer aparelhamentos partidarios-ideolégicos, embora
acreditemos na necessidade de os trabalhadores se
organizarem em partidos e outras organizagbes do movimento
social. Defendemos uma FASUBRA plural e combativa,
entendendo que ela representa diferentes vertentes do
pensamento, e que esta condigdo é que garante a democracia
no seio do nosso movimento e a aglutinagdo de forcas para
darmos seqiéncia & luta comum a todos os Trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educagéo. Defendemos também a
construgao da unidade na agdo, sabedores de que somente a
luta politica consciente, critica e organizada nos dara suporte
para o enfrentamento ao capital € as opressoes.

Nossa tese ndo pretende se estabelecer como verdade
absoluta. N6s, como o filésofo Sécrates, acreditamos que “o
importante para a sabedoria é o que vocé faz e ndo o que vocé
sabe, pois o conhecimento modifica o ser, dando as condi¢bes
objetivas de mudar a sua realidade”. Assim, apresentamos a
Categoria dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Educacdo da base da FASUBRA Sindical um conjunto de
reflexbes e de propostas para 0S proximos anos que
acreditamos serem relevantes para o planejamento das lutas
especificas em defesa da nossa Categoria, das lutas gerais da
sociedade civil organizada e da defesa da educagao pablica em
todos os niveis, e particularmente da universidade publica e
gratuita, auténoma, democratica e de qualidade, socialmente
referenciada.

Reconhecemos que a FASUBRA Sindical alcangou, através
dos esforgos da Categoria dos TAES, niveis de exceléncia que
a destacaram no cenario nacional. No entanto, é necessario
reconhecer que ha atualmente uma insatisfagdo crescente
quanto as condigbes de atuagdo dessa entidade, quanto ao
atual modelo de gestdo, com muitos entraves a pratica da luta
politica, que se tornou burocratizada e lenta. A Categoria
precisa de uma entidade mais centrada nas questbes que
tenham realmente relevancia e que ultrapasse os formatos
aparentemente democraticos, mas que em muitas situagbes se
mostram ineficientes e incapazes de darem conta das
demandas dos trabalhadores e respostas as suas inquietages.
Hoje, a FASUBRA esta distante da Categoria que representa,
assim como de suas reais demandas.

A riqueza da FASUBRA ¢é a soma de todos os esforgos e
talentos da nossa Categoria, pois a entidade ndo é algo
abstrato. A FASUBRA somos nos, cada membro desta
Federagéo, que a constroi coletivamente e que esta inserido na
base dos seus processos decisorios. Acreditamos que ela
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possa ampliar ainda mais esta riqueza proporcionada pela
diversidade e pelos mdltiplos talentos nela reunidos, com a
participagdo e a unidade necessarias num processo de
construgéo coletiva. E é neste sentido que propomos, neste
documento, um conjunto de propostas e anseios que nos
direcione ao encontro deste novo modelo, que privilegie uma
entidade menos burocratica e dividida.

Queremos uma FASUBRA capaz de integrar solidariamente
todos os sindicatos da sua base, reconhecendo os méritos de
cada um e, sobretudo, qualificando o debate sobre o papel das
entidades sindicais na defesa da educagdo publica, dos nossos
direitos  enquanto classe trabalhadora e da nossa
responsabilidade na transformagdo do pais. As propostas
contidas nesta tese se efetivaram de forma coletiva e
democratica, com a participagdo direta de varios trabalhadores
Técnico-Administrativos em Educacgdo, a partir de uma série de
eventos realizados pelo SINDIFES, tais como Congresso,
Seminarios, Reunides de Planejamento Estratégico, dentre
outros. Entretanto, este documento, que agrega as nossas
ideias, visa tdo somente nortear a nossa pratica no cotidiano
das instituicbes em que trabalhamos e nas entidades em que
atuamos, sem, entretanto, ter a pretenséo de ser tnico, fechado
e concluso.

Apresentamos a seguir as analises e propostas basicas do
Grupo Independentes na FASUBRA - PARTICIPACAO E
TRANSFORMACGCAO.

ANALISE DE CONJUNTURA: UMA VISAO DO
MUNDO E DO BRASIL

Uma abordagem sobre conjuntura internacional e nacional hoje
precisa considerar 0s acontecimentos que marcam o cenario
mundial. Dentre as questes em foco, esta o risco de divisdo
da Ucrénia, que relembra caracteristicas da “querra fria”, de
triste memoéria. Lembrar que, embora a omisséo e o siléncio da
grande midia internacional, é necessario revelar parte da
tragédia permanente em que se encontram os paises da Africa,
assolados pela fome, miséria, doengas e regimes totalitarios,
resquicios dos processos coloniais que ainda continuam a se
reproduzir nos conflitos atuais. Na sequéncia, dimensionar o
anuncio da suspensdo do embargo econémico de mais de 50
anos a Cuba pelos Estados Unidos, mediado pelo Papa
Francisco. Refletir sobre as elei¢bes na Grécia, que levaram ao
governo do pais um partido de coalizagdo de esquerda, que
nao aceita 0s acordos econémicos e politicos realizados com o
FMI e a Unido Europeia, e os efeitos dessas eleicbes sobre
outros paises do bloco europeu num contexto de crise, tais
como Portugal e, especialmente, a Espanha. Destacar o
significado de conflitos religiosos e politicos, que levaram ao
ataque terrorista na Franga sofrido pela revista Charlie Hebdo.
E, por fim, considerar o significado de noticias como a que foi
divulgada na véspera do Forum Econémico Mundial, em Davos,
na Suica, relativa ao relatério da ONG briténica Oxfam, que
mostra o crescimento da desigualdade no mundo. De acordo
com a Oxfam, “se continuar o ritmo de crescimento da

Pagina 147

desigualdade, em 2016 0 1% mais rico da populagéo do planeta
tera ultrapassado a riqueza dos outros 99%”.

E necessério considerar os efeitos que a crise financeira
internacional produz, principalmente nos ultimos anos, sobre as
economias dos paises emergentes. Na dimenséo latino-
americana destacam-se as situagées do Chile, Equador,
Argentina e Venezuela, onde ocorrem reiteradas investidas do
estabilishment norte-americano sobre as economias e
democracias sul-americanas e caribenhas. Ainda no que diz
respeito a América Latina, é essencial destacar a situagdo do
Haiti, onde cinco anos apés o terremoto que devastou o pais, o
quadro social em geral é, ainda, bastante complicado. Naquele
pais, cresce o ndmero da populagdo com AIDS. Além
disso, 70% das pessoas estao desempregadas e vivem com
menos de dois dolares por dia. Embora haja paises e
organizagbes Sérias engajadas na reconstrugdo do Haiti, é
preciso que 0 mundo seja ainda mais solidéario e se desperte a
consciéncia das autoridades mundiais sobre o contexto de
extrema pobreza e degradagdo em que vive a populagdo do
Haiti e das mazelas dos paises da Africa.

No ambito nacional, é imprescindivel refletir sobre o0s
escandalos financeiros e de corrupgdo que assolam a
sociedade brasileira, e que teve seu ponto alto na revelagéo do
enorme desvio de recursos na maior empresa do pais, a
Petrobras, que sistematicamente, ha décadas, tem servido aos
interesses da elite politica e financeira brasileira e financiado os
poderosos de plantdo. E necessario também reconhecer a
manipulagédo da imprensa sobre a interpretagdo da economia
brasileira, num claro favorecimento a politica de juros altos, que
interessa ao sistema financeiro, mas ndo a populagéo do pais.
Ainda, o atual cenario politico que, ap6s a reeleigéo de Dilma
Roussef a Presidéncia da Republica e a eleigdo de um “novo”
Congresso Nacional conservador e resistente a qualquer
proposta de mudanga e avangos sociais, da ao pais uma
sensacgéo de imprevisibilidade, com o acirramento da disputa
por apoios partidarios naquela casa legislativa, visando a
governabilidade. E necessério analisar o que significa o avango
de medidas impopulares e que ftrazem prejuizos aos
trabalhadores, que veem serem modificados e retirados direitos
duramente conquistados. Ainda, na anélise sobre o Congresso,
€ necessario destacar a pouca produgdo dos parlamentares
neste inicio de ano, a perspectiva de néo votagdo de alguns
projetos polémicos dentre eles a desoneragéo de impostos
sobre remédios, a redugéo da maioridade penal, a legalizagdo
do aborto, o enfraquecimento da FUNAI e as discussbes sobre
a legalizag&o da maconha, entre outros.

A analise nacional deve refletir sobre a crise de valores pela
qual passa a sociedade brasileira, quando se assistem a
grotescas cenas de violéncia e de ‘justica com as proprias
maéos” disseminadas pelo pais. Finalmente, sob a 6tica dos
movimentos sociais deve-se realizar uma analise de caréter
histérico e estruturante dos ataques que estdo em curso aos
direifos dos povos indigenas, duramente conquistados na
Constituicao Federal de 1988, principalmente no que concerne
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aos processos de demarcagdo das terras indigenas, e aos
efeitos decorrentes para regularizagdo de areas dos
quilombolas, pescadores, ribeirinhos e demais povos
tradicionais.

Com relagéo ao Brasil, é fundamental ainda a abordagem sobre
a crise hidrica. O sistema brasileiro de geragdo de energia a
partir da agua ndo se sustenta mais. A crise é grave e tem
carater prolongado, visto que as obras que se anunciam visam
compartilhar os recursos hidricos existentes, mas nenhuma
iniciativa de politica publica enfrenta a raiz do problema, que
sdo o0 modelo de desenvolvimento depredador e a matriz
energética a ele vinculada. Por fim, outro ponto essencial da
analise refere-se a criagdo da Frente pelas Reformas
Populares, integrada por movimentos populares e entidades da
sociedade civil, langada em 22 de janeiro deste ano, e que tem
por objetivo concretizar uma ampla unidade para construir
mobilizagbes que fagam avangar a conquista de direitos sociais
e bandeiras histéricas da classe trabalhadora, como também
fazer a disputa de consciéncia e opinido na sociedade.

DESAFIOS DO MUNDO DO TRABALHO NO ATUAL
CONTEXTO SOCIOECONOMICO

E importante lembrar que a discussdo de direitos dos
trabalhadores arduamente conquistados nédo é um debate
inédito na histéria das relagbes trabalhistas das sociedades
modernas. Todas as mudangas trabalhistas da 1% Revolugéo
Industrial (inicio do século 19) até os nossos dias foram
polemizadas. A diminui¢do da jornada de trabalho de 16, 14
horas até a situagéo atual em que uma boa parte dos mercados
de trabalho pratica 8 horas de jornada foi considerada por
alguns como sendo incompativel com o crescimento
econbmico. Outras mudangas, como direito a férias, dois dias
de descanso nos finais de semana, horario de almogo e em
especial o seguro desemprego também foram ftratados por
alguns como elementos que desestimulam o trabalho e
valorizam o écio.

As mudangas e conquistas dos trabalhadores, embora
historicamente polemizadas pelo capital, melhoraram a vida de
todos e sempre foi um importante eixo na dindmica econémica.
Ainda, as sociedades modernas evoluiram em varios aspectos,
e na economia houve um enorme acréscimo de novas
tecnologias que, por sua vez, tornaram muito mais produtivo o
processo econbmico, e isto deveria se refletir no bem-estar
direto de todos que trabalham. Mas, na realidade, a revolugdo
técnico-cientifica, a automagédo e a informatizagdo em setores
como bancos e industrias eliminaram milhares de postos de
trabalho e ndo garantiram os avangos sociais reivindicados no
curso da histéria pelos trabalhadores, so favorecendo o capital.
Novas modalidades organizacionais, como o remanejamento
de pessoal e a redugéo de custos, também incidiram na oferta
de vagas. As empresas tornaram-se cada vez mais enxutas e
transferiram boa parte das tarefas para firmas menores, a
conhecida e nefasta terceirizagdo. Também desses processos
resultou um crescente desemprego, advindo de efeitos das
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politicas dos paises, associadas a situagées de crise ou
recuperagao econémica no plano global.

O agressivo ataque dos interesses econbmicos é outro fator
que altera a realidade do mundo do trabalho. Assiste-se a uma
ofensiva do capital frente ao trabalho, que se manifesta no
trinémio flexibilizagéo, terceirizagdo e precarizagdo. Observa-
se um processo de desrequlamentagdo de direitos, que
compreende as iniciativas de eliminagdo de leis ou outras
formas de direitos, instituidos nos contratos coletivos, que
requlam as condigbes e as relagbes de trabalho. Trata-se da
eliminagéo, diminui¢éo ou flexibilizagéo dos direitos existentes.
O ataque a ‘normatizagdo” do trabalho é mundial e esta
relacionado & nova ordem econbmica internacional de corte
neoliberal.

Novamente se faz uso da conhecida “acumulagéo flexivel”, em
voga desde os anos 70, maneira encontrada pelo capitalismo
para superar suas crises ciclicas e suas contradigoes internas
e, dessa forma, permitir a reprodugéo do capital em nivel global
e sua concentragdo nas mdos de uma elite econdémica
globalizada. A acumulagéo agora é flexivel, como também tem
se tornado a legislagédo, impondo-se a desregulamentagédo do
ordenamento juridico de perfil rigido, que, sequndo Ricardo
Antunes, “permitia o estabelecimento de certos direitos sociais
da classe-que-vive-do-trabalho”.

Repensar a organizagéo social do trabalho é uma exigéncia da
nova realidade social. Aumenta a percepgdo de que o
desemprego, a informalidade, as situagbes de precarizagéo do
trabalho nédo é algo meramente conjuntural, mas se tornou
estrutural e esta relacionada também a nova forma de
organizagdo do sistema produtivo centrado na revolugéo
tecnoldgica. O capitalismo do pleno emprego ndo mais existe.
E preciso construir uma nova nogéo de trabalho que supere a
visdo meramente econémica, que divide a sociedade entre 0s
que recebem e 0s que ndo recebem. Entre 0s que tém emprego
€ 0S que ndo o tém. A crise da sociedade salarial, do emprego,
€ uma Otima oportunidade para Se pensar, debater e
avangar em propostas que contribuam para outro paradigma
civilizacional que tenha como referéncia a organizagédo social
do trabalho na perspectiva da incluséo social.

CAMINHOS POSSIVEIS

A crise atual ndo é Unica e pode ser vista como econémica,
ecolbgica, alimentar, energética e do trabalho. Ainda, o
conjunto delas é também acompanhado por uma crise politica-
ética-cultural. As crises ndo estéo isoladas e requerem uma
abordagem a partir da percepgdo de que “ndo sé a parte esta
no todo, mas também que o todo esta na parte”.

Na nossa tese, propomos uma interpretagéo da crise a partir da
visdo do movimento social em que estamos inseridos e também
dos novos movimentos sociais — indigena, ambientalista, de
género, antiglobalizagdo. Tais movimentos sugerem que no
interior da crise ja se gestam alternativas que indicam que outro
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mundo é possivel e que ja existe uma metamorfose em curso.
E nessa nova subjetividade, construida aos poucos, que
surgem as novas resisténcias. Os novos movimentos sociais,
as redes sociais, 0 movimento ambientalista, os movimentos de
expressdo cultural, os movimentos de género, o movimento
antiglobalizagdo, séo exemplos dos novos paradigmas.

A andlise rasteira da economia brasileira sempre passou, ao
longo de nossa histéria, por dois extremos. No primeiro, somos
0s ‘Vira-latas” do mundo, um pais repleto de problemas,
acostumado aos jeitinhos e malandragens. No segundo, o
ufanismo que toma conta de todos e traz como nova realidade
o fato de sermos uma poténcia prestes a emergir para além de
nossas fronteiras, ultrapassando paises ricos e ‘civilizados”.
Qual é a verdade brasileira hoje?

O modelo brasileiro atual pode ser descrito como neo-
desenvolvimentista, um projeto econémico de corte neoliberal
iniciado no governo FHC e intitulado de “inser¢do subordinada
a economia internacional”. Na seqiiéncia, o governo Lula e
posteriormente o da presidenta Dilma Rousseff, optaram pela
retomada do modelo econémico ‘nacional-desenvolvimentista”
- politica econémica na qual o Estado exerce um forte papel
indutor na perspectiva do crescimento econémico.

O modelo neo-desenvolvimentista atual caracteriza-se por
duas vertentes. Por um lado, tem-se o ‘Estado
Financiador” que, utilizando o seu banco estatal, o BNDES e os
fundos de penséo, exerce o papel de indutor do crescimento
econdémico fortalecendo grupos privados em  setores
estratégicos. O BNDES - o maior banco de fomento do mundo
- transformou-se na mais poderosa ferramenta de
reestruturagéo do capitalismo brasileiro. Ele tem sido o principal
agente de grandes fusbes, sempre com o objetivo de fortalecer
o capital nacional privado em condigbes de competir com o
capital transnacional. A principal caracteristica do capitalismo
brasileiro hoje é a ativa participagdo do Estado na constituigdo
de novos “global players” (ou grandes empresas nacionais
mundializadas) em diferentes ramos da atividade econémica.

Ao lado do Estado Financiador e do Estado Investidor, tem-se
0 “Estado Social”. Assiste-se a retomada do papel do Estado
como provedor de politicas sociais, sobretudo de diminuigéo da
pobreza, dentre as quais o Bolsa-Familia, que é o mais
emblematico e conhecido. O governo do PT e seus aliados se
caracteriza, ainda, pelo reposicionamento do Brasil na
geopolitica mundial. Se no governo tucano a presenga do Brasil
no exterior era fraca, assiste-se agora a elevagéo do Brasil a
condicéo de poténcia e sua transformagdo num importante lider
global. O pais assumiu definitivamente o papel de nagéo
estratégica — politica e econémica — no continente latino-
americano e faz-se ouvir nos grandes foruns internacionais.
Integrante dos BRICS, uma sigla para denominar o Brasil,
Russia, India, China e Africa do Sul, paises emergentes que se
destacaram economicamente na ultima década e formaram um
bloco dom poder de intervengdo e negdcios, de mero
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coadjuvante passou a importante protagonista nos debates de
fundo da sociedade mundial.

Segundo o socidlogo Francisco Oliveira, Fernando Henrique
Cardoso teria governado oito anos a partir dos interesses
paulistas articulados aos interesses do capital financeiro
internacional, e Lula a partir da alianga ‘trabalho-capital”
(capital produtivo) sem, entretanto, afrontar os interesses do
capital financeiro. Ou seja, o PT no governo ndo rompeu com a
politica econémico-financeira do PSDB e tratou de juntar a
ortodoxia econémica politicas sociais de forte incidéncia junto
aos mais pobres.

O resultado de oito anos do governo Lula e quatro da presidenta
Dilma afirmaram o modelo neo-desenvolvimentista como a rota
a ser sequida. A jungdo do capital financeiro com o capital
produtivo acrescido de politicas sociais de diminuicdo da
pobreza tornou-se a plataforma comum a ambos. Para muitos
analistas de esquerda, o pais foi acometido pela obsesséo do
crescimento. Fala-se em crescer e sonha-se em reeditar o
projeto desenvolvimentista de Vargas e JK, para transformar o
pais num canteiro de obras. Mas onde estéo os investimentos
em Educagéo e Salde, que transformariam definitivamente a
nagéo brasileira?

QUAL E O CRESCIMENTO QUE QUEREMOS?

A grande questdo posta hoje é: que tipo de crescimento
econdmico queremos? Por muito tempo, inclusive na esquerda,
acreditou-se que o crescimento econdémico traria a resolugao
de todos os problemas e, particularmente da pobreza. A
equacdo é conhecida. O crescimento econémico produziria um
circulo  virtuoso: produgdo-emprego-consumo. Porém, a
afirmativa de que apenas o crescimento econémico torna
possivel a justica social ndo é verdadeira. Sera que o grande
projeto brasileiro é transformar  todos 0S
cidaddos em consumidores?

Nés, do movimento sindical, social e popular, precisamos
ajudar a construir um projeto para o Brasil, na perspectiva de
oferecer novas contribui¢bes ao debate de qual pais queremos,
fruto da nossa reflexdo sobre questbes fundamentais na
atualidade. Para isto, é preciso voltar o olhar para a discusséo
consciente da  necessaria  sustentabilidade para o
desenvolvimento local e nacional, que respeite 0s biomas e as
regionalidades, valorizando as experiéncias que apontam para
uma nova economia; Ssobre o funcionamento das
instituicbes democraticas, pois o exercicio da democracia deve
ter um efeito pedagdgico importante.

E necessério, portanto, que participemos da construgdo de uma
sociedade que seja sustentavel com a natureza, tendo em vista
as necessidades humanas presentes e futuras, com uma ética
solidaria, definida desde os setores populares, visando a um
futuro em que sejam consolidados valores da solidariedade,
liberdade, democracia, justica e equidade.
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A POLITICA SINDICAL HOJE ~ COMO
INSTRUMENTO ~ DE ~ ORGANIZACAO  E
CONDUCAO DAS LUTAS

As organizagbes sindicais hoje vivem uma crise, decorrente das
transformagdes no mundo do trabalho e, em especial, das
novas tecnologias, que substituiram um grande contingente de
méo de obra, colocando em xeque a estrutura sindical. Além
disso, a terceirizacdo e a quarteirizagdo sdo a nova face das
organizagbes, criando mdltiplas categorias profissionais
atuando nos mesmos espagos, porem com diferentes direitos.

Os sindicatos da base da FASUBRA ndo fogem a nova
realidade e vivem um momento muito dificil. A Categoria dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educagdo esta
menos envolvida com a politica sindical, a ndo ser em casos
especificos, quando localmente Iuta-se por questoes
estratégicas internas ou imediatistas, tais como jornada de 30
horas, ponto eletronico, eleigbes para as reitorias ou diretorias
de unidades ou campi. Assim, é possivel afirmar que a
Categoria ndo se mobiliza de forma mais efetiva por questoes
que séo extremamente relevantes, mas que séo tratadas como
menos importante, tais como: democracia nas universidades,
saude do trabalhador, qualidade de vida no trabalho, dentre
outras. Alguns dos fatores mobilizadores costumam ser as
campanhas salariais e as greves frequentes, em busca da
melhoria nos vencimentos e na carreira. E dentre os fatores que
dificultam a mobilizagdo esté o tamanho territorial das IES, que
néo somente tem campus nas capitais, como também em
varias outras cidades do interior, que tém demandas bem
diferentes e especificas. Nas relagbes profissionais,
principalmente com os Diretores de Unidades e Campi, ha
comportamentos diferenciados, pois além da dependéncia
deste poder hierarquico, a interpretagao da lei, dos direitos e
dos deveres dos trabalhadores, dependem do ponto de vista
dos gestores, de como 0s mesmos veem aS questdes
apresentadas a eles. Outro fator que dificulta a aproximagéo da
base dos seus sindicatos é o estigma sobre os dirigentes
sindicais ou quem deles se aproxima, pois por participar do
movimento politico, sofrem persequi¢bes e sdo assediados
pelos reitores, diretores de unidades e campi, chefes de setores
e até por colegas de trabalho.

Ha que se ressaltar que a politica sindical é sempre um desafio,
pois as entidades continuamente precisam provar para as
Categorias representadas a importancia do processo de
sindicalizagdo. Os Sindicatos enfrentam esta dificuldade,
principalmente com 0s novos servidores, que ndo tém a
vivéncia da organizagdo sindical e ndo percebem a
essencialidade da sindicalizagdo como forma de preservagéo
da luta por seus direitos. Muitos se sindicalizam apenas quando
tém algum tipo de problema em seus locais de trabalho e ndo
por acreditarem que o Sindicato é um instrumento importante
de conquistas. Ainda, dentre os novos trabalhadores da IES,
existe uma grande parte que pensam somente de forma
imediatista, s6 se preocupam com o valor de suas
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remuneragbes,  constituindo-se  como  trabalhadores
transitérios, “concurseiros”, que mudam constantemente de
06rgéos ou institui¢bes.

Atualmente as organizagbes sindicais precisam estar
antenadas com os valores dos novos tempos, sem perder a sua
principal caracteristica, que é defender os trabalhadores em
suas lutas por qualidade de vida, de trabalho e de salario,
proporcionando aos mesmos a formagdo critica para o
enfrentamento a exploragdo capitalista. Portanto, no momento
atual, a criatividade, a motivagdo, o desafio, o sentido de uma
misséo a cumprir, @ propenséo a correr riscos séo condigbes
essenciais no trabalho sindical. Temos que fazer aflorar o
sentimento de pertencimento de Categoria, 0 que hoje ndo mais
acontece.

E preciso ter consciéncia de que néo vivemos isolados, e que
é Impossivel conceber quaisquer organizagbes sem
compromissos e preocupagdes sociais. Questdes de género,
garantias fundamentais da pessoa humana, responsabilidade
social, solidariedade entre pessoas e organizagbes, lutas
ambientais e preservagdo da natureza, defesa da educagéo, da
salide, da liberdade de expresséo e organizagéo, luta contra a
corrupgao, contra a discriminagéo por raga, cor ou religiao, pelo
respeito as diferengas e a diversidade, dentre outras, sdo hoje
mais que bandeiras de lutas. S&o também deveres habituais de
quem atua em movimentos sociais. E este o caréter politico que
se deve esperar de um Sindicato, num mundo marcado pelas
novas condigbes de cidadania que constituem a sociedade
contemporanea.

O movimento sindical ndo mais pode ser o mesmo de duas
décadas atras, pois hoje a palavra de ordem néo é mais o
embate e o confronto, e sim a disputa de projetos, o dialogo e
a negociagéo. O novo sindicalismo tem que estar cada dia mais
preparado e qualificado para o “embate” argumentativo de
ideias.

Nesta perspectiva, os dois grandes desafios para 0 movimento
sindical nas IES hoje s&o: a) se apresentar, principalmente para
0s recém-chegados, conquistar a confianga e conscientiza-los
para a importéncia e a necessidade da existéncia do Sindicato,
como forma de enfrentamento dos problemas e das
dificuldades inerentes ao mundo do trabalho; b) mostrar que o
sindicalismo de hoje, em contraposi¢cdo ao de ontem, precisa
se sentar a mesa de negociagao para debater e, principalmente
ser um negociador de boa fé, tendo como premissa basica e
essencial ndo desqualificar os negociadores da parte contraria.

O movimento social no qual nossa Federagdo sempre se
incluiu, e que é identificado como independente e
comprometido com os interesses da Categoria representada,
precisa realizar analises criticas dessa nova realidade e se
manifestar de forma contundente sobre tais caminhos.

PROPOSTAS
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A tese do_Grupo Independentes na FASUBRA -
PARTICIPAGAO E TRANSFORMAGAO, defende e propde:

1) POLITICA INTERNACIONAL

a) Somos contra o neo-liberalismo ou o neo-
desenvolvimentismo na forma que Se apresenta;  b)
defendemos a soberania dos povos, frente a crise global do
capitalismo; posicionamo-nos contrarios a politica dos EUA,
polo do sistema que oprime grande parte da humanidade e que
se mostra incapaz de controlar os colossais déficits do
orcamento e da balanga comercial, e por isto fomenta guerras
por todo 0 mundo, como alternativa imperialista; ¢) defendemos
que o grande capital seja obrigado a discutir e limitar os danos
causados ao meio-ambiente e a natureza, e que 0 mercado
restrinja seu lucro em prol da “economia correta”, que proteja o
mundo e garanta a sobrevivéncia do planeta; d) defendemos
que seja globalizada a luta pela defesa da natureza, nos
posicionando firmemente contra todo tipo de ataque
internacional as nossas reservas florestais, hidricas, minerais
(em especial o petréleo do pré-sal); e) defendemos a luta para
que a economia mundial seja realizada em sintonia com as
exigéncias ecoldgicas; f) apoiamos a construgdo de um mundo
solidario, em que sejam respeitadas as op¢des e escolhas de
cada pais/povo, de acordo com as suas tradigbes, cultura e
peculiaridades; g) defendemos que nossas entidades atuem
como parte e resultado num importante processo de mudanga,
e que para isto tornem-se mais militantes, internacionalizadas
€ mais abertas a ideia de que devam ser participantes ativas no
movimento de justi¢a social ao redor do mundo.

2) POLITICA NACIONAL

a) Propomos que FASUBRA Sindical se engaje, de forma firme
€ corajosa, em projetos e programas que visem a realizagéo de
ampla mobilizagdo nacional, buscando unificar aqueles que tém
compromisso popular, as forcas de esquerda e partidos
politicos; b) a construgdo de um projeto democréatico de
Reforma Politica, defendido por entidades como a CNBB, CUT
e OAB, dentre outras, baseada em quatro principais pontos:
proibicdo do financiamento de campanha por empresas e
adogéo do financiamento democratico de campanha; eleigbes
proporcionais em dois turnos; paridade de sexo na lista pre-
ordenada e fortalecimento dos mecanismos da democracia
direta com a participagéo da sociedade em decisbes nacionais
importantes; ¢) construcdo de agenda para pressionar oS
Governos federal, estadual e municipal a alterar o padréo de
intervengdo e desenvolvimento do Estado brasileiro; d) o
desenvolvimento de agbes concretas para imprimir requlagdo
publica aos empréstimos de recursos publicos as empresas
privadas, condicionando-os a manutengéo de empregos; €) a
prote¢do ao meio ambiente, com desenvolvimento de politicas
de creédito, subsidios e incentivos fiscais que favorecam 0s
processos produtivos amigaveis ao meio ambiente e 0S
produtos que incorporem servigos ambientais; f) a defesa dos
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caminhos do movimento sustentavel no Brasil: agricultura
camponesa, agroecologia, economia solidaria, soberania
energética; g) a investigacdo e puni¢do exemplar de todos/as
0s comprovadamente envolvidos — sejam empresarios,
politicos, membros do judiciario etc. — em desvios de dinheiro
publico, em corrupgéo ativa ou passiva, que tragam prejuizo ao
erario e ao povo brasileiro, com a devida devolugédo aos cofres
publicos; h) a defesa incondicional da Petrobras como uma
empresa do povo brasileiro, entendendo que néo é ela que esta
em julgamento, e sim aqueles/as que dela se utilizaram
criminosamente; i) a defesa da garantia de utilizagdo dos
recursos do pré-sal exclusivamente para a educagéo e a satde;
j) a defesa da liberdade de expressdo e da imprensa, com
respeito & pluralidade do pensamento e & democracia.

3) POLITICAS NA AREA DA SAUDE DO
TRABALHADOR

Propomos que a FASUBRA Sindical e suas entidades de base
se organizem para: a) cobrar do governo, com intensa
mobilizagdo de todas as entidades dos trabalhadores publicos
federais, a efetivacdo das politicas na area da saude do
trabalhador: promogéo, prevencgdo, vigilancia, diagnéstico,
tratamento e reabilitagdo dos trabalhadores; melhorias na
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego; integralidade
dos servigos de satide, enquanto pilares do SUS; exigéncia de
cumprimento pelas IES dos aspectos contidos na lei e na
normatizagéo do SIASS; b) propor e promover a realizagéo de
seminarios de satde do trabalhador; ¢) incentivar a promogdo
de encontros locais e nacionais que debatam a tematica
relacionada a Sadde do Trabalhador; d) buscar motivar 0s
dirigentes sindicais a participar das Conferéncias Municipal,
Estadual e Federal de Salde; e) discutir a fragmentagéo da
atual gestéo do Sistema Unico de Satide (SUS) e dos impactos
negativos vivenciados na rotina laboral dos trabalhadores; f)
estimular a representagédo das entidades a participarem dos
Conselhos de Satde, Previdéncia etc., visto que tais 6rgdos
estdo praticamente desativados por falta de interessados,
incentivando a categoria a ‘reclamar menos e atuar mais”.

4) PQLfTICAS DE COMBATE AS PRATICAS DE
ASSEDIO MORAL

Dentre as situagbes de violéncia no trabalho, o assédio moral
pode ser entendido como uma forma extrema de violéncia
psicoldgica. A pratica do assédio moral estéa diretamente ligada
a condigdo de poder, ou seja, quem pode mais oprime quem
supostamente pode menos. E no Servigo Publico que o Assédio
Moral tem se apresentado de forma mais visivel e marcante,
até mesmo extrapolando o que acontece na iniciativa privada.
Isto acontece pelo fato de que no servigo publico as chefias e
gestores ndo podem simplesmente dispor do vinculo funcional
do trabalhador, o que gera situagbes ambiguas e dificeis de
serem caracterizadas. a) A FASUBRA deve se debrugar mais



TESE DO GRUPO INDEPENDENTE NA FASUBRA

enfaticamente no debate e compreensdo da questao,
promovendo seminarios, encontros, grupos de estudo e
trabalho e orientando suas bases a defender os trabalhadores
politica e juridicamente nos casos de assédio moral. b) Envidar
esforgos com o objetivo de se implementarem politicas nas
areas de recursos humanos das IES, visando a proteger 0s
trabalhadores dessa pratica perversa e indigna para com 0s
trabalhadores; c¢) Incentivar as entidades a realizarem
publicagbes sobre a tematica de assédio moral no servigo
publico e nas instituigbes federais de ensino, de forma a se criar
uma rede de protegdo e solidariedade, com a disseminagéo do
conhecimento construido sobre a tematica.

5 POLITICAS DE RACA, GENERO E
DIVERSIDADE

a) Propomos que a FASUBRA Sindical enfatize e reafirme a
necessidade de criagdo de coordenagbes/nticleos/grupos de
trabalho e ou estudos nos sindicatos de base para qualificar o
debate sobre questdes de género, raga e etnia; b) investir na
formagéo dos técnico-administrativos militantes que atuem na
luta anti-racismo e anti-homofobia, promovendo encontros,
seminarios e outros; ¢) realizar cursos de formagéo de politica
racial para as entidades de base, procurando aprofundar a
discusséo sobre temas como cotas, politicas de incluséo, agoes
afirmativas e outras; d) apoiar e lutar pelos projetos de satide
da populagdo negra e de outras etnias; e) incorporar
efetivamente a luta pelos direitos da mulher; lutar para a efetiva
implantagdo de plano nacional com as diretrizes para o
estabelecimento de politicas publicas para as mulheres, a partir
de debates e discussdes entre a sociedade civil e o governo,
em construgdo conjunta; buscar entender as medidas que
melhoram a situagdo das mulheres, procurando apoiar a
efetivagdo das mesmas; priorizar a discussdo sobre a
autonomia econémica e social, no trabalho, na politica, no lazer
etc. das mulheres e no enfrentamento & violéncia sexista;
propor a discussdo aprofundada de temas considerados
polémicos (tais como o aborto), a fim de tirarmos posicées e
resolugbes consensuadas sobre os mesmos; f) discutir e
aprovar resolugbes que contemplem o debate sobre as
questdes relacionadas ao combate a homofobia, apoiando
manifestagbes  socio-politico-culturais  em  favor  do
reconhecimento da diversidade sexual e pela promogéo dos
interesses dos homossexuais. Ha pouco mais de trés décadas
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais do pais
decidiram “sair do armario” e formar um movimento organizado,
cuja agenda esta focada em assegurar suas identidades, seus
direitos e garantias civis fundamentais. E, para o grupo LGBT,
vencer a resisténcia conservadora esta longe de ser uma tarefa
simples. Portanto, o movimento sindical precisa incorporar
efetivamente esta luta como uma causa fundamental para o
direito inalienavel da pessoa humana; g) A FASUBRA deve se
posicionar, via resolugées, pela cobranga de agdes nas IES que
efetivamente incluam as pessoas com deficiéncias, tais como:
realizagéo de adaptagdes fisicas para receber os cadeirantes
(instalagbes de rampas e de banheiros adaptados), instrugbes
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em Braille e sinais sonoros para deficientes visuais; buscar uma
inclusdo efetiva para os deficientes auditivos efc. e outras,
relacionadas a questoes comportamentais: montagem do
Comité de Incluséo, formado por trabalhadores das areas de
Recursos Humanos (DP, selegdo, treinamento etc.), sequranga
e medicina do trabalho, juridico e responsabilidade social, e
representagdo dos sindicatos; realizagdo de agdes de
treinamento e sensibilizagéo para ajudar a resolver o problema
de incluséo; determinagéo de quais os tipos de deficiéncias que
melhor irdo se adequar a cada uma das fungbes existentes nas
IES a partir do cruzamento das habilidades e conhecimentos
especificos necessarios a cada cargo; somar informagdo a
avaliagdo da estrutura fisica, pela qual serdo identificadas as
necessidades de adaptagbes para garantir a sequranga e a
mobilidade de servidores com deficiéncias; avaliagdo e
acompanhado permanentemente do programa; avaliagdo de
desempenho profissional dos servidores deficientes da mesma
maneira que qualquer outro trabalhador, desde que sejam
oferecidas a eles as condigbes para a sua permanéncia e
realizagéo do trabalho.

6) POLITICAS PARA 0SS  SERVIDORES
PUBLICOS/IES

a) Propomos a luta sistematica e permanente pela manutengéo
e avangos na defesa incondicional dos direitos dos
trabalhadores do setor publico; abertura imediata e
cumprimento das agendas de negociagbes e dos acordos
salariais; garantia de realizagdo de concursos publicos como
tnica forma de entrada no servigo publico federal; nomeagéo
imediata dos trabalhadores técnico-administrativos em
educagéo ja aprovados em concursos; articulagdo, em frente
amplas, de entidades do servigo publico, centrais e outras, além
de intervengéo junto aos parlamentares, visando a efetiva
defesa dos servidores publicos federais. b) Beneficios: lutar
pelo aumento, reajuste e isonomia dos beneficios conquistados
pela categoria (auxilio transporte, saude, alimentagéo, auxilio
creche etc.); bem como pela reabertura urgente das mesas de
negociagéo de beneficios; ¢) Lutar contra projetos que atacam
os direitos dos servidores, em especial do direito de greve e
contra a flexibilizagdo dos direitos. d) Deliberar agbes sobre
questdes como lutar pela Isonomia Salarial; institucionalizagdo
da Negociagéo Coletiva (definigdo do arbitro: travar debate com
0 Governo sobre a concepgdo de negociagdo coletiva, em
questbes como direito de greve, data-base, politica salarial,
quem vai arbitrar etc.); contra a criminalizagdo do movimento
social, dos servidores publicos e das greves; livre direito de
organizagdo e de greve; pela ascenséo funcional no servigo
publico; discussdo e implementagdo de alternativas para
enfrentamento de agbes do TCU em relagéo aos cortes dos
saldrios dos servidores; dentre outras. e) Especificamente para
oS trabalhadores das IES propomos: garantir a valorizagdo dos
profissionais Técnico-Administrativos em Educagdo em sua
formagédo basica e continuada, carreira e salario; garantia do
exercicio do direito dos trabalhadores das universidades e de
seus filhos de zero a seis anos de serem atendidos em centros
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de convivéncia infantil, mantidos e gerenciados pela
universidade publica, que produz conhecimento sobre a
infancia e tem a responsabilidade social de aplica-lo em sua
prépria comunidade; campanha de implantagdo da Jornada
semanal para 30 horas, prevista no Decreto 4836/03; politicas
de Pés-Graduagéo para os TAEs, com financiamento da
CAPES, através de bolsas para Especializagdo, Mestrado e
Doutorado; construgdo de programas de qualificagdo em
gestao publica; deliberagdo de agbes sobre questoes como a
implantagdo de valores Unicos de diérias em todas as IES,
independentemente da categoria ou classe a que pertenga o
trabalhador; aumento dos valores das diarias das IES; aumento
do nimero de FG’s e ampliagdo dos seus respectivos valores;
f) Regulamentagéo do art. 71 da lei 8.112/90 - lutar para que
tfodos os servidores que trabalham em areas de fronteira
tenham direito a receber o adicional de penosidade. O art. 71
trouxe um direito aos servidores em exercicio em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condicbes de vida o
justifiquem, intitulado adicional de atividade penosa. Este
adicional é devido a todos os servidores civis da Unido, das
autarquias e das fundagbes publicas que se enquadrem no
requisito exigido na lei. Logo, seja o trabalhador Federal do
Executivo, Legislativo ou Judiciario, assim como 0s membros
do Ministério Pdblico da Unido, se cumprir com o requisito
exigido tem direito de receber tal adicional. Porém, como esse
direito ndo é autoaplicavel, ele precisa ser normatizado. Os
trabalhadores do Ministério Publico da Unido (MPU) recebem o
adicional de previséo legal e os trabalhadores das Instituigbes
Federais de Ensino (IFES) n&o. No caso do Ministério Pdblico,
ele possui autonomia administrativa, financeira e orcamentaria,
e utilizando dessa autonomia, requlamenta por seus proprios
regramentos a despesa com pessoal, acrescentando o
necessario em seu orgamento e enviando ao Poder Executivo
para que Seja paga a despesa. Mas, para a requlamentagéo da
mesma despesa no Executivo é necessario que ela passe pelo
crivo do legislativo. Portanto, cabe ao Congresso Nacional
regulamentar o adicional de atividade penosa para 0s
trabalhadores das IES. g) A FASUBRA deve discutir e propor
que o governo modifique a matriz de vagas para concurso para
as IES. Essa matriz deve refletir a real necessidade das IES e
néo a vontade do governo de liberar as vagas que eles
acreditam que as IES precisam.

7) FUNPRESP

Os Servidores Publicos Federais foram surpreendidos com a
proposta do governo federal de criagdo do Fundo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico. A Lei N°
12.618/2012 entrou em vigor em 01/02/2013 e a partir desse
momento 0s novos servidores passaram a néo pertencer a
Previdéncia Publica, se enquadrando no teto da Previdéncia
Social. Dos varios problemas relacionados a criagdo da
FUNPRESP esta o investimento do trabalhador sem a garantia
de recebimento do complemento de sua aposentadoria no
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futuro, pois como o fundo é regido pelo mercado financeiro ele
pode falir a qualquer momento e todo o investimento do
trabalhador estara perdido, sem possibilidade de retorno. Com
isso, surgiram dois tipos de trabalhador no servigo publico
federal: aquele que tem garantia de aposentadoria quase
integral e aquele que nunca tera essa possibilidade.

Assim, para 0s novos servidores propomos que a FASUBRA
lute pela revogacdo da lei n° 12.618/2012, que criou a
FUNPRESRE e faga campanhas para que 0s novos servidores
néo facam a adesao a essa fundagéo, assim como se debruce
para discutir alternativas para esses servidores;

8) AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A SOCIEDADE
PELO SERVIGO PUBLICO FEDERAL COM A
IMPLEMENTAGCAO DE TURNOS CONTINUOS E
ININTERRUPTOS DE 30 HORAS SEMANAIS

Atualmente existe uma grande demanda de otimizagdo da
estrutura organizacional dos 6rgédos publicos que possibilitara
uma melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados
a sociedade como um todo. A ampliagdo do horario de
atendimento possibilitara que mais pessoas sejam atendidas,
aumentando o acesso as politicas e aos servigos publicos
oferecidos pelo Governo Federal, em concordéncia com 0s
principios que regem a Administragdo Publica e dentro do
estabelecido pela Lei N° 8.112/1990; Decreto N° 1.590/1995 e
Decreto 4836/2003.

A jornada reduzida traz muitos beneficios e conforme proposto
pela OIT, os acordos de tempo de trabalho decentes devem
satisfazer seis critérios inter-relacionados: favorecer a satde e
a seguranga no trabalho; ser compativeis com a vida familiar;
promover a igualdade de género; reforgar a produtividade;
geragéo de novos postos de trabalho; e facilitar a escolha e a
influéncia do trabalhador no seu total de horas de trabalho.

9) POLITICAS PARAA CARREIRA DOS TAES

Para debatermos nossa carreira é necessario que tenhamos
como referéncia a concepgdo desta, ndo esquecendo o
histérico de evolugéo a fim de que néo ocorra uma desconexdo
com nossos projetos estratégicos, dentre eles o da
Universidade Cidadd para os Trabalhadores. a) No
aprimoramento do PCCTAE devemos consolida-lo e néo
desvirtua-lo, nos colocando alertas no sentido de
reconhecermos que 0s apelos econémicos muitas vezes vém
revestidos de promessas que dardo solugbes a algumas
demandas, mas que na verdade sdo geradores de mais
conflitos. Desde a implantagdo do PCCTAE e executada a fase
de enquadramento, o plano previa uma fase de
desenvolvimento do mesmo. Notou-se um desequilibrio muito
grande entre as diversas instituigbes, pois enquanto algumas
poucas apoiaram todo 0 processo, na maioria delas 0s
gestores, alegando falta de pessoal e de recursos financeiros,
néo implantaram o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira (PDIC). Para se vencer este desafio, é importante
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destacar e reforgar o papel decisivo da CNSC (Comisséo
Nacional de Superviséo da Carreira) em &mbito nacional e das
CIS (Comisséo Interna de Supervisdo) em ambito de cada
Institui¢do, e entre si— CNSC e CIS; b) Implementagéo efetiva
do Plano Nacional de Capacitagdo, de forma a atender a
demanda de todos os Servidores, atingindo todas as Classes
(de Aa E). ¢) Aprimoramento da Carreira, da forma definida nos
féruns da Categoria, em seminarios, reunides e plenarias; d)
Resolugdo da questdo do Vencimento Basico Complementar
(VBC), um impasse que se arrasta desde o enquadramento.
Encontrar uma formula que absorva esta rubrica gerada no
processo inicial da Carreira, é fundamental para a manutengéo
dos principios do PCCTAE; e) ampliar os nimeros de padroes
de vencimento que atendam a alteragdo de intersticio de 24
para 18 meses, 0 que faz com que o Servidor atinja o topo da
malha com 21 anos de efetivo exercicio; f) ampliar ainda o
quantitativo de niveis de Capacitagdo, fazendo com que o
Servidor se mantenha motivado em busca de uma melhor
capacitagéo; g) manutengdo da luta pela implementagéo da
Racionalizagéo dos Cargos, atualizando-se os diversos fazeres
e, consequentemente, a disposi¢cdo deste dentro das Classes;
h) defender o concurso publico para o cargo de vigilantes e
defender que o cargo néo esta extinto; i) manutengéo da luta
pela paridade entre ativos e aposentados, buscando inclusive
que este beneficio seja de todos os Servidores; j) manutengdo
da luta pela aprovagdo da PEC da Ascensdo Funcional,
permitindo uma mobilidade dentro da Carreira e fazendo com
que seja reconhecido o esforgo do Servidor em se qualificar; 1)
lutar para que o step volte a ser constante; m) manter como
meta de aperfeicoamento da Carreira a busca pelo PCU (Plano
de Cargos Unico); n) retomar a discussdo sobre a volta da
linearidade da tabela e resolugdo das distorgoes que
acontecerdo com a defesa de trés salarios minimos no piso da
tabela e 5% de step; n) luta pela melhoria salarial da Categoria,
com institui¢do de data base para reviséo anual e colocagéo de
recursos orgamentarios no piso da tabela.

10) POLITICAS NA AREA DE COMUNICACAO

Nossas propostas estéo na linha da discusséo proposta por
varias entidades que lutam por uma comunicagdo democratica
e popular, e que contribuiram com a construgéo de um projeto
de comunicagdo para o pais, a partir da 12 Conferéncia
Nacional de Comunicagdo (CONFECOM), realizada em 2010.
Seu caderno de resolugbes é um documento central para as
organizagbes e movimentos sociais que lutam pela efetivagéo
do direito @ comunicagdo no pais. Constam no documento
propostas que ha muito séo defendidas pelos movimentos
sociais, como a constituicdo de um Conselho Nacional de
Comunicagéo com poderes deliberativos e a transformagéo da
banda larga em um servico em regime publico. No documento,
constam também propostas que apontam para o Marco
Regulatério da Comunicagéo no Brasil, a requlamentagéo dos
artigos constitucionais que regem a comunicagdo Social no
pais, dentre elas a que propbe regulamentar o Artigo 221 da
Constituicdo Federal, que trata das finalidades educativas e
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culturais da programagéo, da regionalizagdo e da presenca da
producéo independente no radio e na TV. Também ha propostas
que caracterizam os trés sistemas — publico, privado e estatal
— previstos como complementares no Artigo 220 da
Constituigéo. E ainda outro inciso do Artigo 221, que trata da
proibigéo do monopdlio e oligopdlio no setor das comunicagdes.
Entretanto, estéo fora das resolugdes questdes centrais como
a separagdo estrutural das redes (a obrigagéo de que servigos
e infraestrutura sejam controlados por empresas diferentes) e
a instituicdo do direito de antena (a abertura de espago nas
grades de programagdo para transmissdo de contetidos de
interesse publico) para os movimentos sociais.

Atualmente, o governo tem sinalizado com a apresentagéo de
uma proposta que tem encontrado grande resisténcia na midia
hegeménica e oligopolizada. Dentre as mudangas propostas
estdo aspectos relacionados aos seguintes pontos: mudangas
na Lei Geral de Telecomunicagdes e na legislagdo de TV paga,
bem como a reforma de varios dispositivos da legislagéo de
radiodifusdo. Criagdo de wuma Agéncia Nacional de
Comunicagéo (ANC), responsavel por regular o mercado de
radiodifuséo, TV paga, audiovisual e de contelidos, a ser criada
sobre a base da Ancine, que deixaria de existir. Esta nova
agéncia e a Anatel passariam a ficar sob um mesmo ministério
(Ministério das Comunicagbes), e o papel fomentador do
audiovisual voltaria para o Ministério da Cultura. Criagdo do
Servico de Comunicagdo Social, Servico de Comunicacdo
Eletrénica e um Servigo de Comunicagdo em Rede, que seria
um equivalente mais requlado dos servigos de valor adicionado.
Maior controle das outorgas de TV por politicos, ou "requlagéo
econémica” do setor. Lei da Comunicagdo por Acesso
Condicionado, ou Lei do SeAC (Lei 12.485/2011), que se trata
de um projeto de reforma na legislagéao dos servigos de TV por
assinatura. Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014), que néo
€ exatamente uma proposta de "regulagéo da midia" nem muda
as regras do setor de comunicagéo social, mas teve o setor de
radiodifuséo e das telecomunicagbes como parte importante do
debate. Pela primeira vez trouxe grupos com atuagdo no
mercado de Internet para um grande debate legislativo,
tornando-se uma legislagéo relevante para o mercado de
comunicagdo na era da Internet.

Com base nos debates ja propostos e ouvindo as entidades que
atuam na defesa de uma comunicagéo popular e democratica,
a FASUBRA Sindical deve avangar na discussdo desta
tematica, propondo a realizagdo de amplos debates sobre
temas como marco regulatério no Brasil, defendendo os
principios e resolugbes constantes no documento resultante da
12 CONFECOM, construido democraticamente com a
participagdo ativa e efetiva do movimento social.

11) POLITICAS NA AREA DE EDUCACAO

a) Defendemos a educagédo publica, gratuita e de qualidade em
todos os niveis de ensino, para todos os brasileiros, nas areas
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urbanas, e rurais; a educagdo no, do e para o campo, a
educagéo indigena; a inclusdo pela educagdo. Defendemos
que recursos publicos sejam utilizados na educagédo publica,
mas é preciso entender as alternativas atualmente existentes
(por exemplo, o PROUNI) como uma medida transitéria para se
atender a enorme demanda atual ainda ndo absorvida pelas
instituicbes publicas. Entretanto, é necessaria a defesa
intransigente e continua da criagdo de novas escolas de
educagéo basica, média e superior, buscando zerar, no menor
espaco de tempo possivel, o déficit escolar no Brasil; b) Defesa
do Projeto “Universidade Cidada para os Trabalhadores”; c)
Defesa da implementagdo do novo Plano Nacional de
Educacgéo (PNE) no pais, um conjunto de metas formulado com
a participagdo de profissionais e entidades da area de
Educagéo (inclusive a FASUBRA) que define as politicas
publicas para esse setor pelos proximos 10 anos. A pauta,
apesar de obviamente figurar entre aquelas de prioridade
méxima para a agenda nacional, infelizmente nédo tem sido vista
como prioridade pelo governo e ou mesmo pela sociedade
brasileira, vide o pouco destaque obtido inclusive junto a midia.
A nosso ver, o aspecto mais importante deste debate diz
respeito ao investimento em educagdo puablica, em todos 0s
niveis, no pais. O movimento social, em sua maioria absoluta,
defende o investimento de recursos do pré-sal e do PIB
brasileiro em educagdo, para a melhoria das escolas,
remuneragdo dos trabalhadores da educacdo, infra-estrutura,
metodologia, pesquisa e desenvolvimento do ensino publico no
pais. No seu discurso de posse no segundo mandato, em 1°.
de janeiro de 2015, a presidenta reeleita Dilma Roussef disse
que este governo seria marcado pelo lema “Patria Educadora”.
Contraditoriamente, o que se tem visto sdo cortes de verbas
para a educagéo publica, instituigbes, hospitais universitarios,
dentre outros. Portanto, pelos desafios que a situagdo
educacional brasileira apresenta é fundamental que a luta em
defesa dos investimentos na educagdo publica esteja como
prioridade maxima e que ela seja vista como um campo
determinante para que o Brasil e os brasileiros avancem em
todas as éreas, superando o atraso historico do pais; d) Apoiar
a luta pela implementagéo do Piso Nacional do Magistério, em
apoio a luta dos professores das escolas de ensino
fundamental e médio.

12) POLITICAS PARAAPOSENTADOS

Reconhecendo as necessidades especificas dos aposentados
e sua importante contribui¢éo a luta dos trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educagéo, é necessario que a Federagéo,
através das suas instancias, implemente agbes pragmaticas e
de alcance amplo. Para isto, nossa tese propbe que a
FASUBRA invista em aspectos essenciais como: a)
Reafirmagdo da politica de aposentados, bem como a
incorporagdo de novas demandas; Reposicionamento no
PCCTAE; b) Luta pela manutengéo das Vantagens Pessoais
retiradas dos contracheques; ¢) Luta pela aprovagdo no
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Congresso  Nacional de projetos que beneficiem 0s
aposentados (PEC's 555/2006; 270/2008; PL 53/2011); d) Luta
pela manutengdo de progressédo concedida no PUCRCE
utilizando os certificados que néo traziam explicitos a carga
horéria e que foram desconsiderados no momento do
enquadramento no PCCTAE; e) Unificagdo e fortalecimento da
luta nacional; f) Realizagdo de encontros periodicos para
fortalecimento das lutas especificas; g) Incentivar e promover a
realizagéo de atividades recreativas, culturais e esportivas e
outras voltadas para a promogdo da saude, bem como de
programas de organizagéo financeira, gestdo de negdcios e
outros que integrem 0s aposentados em novas realidades.

13) ORGANIZACAO SINDICAL

A organizagéo sindical estabelecida na CF/88 adota o principio
da liberdade sindical em seu artigo 8° ao dizer ser livre a
associacdo profissional ou sindical, e esta pautada na
democracia das relagbes coletivas de trabalho. Nos incisos
deste artigo, a Carta Magna nomeia uma série de preceitos
resultantes disso, e dentre eles: a proibigéo de interferéncia e
intervengdo do Poder Publico na organizagéo sindical, com
expressa determinagdo de que ndo sera necessaria
autorizago estatal para a criagéo de sindicato.

DIREITO A ORGANIZAGAO  SINDICAL NO
SERVICO PUBLICO

O Servigo Publico Federal deve ter o direito a organizagdo
sindical, & negociagéo coletiva, ao direito de greve e a liberagéo
dos dirigentes sindicais para exercicio de mandato classista. E
necessario que a FASUBRA continue defendendo a
normatizagao da Convengédo 151 da OIT para que 0s servidores
do servigo publico federal tenham seus direitos em relagéo a
organizagdo sindical € ao processo de negociagdo coletiva.
Essencial também ¢é a defesa do mandato classista,
principalmente porque a falta da liberagdo para os dirigentes no
servigo publico tem acarretado perseguigdes, assédio moral e
a abertura de um grande nimero de processos administrativos
disciplinares que, em muitos casos, tem gerado cortes dos dias,
demissdes ou exoneragbes desses dirigentes, enfraquecendo
0 movimento sindical.

Nés, servidores publicos, estamos sendo atacados em nosso
direito de greve, pois ndo temos uma legislagdo propria e a
normatizagéo existente hoje € a iniciativa privada, com o
julgamento dos movimentos paredistas pelo STF, que tem
prejudicado a nossa organizagdo, com a judicializagdo de
nossas greves. O nosso direito de greve tem que ser defendido
a qualquer custo. Mas nédo é o que vemos acontecer, pois a
nossa Categoria tem como resolugdo congressual que a
FASUBRA néo pode discutir, propor e negociar nada
relacionado ao direito de greve, o que é uma insanidade, ja que
temos diversos projetos de leis no Congresso Nacional para a
normatizacéo desse direito dos servidores publicos, sendo
todos prejudiciais, podendo as propostas serem chamadas de
“o direito de ndo fazer greve”. E mesmo nesta circunstancia a
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FASUBRA sequer pode realizar intervengbes ou propor
modificagbes para que 0s projetos possam nds contemplar,
amenizando as perdas ja existentes. Por isso, acreditamos ser
fundamental e necessario rever tais resolugdes, para que a
FASUBRA possa intervir e propor modificagdes ou outro projeto
de lei.

REPRESENTACAO E NEGOCIAGAO COLETIVA
DOS TRABALHADORES DA EBSERH

As Universidades Federais continuam sofrendo um forte ataque
do governo federal, que tenta a todo custo privatizar os
Hospitais  Universitarios. Para isso, aprovou a Lei N°
12.500/2011 que criou a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH. A Procuradoria Geral da Unido, ao
analisar a lei, considerou inconstitucional 17 dos 19 artigos
desta lei e prop6s no Supremo Tribunal Federal — STF uma
Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADIn) n° 4.895/2012
contra o modelo de privatizagéo trazido pela EBSERH.

Entretanto, nacionalmente os Sindicados da base da FASUBRA
tém perdido a luta contra a adeséo das IES a EBSERH e, com
isso, a partir do inicio de 2014, as IES que aderiram a esta
empresa estdo contratando, através de sele¢éo publica, 0s
trabalhadores. A previsdo de contratagdo é no montante de
mais de 27 mil trabalhadores. A nossa Categoria, mesmo contra
0 modelo de estado que traz a privatizagdo dos hospitais
universitarios, antevendo que seria necessario organizar 0s
trabalhadores da EBSERH, aprovou em Plenéria Estatutaria a
inclusdo desses trabalhadores na base da FASUBRA e,
consequentemente, de seus Sindicatos de base.

Hoje vivemos um impasse: a base dos trabalhadores da
EBSERH é da FASUBRA e de seus Sindicatos, mas quem esta
sentando a mesa de negociagdo com o governo federal é outra
Federagdo, a CONDSEF, e como ela néo tinha o registro
sindical, quem assinou o primeiro acordo coletivo dos
trabalhadores da EBSERH foi o SINDSER, Sindicatos de sua
base, que, entretanto, ndo poderiam assinar o acordo coletivo.
Em primeiro lugar a CONDSEF néo tinha registro sindical, e
portanto ndo poderia assinar, o que de fato ndo aconteceu, mas
se fez representar como testemunha. Em segundo lugar os
SINDSEPs estaduais ndo poderiam discutir e assinar acordos,
porque somente as Federagbes podem realizar negociagées
coletivas e assinar os acordos coletivos em &mbito nacional.
Desta forma, a FASUBRA e qualquer Sindicato de sua base
podem questionar a credibilidade do acordo.

Assim, acreditamos que quem deva se sentar a mesa de
negociagdo com o governo, para negociar 0s acordos coletivos
dos trabalhadores da EBSERH é a FASUBRA e néo outra
Federagéo, principalmente porque os trabalhadores da
empresa S&o trabalhadores dos hospitais universitarios, da
educagéo, e foram contratados para trabalharem em unidades
hospitalares escola das IES.
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COMBATE A CRIMINALIZACAO DOS
MOVIMENTOS SINDICAIS

O movimento sindical sempre cumpriu importante papel na
defesa dos direitos da classe trabalhadora brasileira e da
prestagéo de servigos publicos de qualidade. Historicamente,
sdo 0s movimentos sociais que impulsionam e provocam
rupturas nas politicas dos setores publicos e privados, que
exploram as (os) trabalhadoras (es) e que trazem prejuizos
como a redugéo ou flexibilizagdo dos direitos conquistados. Em
todos os governos ocorreram perseguigbes e criminalizagbes
aos movimentos sociais, mas as judicializagbes das greves no
setor publico tomaram corpo na dltima década, devido a
auséncia de requlamentagdo, o que permitiu 0s ataques ao
direito de greve e as liderangas sindicais dos servidores
publicos federais.

FILIAGAO A UMA CENTRAL SINDICAL

ALein.® 11.648/08 marca uma importante mudanga no Sistema
Sindlical Brasileiro, pois as Centrais Sindicais atingiram critérios
de representatividade e passaram a ocupar um espago
importante de dialogo social, como na indicagéo de integrantes
de alguns Orgéos Publicos ou Féruns Tripartites, que estejam
discutindo questbes de interesse geral dos trabalhadores. As
Centrais Sindicais, que também sdo denominadas de unides ou
confederagbes de trabalhadores, séo consideradas entidades
de cupula, pois se situam no topo da estrutura sindical, acima
dos sindicatos, das federagbes e confederagbes de
trabalhadores. Assim, as Centrais Sindicais representam outras
entidades sindicais (e néo trabalhadores isoladamente), que a
elas se filiam espontaneamente. S&o consideradas entidades
intercategorias, pois abragam categorias profissionais distintas.
Os requisitos de representatividade das Centrais Sindicais
estéo previstos no art. 2° da Lei 11.648/08, e se referem, entre
outros, ao ntiimero de entidades sindicais filiadas, as regioes do
Pais onde atuam estes entes e as categorias econémicas
defendidas. Desse modo, é provavel que algumas das Centrais
Sindicais formadas antes da Lei n.° 11.648/08, que néo
consigam atender aos requisitos legais ali inseridos, terminem
por perder espago no cenario sindical brasileiro. Reconhecida
a sua representatividade, as centrais sindicais passam a
possuir duas prerrogativas, que sdo a de coordenar a
representagdo dos trabalhadores por meio das organizagbes
sindicais filiadas e participar de negociagbes em foruns,
colegiados de 6rgéos publicos e demais espagos de dialogo
social, nos quais se discutam questoes afeitas aos interesses
gerais dos trabalhadores. Por este motivo, DELGADO (2008)
afirmou que as centrais sindicais "constituem, do ponto de vista
social, politico e ideologico, entidades lideres do movimento
sindical, que atuam e influenciam em toda pirémide regulada
pela ordem juridica." (Henrique da Silva Louro).

Por acreditarmos na importéncia das Centrais e na relevancia
da FASUBRA estar filiada a uma Central, propomos, em
primeiro lugar, a discusséo da filiagdo a uma Central Sindical e,
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em segundo lugar, a discussdo de qual Central Sindical a
FASUBRA deve s filiar.

UNICIDADE SINDICAL

Acreditamos que a unidade sindical é a melhor opgéo para o
movimento sindical, pois gragas a facilidade de fundagdo de um
ente sindical e a obrigatoriedade da contribui¢do sindical, a
criagdo de um Sindicato pode significar um negécio lucrativo
para aqueles que buscam adquirir vantagens pessoais em
detrimento dos associados, e utilizar os recursos a ele
destinados em finalidades diversas das esperadas,
desvirtuando a concepgdo originaria do sistema. A divisdo na
categoria, a pretexto de melhor representa-la, também pode ser
intentada para alcancgar estes fins escusos, o que acaba
enfraquecendo a categoria e o sistema de organizagéo sindical
como um todo.

RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SINDICAL

Acreditamos que o recolhimento do Imposto Sindical, para os
trabalhadores que ndo séo filiados, é necessario aos Sindicatos
de base, assim como para a Federagéo a Central Sindical, pois
0 imposto ajudara nas lutas que os Sindicatos realizam, para o
financiamento dos congressos da Categoria, para as atividades
de satide do trabalhador e de qualidade de vida. Qutro fator é
se nossos Sindicatos néo fizerem esse recolhimento, corremos
o risco de que o imposto seja direcionado a entidades pelegas,
que estéo invadindo bases que ja tém Sindicatos, Federagbes
e Centrais Sindicais, mas que néo se preocupam em investir na
propria Categoria e no financiamento da luta dos trabalhadores.
Pelo contrario, preocupam-se tdo somente com o valor do
montante financeiro recebido.

14) POLITICAS PARA A FASUBRA

Nossa Misséo deve ser o compromisso com a Categoria

A FASUBRA Sindical e as entidades a ela vinculadas devem
lutar pelos direitos dos trabalhadores, encaminhar as suas
demandas e reivindicagbes e defendé-los das injusticas
sofridas em seus postos de trabalho, mobilizando a Categoria
na conquista dos seus interesses imediatos, com vistas a
melhoria e & preservagdo das suas condigbes de trabalho,
saude e vida. A grande tarefa das entidades é conscientizar 0s
trabalhadores dos seus direitos e deveres, promovendo agbes
que assegurem mudangas qualitativas para todos/as. Deve,
também, lutar sempre pelos principios da equidade, igualdade
e paridade, mantendo nossa Categoria (ativos, aposentados e
pensionistas) unida pelos seus objetivos, para que sejamos
todos, das Classes A a E, respeitados e valorizados, qualquer
que seja a nossa condig&o.

E necessério, ainda, a partir da consciéncia de que ndo
vivemos isolados, entender que & impossivel conceber
quaisquer organizagbes sem compromissos e preocupagoes
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sociais. Questbes de género, garantias fundamentais da
pessoa humana, responsabilidade social, solidariedade entre
pessoas e organizagdes, lutas ambientais e preservagéo da
natureza, defesa da educagdo, da saude, da liberdade de
expressdo e organizagdo, luta contra a corrupgdo, contra a
discriminagdo por raga, cor, religido, ou por ser deficiente fisico,
pelo respeito as diferengas e a diversidade, dentre outras, sdo
hoje mais que bandeiras de lutas e sim deveres habituais de
quem atua em movimentos sociais. E este o carater politico que
se deve esperar de entidades sindicais, num mundo marcado
pelas novas condigbes de cidadania que constituem a
sociedade contemporénea.

Acbes e propostas para a FASUBRA Sindical: “Se MUITO
vale o ja foi feito, MAIS vale o que sera...” - RESISTIR,
PERSISTIR, AVANCAR E TRANSFORMAR E PRECISO!

Defender a Autonomia Universitaria;

Manter, reafirmar e avangar na luta pela implantagéo das 30
horas;

Continuar a luta contra o ponto eletrénico;

Manter a participagdo nas lutas nacionais, nos foruns da
FASUBRA e dos Servidores Publicos Federais (SPF);

Propor a criagdo nos Sindicatos da base da FASUBRA-Sindical
de setores de Saude, Seguranga e Qualidade de Vida do
Trabalhador, promovendo e assegurando cada vez mais
programas e iniciativas que propiciem melhorias nessas areas
para a Categoria;

Instituir e apoiar programas que atendam as necessidades das
pessoas com deficiéncia, cobrando das IFES a implantagéo de
politicas eficazes de incluséo;

Juntamente com o0s 0rgdos competentes, promover a
realizagdo de programas de prevengdo e tratamento de
dependentes quimicos;

Dar continuidade a discusséo e a implantagéo de politicas de
combate e prevengéo ao Assédio Moral, mantendo a campanha
contraria a esta pratica perversa e fomentando o debate para a
criagdo de Comissoes Institucionais que acompanhem o tema
nas IFES;

Cobrar 0 aumentar do numero de vagas nas creches para 0s
filhos dos Técnico-Administrativos em Educagéo;

Cobrar a discusséo e implantagdo de politicas que visem
prevenir e evitar as aposentadorias por invalidez;

Cobrar a criagdo da Comisséo Interna de Saude do Servidor
Publico (CISSP) nas IES;

Incentivar as préticas esportivas e de recreagdo como estimulo
ao trabalhador para o cuidado da sua saude fisica e mental e
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investir em programas que busquem melhorar a sua
autoestima;

Continuar a luta pela democratizagdo nas universidades,
buscando a paridade nas eleigbes para Reitores e Diretores
das IES, bem como na representagéo dos 6rgaos colegiados;

Dar continuidade aos projetos de valorizagéo dos aposentados
e pensionistas; ampliar a Agenda Cultural dos Aposentados;
lutar pela criagdo de Programas de Preparagdo para a
Aposentadoria e buscar sua institucionalizagéo junto as IFES;
manter a assisténcia juridica especial aos aposentados, na
defesa incondicional dos seus direitos;

Fortalecer e auxiliar as CIS nas bases;

Fomentar a discusséo sobre a criagédo e implantagéo de cursos
de Especializagdo, Mestrados Profissionais e Doutorados,
assim como cursos de Capacitagdo e Treinamento, se possivel,
exclusivamente para os Técnico-Administrativos em Educagéo;

Discutir o estabelecimento de uma politica de
formagdo e valorizagdo dos Técnico-Administrativos em
educagdo como gestores das IFES;

Propor as administragbes das IES a realizagdo de
levantamento do dimensionamento da forga de trabalho nas
IES;

Trabalhar em prol da melhoria dos valores das Fungdes
Gratificas (FG's) disponibilizadas para os TAEs.

Cobrar das instituigbes a utilizagdo efetiva dos servidores com
mestrado e doutorado, com a oferta de novas oportunidades na
gestao institucional; a realizagdo de novos concursos publicos;
a revisdo dos processos de trabalho, incorporando novas
tecnologias e buscando adapta-las as rotinas e realidade dos
trabalhadores;

Cobrar das reitorias a utilizagdo do conhecimento produzido
internamente também na melhoria dos procedimentos
relacionados ao trabalho.

Ampliar o Setor de Divulgagdo e Imprensa da FASUBRA
Sindical, com a incorporagdo de novos profissionais da area e
abertura de outros canais de divulgagdo, melhorando a
comunicagdo com as bases de todo o pais;

Dar sequéncia ao Projeto Memaria da FASUBRA Sindical;

Produzir materiais informativos, como cartilhas e outros,
ampliando a discusséo de assuntos diversos de interesse da
Categoria, tais como: carreira, estagio probatério, direito de
greve, assédio moral, aposentadoria, satde e seguranga do
trabalho etc;

Promover melhor uso das novas Tecnologias da Informagdo e
Comunicagéo (TIC's) na FASUBRA, visando a interagdo com a
Categoria, buscando o aumento da utilizagdo de canais
alternativos, em especial das midias/redes sociais;
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Criar o Canal da FASUBRA no YouTube e Instagran;

Produzir documentarios sobre a fundagédo e histéria da
FASUBRA e publicar um livro sobre o movimento politico dos
TAEs;

Promover seminarios de formagédo nas bases, com a realizagéo
de cursos, encontros e palestras periodicas, com temas de
interesse da Categoria;

Realizar enquete visando a elaboragdo e implementagéo de
politicas, condizentes com as reais necessidades da Categoria;

Cobrar que a lei seja cumprida com relagdo ao pagamento do
adicional de insalubridade e periculosidade, buscando solugbes
politica e juridica, quando for o caso;

Melhorar a infraestrutura fisica da FASUBRA, cobrando
efetivamente a construgdo da Sede/Centro de Convivéncia da
Federagéo.

A FASUBRA deve orientar as entidades de base sobre a
importancia de absorver os trabalhadores da EBSERH;

A FASUBRA deve se sentar a mesa de negociagdo com o
governo, para negociar 0s acordos coletivos dos trabalhadores
da EBSERH,;

Manter a luta contra a FUNPRESP;

Propor a refiliagéo da FASUBRA & uma Central Sindiical e,
especificamente, & Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

A FASUBRA deve defender o recolhimento, por suas entidades
de base, do Imposto Sindical, tendo em vista que o mesmo ja
esta previsto e requlamentado em lei e que, caso 0 mesmo néo
seja recolhido por nossas entidades, os valores serdo
direcionados a entidades pelegas, que ndo se preocupam em
investir na propria Categoria e no financiamento da luta dos
trabalhadores;

A FASUBRA deve continuar na luta contra o modelo de estado
que defende a terceirizagdo no servigo publico, principalmente
contra a provagdo do PL n° 4.330/2004;

A FASUBRA deve lutar contra a aprovagdo das MPs n° 664 e
655/2015.

ASSINAM ESTA TESE

Grupo Independentes Cutistas na FASUBRA do SINDIFES
(UFMG-CEFET/MG-UFVJIM-IFMG)

Diregéo do SINDIFES
Diregéo do SINTFUB
Grupo de Independentes do STU
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Tese do Coletivo Base e
Independente ... a0  XXIl
CONFASUBRA

“O Vosso tanque General, é um carro forte

Derruba uma floresta esmaga cem
Homens,

Mas tem um defeito

- Precisa de um motorista

O vosso bombardeiro, general

E poderoso:

Voa mais depressa que a tempestade

E transporta mais carga que um elefante
Mas tem um defeito

- Precisa de um piloto.

O homem, meu general, é muito util:
Sabe voar, e sabe matar

Mas tem um defeito

- Sabe pensar’.

Bertold Brecht

APRESENTAGAO:

Essa é a tese do COLETIVO BASE que é formado por
trabalhadoras e trabalhadores de varias universidades publicas
de todo pais e que comungam com concepgdes parecidas de
movimento sindical. Nosso objetivo central é organizar as lutas
pela base para melhorar as condigbes de vida dos TAE e para
fazer da FASUBRA e dos sindicatos filiados instrumentos da
transformagdo social. Sonhamos com uma sociedade mais
justa e igualitaria... Que divida o pdo e que amplie os direitos
democraticos!

Nesse longo texto vocé vai conhecer nossas posigbes sobre
uma série de temas que afetam diretamente a vida de quem
trabalha nas universidades publicas. O nosso esforgo foi para
construir uma tese que nao fosse um panfleto simples de
posicoes para disputa politica do congresso. Nossa tese tras
uma serie de ideias, dados e nimeros servindo como fonte para
tod@s os trabalhadores que queiram se qualificar para o
debate sobre os problemas mais sentidos de quem vive a
realidade da educagéo brasileira na pele.

Queremos convidar o leitor a gastar o seu tempo precioso para
além de ler a nossa tese, vir discutir com a gente a valorizagdo

dos TAEs, a defesa da universidade publica e a necessidade da
luta para a transformagdo de nossa sociedade. E por fim, é
fundamental participar do congresso da FASUBRA e da disputa
politica que nos envolve, s6 assim podemos mudar nossa
realidade. Por isso se organize e venha para 0 CONFASUBRA
com o COLETIVO BASE!

CONJUNTURA

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) publicou em
janeiro de 2014 um estudo detalhando o impacto da crise
financeira mundial que abalou o planeta em 2008. Cinco anos
apoés o ocorrido, revelam a preocupagdo com o nivel de
desemprego no mundo, que ja atinge 202 milhGes de pessoas
— aproximadamente o total da populagéo brasileira — além da
crescente desigualdade social no planeta.

As consequéncias causadas pelo modo de produgéo capitalista
tém se acentuado nesse inicio de século. Cientistas
respeitados, instituicbes  internacionais  especializadas,
relatérios da propria ONU e até estudos da Nasa tem
constatado o aprofundamento da desigualdade social e do
aquecimento global com secas e extremos climaticos. A partir
do ano que vem (2016) os recursos acumulados pelo 1% mais
rico do planeta ultrapassarédo a riqueza do resto da populagéo,
segundo um estudo da organizagdo nédo governamental
britanica Oxfam.

Para sair da crise estrutural de todo o sistema capitalista, as
burguesias nacionais € o imperialismo continuam atacando 0s
direitos histéricos e os padrdes de vida da classe trabalhadora
e dos povos. Esse ataque é feito através de durissimos “planos
de austeridade” ditados pelo imperialismo e que s&o aplicados
por governos capitalistas.

Esses ataques, que em muitos casos se combinam com a
crescente dificuldade dos aparatos sindicais burocraticos para
conter a agdo popular, desencadearam a explosao de iniimeras
lutas em diversos paises e continentes. Os povos de todo o
mundo decidiram ndo marchar para a degradagéo e a barbarie
sem antes lutar. Esta & a base social e politica para uma
realidade internacional que € marcada por grandes
manifestagbes populares, greves gerais, insurreigoes,
revolugdes, guerras civis, queda de governos e regimes, como
também a eleigéo e fortalecimento de partidos de esquerda na
América Latina e em paises como a Grécia e Espanha na
Europa.

Os epicentros dessa batalha em nivel mundial ainda séo as
heroicas revolugdes que, com altos e baixos, estdo em curso
na regido estratégica do norte da Africa e Oriente Médio.
Destacam-se, nessa parte do globo, a guerra civil na Siria e 0s
processos revolucionarios no Egito, Libia e Tunisia. Além disso,
0 continente europeu continua em ebuligdo, em paises como
Grécia, Espanha, Portugal, Bélgica e Italia.
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Aesta realidade soma-se a instabilidade crescente (econémica
e politica) que comeca a Se expressar na América Latina, onde,
depois de varios anos, reaparecem as enormes manifestagoes
populares e greves gerais (Brasil, Argentina, Venezuela,
Meéxico, Paraguai). Muitos dessas manifestagbes enfrentando
governos de colaboragdo de classes, que apresentam em sua
aparéncia uma estética social de esquerda com migalhas para
a maioria do povo, mas em esséncia aplica um programa que
beneficia em primeiro lugar o sistema financeiro, a grande
industria e o agronegocio.

O principal obstaculo nesse caminho sdo as diregbes das
centrais sindicais e dos partidos tradicionais da classe
trabalhadora, totalmente alinhados aos governos e aos
exploradores e que se recusam a encaminhar planos de luta
unificados e uma jornada de lutas nacional e internacional
contra os “ajustes” dos banqueiros, multinacionais e governos.
Portanto, é essencial exigir, a partir das bases, que essas
diregbes rompam seus pactos com governos e burguesias
nacionais, propondo agées unitarias em torno das demandas
mais prementes da classe operaria e do povo.

UM BALANCO CRITICO DOS GOVERNOS
PETISTAS DE COALIZAO COM A DIREITA

Nos ultimos 10 anos houve crescimento econémico, mas ndo
houve uma reparticdo igualitaria do bolo. Os empresarios
levaram muito mais que a classe trabalhadora e ndo houve
nenhuma mudanga estrutural nas causas da desigualdade
social no pais. Toda a propaganda oficial de que estamos
prestes a acabar com a pobreza e criar um pais de classe
média foi por agua abaixo. Existem dois Brasis: O Brasil dos
ricos, classe composta por menos de 1% da populagéo, que
vivem como reis, e o Brasil dos trabalhadores, que produzem
muito e ganham pouco, em trabalhos precarizados e informais.

Acurta sensagéo de bem estar social no Brasil dos tltimos anos
(sustentada pelo crescimento econémico e desenvolvida pela
extenséo da Bolsa Familia e pela ampliagéo do credito) esta se
evaporando quanto mais & crise econémica internacional se
aproxima do Brasil. Ao optar para governar em harmonia com
0s ricos, teve que entregar muito mais para eles, impedindo
uma verdadeira distribuigdo de renda no pais.

UM PAIS PROFUNDAMENTE ENDIVIDADO:

“ Primeiro, suspensdo do pagamento da divida externa;
segundo, acabar com a especulagdo financeira no Pais
baixando as taxas de juros”

(Discurso de Lula na campanha eleitoral de 1989)

No final de 2012, com 10 anos de governo petista, a divida
publica (interna e externa) era a maior da historia, com R$3,72
trilhdes... Segundo dados do préprio Banco Central, entre 2000

e 2012, que engloba 10 anos de governo petista, a divida
publica saltou de 60% para 84% do PIB.

Em relagédo a divida per capta, os dados do IBGE e Banco
Central dizem que quando FHC assumiu o governo, em 1995,
cada crianga que nasceu ja herdou uma divida de cerca de R$
2 mil. Quando saiu, em 2002, cada brasileiro j devia cerca de
R$ 5 mil.

Cada centavo pago desta divida é dinheiro retirado da
educacgéo, satide, moradia, reforma agraria, isto €, deixa-se de
pagar a enorme divida social que o pais tem com a classe
trabalhadora. Com o PT no governo esperava-se que esta
sangria diminuiria. Mas quando Lula saiu do governo, em 2010,
cada recém-nascido ja devia quase R$ 15 mil. Com Dilma, na
metade do seu mandato, a divida per capita ja chegava a R$
18.500,00.

A Confederagdo Nacional do Comércio publicou uma pesquisa
em abril de 2013 que indica que temos 118 milhGes de
brasileiros endividados, sendo que 37 milhGes estdo com
contas atrasadas. Destes, 12 milh6es ndo podem pagar suas
dividas. Aisto se soma um valor de R$ 41,2 bilhdes em dividas
nédo pagas por parte de pessoas juridicas. O mecanismo de
endividamento é usado como uma arma politica pelo governo
petista. Através do crédito generalizado é gerada uma
sensagao de que a vida esta melhorando e as pessoas podem
comprar bens e servigos.

A INVENCAO DA CLASSE MEDIA COMO
DEMAGOGIA ELEITORAL

‘Boa parte dessa aclamagdo se baseia em uma artificio
estatistico, sequndo o qual qualquer pessoa com uma renda de
no méximo 7 mil délares por ano — paupérrimo em qualquer
lugar - é classificada como pertencendo a “classe média”. Atao
incensada nova classe média seria apenas uma classe de

"y

‘trabalhadores pobres”.
(Perry Anderson em Artigo: “O Brasil de Lula”)

A propaganda oficial diz que 40 milhGes de pessoas entre 2003
e 2011 passaram a fazer parte da classe média. O governo
passou a considerar integrante da classe média quem dispuser
de renda per capita entre R$ 291 e R$ 1019 mensais. Marcio
Pochmann, intelectual petista, faz uma critica a esta visdo
afirmando que o governo usa o critério errado para definir
classe média pela renda e consumo. Essas estranhas
estatisticas sédo boas para o governo brasileiro fazer
propaganda, mas ndo consegue esconder a realidade de um
Brasil de trabalhadores, pobres, precarizados, endividados e
com acesso limitado aos servigos publicos.

O PLENO SUBEMPREGO...

Cresce o emprego precarizado no Brasil via terceirizagées.

Pagina 161



TESE DO COLETIVO BASE E INDEPENDENTE ... AO XXII

CONFASUBRA

“Estavam em um avido Dilma, Marina e Aécio... Marina com
uma nota de 100 disse: ‘Vou jogar essa nota de 100 la embaixo
para fazer um brasileiro feliz.... Aécio interrompeu a
presidenciavel e disse: ‘Por que vocé néo troca essa nota de
100 em duas de 507 E assim, tera dois brasileiros felizes.’.
Dilma néo perdeu tempo e foi logo falando: ‘Vou trocar essa
nota de 100 em 10 notas de 10 e fazer muito mais brasileiros
felizes la embaixo...". O piloto liga o sistema de som do aviéo e
diz: Por que todos vocés ndo pulam do avido fazendo todos o0s
brasileiros felizes?”

(Piada de dominio publico, Sabedoria Popular Brasileira )

Entre 2000 e 2010, foram criados 20 milhdes de postos de
trabalho com salarios de ate 1,5 salario minimo. Sdo empregos
precarizados, que substituiram empregos de melhor qualidade
€ maior remuneragdo. No mesmo periodo, foram perdidos mais
de 4 milhdes de empregos que recebiam acima de 5 salarios
minimos. E perdeu-se por ano durante governo petista 400 mil
postos de trabalho com rendimento acima de 3 salarios
minimos.

A verdade é que a classe média diminuiu de tamanho e o
numero de trabalhadores pobres aumentou. Segundo
Pochmann, com base em dados do IBGE, que contempla o
intervalo entre 1995 e 2005, “33,% dos postos de trabalho
gerados pelo setor privado formal foram de responsabilidade da
terceirizagdo no Brasil”.

precarizagdo dos novos postos de trabalho é resultado da
aplicagéo do neoliberalismo no Brasil com FHC, Lula e Dilma.
Informalidade e terceirizagdo, somadas a rotatividade da méo
de obra, foram os principais instrumentos dos patrbes para
derrubar os salarios e as condigbes de trabalho.

AGRONEGOCIO VIROU ALIADO, O MEIO
AMBIENTE ESTA DESTRUIDO E A REFORMA
AGRARIA FICOU ESQUECIDA.

“Néo existe mais latifindio no Brasil”
(Katia Abreu, Ministra da Agricultura indicada por Dilma)

No dia 07 de Janeiro desse ano, a Comisséo Pastoral da Terra
divulgou um documento que faz um duro balango, afirmando
categoricamente que a reforma agraria do governo Dilma foi a
pior dos ultimos 20 anos. A CPT também aponta o aumento no
numero de areas de conflito e da violéncia sofrida por
trabalhadores rurais. "O ano de 2014 amargou a marca de 34
pessoas assassinadas no campo, o mesmo nimero de 2013",
diz o texto que indica os estados do Para, do Maranhéo e de
Mato Grosso do Sul como os campedes de violéncia no campo.

O Brasil tem a sequnda pior concentragdo de terras do mundo,
onde o grande produtor rural domina mais de 70% da terra. Por
isso, mais da metade da sua populagdo rural, que conta com

30 milhdes de pessoas, é composta de pobres e miseraveis. O
agronegocio domina todo o complexo agroindustrial brasileiro,
desde os insumos e maquinario, da produgéo agropecuéria e a
agroindustria até as grandes redes de supermercados. Cerca
de 30 empresas dominam todo o complexo agroindustrial
brasileiro e mais de 70% destas empresas sdo multinacionais.

A politica neoliberal aplicada no campo gerou uma
modernizagdo da produgéo capitalista na area rural, com altos
indices de produtividade, quintuplicou a produgdo enquanto
diminuiu o ndmero de trabalhadores rurais. Dois tergos das
terras dedicadas a lavoura no Brasil estdo ocupadas por soja,
cana de agtcar e milho retornando ao velho modelo colonial de
monoculturas de exportagéo.

O Brasil ja é o maior consumidor de agrotéxicos do mundo e
segundo mercado de sementes transgénicas. Esta
modernizagédo é destrutiva da natureza, pois a monocultura vai
ocupando a totalidade do territério e depois de destruir boa
parte do Cerrado, agora investe contra a Amazénia. Estudos
recentes, publicado por cientistas britanicos da universidade de
Leeds demonstram que o desmatamento da Amazébnia e do
Cerrado pode influenciar no volume de chuvas no sul do pais.
O que pode explicar a grave seca que esta castigando Sdo
Paulo e a regido sudeste do pais, na qual os reservatérios de
agua estao em niveis baixissimos e o racionamento de dgua ja
é uma realidade com sofrimento para milhdes de pessoas.

BRASIL: UM PAIS MAIS DEPENDENTE.

O Brasil depende do capital internacional e as transnacionais
dominam a economia do pais.

Segundo dados do proprio Banco Central nos 10 anos de
governo petista, dobrou a entrada de capital estrangeiro e
quadruplicou a remessa de lucros para o exterior. Ao liberar as
remessas de lucros ao exterior do pagamento de impostos de
renda, os governos petistas abrem méao de controlar e taxar o
capital especulativo que vem ao Brasil, favorecendo-o em
detrimento do nosso desenvolvimento. Nesse aspecto 0s
governos do PT aprofundaram a dependéncia do Brasil com o
capital estrangeiro principalmente com a politica de juros altos
que atrai o capital especulativo e garante uma imensa
remuneragao aos banqueiros.

As transnacionais dominam a economia brasileira da seguinte
forma:

SETOR %

Montadoras 100%
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Setor eletrénico 92%
Autopegas 75%
Telecomunicagdes 74%
Setor Farmacéutico 68%
Industria digital 60%

Setor de bens de capital 57%

Petrobras 55%

Setor de bens de consumo | 55%

Siderurgia e metalurgia 50%

Petroquimica 47%

Fonte: ILAESE

AS JORNADAS DE JUNHO DE 2013 E AS
ELEICOES DE 2014 DEMONSTRAM UMA
RUPTURA DOS TRABALHADORES COM O PT E
ACUT.

Apos as jornadas de junho de 2013 ficou marcada na historia
da luta de classes do pais uma mudanga de qualidade na
correlagéo de forgas e no processo de reorganizagéo da luta
politico-sindical. Milhes de pessoas foram &s ruas levantando
bandeiras que em sua maioria exigiam reivindicagbes
econbmicas e democraticas como o ndo aumento da tarifa de
transporte publico, melhoria dos servigos publicos (saude e
educagéo), por moradia, contra a violéncia policial, por direitos
democraticos para 0s que sofrem com a opressdo (machismo,
racismo e homofobia), além da denuncia e repudio aos
escéandalos de corrupgdo em varios governos, entre outras
lutas.

Paralelamente e na mesma logica desse processo, temos
observado o aumento do numero de greves em todo o pais,
tanto no setor pablico como no privado. Segundo o DIEESE
desde 2010 ja se verifica um aumento e no ano de 2012 foram
873 greves, o maior numero desde 1996. Todos esses
fenémenos indicam um mau humor social crescente que tem
uma nova caracteristica, no qual a maioria de todo esse
processo de crescimento da pressdo social seja em
manifestagbes multitudinarias, seja na luta sindical tem se
desenvolvido por fora das diregbes tradicionais do movimento
de massas desde a reabertura democratica do pais na década

de 80. A CUT e o PT néo possuem o controle de todo esse
movimento de massas que muitas vezes se enfrenta com o
governo Dilma e governos estaduais e municipais tanto do PT
como da direita classica (PSDB/DEM), o que aponta uma
tendéncia de ruptura de milhGes de trabalhadores que ndo tem
mais a CUT e o PT como referéncia politico-sindical. Tal
tendéncia se confirma apds o resultado eleitoral em 2014,
embora o PT tenha conseguido reeleger Dilma, essa vitoria se
deu na eleigdo mais acirrada da histéria do pais, além dos
petistas terem perdido espago no congresso nacional, sofrendo
derrotas importantes na disputa de governos como Séao Paulo,
Distrito Federal, Rio Grande do Sul e Parana.

Dilma e o PT foram eleitos para fazer mudancgas e reformas
progressivas com ganhos para os trabalhadores, mas
infelizmente isso ndo aconteceu. Pelo contrario, é facil perceber
que a maioria dos recursos publicos e a politica econbmica
estdo a servigo dos ricos e poderosos, enquanto que para a
maioria da populagdo trabalhadora que carrega o pais nas
costas s6 ha migalhas, servigos publicos de péssima qualidade
e o crescimento do trabalho precarizado. Com a aproximagéo
da crise econémica que se expande da Europa para América
Latina a sensagéo de bem estar social vai se desmanchando e
no lugar o sentimento de insatisfagédo e revolta comega a se
generalizar. Os escandalos de corrupgdo que envolvem
praticamente todas as esferas do poder publico, em especial o
caso Petrobras (Operagdo Lava Jato) bem como a crise da
agua em S&o Paulo tem aumentado o descontentamento
popular. Na pesquisa Datafolha de fevereiro de 2015, a
popularidade tanto de Dilma como de Alckmin caiu
significativamente como também caiu a simpatia da populagdo
brasileira por todos os partidos da ordem como PT e PSDB.

PROPOSTAS EMERGENCIAIS CONTRA O
AJUSTE FISCAL DO GOVERNO DILMA:

Suspenséo do pagamento da divida publica e mudanga radical
na politica econémica com o fim do tripé macroecondémico.

10% do PIB pra Educacéo publica e 10% do PIB pra Satde
publica ja!

Fim das terceirizagbes! Pela retirada do PL 4330 do congresso
nacional!

Pris&o para corruptos e corruptores do caso Petrobras e outros!

Reforma agraéria radical sob o controle dos trabalhadores! Pelo
fim do latifundlio!

Estatizagdo de todas as empresas e bancos privatizados!
Petrobras 100% publica!

Anulagdo da Reforma da Previdéncia e fim do fator
previdenciario!
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Reducgéo da jornada de trabalho, sem redugéo de salarios!
EDUCACAO:

A PRIVATIZAGAO DO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO
REFORCADA COM A APROVAGAO DO PLANO NACIONAL
DE EDUCAGAO (PNE).

A propaganda oficial diz que houve nos ultimos 10 anos um
crescimento do ensino superior publico através da expansédo
das universidades federais via programa REUNI. Mas a mesma
propaganda esconde a precariedade que vem se deu tal
expanséo, principalmente agora que no inicio de 2015 o
governo Dilma cortou cerca de 7 bilhdes do orcamento da
educagéo, o que ja vem afetando o funcionamento regular das
universidades federais. Varias reitorias tem publicado notas
explicando os sinais da crise orgamentaria no qual em muitas
IFES os trabalhadores terceirizados passaram o natal de 2014
e janeiro de 2015 sem receber seus salarios e estdo sob
ameaca de demissdo. Um absurdo completo, pois o0 governo
néo faz mais concurso publico para uma série de cargos e ao
mesmo tempo contratam trabalhadores terceirizados com
baixos salarios e péssimas condigdes de trabalho.

Outro elemento que ndo aparece na propaganda do governo é
que o ensino superior privado dobrou de tamanho em relagéo
ao ensino superior pablico. Sequndo os dados do tltimo Censo
da Educagéo feito pelo INER o Brasil chegou em 2013 na
marca de 7,4 milhées de estudantes universitarios. S6 que
desse total, 53 milhdes (73,5 %) estdo em instituigbes
particulares. O restante se divide em institui¢bes federais ( 1,1
milhéo), estaduais ( 604 mil) e municipais (190 mil).

Durante os governos de Lula e Dilma o ensino superior privado
se expandiu de forma téo brutal que ha sete anos a KROTON
era apenas um grupo de ensino com 18 mil alunos. Hoje, tem
1,5 milhdo de estudantes e se tornou a maior companhia de
educagdo do mundo no qual 35% de sua receita depende
diretamente de financiamento do governo federal via FIES e o
PROUNI.

AS MAIORES EMPRESAS DE EDUCAGAO DO MUNDO (Valor

de mercado em bilhdes de délares)

1° | Kroton (Brasil) 10,8 BILHOES

2° | New Oriental | 4,1 BILHOES

(China)
3° | Estécio (Brasil) 3,9 BILHOES
4° | Apollo (EUA) 3,2 BILHOES
5° | DEVRY (EUA) 2,7 BILHOES

Fonte: MEC/INEP.
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Essa tabela mostra que a primeira e terceira maiores empresas
privadas de ensino superior do mundo séo brasileiras e a ampla
maioria das instituibes de ensino superior (IES) do pais séo
privadas. E por isso que no ano de 2014 o governo e a bancada
governista no congresso nacional aprovaram o Plano Nacional
de Educacdo (PNE), garantindo que os recursos publicos
continuem financiando os tubarbes do ensino privado. Caso o
governo chegue a investir 10% do PIB para educagéo a maioria
desses recursos ndo sera para o ensino publico e
universidades publicas.

Somos em torno de 180.000 mil técnico-administrativos em
educagéo (TAE) espalhados por todas as IFES de norte a sul
deste pais. Sao profissionais das mais distintas categorias de
trabalhadores: pedreiros, eletricistas, auxiliares agropecuarios,
vigilantes, motoristas, ténicos de enfermagem, auxiliares em
administragdo, analistas de sistemas, programadores,
pedagogos,  sociblogos,  administradores,  contadores,
assistentes sociais, técnicos de laboratério, arquivistas,
psicélogos,  jornalistas, musicos, médicos, dentistas,
engenheiros, efc.

Todas essas profissbes e outras mais constituem a nossa
categoria (Trabalhadores TAE) e com saberes especificos
formam um dos pilares que sustentam a universidade publica a
produzir e repassar conhecimento através do ensino, da
pesquisa e da extenséo.

As metas do novo PNE cita estudantes e professores,
ignorando completamente qualquer mengdo a categoria dos
Técnico-Administrativos em Educagdo. Ha todo um plano para
expandir o ensino superior, que envolve docentes e discentes.
E os TAE simplesmente néo existem no texto da Lei.

Como pensar a ampliagdo do ensino superior, sem levar em
consideragdo a ampliagdo, capacitagdo, qualificagdo e
valorizagéo dos TAE das IFES? Se o PNE do governo Dilma
ignora nossa categoria nas suas metas de médio e longo prazo,
qual sera 0 nosso futuro nas universidades?

O PNE demonstra que nos planos do governo néo existe o
fortalecimento dos TAE das IFES. Nao ha perspectiva de
ampliagéo do quadro de nossa categoria. A terceirizagao assim
vai continuar avangando mais rapido que oS parcos concursos
publicos para a contratagdo de trabalhadores via RJU, bem
como, ndo ha uma perspectiva de valorizagéo salarial de nossa
categoria. Em se mantendo a mesma politica do REUNI, com a
ampliagdo de vagas sem a devida contratacdo de TAE e
docentes em  numeros  suficientes,  continuard o
comprometimento da qualidade do ensino.

O endurecimento do governo nas negociagbes Salariais (nos
ultimos 10 anos foram 6 greves para arrancar alguma migalha
do governo) e a implementagéo da EBSERH séo provas de que
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para o governo, os TAE néo precisam ser valorizados e nem
citados no PNE, pois 0 nosso trabalho em sua maioria tende a
médio e longo prazo ser substituido por trabalhadores
terceirizados, ~ subcontratados  e/ou  contratados  sem
estabilidade, sobrevivendo talvez, alguns poucos cargos de
TAE, que serdo incorporados a administragdo e gestédo da
burocracia das IFES.

PROPOMOS:

Néo ao PNE DO GOVERNO DILMA que financia o ensino
privado! Dinheiro publico s6 para educagéo publica.

Por um PNE que reconhega os TAE, assim como reconhece
estudantes e docentes nas IFES!

10 % do PIB para a educagéo publica ja!

Fim do ensino privado e universalizagdo do acesso ao ensino
superior publico e gratuito!

Pelo fim da entrada de capital privado na educagéo e satde do
Brasil!

SOMOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS ~ EM
EDUCACAO (TAE) E QUEREMOS RESPEITO!

10 anos de Carreira (PCCTAE), um balango necessario para
avancar!

Em 2015 comemoramos 10 anos de PCCTAE que foi
conquistado através de muita luta pela aprovagéo da lei 11091
em 2005 que instituiu o Plano de Cargos e Carreira dos
Técnico-Administrativos em  Educagdo. Logo na sua
implantagdo, o PCCTAE ja apresentava problemas profundos e
distorgbes que compuseram a pauta de reivindicagdo da
FASUBRA e que lamentavelmente até hoje o governo federal
muito pouco nos atendeu. Ha dez anos persistem problemas
como o reposicionamento dos aposentados e a racionalizagéo
de cargos dos TAE que fazem o mesmo trabalho recebendo
salarios diferenciados gerando injusticas e conflitos de gestéo.

Os Técnico-Administrativos em Educagdo formam uma
categoria multiprofissional (sdo mais de 150 mil profissionais da
educagdo em todo pais, distribuidos em centenas de cargos
diferentes), com 05 niveis de escolaridade (A,B,C,D e E) e que
estdo numa mesma malha salarial delimitada por um piso e
teto. Além de varios artificios incluidos na constituicdo da
carreira que compbe a remuneragao financeira, como o step,
incentivos de qualificagdo (IQ) e 04 niveis de capacitagdo
regidos por avaliagdo de desempenho.

A principal virtude do PCCTAE é unificar a categoria dos TAE
construindo uma identidade que é percebida no fazer cotidiano
da universidade no qual sdo corresponsaveis pelo ensino,
pesquisa e extensdo. Contribuindo para a produgdo e

reprodugdo do conhecimento académico e cientifico,
fortalecendo assim a cultura do povo brasileiro! Somos
primordiais para o funcionamento das universidades publicas,
porém  muito  pouco  reconhecidos e  valorizados
financeiramente e democraticamente pelas reitorias e governo
federal.

A CNSC - Comisséo Nacional de Superviséo da Carreira — que
foi criada pela Lei 11091 com a fun¢do de acompanhar o
desenvolvimento da carreira e propor alteragbes para seu
aprimoramento - vive uma crise crénica, pois apesar dos
esforgos técnicos nas elaboragbes dos representantes dos
trabalhadores indicados pela FASUBRA, todo o trabalho
desenvolvido na CNSC no sentido de aprimorar nossa carreira
ndo tem praticamente avango nenhum. Em geral o0s
representantes do governo da CNSC nédo possuem nenhum
interesse em resolver as distor¢bes que estdo em nossa
carreira, ndo tendo também poder de deciséo efetivo. Toda e
qualquer mudanga em nossa carreira que envolve impacto
financeiro  precisa de autorizagdo do  Ministério de
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG) e da junta
orgamentaria do governo que segue rigorosamente as ordens
do ajuste fiscal negando todas as nossas reivindicagbes e
cobrangas. Assim, a CNSC se tornou um espaco de discusséo
abstrata sem resultados concretos, na qual trabalhadores e
governo discutem concepgoes distintas de carreira somente no
campo tedrico sem avangos com ganhos para a categoria.

ANEXO IV PARA TOD@S FOI UMA CONQUISTA
DA GREVE DE 2012.

A Ultima conquista que aprimorou elementos da nossa carreira
foi fruto da greve de 2012. Anteriormente as classes A, B, C e
D néo tinham direito ao incentivo a qualificagéo (IQ) de forma
plena. A ampliagdo do anexo IV bem como os reajustes dos
seus valores para toda a categoria era uma reivindicagdo
histérica, que s6 foi conquistada com muita luta e
inevitavelmente com uma forte greve. A proposta do governo
de acabar com o IQ na forma de percentuais que acompanham
a evolugédo salarial e transformar em valores fixos foi derrotada!

Isso prova que o governo sO da concessées, ainda que
migalhas frente ao que 0s banqueiros recebem, quando 0s
trabalhadores se organizam, véo pra rua botar a boca no
tfrombone com greve e muita manifestagéo! Esperar que so a
conversa e o cafezinho nas reunioes da CNSC véo resolver os
problemas da categoria como muitos que apoiam o governo
pensam é pura ilusdo!

TERCEIRIZAQAO E FALTA DE CONCURSO
PUBLICO PELO RJU ESTAO DESFIGURANDO A
CATEGORIA...

Pagina 165



TESE DO COLETIVO BASE E INDEPENDENTE ... AO XXII

CONFASUBRA

Em reunido da FASUBRA com representantes do MEC e
MPOG no ano passado o governo foi claro: “A nossa politica é
terceirizar tudo que néo é atividade fim”. Isso significa que para
0 governo ndo tem mais concurso publico para a maioria dos
cargos das classes A, B e C de nossa categoria... Essa politica
néo é de hoje, ha muito anos o governo abandonou o concurso
publico para centenas de cargos que entraram em extingdo
para contratar trabalhadores via empresas terceirizadas com
um grau de precarizagdo brutal.

Essa politica tem consequéncias desastrosas para a nossa
categoria que esta sendo desfigurada para a aplicagéo de uma
légica de gestdo de recursos humanos neoliberal. Para o
governo dos ex-sindicalistas é preciso flexibilizar contratos e
direitos trabalhistas, quebrar estabilidade no emprego,
aumentar a rotatividade de contratagbes/demissdes e humilhar
0s trabalhadores, deixando-os sem salarios nas festas de fim
de ano de 2014 e no inicio de 2015, como aconteceu
recentemente em varias universidades federais.

RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS -RSC...

...Muita calma nessa hora!

O RSC ( Reconhecimento de Saberes e competéncia) é uma
realidade aos docentes do EBTT (Ensino basico, Profissional e
Tecnolégico). Alégica do Reconhecimento é oportunizar que o
servidor alcance o ganho de titulagdo superior ao que possui,
desde que alcance os requisitos necessarios estipulados.

Na verdade, a rede federal comega a sequir a logica de uma
politica produtivista, pois devera produzir tarefas e atividades
estabelecidas pela gestdo. Sem mencionar, a busca incessante
por portarias, principalmente as que ‘obrigam’ a participagdo em
programas governamentais de carater privatista. Na verdade, a
ideia desta politica é repassar aos gestores locais o controle
das atividades e fungbes que sdo necessarias para alcangar o
tal Reconhecimento.

Apés o RSC ser uma realidade aos docentes, o
CONIF(Conselho dos reitores dos Institutos Federais ), as
vésperas das eleigbes presidenciais, langa uma proposta de
RSC aos TAEs. Porém, como era de se esperar, a proposta
incluia a criagéo do 'TAE substituto', um claro ataque ao servigo
publico por meio das privatizagées. O mais perigoso é que dias
antes, a CAPES ja acenava também com a mesma politica aos
docentes, com a extingdo do concurso publico. Fim do RJU! A
ideia do CONIF é um claro plano de governo de ampliar a
terceirizagdo. Passada as elei¢bes, 0 SINASEFE, apds o RSC
ser uma realidade aos docentes, depois de intenso debate
interno comegou a discutir uma proposta aos TAES.

Cresce também entre os TAEs nas universidades o interesse
sobre o tema com muitos procurando os sindicatos e a

FASUBRA para discutir o RSC. No entanto, faz-se necessario
garantir o que ja foi conquistado. Um exemplo disso é garantir
que o incentivo a qualificagdo dos TAES continue sendo
vinculado ao vencimento basico e em valores percentuais, o
que Difere da RT (Retribuigdo por titulagdo) dos docentes que
sdo valores nominais e fixos, que sdo desvinculados do
vencimento basico. Portanto, a defesa das conquistas ja
obtidas com o PCCTAE devera ser garantida e ndo podemos
cair em armadilhas do governo.

Entendemos que a discussédo do RSC podera requlamentar em
nossa categoria a valorizag&o salarial em relagdo ao saber ndo
formal que j& consta no PCCTAE, mas defendemos que a
FASUBRA deve aprofundar amadurecer essa discussao
buscando o dialogo com o SINASEFE no sentido de atender os
anseios dos trabalhadores por uma melhor remuneragéo, mas
fugindo da logica produtivista e de ‘pegadinhas” do governo
que poderd criar ainda mais distorgbes em nossa carreira.

PROPOMOS:

A FASUBRA precisa convocar o GT carreira com ampla
participagéo da base, para discutir o RSC, fazendo uma melhor
caracterizagdo de suas vantagens e desvantagens caso
existirem.

A FASUBRA deve buscar o dialogo com o SINASEFE para a
construgdo de uma proposta comum caso avaliar que o RSC
pode trazer vantagens para a categoria.

Seminario de Carreira da FASUBRA, as distintas vis6es na
mesa...

No més de dezembro de 2014 a FASUBRA organizou com a
presenca de varias entidades filiadas que se interessaram
sobre o tema um seminario nacional sobre a carreira, queremos
saudar essa iniciativa, pois foi fundamental para organizar o
debate e comegarmos a apontar as distintas visbes sobre a
carreira existente em nossa categoria com o objetivo de
construirmos uma sintese para avangar em mais conquistas.

Avaliamos que foi positiva a discussdo e a participagdo dos
sindicatos nesse seminario, porém ficaram duvidas que
precisam ser dirimidas para que possamos sequir debatendo.
Os representantes da CUT/Ressignificar e da CTB
apresentaram a proposta de criagdo de dois macrocargos para
a nossa carreira, sem explicar melhor os detalhes e como isso
poderia ser vantajoso para nossa categoria... Estamos
preocupados com essa Vvisdo, pois ficam varias perguntas no ar
sem resposta sobre o significado dessa proposta, sendo
necessaria a explicagdo detalhada. Fazer uma proposta que
muda bruscamente o PCCTAE sem apontar claramente como
essas mudangas podem trazer ganhos para a categoria é
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apostar na confusdo e nesse cendrio quem sai ganhando é o
governo e ndo os trabalhadores.

FICAM NO AR AS SEGUINTES PERGUNTAS:

A proposta de dois macrocargos da a impressédo que vamos
eliminar por proposta da Federagdo a possibilidade de
concurso publico para todos os cargos de todas as classes
existentes hoje... Ou seja, vamos abandonar a luta contra a
terceirizagdo?

Como fica a malha salarial dentro da proposta de macrocargos?
Teriamos ainda piso e step Unicos? E o saber ndo formal,
incentivo a qualificagdo (IQ), niveis de capacitagdo, nimero de
padrdes de vencimento?

E por fim, porque a instituicdo de dois macrocargos vai facilitar
que o governo dé concessdes que tenham impacto financeiro
para o conjunto dos TAE?

Essas perguntas precisam ser respondidas detalhadamente
com argumentos que demonstrem que é possivel avangar com
conquistas. Caso contrario o governo vai acolher a proposta e
instituir uma carreira muito pior do que temos hoje, pois a logica
estabelecida no Ministério de Planejamento e no governo Dilma
¢ atacar direitos, principalmente em ano de doloroso ajuste
fiscal.

NOSSAS PROPOSTAS PARA O PCCTAE...
PRINCIPIOS QUE NAO ABRIMOS MAO:

O PCCTAE foi uma vitéria importante de nossa categoria, mas
apos 10 anos de negociagdes, lutas e greves a intransigéncia
do governo nos fez avangar muito pouco na corre¢gdo das
distorgbes e no aprimoramento de elementos de nossa carreira
que ja estéo ultrapassados por conta do avango tecnoldgico e
das transformagdes no mundo do trabalho. Portanto, estamos
abertos a discutir mudangas em nossa carreira desde que
estejam preservados alguns principios que ndo podemos abrir
méo, séo eles:

e Amanutengéo da malha salarial tnica, com todos 0s
niveis de classificagdo, com piso dnico e step
constante, pois esse elemento unifica a categoria;

e Concurso Publico para todos o0s cargos para
combater a terceirizagéo;

o Percentuais de IQ relativos a evolugdo salarial (ndo
valores fixos);

*  Paridade entre ativos e aposentados.

APRIMORAMENTO DA CARREIRA DEVE SER A
PRIORIDADE.

Néo defendemos outra carreira na mesa de negociagdo com o
governo, mas defendemos que o centro na mesa de
negociagdo seja o0 aprimoramento de nossa carreira, para a
qual propomos:

e Ampliagdo dos padrbes de vencimento.

«  0s16 niveis existentes na tabela ja néo contempla a
categoria principalmente diante das reformas da
previdéncia que ocorreram nos ultimos anos

o Ampliagéo dos niveis de capacitagéo.

Os 4 padrées de capacitagdo também séo insuficientes dado
todo o tempo de carreira desde o ingresso até a aposentadoria;

o Corregéo das porcentagens dos IQ para graduagéo,
especializagdo, mestrado e doutorado.

e Majoracédo do valor do piso rumo aos trés salarios
minimos e o STEP de 5%.

e Racionalizagdo de cargos de quem faz o mesmo
trabalho, mas recebe salarios diferentes evitando
injusticas e conflitos de gestéo.

e Reposicionamento dos aposentados para corrigir
distorges originadas na implementagéo do PCCTAE.

Modificar na lei 11.091 o artigo que trata da absor¢éo do VBC,
de forma que ele ndo seja mais absorvido nas futuras
reestruturagbes da tabela. Devolver o VBC absorvido com a
implantagdo da tabela salarial de 2006.
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Todas essas propostas atingem positivamente o conjunto da
categoria (ativos e aposentados) fortalecendo nossa unidade
para o enfrentamento. Acreditamos que a categoria se
mobilizaria mais pelo aprimoramento da carreira existente do
que para iniciar uma discussdo sobre uma nova carreira. No
entanto estamos abertos a discusséo sobre outras propostas
desde que 0s principios basicos que apresentamos nao sejam
feridos.

Entendemos que essa discussdo da carreira deve unificar a
categoria e para isso as forgas politicas precisam fazer o
esforco para garantir um debate que dé conta de armar a
categoria para o enfrentamento que certamente teremos em
defesa das nossas propostas.

JORNADA DE 30 HORAS, SEM REDUGAO DE
SALARIOS COM TURNOS CONTINUOS: BOM
PRA UNIVERSIDADE, BOM PARA A SOCIEDADE
E BOM PARA OS TRABALHADORES.

Segundo Anadergh Barbosa Branco, professora de medicina
do trabalho da UnB, problemas causados pelo estresse —
depressao que geram alcoolismo, hipertenséo, dor de cabega e
outros - levaram 1,3 milhdo de brasileiros a se afastarem do
trabalho e receberem auxilio-doenga. Nessa perspectiva o
modelo de desenvolvimento econémico e social esta criando
uma ‘legido de incapacitados”, afirma Anadergh. As doengas
da mente representam cada vez mais um fator de afastamento
do trabalho com maior curso e duragéo e logicamente isso tem
um custo social.

AAssociagdo Internacional de Cuidados com o Estress — ISMA-
BR, aponta que 70% da populagéo brasileira sofre de stress,
desse total, 30% apresentam burnout, que é o estado de
exaustéo fisica e mental que pode levar a depresséo e até ao
suicidio. A ISMA também chama a atengdo para 0 prejuizo
causado ao dinheiro publico, pois estima-se que o governo
gasta cerca de 3,5% do PIB considerando faltas, auséncia na
empresa, presenteismo [quando a pessoa esta fisicamente no
local, mas alheia ao que faz], e a licenga-médica, com 0s
problemas todos de satide. O prejuizo maior é do trabalhador,
que prejudica o seu bem maior, que é a sua salde.

De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), a
depressdo serd a segunda causa da incapacidade para o
trabalho até 2020 e segqundo os dados do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), os transtornos mentais e de
comportamento ocupam o terceiro lugar em numero de
beneficios concedidos. Em 2011, a Previdéncia Social
concedeu mais de 15 mil aposentadorias por invalidez a
trabalhadores vitimas de adoecimento mental. Ja os auxilios-
doenga concedidos em fungdo de quadros depressivos
chegaram a 82 mil em todo o Pais.
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A redugéo da jornada de trabalho sem redugéo de salarios é
uma bandeira histérica dos trabalhadores e esta mais atual do
que nunca, principalmente diante desse quadro devastador no
qual a satde mental de milhdes de trabalhadores brasileiros
esta totalmente coprometida. Reduzir a jornada para 30 horas
semanais para oS TAE garantindo os turnos continuos
aumentaria a qualidade de vida dos trabalhadores, diminuindo
0 niimero de afastamentos do trabalho e melhoraria quantitativa
e qualitativamente os servigos publicos para populagdo. A
resposta do governo Dilma para essa situagéo vai totalmente
contra os interesses dos trabalhadores tanto da iniciativa
privada como do funcionalismo publico. Além de se recusar a
encaminhar a redugdo da jornada sem redugdo de salarios,
recentemente o governo Dilma editou as Medidas Provisorias (
MPs - 664 e 665) que atacam beneficios previdenciarios, (entre
eles esta o auxilio — doenga) para o pagar os juros da divida
publica, garantindo a satide mental dos banqueiros.

A luta pela redugéo da jornada sem redugéo de salarios estava
abandonada pela FASUBRA. Os dltimos materiais de
divulgagao dessa luta foram de uma timida campanha feita em
2007. A atual gestdo resgatou a luta pela redugéo da jornada
sem redugdo de salarios, foi produzida uma cartilha em
quadrinhos que esta a disposicdo no site da federagéo,
debatemos esse tema em Plenéria Nacional e em todos 0s
encontros regionais realizados. A assessoria juridica da
FASUBRA produziu um consistente parecer para orientar 0s
sindicatos filiados e a FASUBRA atendeu o convite de varios
sindicatos que solicitaram apoio para contribuir com esse
debate.

Aumentou o ntimero de TAE nas universidades federais que
passaram a ter o direito a redugao da jornada sem redugéo dos
salarios e isso precisa ser reconhecido como fruto da luta da
FASUBRA e dos sindicatos filiados que levaram essa bandeira
de luta a sério. Na greve de 2014 a luta pelas 30 horas fez parte
da pauta nacional e das pautas locais no qual também tivemos
vitérias pontuais que nos anima a continuar impulsionando essa
luta. Isso significa que ndo podemos parar, é preciso sequir
lutando e exigindo das reitorias e do governo federal a redugdo
da jornada.

Por fim, vejam logo abaixo as instituicbes nas quais 0s
trabalhadores lutaram e conseguiram conquistar a jornada de
trabalho de 30 horas semanais sem redugdo de salarios, em
alguns casos parcialmente e em outros para toda categoria:

UFC,UFPI,UFAL,UFS,UFES,UFF,UFPR,UTFPR,UFBA,UFABC
,UNICAMPUFF,UFPEL,UFTUFG,UFMT,UFAC,IFsulriogranden
se,IFSPIFSC,IFRS,IFRO,IFPI,IFPB,IFNMG,IFG,IFB,IFBA,CEF
ET-MG.

Obs: As instituicbes citadas acima ja possuem trabalhadores
que de alguma forma possuem a redugdo da jornada sem
redugéo salarial no qual confirmamos em nosso levantamento.
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Caso tenha faltado alguma instituicao ou se estiver constando
instituicéo de forma equivocada entre em contato conosco para
a necessaria atualizagéo.

PROPOMOS:

e - Reforcar a campanha pelas 30 horas, sem redugéo
dos salarios, com turnos continuos e sem o ponto
eletrénico.

o - Reeditar a cartilha em quadrinhos da FASUBRA e
orientar sua publicagdo pelas entidades de base.

e - Construir um seminario nacional sobre as 30 horas
para capacitar os dirigentes dos sindicatos filiados a
FASUBRA e construir uma proposta de
PL/MP/decreto sobre a redugdo da jornada (30 h)
sem redugdo de salarios que seja especifica a tod@s
os TAE.

e - A reivindicagdo das 30 horas, sem redugdo de
salarios precisa ser pauta prioritaria nas mesas de
negociagdo com governos e reitorias.

A CRISE DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS E A
LUTA CONTRAA EBSERH.

A FASUBRA é um exemplo de luta contra a privatizagéo dos
HUs

O projeto de lei da EBSERH foi aprovado no congresso
nacional em dezembro de 2011, sob fortes protestos da
FASUBRA e sindicatos filiados. A FASUBRA, ANDES-SN,
conselhos federais de medicina, enfermagem, servigo social e
outros, executivas de cursos, ANEL e até o Conselho Nacional
de Saude tinham resolugdo contraria a EBSERH, mas o
governo n&o ouviu ninguém e atropelou geral!

A base aliada do governo, tanto na cdmara como no senado,
com algumas defecgbes foi muito fiel. Destaque para as
bancadas do PT e PCdoB (partidos que tém forte influéncia no
movimento sindical). A bancada do PT orientou seus
parlamentares a votar a favor da EBSERH, ja o PCdoB liberou
seus parlamentares. Dos parlamentares do PT que estiveram
presentes, 59 votaram a favor da EBSERH, 04 votaram contra
e houve uma abstengéo. Ja no PCdoB, 07 deputados votaram
a favor e 06 votaram contra a EBSERH. A aprovagdo da
EBSERH no senado foi ainda mais tranquila, também contando
com a obediéncia da bancada governista, onde a ampla maioria
dos senadores votou a favor.

A aprovagdo da EBSERH foi uma politica consciente da
diregdo do PT. A operagdo para aprova-la iniciou com Lula,
passou por Dilma e encontrou respaldo na maioria dos
parlamentares da base aliada. O curioso é que no movimento
sindiical (ligado a educagéo e a saude), a EBSERH nunca foi

defendida pelos militantes das correntes sindicais dirigidas
pelos partidos governistas. Na FASUBRA, em outros sindicatos
e no movimento contra a privatizagdo do SUS, ha um consenso
entre todas as correntes e ativistas, sejam governistas ou néo:
‘A EBSERH representa uma agresséo a autonomia das
universidades, a privatizagdo da saude/educacdo e a
precarizagéo do trabalho nos HU's”.

Com todo respeito aos companheiros e companheiras
dirigentes e ativistas sindicais da CUT e da CTB, que
corretamente estdo na luta contra a EBSERH, gostariamos de
alertar que é preciso refletir sobre o papel que o PT e PC do B
estdo cumprindo na dire¢do do governo federal e no congresso
nacional. A privatizagdo da salde e da educagdo é sim uma
capitulagdo a politica neoliberal.

Apds aprovado no congresso nacional o debate sobre a adeséo
ou ndo dos hospitais universitarios, a EBSERH se deu nos
conselhos universitarios das universidades federais. Mais uma
vez a FASUBRA esteve a frente na luta contra privatizagdo dos
hospitais marcando presenca junto com os sindicatos filiados e
ajudando a mobilizar em todas as reunides dos conselhos
universitarios que debateu a EBSERH. Construimos na atual
gestdo da FASUBRA o seminario dos hospitais universitarios
para organizar o enfrentamento contra esse ataque do governo
Dilma. Infelizmente pela subserviéncia de vérias reitorias que
abriram médo da autonomia universitaria a EBSERH avangou
em varias universidades. Mas depois de um mandato inteiro de
Dilma, o governo ainda nédo conseguiu estabelecer a EBSERH
em todas as IFES, sendo que quase metade dos Hospitais
Universitarios ainda ndo foram privatizados. Destaque para o
estado do Rio de Janeiro, que por conta da forte resisténcia dos
trabalhadores a EBSERH ainda néo foi aprovada em nenhuma
universidade federal.

A crise dos hospitais universitarios é a mesma que abate o
SUS. Metade do orgcamento do governo federal esta
comprometido com o pagamento dos juros da divida publica, o
que impossibilita investimentos macigos na satde publica. Nos
Hospitais universitarios que ja aderiram a EBSERH a situagéo
continua a mesma, falta de leitos e material basico, bem como
continua a contratagéo via terceirizagdo. A principal justificativa
para criagdo da Empresa apresentada pelo Governo Federal
seria a necessidade de “regularizar” a situagado dos funcionarios
terceirizados dos HUs em todo o pais (26 mil trabalhadores no
total). Entretanto, a proposta apresentada intensifica a ldgica de
precarizagdo do trabalho no servigo publico e na satide, pois,
ao permitir contratar funciondrios através da CLT por tempo
determinado (contrato temporario de emprego), acaba com a
estabilidade e implementa a ldgica da rotatividade, tipica do
setor privado, comprometendo a continuidade e qualidade do
atendimento em satde.

E fundamental seguir lutando em defesa dos HUs em unidade
com outras entidades e com 0s movimentos sociais, destaque
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para o movimento estudantil que esteve presente junto com a
FASUBRA nos embates mais importantes.

PROPOMOS:

e - Revogagédo da Lei 12550/2011 que criou a
EBSERH!

o - Exigir do governo Dilma concurso publico via RJU.

e - Sequir organizando a luta contra a EBSERH
construindo a unidade com as entidades e
movimentos sociais acumulando forgas para derrota-
la.

e - Acompanhar ativamente a ADIN contra a EBSERH
que estd no STF, cobrando uma posicdo dos
ministros a favor do movimento e contra a
privatizagdo do SUS.

e - A FASUBRA deve continuar participando das
reunioes dos conselhos universitarios e mobilizando
contra a adesdo de mais universidades contra a
EBSERH.

e -Denunciar a situagdo dramatica dos HUs que
aderiram a EBSERH.

RECONSTRUIR A RELAGAO DA FASUBRA COM
AS UNIVERSIDADES ESTADUAIS.

A greve das estaduais paulistas!

Em 2014 a grande greve nas Universidades Estaduais
Paulistas foi destaque nas lutas nacionais. Essa luta, que se
iniciou em maio e uniu estudantes, funcionarios, docentes e
suas Entidades enfrentou os reitores (CRUESP) e o governador
do estado de Séo Paulo, Geraldo Alckmin, que queriam impor
reajuste de 0% nos salarios dos trabalhadores e se negavam a
atender reivindicagbes da pauta unificada da data base,
alegando uma suposta crise orgamentaria.

A verdadeira crise que Se abate ainda hoje sobre as
universidades foi fabricada com a agéo do governo Alckmin, de
Dilma e das reitorias e vem sendo utilizada para justificar o
desmonte e a retirada de direitos dos trabalhadores das
universidades. A midia burguesa propagandeou a ideia de
cobranga de mensalidades nas universidades publicas como
alternativa para sanar a crise orgamentaria, se aproveitando da
comogéo gerada pela greve para confundir o conjunto da classe
trabalhadora com a ideologia de que a educagdo néo deve ser
um direito, mas sim uma mercadoria.

Outro aspecto desse ataque é a privatizagdo dos hospitais
universitarios, politica do governo Dilma com a EBSERH para
as Universidades Federais e de Alckmin para os HUs das
Universidades Paulistas, transformando-os em autarquias para

oferecé-los as organizagbes privadas submetidas aos
interesses do capital. Todas essas medidas representam o
desmonte da educagéo e da satide publicas.

Estad em marcha a flexibilizagdo do regime de trabalho dos
docentes, a redugédo da jornada de trabalho com redugéo de
salério e plano de demisséo voluntaria dos servidores técnicos
administrativos, o corte dos recursos para permanéncia e
assisténcia estudantil.

Durante a greve, o ataque aos trabalhadores e estudantes se
intensificou com corte de ponto e desconto de salarios dos
servidores técnicos da USP, as ameagas e assédios,
especialmente aos trabalhadores em estagio probatério e uso
de represséo da policia militar e tropa de choque para reprimir
o movimento. Os reitores se utilizaram de boletins de
ocorréncia e judicializagdo da greve, além de sindicancias e
processos administrativos contra os trabalhadores.

Mas os trabalhadores sequiram em luta para ndo pagar pela
crise! As mulheres tiverem papel de destaque na greve,
atuando nos sindicatos e Comandos de Greve construindo a
luta classista e combatendo o machismo institucionalizado nas
Universidades e nas Entidades Sindicais. Na Unicamp, por
exemplo, as professoras do Sistema Educativo (escolas de
educagdo infantil-creches) lutaram pelo reajuste salarial e
pautaram ainda 1/3 de horas para planejamento pedagégico,
redugéo da jornada sem redugdo de salario, enquadramento
docente e o reconhecimento de sua profissdo com muita
organizagdo e mobilizagao de base. Em apoio as professoras e
trabalhadores com filhos, o Sindicato dos Trabalhadores da
Unicamp - STU garantiu espago infantil durante toda a greve
para o acolhimento das criangas.

Agreve de quase 120 dias terminou em setembro. Por iniciativa
da reitoria da USP, houve processo de judicializagdo da greve
no TRT contra o SINTUSP. O tribunal ndo acatou a demanda
da Universidade e a obrigou a negociar, forgando as reitorias a
concederem reajuste salarial no percentual de 5,20% (IPC-
FIPE), dividido em duas parcelas e pagamento de um abono
salarial nominal de 28,60%, de natureza indenizatéria. Além da
conquista da jornada de 30 horas no Hospital Universitario...
Uma vitoria dos trabalhadores!

A FASUBRA PRECISA RECONSTRUIR O SEU
TRABALHO ENTRE AS  UNIVERSIDADES
ESTADUAIS...

Diante de tantas lutas e greves nas universidades estaduais
ainda é muito timida a relagdo da FASUBRA com os
trabalhadores dessas instituigées. Além disso, néo existe na
FASUBRA nenhuma iniciativa consequente no sentido de
organizar esse setor, como por exemplo, Plenérias Nacionais
das IES-Estaduais, acompanhamento cotidiano, elaboragbes
politicas e técnicas a cerca da pauta de reivindicagdo dos
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trabalhadores das estaduais. Assim, esta se consolidando uma
relagdo ruim no qual esses trabalhadores e sindicatos
estaduais s6 servem para a contribuigédo financeira como
também para fazer numero de delegados em congressos e
plenarias que so discutem e encaminham a luta nas Instituicbes
federais.

E preciso revolucionar o trabalho da FASUBRA entre o0s
trabalhadores das universidades estaduais, a proxima
coordenacdo estadual da FASUBRA precisa ter outra postura,
construindo, organizando elaborando em conjunto para
fortalecer a luta dos trabalhadores das estaduais, por isso
propomos como medidas emergéncias para resgatar o trabalho
nas universidades estaduais 0s pontos:

- Garantir a realizagdo de plenarias nacionais requlares dos
trabalhadores das universidades estaduais.

- Analisar, discutir e participar em conjunto com os sindicatos
filiados dos planos de carreira e das pautas de reivindicages,
marcando presenga nas mesas de negociagdo com reitorias e
governos estaduais.

- Abrir espacgos na pagina da FASUBRA para noticias das lutas
cotidianas dos trabalhadores nas universidades estaduais.

- Construir um encontro nacional com entidades filiadas e
entidades que ainda néo séo filiadas para aproximagéo de mais
entidades sindicais com a federagdo bem como dar um carater
unificado as campanhas salariais e lutas em curso.

DEMOCRATIZACAO DAS UNIVERSIDADES JA!

Nas ultimas negociagbes com o governo o tema
democratizagdo das IFES foi discutido exaustivamente nos
Grupos de Trabalho — GTs, mas infelizmente sem sucesso. A
alianga politica entre o MEC e a ANDIFES gerou um processo
regressivo no qual os docentes possuem o poder majoritario
nas universidades decidindo o destino dos recursos, da gestao,
do planejamento e até mesmo da vida dos TAEs. Os reitores
abriram méo da autonomia, da democracia nas universidades
e da independéncia politica das universidades, em troca o
governo e em especial o MEC se comprometeu em néo
modificar a correlagdo de forgas dentro das IFES entre
estudantes, técnicos e docentes.

No Brasil qualquer cidaddo tem o direito de se candidatar a
qualquer cargo eletivo no qual o nivel de escolaridade néo é
impeditivo para 0s cargos de vereador, deputado
estadual/federal, senador, governador até mesmo presidente
da republica. Mas para se candidatar a reitor de uma IFES
qualquer, é necessario que o individuo seja docente com
doutorado no final da carreira. Os técnicos, mesmo 0s mais
graduados, estdo excluidos da disputa pelo poder nas IFES
ficando a democracia comprometida quando muitas
universidades ndo possuem paridade para eleigéo de reitores

e muitos menos para a composi¢édo dos conselhos e 6rgéos
colegiados.

Com a concentragdo absurda de poder em suas maos, 0s
docentes que controlam a administragdo superior das IFES
desenvolvem uma relagdo degenerada com o0s técnicos,
prevalecendo o assédio moral, a persegui¢do politica e o
sufocamento da democracia nas estruturas de poder das
universidades no qual os técnicos possuem um mero papel
figurativo. A FASUBRA elaborou o projeto: “ Universidade
Cidada para os trabalhadores” que em seu contetido propde um
modelo de universidade que radicaliza 0s espagos
democraticos. Nos marcos desse projeto propomos:

Pelo direito dos TAE se candidatarem para o cargo de reitor e
fim da lista triplice.

Paridade para eleicdo de dirigentes e na composi¢do dos
conselhos superiores.

Pelo direito dos trabalhadores aposentados de votarem e
participarem da vida politica da universidade.

Retomar a luta pela aprovagéo do projeto de Lei da Uiversidade
Cidadé para os Trabalhadores.

A LUTA CONTRA AS OPRESSOES - NEM
MACHISMO, NEM RACISMO E NEM HOMOFOBIA!

Temos orgulho de compor a Coordenagdo da Mulher
trabalhadora na dire¢do da FASUBRA, pois temos certeza que
foi uma das coordenagbes mais atuantes da atual gestao.
Foram  encontros,  seminarios, atos, manifestagbes,
acompanhamentos de casos de violéncia contra mulher que
aconteceram nas universidades e sindicatos filiados a propria
federagéo. Tudo isso com objetivo de fortalecer a organizagéo
das mulheres trabalhadoras para combater a opressdo do
machismo em nossa sociedade que infelizmente também se
reflete no movimento sindical.

A organizagdo das mulheres na Federagdo garantiu pela
primeira vez a inclusdo da CRECHE como pauta de negocia¢ao
entre a FASUBRA e Governo. Dos R$ 2 bilhbes que foram
previstos para repassar aos municipios e concretizar a
promessa, apenas R$ 383 milhdes foram repassados. No inicio
de 2011, 39 creches foram entreques simbolicamente, e
nenhuma estava pronta para comegar a matricular as criangas.
Assim, o governo Dilma precisaria ter construido cinco creches
por dia até o final do ano de 2014, para cumprir sua promessa.
Isto é resultado de cortes a cada ano, maior, na educagéo.

O valor da assisténcia pré-escolar, conhecida como auxilio
creche, dos servidores técnico-administrativos em educagéo é
o valor mais baixo do servigo pblico. Atualmente o valor de R$
81,00 (oitenta e um reais) é pago pelo governo aos TAEs que,
dependendo do cargo e faixa salarial, ainda paga a
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contrapartida. Com este valor é impossivel pagar integralmente
a mensalidade de uma creche. Diante desta realidade s6 nos
cabe intensificar nossa luta pela universalizagéo das creches.

E PRECISO LUTAR CONTRA A VIOLENCIA AS
MULHERES

Avioléncia contra a mulher é um problema social. A opresséo é
vivenciada pelas mulheres no lazer, trabalho ou dentro de casa.
A maior incidéncia é no ambito doméstico, e ndo pode ser
confundida com um problema privado. O Mapa da Violéncia
aponta que a taxa de ocorréncia no ambiente doméstico é
71,8%, enquanto em vias publicas é de 15,6%. A ideologia
machista serve para naturalizar a opresséo e para aumentar a
exploragéo de uma classe sobre a outra. A violéncia machista
mata 10 mulheres por dia no Brasil, segundo o Mapa da
Violéncia: Homicidio de Mulheres no Brasil, ocupa a 7° posi¢édo
entre 84 paises em relagdo aos indices de feminicidio
(assassinato decorrente de conflito de género). De acordo com
as estatisticas da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica (SPM-PR), uma mulher é estuprada
a cada 12 segundos no Brasil e a cada 2 minutos, cinco
mulheres sdo espancadas. Mais de 60% das mulheres que
sofrem violéncia sdo trabalhadoras negras.

Ter uma presidente mulher na presidéncia da republica ndo
mudou nossa realidade, ¢ o que comprova 0s dados
oficiais.Sao estatisticas lamentaveis num pais dirigido por uma
mulher. E urgente que se cumpra e amplie a Lei Maria da Penha
€ que se invista recursos na sua aplicagdo. Punir os agressores
e garantir as mulheres condi¢bes para uma vida digna sdo
formas concretas de combater o machismo e a violéncia contra
as mulheres. Acreditamos que governar para a mulher
trabalhadora € investir em saude, educagdo, transporte,
moradia e no combate & violéncia.

Por acreditar que sem orgamento néo é possivel concretizar
acbes e dar resposta a essa realidade cruel que sofrem
milhares de mulheres todos os dias, o Movimento Mulheres em
Luta (MML) iniciou uma campanha em 2014 para que o governo
federal destine 1% do PIB (Produto Interno Bruto) para o
combate a violéncia contra as mulheres. “Sem investimento ndo
é possivel enfrentar essa epidemia global que coloca o Brasil
no ranking de 72 lugar entre 84 paises analisados”, afirma o
movimento, que acrescenta que foram feitos estudos que
concluem que essa atitude é possivel “e, mais que isso,
necessario”. E preciso que todas as mulheres participem desta
campanha, cobrando do Governo Dilma repostas para nossas
reivindicagdes.

FORA FELICIANO E FORA BOLSONARO!

Aluta “Fora Feliciano” ecoou no pais e nés, que estamos no dia
a dia na luta contra a opressdo ndo nos omitimos. Feliciano,
além de nos atacar enquanto mulheres trabalhadoras, também

nos atacou enquanto negras e homossexuais. Por isso, n6s
mulheres trabalhadoras, negras e lésbicas nos somamos a
todos aqueles que, indignados gritaram por sua saida. Um pais
governado por uma mulher ndo pode permitir que um
parlamentar siga atacando os direitos de mulheres, negros e
homossexuais, muito menos que esteja a frente de uma
Comisséo que deveria protegé-los. Com este exemplo, temos
certeza que a luta é ardua e que precisamos esta organizadas
na luta contra o machismo.

PRECISAMOS DEFENDER NOSSOS DIREITOS

N6s mulheres temos alguns direitos que garantimos com muita
luta e sacrificio. A Licenga-Maternidade, o periodo de
amamentagéo e o auxilio creche séo alguns deles. Conquistas
que estdo em risco com as mudangas na lei trabalhista que
ocorre com frequéncia. As mudangas nas pensées por morte,
novo ataque da Presidente Dilma, atinge diretamente as
mulheres.

As estatisticas apontam que estamos, dentro e fora das
Universidades, em  maior numero  nos  Servigos
precarizados.Vivemos sob uma falsa no¢ao de empoderamento
das mulheres, pois a ideologia pregada é a de que a Justica é
igualitaria ou de que se elegermos cada vez mais mulheres,
mudara a realidade que vivemos.

E muito importante que as mulheres rompam com sua situagdo
de submisséo e opressao e participem de fato dos espagos de
deciséo politica, assumindo postos de dire¢do. Porém, para
mudar a vida das mulheres trabalhadoras nédo basta ter uma
mulher no poder se ndo tiver compromisso com a classe
trabalhadora, pois essa é a luta fundamental — a luta entre as
classes e ndo entre 0s géneros.

O fato de uma mulher chegar ao poder, como ocorreu com a
eleigdo de Dilma, tem um significado positivo, pois demonstrou
que uma mulher pode assumir a Presidéncia da Republica,
cargo politico mais importante do Brasil, em um pais
extremamente machista e violento. No entanto, quando uma
mulher assume um posto de governo e governa com ou para a
burguesia dominante, nédo reforca o poder das mulheres
(enquanto género), mas da burguesia (enquanto classe).

O género é apenas um dos aspectos a ser analisado, pois o
fato de ser mulher pode alimentar ainda mais ilusbes nas
mulheres trabalhadoras de que a situagdo mudara. Uma
mascara feminina pode inclusive ajudar a implementagéo de
uma politica que ataca as mulheres e homens da classe
trabalhadora. O mais importante elemento a ser analisado néo
€ 0 género em si, mas o compromisso do governo em relagdo
as politicas publicas para quem de fato precisa: a classe
trabalhadora como um todo e as mulheres desta classe
incluidas.
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A luta contra a opresséo néo é pode ser um mero discurso nos
dias de festa, nos 8 de margo. Tem que ser uma luta diéria, e
concreta. Cada mulher que se filia ao Sindicato, participa de
uma mobilizagdo, de uma greve da um passo fundamental em
sua emancipagdo. Cada vez que uma mulher se conscientiza
de sua situagdo e se dispde a enfrenta-la, também esta dando
mais um passo na luta contra a opressao. Cada mulher que se
conscientiza de sua importancia na luta pelo socialismo e se
dispbem a lutar contra o capitalismo, esté enfrentando sua
opressao, libertando-se das suas amarras e abrindo o caminho
para a emancipagéo total de todas as mulheres. Precisamos
discutir no dia a dia questdes polémicas que nos diz respeito,
como por exemplo, a discriminagdo do aborto, para isto
precisamos esta em todos os espagos de mobilizagéo dos
trabalhadores.

A Federagéo tem um papel importante na organizagdo de todas
as mulheres da base, precisamos sequir lutando contra a
opressdo e a exploragdo as mulheres, cobrando politicas
publicas que realmente mude a realidade das mulheres
trabalhadoras. No Ill Seminério de Mulher Trabalhadora da
FASUBRA refirmamos a necessidade de seguirmos
defendendo as propostas aprovadas no XXI CONFASUBRA e
entendemos que para que isto ocorra precisamos sequir
organizando as mulheres em todas as Universidades do pais.

Todo esse esforgo na luta contra 0 machismo, também deve ser
em relagédo a luta contra todo tipo de preconceito contra os
trabalhadores independente da sua raga, género e orientagdo
sexual. O preconceito e a opressédo s&o reacionarios, pois
enfraquece o movimento e a nossa luta, na medida em que
muitos companheir@s talentosos se afastam deixando de
contribuir e fortalecer nossas bandeiras de luta. Os sindicatos
nao podem lutar somente pela pauta econémica, mas também
por direitos democraticos que atendam as necessidades de
tod@s os trabalhadores. O movimento sindical precisa ser para
todos que querem participar e ndo pode construir ambientes
hostis para tod@s trabalhadores que querem lutar!

PROPOMOS:

e A FASUBRA deve organizar permanentemente
campanhas contra as opressées (machismo, o
racismo e a homofobia)

e 1% do PIB para financiar as politicas de combate a
violéncia contra a mulher!

«  Exigir a construgdo e ampliagdo das creches para
atender os filhos dos TAE nas universidades.

e Exigir a majoragéo do auxilio creche do valor atual
para um valor que seja a media do valor de uma
mensalidade cobrada nas creches do pais.

o Fazer valer a oferta de creches nas plenarias
nacionais da FASUBRA e outros eventos da
federagéo.

e Criar a ouvidoria de combate a opressdo na
FASUBRA para acolher denuncias, investigar e punir,
se for o caso, os dirigentes de sindicatos filiados e
membros da categoria que praticarem violéncia de
género,raca e contra 0s LGBTS.

OS APOSENTADOS SAO PARTE ATIVA E
FUNDAMENTAL DA LUTA DA FASUBRA.

Com a lbgica produtivista do governo federal para com o
funcionalismo publico os aposentados estédo sofrendo cada vez
mais ataques, na concepgdo do governo se os aposentados
nada produzem néo precisam ser valorizados. A FASUBRA é
uma das poucas entidades sindicais que ainda tem a paridade
entre ativos e aposentados garantida em muitos elementos da
carreira. A ampla maioria das categorias do servigo publico
federal j& perderam a paridade. Mesmo assim, quando foi
implementado o PCCTAE, os aposentados sofreram injusticas
e é necessario sequirmos na luta pelo reposicionamento!

Os governos petistas assumiram o discurso que a previdéncia
¢ deficitaria e fizeram a reforma da previdéncia ja no inicio do
governo Lula atacando direitos histéricos gerando uma grave
crise no movimento sindical no qual as mascaras da CUT e do
proprio governo cairam.

Mas néo parou por ai, também foi nos governos petistas que se
criou a FUNPRESP que privatiza a previdéncia e quebra a
paridade entre ativos e aposentados, um grande ataque no qual
a FASUBRA precisa criar uma forte campanha pelo boicote ao
FUNPRESP

Agora no inicio do governo Dilma as MPs 664 e 665 também
atacam beneficios previdenciarios e é quase uma pequena
reforma da previdéncia em nome de um ajuste fiscal para
garantir o pagamento dos juros da divida publica.

Os aposentados séo parte importante das lutas da FASUBRA
marcando presenga ativa nas manifestagoes e greves! Sendo
fundamental a organizagéo desse setor em conjunto com toda
categoria. Para n6s néo existe o novo e o velho, que faz esse
discurso quer dividir a categoria. O COLETIVO BASE pensa
que a unido dos companheir@s mais experientes com a
energia da juventude é fundamental para fortalecer as nossas
lutas e apostamos nisso!

Propomos:
e - Revogacgdo da Reforma da Previdéncia de 2003!

e -Pela aprovagéo do PLC 555!
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e - N&o ao FUNPRESP.. Boicote ja!
o - Né&o as MPs 664 e 665! Revogacgéo ja!
e -Reposicionamento dos Aposentados no PCCTAE ja!

FASUBRA E AS RELAGOES INTERNACIONAIS

Para além das viagens internacionais...

As organizagbes sindicais internacionais que hegemonizam
hoje a representagéo sindical no continente americano e no
mundo estao anos luz da vida real dos trabalhadores. E preciso
um telescopio critico para enxergar como funciona e o que
defende as organizagbes sindicais internacionais na qual a
FASUBRA se relaciona.

Queremos com esse texto aprofundar a discussdo sobre a
importéancia da internacionalizagéo das lutas para se contrapor
a ofensiva politica e econémica do imperialismo contra 0s
trabalhadores que atravessa as fronteiras dos estados
nacionais.

Ao mesmo tempo queremos colocar o debate sobre “viagens
internacionais” no seu devido lugar. Politizando a questéo e
colaborando para que a FASUBRA tenha uma politica
internacional nos marcos do sindicalismo combativo,
democratico, independente articulando forcas internacionais
para enfrentar as politicas neoliberais que avangam por todo
mundo.

A crise econémica mundial que se desenvolve no centro do
capitalismo em especial na Europa e em certa medida nos
EUA, os processos de convulses sociais que se traduzem em
levantes de massas derrubando e questionando ditaduras em
vérios paises do Norte da Africa e Asia bem como as agressdes
militares  promovidas pelo imperialismo contra paises
considerados “deliquentes”... Sdo expressdes da instabilidade
da ordem mundial, com o acirramento da luta de classes em
varios continentes do mundo.

Anecessidade dos donos do capital em atacar direitos, diminuir
salarios, intensificar a jornada de trabalho, privatizar servigos
publicos e flexibilizar contratos de trabalho se choca cada vez
mais contra a necessidade dos trabalhadores em ter empregos
com estabilidade, salarios dignos, servigos publicos de
qualidade e mais tempo livre fora do trabalho.

Assim, mais do que nunca, € necessério a construgdo da
unidade dos trabalhadores e de suas lutas em &mbito
internacional. E preciso globalizar as lutas contra os planos das
grandes corporagbes multinacionais e do sistema financeiro
internacional.

A HEGEMONIA DO
COLABORACIONISTA NO
INTERNACIONAL.

Ha uma forte hegemonia do sindicalismo reformista,
burocratico, institucional e sem perspectiva de classe. O

chamado sindicalismo “cidad&o”, que prioriza a colaboragéo e
0 bom entendimento com governos e patrées.

SINDICALISMO
CENARIO

A CUT em sua origem, foi uma das conquistas das lutas dos
trabalhadores e da juventude que ajudaram a derrotar a
ditadura militar no Brasil. Lula foi a grande expresséo desse
momento histérico. Fundada em 1983, a CUT se tornou uma
das maiores centrais sindicais do mundo.

Mas de uma central democrética, classista e de luta, a CUT
comegou a Se adaptar as pressoes institucionais. Abandonou o
sindicalismo de confronto e resisténcia e girou para um
sindicalismo de conciliagdo, travestido no pomposo nome de
“sindicalismo propositivo”.
O Il Congresso Nacional da CUT, realizado em 1988, marcou
uma mudanga de rumos importante. O congresso foi polarizado
pelo debate das mudangas estatutarias, mas, na realidade
havia uma tentativa de transformagdo da CUT numa central
com perfil conciliador.
A diregdo da CUT deu um salto nesse rumo, apoiando as
Cémaras Setoriais e o “acordo das montadoras” do ABC
paulista, que resultou em milhares de demissbes de
trabalhadores. Comegou a depender de verbas do Estado,
como o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e participou do
“entendimento nacional” proposto pelo governo Collor.

Em 1995, Vicentinho, entdo presidente da CUT, aceita a
proposta do governo FHC de acabar com a aposentadoria por
tempo de servico, substituindo-a pelo tempo de
contribuigdo.Coerente com o seu giro colaboracionista, a CUT
filia-se em 1992 a Ciosl — Confederagdo Internacional das
Organizagbes Sindicais Livres, essa discussédo dividiu o
congresso da CUT, mas a posi¢do majoritaria foi pela filiagéo. A
Ciosl é um organismo sindical que aplica a politica do
sindicalismo  “cidaddo” e do ‘“dialogo”, ‘propositivo” e
“colaborador’... Fundada em 1949 apoiada por governos
imperialistas, apoiou o cerco econémico a CUBA e tinha nos
seus primeiros estatutos o “combate ao comunismo”.

Evitando quase sempre o confronfto e a agdo direta,
colaborando com o patrdo e negociando direitos, sempre
defendeu a ideia utdpica que reformas podem humanizar o
capitalismo e assim tanto patrdo como empregados poderéo
conviver pacificamente. Essa é a tendéncia politica majoritaria
da Ciosl e de suas filiadas como a propria CUT.

Em 2006 a Ciols se fusiona com a CMT, essa ultima é a
Confederagdo Mundial dos Trabalhadores que defendia uma
linha ligada ao sindicalismo cristdo. Essa fusdo néo significou
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avango no fortalecimento da unidade em torno de um projeto
que tivesse como centro o combate independente contra 0s
ataques da patronal e dos governos. Na verdade o que sai
fortalecido desse processo é a unidade em torno de um
sindicalismo burocratico que batalha para garantir a harmonia
entre capital e trabalho ocupando espagos nas estruturas de
organismos mundiais dirigidos pelas nagbes imperialistas(
ONU,OMC, UNESCO...). A nova entidade que surge dessa
fusdo entre Cios] e CMT passa a se chamar CSI -
Confederagao Sindical Internacional.

A CUT e a Forga Sindical séo filiadas a CSI. A ISP —
Internacional do Servigo Publico também é filiada a CSI, e
desenvolve a mesma lbgica de sindicalismo amigo dos
governos e patrées. A FASUBRA é filiada a ISP! No ultimo
CONFASUBRA a frente BASE levou em suas teses a proposta
de desfiliagdo da ISP, Por entender que a FASUBRA néo pode
gastar das suas finangas e sua energia militante para ajudar a
construir um organismo praticamente ficticio para 0s
trabalhadores e que faz defesa aberta dos governos, como no
caso do governo Dilma e governos estaduais. Veja trechos da
uma publicagéo da ISP Brasil:

“ A vitdria da candidata Dilma Roussef, com 55,7 milhes de
votos no segundo turno, cerca de 56,1% do total, garante a
continuidade das politicas desenvolvidas pelo governo Lula e
propicia uma situagéo favoravel para os sindicatos avangarem
mais na modernizagdo e democratizagdo do sistema de
relagées trabalhistas na esfera da administragéo publica...”

“.. Isso quer dizer que teremos um ambiente favoravel em
termos de Executivo federal e em, pelo menos 10 Estados (
onde ganharam o PT e o PSB). E ha outros Estados
governados pelo PMDB( como por exemplo o Rio de Janeiro)
que podem ser sensiveis a pressées e a influencia do governo
federal.”

(OS SINDICATOS COMO INSTRUMENTOS DE
AVANCO DA DEMOCRACIA E DA JUSTICA
SOCIAL, SAO PAULO - 2010. ISP - BRASIL)

Essa publicagéo da “ISP Brasil” tem outras passagens onde a
propaganda publica a favor dos governos do PT ( Lula e Dilma)
deixa claro a concepgéo sindical dessa entidade, cujo o seu
escritério no Brasl é comandado por Monica Valente, esposa de
Deldbio Soares, réu da agdo penal 470 ( O famoso “Mensaléo”

)

Nos trechos da publicagéo da ISP citados acima essa entidade
vende ilusbes ndo so sobre o governo Dilma, mas também
sobre 0 governo de Sergio Cabral ( PMDB RJ). Talvez isso
explique porque a ISP nunca publicou uma nota sobre a
truculéncia desse governo contra as manifestages, até porque
a CUT e o PT apoiam e fazem parte do governo de Sergio
Cabral e o PMDB é da base aliada de Dilma.

A ISP deveria estar exigindo que os governos do PT
instituissem na legislagdo desse pais o data base do
funcionalismo publico, denunciar a reforma da previdéncia que
segundo o STF foi comprada pelos votos do mensaldo, exigir
que o governo destine 10% do PIB para educagéo e o fim da
privatizagdo dos Hospitais universitarios via EBSERH.Além
disso, a ISP deveria denunciar os projetos do governo(
apoiados por parlamentares do PT e PMDB) que estdo no
congresso nacional e que retira conquistas, privatiza o servigo
publico e sufoca o direito de greve do funcionalismo.
Infelizmente nada disso é prioridade para a ISP que foi incapaz
de publicar uma nota de apoio as ultimas greves da FASUBRA
(2012,2014).

A FASUBRA precisa romper com essa concepgédo sindical e se
dispor a construir uma alternativa de unidade sindical tanto no
Brasil, America Latina e no Mundo. Nos marcos do sindicalismo
internacionalista, combativo, democratico e independente dos
governos e patroes.

SOBRE A RELAGAO DA FASUBRA COM A
CONTUA.

A Confederagdo dos Trabalhadores das Universidades da
América— CONTUA. Foi fundada em 2008 com a colaboragdo
da ISP, sendo também filiada a ISP. A FASUBRA também é
filiada a CONTUA. De qualquer forma é preciso caracterizar a
CONTUA e suas politicas, mesmo sendo uma entidade fundada
ha pouco tempo. A CONTUA parece desenvolver a mesma
l6gica de sindicalismo da CUT, ISP e CSI.

AFASUBRAE A CEA.

A FASUBRA é filiada hd mais um organismo internacional, que
é a Confederagéo dos Educadores da América, entidade que
congrega docentes e téc. administrativos do continente
americano. O ANDES-SN e o SINASEFE séo filiados a CEA,
essa entidade néo é filiada a ISP e nem a CSI. De qualquer
forma néo nos parece que ha diferenga entre CEA e as demais
entidades que a FASUBRA esté filiada hoje.

E PRECISO IR ALEM DA CRITICA AS “VIAGENS
INTERNACIONAIS”...

Néo estamos a favor de gastos exagerados das finangas da
FASUBRA em eventos de entidades internacionais que em
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nossa opinido defendem um sindicalismo colaboracionista. Mas
respeitosamente queremos dizer aos companheiros que a
polémica sobre as relagbes internacionais da FASUBRA vai
além dos gastos com viagens internacionais.

E preciso romper com a concepgéo de sindicalismo burocrético
defendida por essas entidades internacionais! Isso néo significa
que a FASUBRA néo possa ter uma politica internacional,
defendemos a realizagdo de um semindrio para debatermos
com a categoria as relagbes internacionais da FASUBRA. E
estamos a favor que a FASUBRA tenha iniciativas de
solidariedade internacional as lutas de trabalhadores da
America Latina e do Mundo.

Enquanto nossa posi¢do for minoritéria respeitaremos a
participagédo dos diretores e forgas politicas da FASUBRA nos
espagos dessa entidade mesmo achando tal posi¢do
equivocada. Mas de nossa parte ndo daremos nenhuma
prioridade em participar ou construir a proposta de sindicalismo
que esta nas atividades dessas organizagbes, seja no Brasil
seja em qualquer pais no mundo.

Por fim, defendemos que haja requlamentagdo imediata das
viagens internacionais,  respeitando  resolugdo  do
CONFASUBRA. Nesse sentido, propomos algumas regras
basicas para discussdo na dire¢do € em conjunto com a
categoria em nossas plenarias nacionais:

o *AFASUBRA deve se desfiliar imediatamente da ISP
e fazer avaliagdo permanente sobre a necessidade
da FASUBRA continuar filiada a CONTUA e a CEA.

e *Que a representagdo da FASUBRA em reunibes e
eventos das entidades internacionais no qual é filiada
seja representada no maximo por 3 companheir@s
respeitando a proporcionalidade da dire¢do fazendo
rodizio na participagéo dos eventos.

e *Que a FASUBRA discuta em sua direcdo e em
Plenaria  Nacional da Federagdo com devida
antecedéncia qual a politica ird defender nos
congressos das entidades internacionais no qual é
filiada.

e *Que toda emissdo de passagens para atividades
internacionais seja feita com um prazo minimo de 20
dias para baratear os custos da viagem.

*  *Que a FASUBRA possa participar de atividades
internacionais organizadas por outras entidades do
sindicalismo internacional. Bem como possa ter
iniciativas internacionais em relagéo a solidariedade
a luta dos trabalhadores de outros paises que néo
necessariamente tem haver com processos ligados a
ISPCONTUA e CEA. Levando em consideragéo as

regras de participagdo que inibe gastos exagerados
com viagens internacionais.

e "Que seja feito relatério e prestagdo de contas da
participagdo em eventos internacionais com ampla
divulgagdo para os sindicatos filiados a FASUBRA.
Criando as condigdes para disponibilizar DVDs com
as filmagens dos debates, assim como fazemos em
todas as plenérias nacionais da Federag&o.

*  *Que toda gestdo da FASUBRA realize seminérios
para debater a conjuntura internacional com a
presenga de entidades de trabalhadores de outros
paises.

ORGANIZACAO SINDICAL/FASUBRA COM A
BASE — INCENTIVAR E APOIAR OS SINDICATOS
FILIADOS E DIZER NAO AO IMPOSTO SINDICAL
COMPULSORIO.

Apos 35 anos de existéncia a FASUBRA consequiu finalmente
0 seu registro oficial junto ao Estado brasileiro conquistando a
carta sindical, sem entrar nas polemicas dos problemas das
relagdes dos sindicatos com o Estado, a carta sindical foi uma
importante conquista da atual gestdo bem como no combate ao
divisionismo existente na categoria patrocinado por forgas que
apoiam o proprio governo. AATENS e o PROIFES estéo ai para
demonstrar o que estamos dizendo...

Acontece que a FASUBRA néo tem uma politica oficial em seus
estafutos e resolugbes congressuais que  apoiem
concretamente entidades sindicais filiadas que possuem
fragilidades, bem como sindicatos que estdo em processo
embriondrio de construgéo e que querem se filiar a federagéo.
O processo de regularizagdo das entidades sindicais junto ao
estado é profundamente burocratico exigindo  custos
financeiros para alem da realidade de muitos sindicatos. Além
disso, para as entidades sindicais que ainda estdo se
estruturando financeiramente é dificil garantir participagdo nos
eventos e plendrias nacionais da federagdo no qual muitos
dirigentes sindicais acabam gastando do prdprio bolso.

Outro grave problema que precisamos abordar é a cobranga do
imposto sindical compulsério também aos trabalhadores do
funcionalismo publico que o governo vai comegar a cobrar.
Defendemos que a cobranga do imposto sindical deve ser
banida tanto no setor publico quando no setor privado.
Defendemos o financiamento sindical deve ser feito
voluntariamente pelos trabalhadores e o autofinanciamento das
entidades sindicais. Somos contra o pagamento do imposto,
pois este esta sob a tutela do Estado e compromete a
independéncia dos sindicatos frente aos governos e patroes.
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Para ajudar a mudar essa realidade, propomos:

e A FASUBRA deve na proxima gestéo iniciar a
construgao de alojamentos para acolher os dirigentes
de base que estdo em atividade em Brasilia com
prioridade para 0s novos sindicatos e aqueles que
estdo com dificuldade financeira.

e A FASUBRA deve disponibilizar sua assessoria
juridica e apoio financeiro para os sindicatos que
estdo em processo de formagédo e ainda ndo possui
arrecadacdo oficial.

e« A FASUBRA precisa realizar um seminério de
organizagéo sindical para capacitar os dirigentes dos
sindicatos filiados a lhe dar com as complexas
relagbes burocraticas no ministério do trabalho.

e Ndo ao imposto sindical compulsério no
funcionalismo publico. Devolugéo do imposto sindical
e que os trabalhadores em assembleias decidam o
destino desse recurso.

CONSTRUR A GREVE  GERAL DO
FUNCIONALISMO PUBLICO FEDERAL!

No final de 2014 e inicio desse ano o Férum das Entidades dos
Trabalhadores do Servigo Publico Federal tem cumprido um
papel especial na construgdo da unidade para enfrentar 0s
ataques do governo bem como na elaboragdo de uma pauta e
um calendario de lutas unificado para campanha salarial de
2015. Foi nessa perspectiva que se realizou o semindrio em
dezembro do ano passado e a reunido ampliada no inicio desse
ano acumulando forgas para enfrentar o ajuste fiscal do
governo Dilma.

Infelizmente parte da dire¢do da FASUBRA néo tem entendido

a importancia de fortalecer o Férum dos SPFs semeando o
desprezo por iniciativas unitarias e valorizando sempre as
diferengas que ha entre as entidades ao invés de destacar 0s
pontos que unificam a luta. O objetivo central dessa postura é
tentar evitar que o movimento se unifique, ganhe forca e se
enfrente com o governo Dilma. Cumprem assim um papel
regressivo numa conjuntura que a unidade, organizagédo e
enfrentamento séo necessidades para os trabalhadores e suas
lutas!

Toda a unidade de agéo construida na greve de 2012 foi o que
resultou nos acordos fechados com o governo, néo foram os
melhores acordos, a inflagéo ja corroeu e muito precisamos
avangar, mas a politica do governo de reajuste ZERO foi

derrotada naquele momento. No ano de 2015, todos 0s acordos
firmados chegaram ao fim com pagamento da ultima parcela
dos 15,8%, e para qualquer ganho acontega nesse ano e em
2016 é preciso fortalecer a luta e construir se preciso for uma
forte greve do funcionalismo publico federal para derrotar as
medidas de austeridade fiscal do governo Dilma.

Assim, todo e qualquer discurso contra a unidade dos SPFs é
apostar na derrota e desmoralizagdo completa da categoria!
Confira a pauta unificada e o calendario de lutas aprovada na
reunido ampliada do Férum dos SPFs em janeiro/fevereiro
desse ano:

PAUTA GERAL DOS SPFS (EIXOS):

1) Politica salarial permanente com corre¢do das
distorgdes e reposicdo das perdas inflacionarias

2) Indice linear de 27,3%

3) Data-base 1 de maio

4)  Direito de negociagdo coletiva (convengdo 151 OIT)
5) Paridade Salarial entre ativos e aposentados

6) Retirada dos projetos do congresso nacional que
atacam os direitos dos servidores;

7) Aprovagéo imediata dos projetos de interesse dos
servidores

8) Isonomia salarial e de todos os beneficios entre 0s
poderes.

9) Anulagéo reforma da previdéncia realizada através
da compra de votos dos parlamentares.

10) Extingéo do fator previdenciario
11) Incorporagéo de todas as gratificagbes produtivistas

12) Fim da terceirizagdo que retira direito dos
trabalhadores.

13) Concurso publico pelo RJU.
14) Combate a toda forma de privatizagéo.

15) Pela aprovagéo da PEC 555 que extingue a cobranga
previdenciaria dos aposentados

16) Pela aprovagéo do PL 4434 que recompde as perdas
salariais.

17) Regulamentagdo da jornada de trabalho para o
méximo de 30 horas para o servigo publico, sem
redugéo salarial.

Pagina 177



TESE DO COLETIVO BASE E INDEPENDENTE ... AO XXII

CONFASUBRA

18) Pec 170/2012 - aprovagdo de aposentadoria integral
por invalidez.

19) Liberagdo de dirigentes sindicais com énus para o
estado, sem prejuizo as promogdes e progressoes na
carreira.

20) Pela revogagdo do FUNPRESP e da EBSERH

CALENDARIO DE LUTAS UNIFICADO:

*02/02 - ATO NA POSSE DOS DEPUTADOS DO
CONGRESSO NACIONAL. AS 13H

*3 A 7/02 - Rearticulagdo nos estados DO FORUM DOS
SERVIDORES FEDERAIS

*25.02 : Ato de langamento da campanha salarial 2015 no
MPOG(Bloco K), com concentragéo as 9h/ Dia Nacional de luta
com atos, assembleias e paralisagbes nos estados.

* 03 de margo — Dia nacional de paralisagédo da FASUBRA

*06/03 : Ato nacional no Rio de Janeiro e nos estados contra a
privatizagdo do SUS e a EBSERH/

*Margo : Jornada de Luta nos estados, com discusséo sobre
indicativo de greve.

*07, 08 e 09 de abril : Jornada nacional de Lutas, em Brasilia
com discussao sobre indicativo de greve dos SPF’s.

A DISPUTA PELA DIRECAO DA FASUBRA - UNIR
A OPOSICAO DE ESQUERDA!

O XXII CONFASUBRA vai eleger a préxima dire¢do da
FASUBRA que vai conduzir as lutas da categoria no proximo
biénio. A escolha da nova dire¢do da FASUBRA é um elemento
muito importante, pois ajuda a determinar qual o papel que a
FASUBRA ira cumprir nas lutas dos TAE e dos trabalhadores
em geral do proximo periodo. Ha dois campos politicos que se
cosolidaram na ultima década na direcdo da federagéo, um
campo majoritario que se alinha com o governo federal (
Governo do PT em coalizdo com a direita) formado por ativistas
que reivindicam a centrais CUT e a CTB ( Tribo-PT,
Ressignificar-PT e CTB-PC do B) e ha outro campo que forma
a oposicdo de esquerda aos governos petistas formado pelo
BASE, Vamos a Luta, Unidos pra Lutar, Pslivre entre outras
correntes minoritarias no qual também estdo a CSPConlutas e
a Intersindical.

Trata-se de uma disputa legitima e que expressa 0 momento de
reorganizagdo do movimento sindical brasileiro, respeitamos 0s
companheir@s da CUT e da CTB, mas temos nesse momento
grandes diferengas politicas em relacdo ao papel que cumpre
0S governos petistas. Achamos um grave erro que o movimento
sindical se submeta e capitule apoiando governo federal
perdendo assim toda sua independéncia e dividindo forgas
facilitando os ataques do governo. Na sanha de defender o
governo (que mais ataca do que beneficia os trabalhadores),
muitas vezes os companheiros da CUT e da CTB trata quem
pensa diferente como inimigos e qualquer critica ao governo
Dilma é rotulada como de direita.

N6s do Coletivo BASE, ndo pensamos assim... A elei¢do de
Lula no inicio do século XXI foi uma expresséo de que a maioria
dos trabalhadores disseram NAO ao projeto neoliberal dos
tucanos aplicado na década de 90, o que é muito progressivo.
Mas lamentavelmente os governos petistas néo fizeram muito
diferente,  priorizam a alianga com a velha
direita(PMDB,PRPR,PRB...), proferem ataques aos direitos
histéricos dos trabalhadores,governam com uma politica
econdémica que beneficia 0s banqueiros, agronegocios,
empreiteiros... Até na corrupgdo estdo iguais a direita
reaciondria desse pais... Com varios dirigentes petistas
envolvidos em escéandalos de desvio de dinheiro publico como
0 caso Mensaldo e agora Petrobras, manchando a histéria da
esquerda brasileira. Assim, é mais do que legitima a critica da
oposigdo de esquerda, pois a oposig¢ao de direita (PSDB,DEM)
nédo tem nenhuma moral para fazer criticas ao PT, pois quando
estéo no poder fazem igual ou pior.

Por tudo isso, 0 COLETIVO BASE faz um chamado a todas as
correntes e ativistas que de alguma forma se identificam com
posi¢bes que se localizam no campo da oposi¢éo de esquerda
a nos unificarmos em uma mesma chapa para disputar a
diregdo da federagdo nesse CONFASUBRA que se aproxima.
Tivemos uma experiéncia na atual gestéo que com certeza teve
problemas e dificuldades, mas ajudou a dar outra cara e politica
para a FASUBRA, caso contrario nossa federagdo ja estaria
completamente perdida como instrumento de luta e
enfrentamento contra os ataques do governo Dilma.

Pagina 178



TESE DO COLETIVO BASE E INDEPENDENTE ... AO XXII

CONFASUBRA

CONSIDERACOES FINAIS:

Em primeiro lugar se vocé leu toda nossa tese e chegou até
aqui queremos agradecer pela atengéo e pedimos desculpas
pelo tamanho do texto, mas n&o havia outra forma de abordar
temas tdo importantes. Na realidade muito provavelmente
faltou alguma elaboracdo que vamos com certeza
complementar até o congresso.

A FASUBRA é hoje a principal entidade sindical nacional que
organiza e representa os TAE em praticamente todas as
universidades federais e varias universidades estaduais. Nos
do Coletivo BASE nos esforgamos ao maximo para fazer da
atual gestédo um avango para a luta da categoria e achamos que
alguns elementos foram fundamentais e demonstram que a
FASUBRA apesar de erros e percalgos esta no rumo certo.

Em nossa opinido a luta pelo aprimoramento da carreira, pela
redugédo da jornada sem redugéo de salarios, a luta contra as
opressoes e contra a EBSERH foram as principais bandeiras
dessa gestéo que colheu frutos importantes no qual precisamos
dar continuidade para avangar mais. A ampliagdo do Anexo IV
para toda categoria, 0 aumento do numero de trabalhadores
que conquistaram a jornada de 30 horas sem redugdo de
salarios e o fato da EBSERH ainda n&o tem se consolidado em
fodas as federais sdo pontos positivos que precisamos
reivindicar nessa gestdo para valorizar o esforgo da luta da
federagéo e de seus sindicatos filiados.

Mas ainda é preciso avangar muito em relagdo a conquistas
que séo fundamentais como a democratizagdo das IFES, a
relagdo da FASUBRA com as IES-Estaduais, as distorgées da
carreira( racionalizagéo e reposicionamento dos aposentados),
a luta contra o FUNPRESRP, a luta contra o assedio moral, o
aumento do valor do nosso piso salarial e muitos outros...

Construir um movimento sindical utilizando a FASUBRA como
instrumento de luta independente de governos e reitores, com
democracia entre os trabalhadores, combatendo as opressées
e preservando a unidade em meio a diversidade faz parte de
nossos objetivos, por isso em sua maioria o coletivo BASE
também ajuda a construir a CSPConlutas que é uma proposta
de central sindical diferente da CUT e da CTB. Por tudo isso,
convidamos tod@s @s trabalhadores e trabalhadoras que
querem lutar a conhecer o COLETIVO BASE.

Assinam:

Gibran Jordéo — Coord. Geral da FASUBRA.

Ivanilda dos Reis — Coord. Mulher Trabalhadora da FASUBRA.
Edson Lima - Coord. De Comunicagédo da FASUBRA.
Roberto Luiz — DNFASUBRA - Suplente.

Assinam também ativistas sindicais de varias universidades,
essa é uma lista inicial aberta a mais adesées:

UNIFAP — Helcio Alcantara, Arlene Costa | UFPA — Angela
Soares , Dircelia Moares | UFPI- Jullyane Teixeira, Jader e
Danniel Rocha | UFCE- Keila Camelo,Raimunda Heveline
Ribeiro,Telma  Aradjo do Nascimento,Maria Auxiliadora
UNILAB: Gesyanne Keila,Herica Brasil | UFPB- Marcelino Silva
, Suellen Mariz,Glaucia Vinas, Lena Leite, Raquel Helena
Soares, Polyana Barbosa da Silva, Romero Calmon, Gerson
Floriano Lopes | UFRN- Jose Rebougas,
Robertinho,leda,Chiquinho, Sandro Pimentel, Jodo Santos,
Euflausino, Aparecida, Adauto Sabino, Jane Suely, Edna Maria,
Luiz Anténio, Vénia Machado, Ricardo Lago, Alessandra, Zé
Dutra, Jodo Inécio, Marileide Dantas, Talvanes | UFERSA -
Jodo Abner, Wendson, Marcelo | UFMA- Maysa Ramos, Paulo
de Tarso, Campos,Herbeth Santos, Augusto Vaz, Renato Kerly
| UFAL- Davi Fonseca | UFS - Polyana Maria Palmeira | UFRPE
- Marcus Aciolly, Mozart Siqueira, Espinhara | UFPE - Katia
Telles, Lenilson Santana,Ellen Vilar,Jodo da Hora,Paulo
Tarso,Cleiton Oliveira,Edneide Passos | UFES- Skiter, Lara
Gobira | UFRJ- Tibita, Luiz Pustiglione, Fabio Marinho, Simone
Silva | UFF- Patricia Santiago, Luciano Pitta, Tailana Batista,
Michele Borowsky, Sonara Costa,Alexandre | UFRRJ - Antonio
Carlos Valetim Neves,Samuel Silva Teixeira, Taind Cristine
Ramos, Paulo José Ferreira | UFSCAR - Doni, Vénia
Machado,Adriana Maria Corsi,Ronildo do Santos Prado,Livia
de Lima Reis,Elizabeth Keiko Ribeiro,Carla Ariela, Tiago
Martins,Claudia Oliveira,Katia Silene,Silmara Capovira, Sandra
Navascues, Humberto | UFABC - Diregdo do SINTUFABC,
Ligia Gomes e Jose Carlos | UFTM — Simea Aparecida | UFLA-
Julio Cesar Teixeira,Carlos, Gilson Mota | UFPR- Carla
Cobalchini, Jose Carlos,Larissa “Lari”, Youssef Ali, Marcio
Palmares, Giuliano Monn,Rufina Roldan,Mauricio
Sousa,Alaercio Freitag| UTFPR- Ana Paula Olivia, Silmara
Camargo, | UFSC- Joao Sol, Cris Ebehardt,Selma Gomes |
UFG- Regiane Miranda,Marcio Antonio Cruzeiro,Enderson
Medeiros,Euler Araujo, Suely Aparecida | UNB- Lima, Mauricio
| UFFS- Giuliano Kluc | UFPEL - Luan Diego Badia | UFRGS -
Rafael Berbigier,Ricardo Souza | Centro Paula Souza - Michel
Torres, Sirlene Maciel | UNICAMP — Taigor Martino, Adriana
Stella,Zago |
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Regimento CONFASUBRA

Federagéo de Sindicatos de

Trabalhadores das

‘FASUBRA& Universidades Brasileiras

Fundada em 19 de dezembro
de 1978

REGIMENTO DO XXIl CONGRESSO DA FEDERAGAO DE
SINDICATOS DE  TRABALHADORES  TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR PUBLICAS DO BRASIL - FASUBRA Sindical

CAPITULO |
DO CONGRESSO

Art. 1° - O XXII Congresso da FEDERAGAO DE SINDICATOS
DE TRABALHADORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS DO
BRASIL - FASUBRA Sindical (registro n° 46206.007893/2011-
45) - XXII CONFASUBRA sera realizado nos dias 04, 05, 06, 07
e 08 de maio de 2015.

§ 1°- O XXII Congresso da FEDERACAO DE SINDICATOS DE
TRABALHADORES  TECNICO-ADMINISTRATIVOS  EM
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS DO
BRASIL - FASUBRA Sindical - XXII CONFASUBRA sera
realizado na cidade de Pogos de Caldas - MG.

§ 2° - Na Plenéria de abertura seré referendado o Regimento
do XXII CONFASUBRA.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO CONGRESSO
Art. 2° - S0 objetivos do XXIl CONFASUBRA:

| - Discutir amplamente as condi¢des de vida, trabalho e
salarios dos trabalhadores e trabalhadoras das Institui¢des de
Ensino Superior (IES) na defesa de seus interesses;

[l - Deliberar posigbes unitarias e formas de lutas dos
trabalhadores e trabalhadoras técnico-administrativos na
defesa de seus interesses;

Il - Discutir e adotar posicdes sobre Educacéo em geral e as
Instituicdes de Ensino em particular;

IV - Discutir as formas de organizacéo dos trabalhadores e
trabalhadoras das IE, visando instrumentalizar o movimento
sindical destes as exigéncias da realidade e das lutas politicas,
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econémicas e sociais dos trabalhadores e trabalhadoras em
geral;

V - Contribuir para a organizagéo e consolidagdo das lutas
unitarias dos trabalhadores e trabalhadoras da cidade e do
campo;

VI - Alterar o Estatuto de acordo com as necessidades;
VII - Eleger a Diregdo Nacional da FASUBRA Sindical.
CAPITULO IlI

DOS (AS) PARTICIPANTES

Art. 3° - Participam do XXII CONFASUBRA trabalhadores e
trabalhadoras ativos, aposentados e pensionistas, que sejam
trabalhadores e empregados de instituigdes publicas de ensino
superior, sejam estas integrantes da administragéo indireta,
autarquica ou fundacional, além das empresas publicas ou
pessoas juridicas de direito privado contratadas ou fundagdes
apensas conveniadas da administragdo publica que
desenvolvam atividades dentro das IE, cujo desempenho
profissional contribua de forma direta ou indireta para a
consecugao e desenvolvimento dos principios indissociaveis do
ensino, da pesquisa, da extensdo e assisténcia do 6rgdo
publico de ensino. Técnico-administrativos das IES, e que
estejam quites com suas obrigagdes para com a Federagao;
Direcéo Nacional e Conselho Fiscal.

§ 1° - Poderdo participar como observadores (as) ao XXII
CONFASUBRA representantes das Associagdes e Sindicatos
de Trabalhadores (as) das |E n&o filiadas, sem direito a voto,
com limite de até 03 (trés) por entidade;

§ 2°- Cada entidade filiada terd direito de credenciar
observadores até o0 maximo de 5% (cinco por cento) do nimero
de seus respectivos delegados e delegadas eleitos/eleitas para
o XXII CONFASUBRA, garantindo o direto de no minimo1
observador por entidade”.

§ 3° - A critério da Comissdo Organizadora, poderdo ser
convidadas entidades e pessoas para participarem do XXl
CONFASUBRA.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE NEGOCIAGAQ
Art. 4° As negociagdes serdo feitas observando:

§ 1°- Aquitagdo da taxa de inscri¢do de delegadas e delegados
ao XXII CONFASUBRA, no ato do credenciamento, s6 sera
aceita mediante pagamento & vista e em espécie ou
transferéncia bancaria eletrénica com envio do comprovante via
fax ou cdpia do original.
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§ 2° - Para ter direito ao credenciamento de delegadas e
delegados, os acordos de regularizacdo financeira de dividas
deverdo ser firmados e estar sendo cumpridos,
impreterivelmente, até 30 (trinta) dias antes da Plenéria de
Abertura do XXII CONFASUBRA; e ao estabelecido no artigo
14 do estatuto da FASUBRA.

§ 3° Os acordos serdo elaborados obedecendo aos seguintes
critérios:

| — Soma-se o total da divida acumulada;

Il = 10% (dez por cento) deste total, no minimo, devem ser
quitados, integralmente, até 30 (trinta) dias antes da Plenaria
de Abertura do XXIl CONFASUBRA,;

[l - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja
necessario, desde que o valor de cada parcela néo seja inferior
a meia mensalidade atual.

§4° - Devera ser garantido, além da quitagdo das parcelas do
acordo, 0 pagamento normal das mensalidades;

§5° - Para a elaboracao e assinatura do acordo é imprescindivel
a apresentacéo de todas as folhas de arrecadagao referentes
ao (s) periodo (s) da divida;

§6° - As Entidades reincidentes em divida para com a
FASUBRA Sindical, que néo cumpriram o prazo de caréncia de
um ano, entre a quitagdo de um acordo e a proposi¢do de outro,
poderéo fazé-lo da seguinte forma:

| - Soma-se o total da divida acumulada;

Il - 20% (vinte por cento) deste total, no minimo, devem ser
quitados integralmente até 30 (trinta) dias antes da Plenaria de
Abertura do XXIl CONFASUBRA;

[l - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja
necessario, desde que o valor de cada parcela néo seja inferior
a uma mensalidade atual.

CAPITULO V
DAS DELEGADAS E DELEGADOS

Art. 5° - Serdo admitidos como delegadas e delegados ao XXl
CONFASUBRA, com direito a voz e voto trabalhadoras e
trabalhadores eleitos em Assembleia Geral de suas entidades,
segundo critério de representatividade de 10 (dez) presentes
para cada delegada/delegado eleita(o) € mais um(a) para
fragdo igual ou maior que 05 (cinco).

§ 1° - O nimero maximo de delegadas e delegados por
entidade sera calculado segundo a proporgdo de 01 (um)
delegada/delegado para cada 100 (cem)
trabalhadoras/trabalhadores na base ou fragdo maior ou igual
a 50 (cinquenta), estando compreendidos como trabalhadoras
e trabalhadores todos os que se enquadram no conceito de
categoria previsto no art.1°, § 1° do Estatuto da FASUBRA.
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§ 2° - N&o seréo considerados as trabalhadoras e trabalhadores
docentes sécias/socios dos sindicatos filiados @ FASUBRA
Sindical no calculo do nimero maximo de delegadas e
delegados a que cada entidade filiada tem direito a eleger.

§ 3° - Junto com as delegadas e delegados ao XXl
CONFASUBRA serdo eleitos suplentes em numero equivalente
até a metade do nimero das delegadas e delegados
escolhidas/escolhidos, respeitada a proporcionalidade dos
votos obtidos em cada chapa.

§ 4° - As (Os) suplentes somente serdo credenciados na
hipotese do ndo comparecimento ou desisténcia formal das
delegadas e delegados eleitas(os), que devera ser apresentada
no ato do credenciamento, assegurando-se a
proporcionalidade da composigao estabelecida na escolha das
delegadas e delegadas(os). Neste caso, a substituicdo sera
oficializada a FASUBRA pelo representante do sindicato, da
chapa ou da tese. Quando se tratar de mais de uma chapa
participante na disputa de elei¢éo de delegadas e delegados, a
indicac&o se dara pelo respectivo representante da chapa.

§ 5° - E expressamente vedado o voto por procuragdo em
qualquer instancia do XXIl CONFASUBRA.

Art. 6° - Os modelos de lista de presenca, ata de assembleia
geral e cartdo de credenciamento, serdo disponibilizados
previamente no site da FASUBRA.

§1°- No ato de assinatura da lista de presenca, sera
disponibilizado ao participante da assembleia, integrante da
base do sindicato, um cartdo de votagao, que sera utilizado no
ato da votagao.

§2° - As listas de presenca terdo suas paginas numeradas,
podendo ser utilizada mais de uma pagina simultaneamente na
coleta das assinaturas. Havera campo nas listas de presenca
para assinatura de fiscais e representantes da dire¢éo nacional
da FASUBRA, devendo esses se fazer presentes ao local de
realizagao da assembleia 1 hora antes do horéario marcado para
seu inicio. Sera facultado aos fiscais e representantes da
direcao nacional da FASUBRA, caso néo tenham comparecido
1 hora antes, poder assinar esses campos ap6s o inicio da
coleta das assinaturas, por ocasi@o de sua chegada ao local da
assembleia.

§3° - O modelo de lista de presenga a ser disponibilizado pela
FASUBRA contera 25 linhas por pagina para assinatura de
participantes da base do sindicato as assembleias, numeradas
de 1a25.

§4° - Quando a votagéo for realizada através do recolhimento
dos votos (crachés/cartdo) em urnas (ou similares) coletoras,
esta tera que ser processada ao mesmo tempo para todas as
teses concorrentes, com o registro do voto do participante da
assembleia no cracha/cartdo para umas das teses ou chapas
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concorrentes. N&o podera ser depositado mais de um voto por
participante na assembleia, sendo assegurada a fiscalizagao
das chapas participantes da disputa.

§5° - N&o sera permitido o recolhimento de votos para uma
chapa, ficando outra ou outras a espera de votagdes
posteriores.

§6° - Nao podera ser depositado mais de um voto por
participante na assembleia, sendo assegurada a fiscalizagéo
das chapas concorrentes. Podera ser utilizada mais de uma
urna no momento da votag&o, desde que todas as urnas sejam
destinadas a coleta de votos de todas as chapas,
simultaneamente.

Art. 7° - A escolha de delegadas e delegados seréa feita por
chapas, assegurada a participagéo proporcional direta ao
numero de votos obtidos por cada chapa concorrente e de
acordo com os seguintes critérios:

§1° - Serdo considerados votos validos para calculo da
proporcionalidade apenas aqueles atribuidos as chapas
concorrentes, ignorando-se para este fim os votos brancos e
nulos.

§2° - Estabelecida a relagdo percentual entre as chapas que
compordo a delegagdo, aplicar-se-4 esta relagéo,
respectivamente, ao nimero total de delegadas e delegados e
suplentes estabelecido em conformidade com o artigo 20, §1°
do Estatuto da Federagao.

§3° - Por ocasido da escolha das delegadas e delegados nas
entidades de base, a(s) chapa(s) concorrente(s) fara(&o),
obrigatoriamente, a defesa de tese, tendo como ponto o temério
do CONFASUBRA.

§4° - Cada chapa devera ser composta por, no minimo, 20% da
delegacao titular a que a base tera direito de eleger, conforme
lista de presenca, observado o caput do artigo 21 do Estatuto
e 0 numero maximo a que cada entidade de base tem direito,
como previsto no §1° do mesmo artigo. O niumero maximo de
integrantes das chapas sera do conjunto de titulares acrescido
de até 50% de suplentes.

§5° - A Lista de Presenga, com numeragdo continua, nos
termos definidos no artigo 6° e seus paragrafos, deverd ter
assinatura legivel e ser preenchida apenas por trabalhadoras e
trabalhadores e empregadas/empregados, conforme define o
§1°do artigo 1° do Estatuto da FASUBRA.

§6° - Alista de presenca devera estar disponivel e aberta no
local da Assembleia Geral, conforme publicado no Edital, no
maximo, 01(uma) hora antes da primeira chamada e/ou do
horario publicado, devendo ser recolhida e assinada pela mesa
coordenadora dos trabalhos e pelos representantes das teses,
no ato de inicio do processo de votagdo, ou seja,
imediatamente apds o final da defesa das teses;
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§7° - N&o seré permitida circulagéo da Lista de Presenga fora
do local de realizagao da Assembleia Geral.

§8° - A Comisséo Organizadora disponibilizara modelo padrao
de Lista de Presenca e Ata para eleicdo de delegadas e
delegados ao XXIl CONFASUBRA.

§9° - A chapa, para ter direito a eleger delegadas e delegados,
deve fazer um minimo de 10% de votos validos na eleigdo, se
houver duas chapas e, 5% em caso de mais de duas chapas.

Art. 8° - As delegadas e os delegados ao XXII CONFASUBRA
serdo eleitas/eleitos em uma Unica Assembleia Geral,
ressalvados os § 4°, 5° e 6° do artigo 10 deste Regimento,
convocada, prioritariamente, para este fim, com a presenga de
Diretor da FASUBRA Sindical ou representante designado por
tese.

§ 1° - As Assembleias de Base serdo realizadas no periodo de
23 de fevereiro a 17 de abril de 2015.

§2° - As entidades de base deverdo informar a Direcdo da
FASUBRA Sindical, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias, a data da realizagdo das Assembleias Gerais, para que
possa ser viabilizada a designacdo de seus representantes;

§3° - Sera garantida a participacdo de delegadas e delegados
de base quando a Diretoria da Entidade ndo convocar
Assembleia Geral dentro dos prazos definidos no artigo 10
deste Regimento.

§4° - AAssembleia Geral convocada pela base devera atender
as prerrogativas do artigo 21 do Estatuto da FASUBRA, desde
que a entidade esteja em dia com as obrigagdes estatutarias;

§5° - Aconvocagédo da Assembleia Geral pela base, para tal fim
deverd ser subscrita conjuntamente por um dos membros da
Dire¢do Nacional da FASUBRA Sindical, pelo menos, por 3
(trés) trabalhadores/trabalhadoras filiados/filiadas da base do
sindicato, devendo a mesma ser convocada a partir do dia 29
de margo de 2015 e realizada no periodo de 08 de abril a 24
de abril de 2015, respeitado 0 prazo minimo de 10 (dez) dias,
inclusive, de antecedéncia entre a convocagdo e sua
realizacao;

§ 6° - AAssembleia Geral convocada pela base devera contar
com a participacdo obrigatéria de 01 Coordenador ou
Coordenadora da FASUBRA Sindical, que assinara, em a em
conjunto com os(as) trabalhadores(as) signatérios da
convocagéo, a Ata, bem como os demais membros da Mesa
Coordenadora da Assembleia;

§ 7° - Aplicam-se para a elei¢éo de delegadas e delegados
na(s) Assembleia(s) Geral(is) convocada(s) pela base, em
conjunto com a Dire¢do Nacional da FASUBRA Sindical, todos
os critérios contidos no Art. 7° deste Regimento.
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§ 8° - A ata, os editais de Convocagéo da Assembleia Geral e
as respectivas listas de presenga, devidamente rubricados
pelo(s) representante(s) da Diregdo Nacional, pelos
trabalhadores signatarios da convocacéo e pelos demais
membros integrantes da Mesa Coordenadora da Assembleia
Geral, deveré&o ser entregues no ato do pré-credenciamento da
entidade e enviados, impreterivelmente, a Comissdo
Organizadora do XXIl CONFASUBRA, até o dia 27 de abril de
2015.

§ 9° - No caso previsto no caput deste artigo, os custos da
participagdo do (a) representante da Direcdo Nacional serdo
custeados pela FASUBRA Sindical;

§ 10 - Os custos da inscrigéo de delegadas e delegados eleitos
na Assembleia Geral convocada pela base serdo computados
como débito da entidade de base respectiva, e absorvidos
como despesa do XXIl CONFASUBRA,;

Art. 9° — Para as oposigbes sindicais reconhecidas pelas
instancias da FASUBRA Sindical, quando da escolha de
delegados nas Assembleias Gerais (AG) e credenciamento,
aplicam-se os mesmos critérios do artigo 20 e 21 do Estatuto
da FASUBRA e seus paragrafos.

§ Unico - No caso de tratar-se de oposicdo sindical
(reconhecida pelas instancias deliberativas da FASUBRA
sindical) em base de Instituicdo de Ensino Superior, cuja
entidade sindical ndo seja filiada a Federagéo, os custos serdo
do XXII CONFASUBRA.

Art. 10 - o prazo méximo de convocagdo das AG e
comunicagao a FASUBRA seré até o dia 28 de margo de 2015,
exceto nos casos das AG convocadas pela base, conforme
previs&o regimental.

§ 1° - No caso de impossibilidade de comparecimento de
Coordenador ou Coordenadora da FASUBRA Sindical, a
Assembleia Geral ocorrera normalmente, desde que observado
o0 caput do artigo 7° deste Regimento;

§ 2° - E vedada a utilizagdo da figura da Assembleia Geral
itinerante ou permanente para a escolha de delegadas e
delegados ao XXII CONFASUBRA;

§ 3° - Para os Sindicatos que abranjam trabalhadores de mais
de uma I|E, os delegados e as delegadas poderdo ser
escolhidos nas Assembleias Gerais de cada uma dessas
Instituicdes, observando-se os critérios estabelecidos neste
Regimento.

§ 4° - No caso de segdes sindicais, contemplando mais de uma
IE no mesmo municipio de um mesmo sindicato, cada seg&o
realizara sua assembleia;
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§ 5° - Seré garantida a escolha dos delegados nos Campi
avancados ou unidades fora do municipio sede das IES da
base do Sindicato, respeitada a proporcionalidade, de acordo
com o tamanho da base sindical das respectivas Instituicdes;

§ 6° - Nos casos de instituices ou de campi avangados que
tenham 10 ou mais técnico-administrativos, lotados naquele
orgéo, fica garantido 01 delegado, desde que, atinja o limite
minimo de 05(cinco) presentes na assembleia:

Trabalhadores e | Minimo de | Numero de
trabalhadoras na | Presentes na | Delegadas e
Base AG delegados
10-100 05 01

101 -200 15 02

201-300 25 03

§ 7° - Os trabalhadores e Trabalhadoras dos campi localizados
em outros municipios s6 poderao votar e ser votados no seu
campus de lotacdo original, exceto quando nao for convocada
AG para este campus. No caso de ndo haver assembleia
programada em algum campus, a dire¢&o da Entidade de Base
devera indicar, no edital, em qual assembleia os trabalhadores
e trabalhadoras desse campus irdo participar.

§ 8° - Sendo o campus avangado no mesmo municipio, a
Assembleia Geral sera realizada em um mesmo local. Em
municipios diferentes, serd garantida a realizagdo de
Assembleias Gerais naquele campus localizado em outro
municipio.

§ 9° - Para os campi com menos de dez trabalhadores lotados,
terdo garantida sua participagdo em qualquer AG desde que
registrada no edital de convocagdo, o local e participacao
daquele campus.

§ 10 - Durante as Assembleias Gerais e nas 24 (vinte e quatro)
horas anteriores e posteriores a realizagdo dessas para eleigao
de delegados, a Entidade de Base e postulantes a delegados,
em hipétese alguma, poderdo realizar atos festivos como
sorteios, bingos, posse de dire¢éo, ajuda de custo, pagamento
de diarias, pagamentos juridicos e confraternizagdo. Caso isto
ocorra a delegacéo, no caso do ato ter sido convocado pela
entidade, ou a chapa que cometeu a irregularidade sera
impedida de se credenciar.

§ 11 - Nas entidades que tiverem representagéo multicampi, as
Assembleias Gerais deverdo ser realizadas em dias distintos.
Somente no caso do nimero de assembleias exceder a
integralidade dos dias Uteis (ou seja, excetuados os feriados e
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finais de semana) de todo o periodo programado para a eleigao
de delegados (as) ao XXII CONFASUBRA, sera admitida a
realizacdo de mais de uma assembleia por dia da mesma
entidade. Ou seja, 0 nimero de AG devera ser distribuido de
forma proporcional ao periodo programado para eleigdo dos
delegados e das delegadas ao XXII CONFASUBRA, n&o
podendo, portanto, ter mais de uma AG por dia sem que haja
assembleias em todos os dias Uteis convocadas com a
finalidade de eleicdo de delegadas e delegados ao XXII
CONFASUBRA. Observada esta premissa, e ainda assim
sendo necessério convocar duas assembleias numa mesma
data, as mesmas deverao realizar-se em turnos distintos, com
distanciamento de pelo menos 3 horas entre uma assembleia e
outra. Os pares de assembleias por data que sejam
necessarios  estabelecerem-se  conforme o  disposto
anteriormente deverdo ser escolhidos e agrupados dentre o
conjunto de assembleias, utilizando-se o critério de que
apresentem a menor distancia de deslocamento num mesmo
dia, entre o conjunto de combinagbes de assembleias
possiveis, otimizando a possibilidade de acompanhamento por
parte da dire¢do nacional da FASUBRA.

Art. 11 — Os Editais de Convocagao das Assembleias Gerais
de escolha de delegados, onde deverdo constar a pauta, o
local, a data e o horario de realizagdo, deveréo ser divulgados
amplamente nos instrumentos de divulgagéo da entidade.

Art. 12 - No ato do pré-credenciamento deverdo ser
encaminhadas as copias dos seguintes documentos:

I - O Estatuto da entidade (registrado no Cartorio);
Il - O Edital de Convocagao da Assembleia Geral;

Il - A Ata da Assembleia Geral (modelo padréo fornecido pela
FASUBRA);

IV - ALista de Presenca fornecida pela FASUBRA,;

V - Documento oficial da IE e/ou Fundagdes Apensas, com
numero da base social (ativos, aposentados, pensionistas e
terceirizados);

VI - Comprovacéo de regularidade da situagao financeira junto
a FASUBRA para as entidades que se encontrarem com
pendencias, conforme quadro divulgado anteriormente pelo
setor financeiro da FASUBRA e pela Comiss&o Organizadora.

§ 1° - Todos os documentos e listas de presenga, relacionados
acima, deverdo ser datados e encaminhados com timbre da
federacdo e das entidades de base, em meio eletronico, e 0
original apresentado no ato do credenciamento.
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§ 2° O n&o cumprimento das exigéncias contidas no caput
deste artigo e seus incisos implicara no ndo credenciamento
dos delegados;

§ 3°- Nos casos em que a |E se recusar a fornecer as devidas
informacgdes, o Sindicato devera no prazo estabelecido neste
Regimento para convocagdo das Assembleias Gerais,
comunicar a Comiss@o Organizadora do Congresso, que
tomaréa as providéncias necessarias.

§ 4° - No caso das oposigdes ndo sera exigido o inciso 6° do
artigo 12 deste Regimento.

Art. 13 - Para efeito de levantamento do nimero méximo de
delegadas e delegados que cada entidade de base filiada tem
direito a eleger, respeitados os demais dispositivos deste
Estatuto e o Estatuto da entidade, a Dire¢do Nacional da
FASUBRA Sindical expedira para todas as entidades filiadas
documento solicitando atualizagéo cadastral que devera conter,
no minimo, solicitagdo de informagdes quanto ao numero de
trabalhadores ativos, aposentados, pensionistas, trabalhadores
e empregados de instituicdes publicas de ensino superior,
sejam estas integrantes da administracdo indireta, autarquica
ou fundacional, além das empresas publicas ou pessoas
juridicas de direito privado contratadas ou fundagdes apensas
conveniadas da administragdo publica que desenvolvam
atividades dentro das IE, cujo desempenho profissional
contribua de forma direta ou indireta para a consecugédo e
desenvolvimento dos principios indissociaveis do ensino, da
pesquisa, da extensdo e assisténcia do o6rgdo publico de
ensino, discriminado o quantitativo por cada um desses
segmentos. N&o serdo considerados os trabalhadores
docentes sécios ou ndo socios dos sindicatos filiados a
FASUBRA Sindical, no calculo do numero méximo de
delegados a que cada entidade filiada tem direito a eleger.

§ 1° - Para as entidades em que os seus estatutos permitam a
filiagdo dos terceirizados, encaminhar atualizagdo do nimero
de trabalhadores com este vinculo com a IFE, ou documento
encaminhado a administragdo da Instituicdo com esta
solicitagao.

§ 2° - Todas as entidades de base filiadas estdo obrigadas a
fornecer estas informagdes até o dia 06 de margo de 2015.

Art. 14 - Os membros integrantes da Dire¢&o Nacional que néo
forem eleitos delegados eleitos na Assembleia Geral de sua
respectiva Entidade de Base terdo direito de participar da
Comisséo Diretora do CONFASUBRA, gozando apenas do
direito a voz nos Grupos de Trabalho e Plenarias.

CAPITULO VI
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DOS ORGAOS DO CONGRESSO

Art. 15 - O XXIl CONFASUBRA sera composto dos seguintes
o6rgéos:

I - Comissé&o Organizadora;

Il - Comissao Diretora;

Il - Grupo de Trabalho;

IV - Plenaria (Assembleia Geral Nacional);

V - Junta Eleitoral.

SECAO|
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 16 - A organizagao do XXII CONFASUBRA ficara a cargo
da Comiss@o Organizadora composta por 14 (quatorze)
membros da Dire¢do Nacional da FASUBRA Sindical, conforme
a proporcionalidade da composic¢éo de sua diregéo, e dentre
eles, os 02 (dois) membros da Coordenagéo de Administragéo
e Finangas.

Art. 17 - A Comisséo Organizadora compete:

| - Receber, processar e regularizar as inscricdes de todos (as)
delegados (as) dos Sindicatos participantes do XXII
CONFASUBRA, assim como a distribuicdo do credenciamento;

[l - Providenciar a recepgéo, alojamento e alimentacdo dos
Delegados e Delegadas ao CONGRESSO;

Il - Coordenar o recebimento de teses apresentadas ao XXI|
CONFASUBRA, sistematizando-as num documento de apoio a
ser distribuido aos Delegados e Delegadas ao XXII
CONFASUBRA;

IV - Providenciar a divulgacéo das teses apresentadas ao XXI|
CONFASUBRA, antecedendo ao processo de elei¢éo dos (as)
Delegados (as) pelas entidades filiadas;

V/ - Coordenar os trabalhos de construgéo e divulgagdo das
resolugdes do XXIl CONFASUBRA,;

VI - Organizar as assessorias que julgar necessarias, que
contribuirdo com as atividades de competéncia da Comissao
Organizadora;

VII - Preparar as pautas e expedientes da Plenaria;

VIl - Propor as Mesas de Dire¢cdo da Plenaria que serdo
submetidas a Comisséo Diretora, no ato de sua instalacéo e a
aprovacéo da Plenaria do Congresso, junto com a aprovagao
deste Regimento;
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IX — No ato do pré-credenciamento a Comissdo Organizadora
devera disponibilizar para cada representante de delegagéo,
um formulario (banco de dados) com solicitagdo de informagdes
relativas ao perfil de saude e profissional dos delegados e
delegadas.

X—A Comiss&o organizadora podera, a critério, profissionalizar
a contratagdo da infraestrutura para a realizagédo do XXII
CONFASUBRA.

Art. 18 - Das decisbes da Comisséo Organizadora cabe
recurso a Comissao Diretora.

SEGAOII
DA COMISSAO DIRETORA

Art. 19 - A Diregao do XXII CONFASUBRA sera exercida pela
Comissdo Diretora, composta pela Direcdo da FASUBRA
Sindical mais 01 (um) representante por Sindicato credenciado.

§1° - As entidades de base deverdo informar, no ato do
credenciamento, 0 nome da delegada ou delegado escolhida /
escolhido titular e suplente - para compor a Comiss&o Diretora.

§2° - As entidades de base, representadas no XXII
CONFASUBRA deverédo apresentar a Comissé@o Diretora,
nomes escolhidos entre os membros de sua delegacdo, em
numero a ser definido pela Comissao Diretora, os quais serdo
propostos para composicdo das Mesas Coordenadoras dos
Grupos de Trabalho;

Art. 20 - Compete a Comisséo Diretora:
| - Orientar e coordenar os trabalhos do XXIl CONFASUBRA;
Il - Fiscalizar o cumprimento deste Regimento;

[l - Designar responsaveis pela instalagdo dos Grupos de
Trabalhos Grupos de Discusséo;

IV — A Comissao Diretora devera apresentar aos Grupos um
formato de Relatério padrao, para facilitar a sistematizagéo dos
relatorios que deverdo ser apresentados em Plenaria.

V - Supervisionar a preparagdo do Relatorio Final dos
Trabalhos e 0 Documento Final do CONGRESSO, e divulgar no
prazo de 90 dias, os quais serdo redigidos por uma Comissao
Relatora profissionalizada, designada e contratada pela
Comisséo Organizadora do XXIl CONFASUBRA,;

VI - Examinar os recursos das decisdes da Comissdo
Organizadora.
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Art. 21 - Do Funcionamento da Comissé&o Diretora.

| - A Comissédo Diretora sera instalada no dia 04 de maio de
2015.

Il - A organizagdo dos Grupos de Trabalho deverd ser
divulgada pela Comissdo Diretora no 2° dia do XXII
CONFASUBRA.

SEGAO Il
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22 - A Comissdo Organizadora do XXII CONFASUBRA
distribuird os delegados e delegadas inscritos/inscritas pelos
Grupos de Trabalho.

§ 1° - A Comissdo Organizadora formara tantos Grupos de
Trabalho quantos forem necessarios;

§ 2° - S6 poderd haver mais de 01 (um/uma) delegado ou
delegada por Sindicato em cada Grupo de Trabalho, caso a
delegacao tenha representantes em todos os Grupos.

Art. 23 - Os Grupos de Trabalho serdo formados por delegados
e delegadas devidamente credenciados/credenciadas,
cabendo-lhes discutir as matérias constantes do temario do
XXII CONFASUBRA, bem como, emendar, modificar ou rejeitar
as propostas contidas no documento de apoio € nas teses que
lhes forem apresentadas nas discussdes, durante a realizagao
de suas reunides.

Art. 24 - Todas as sessdes de cada Grupo de Trabalho serdo
instaladas por um membro da Comiss&o Diretora, que realizara
a eleigdo que ira definir a composicéo da mesa para coordenar,
secretariar e fazer a relatoria dos grupos. No caso de
inexisténcia de candidatos para ocupar uma vaga de relatoria,
a mesma sera assumida pelo coordenador do grupo.

Art. 25 - Ao fim da Sess&o Tematica dos Grupos de Trabalho,
os Coordenadores/Coordenadoras e Relatores/Relatoras se
reunirdo sob a Coordenagdo dos membros que iréo dirigir 0s
trabalhos da Plenaria referente ao temario da discussao, para
elaborarem em meio eletrdnico Relatério Unico sobre o tema
em pauta, que sera apresentado a Plenaria do respectivo tema,
encaminhando-os a Comiss&o Diretora.

§ Unico - 0Os  Coordenadores/Coordenadoras,
Secretarios/Secretarias e Relatores/Relatoras dos Grupos de
Trabalho deverdo assinar os relatorios apresentados em
formularios  disponibilizados pela Comissdo Diretora,
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identificando de forma legivel 0 nome e a entidade a qual
pertence.

SECAO IV
DAS PLENARIAS

Art. 26 - A Plenéria € o 6rgdo maximo e soberano do XXI!
CONFASUBRA, e sera composta pelas delegadas e delegados
credenciados, com direito a voz e voto, e com a presenga de
observadores, observadoras, convidados e convidadas, com
direito a voz e sem direito a voto, tendo a competéncia de
discutir, aprovar ou rejeitar, em parte ou na totalidade, as
decisbes dos Grupos de Trabalho, observados o Temario, 0
Estatuto da FASUBRA Sindical, este Regimento e a Ordem do
Dia.

Art. 27 - As sessOes Plenarias serdo dirigidas por uma Mesa,
composta de  Coordenador/  Coordenadora,  Vice-
Coordenador/Vice-Coordenadora 01 Secretario/Secretaria e 02
Relatores/Relatoras, indicados/indicadas pela Comissao
Diretora e submetidos a aprovagdo da Plenaria de abertura
junto com a aprovagédo do Regimento do XXIl CONFASUBRA.

CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO

Art. 28 - O credenciamento ao XXII CONFASUBRA ser4 feito
através de cada delegado e delegada participante, em fichas
apropriadas fornecidas pela Comissdo Organizadora do
Congresso, devendo o mesmo/mesma se identificar no ato do
credenciamento, apresentando documento de identificacdo
oficial com foto.

§ 1° - Para a efetivagdo do credenciamento é obrigatéria a
apresentacdo, pelas Entidades de Base, dos originais dos
documentos listados nos incisos de | a VI, artigo 12, e § 1°
deste Regimento.

§ 2° - O credenciamento dos delegados e delegadas titulares
iniciar-se-a no dia 04 de maio as 8 horas e encerrar-se-a as 12
horas do dia 05 de maio de 2015.

§ 3°- O credenciamento dos delegados e delegadas suplentes
acontecera das 13h as 18h do dia 05/05/2015. Ser&o
credenciados/credenciadas  suplentes de delegados e
delegadas, respeitando a proporcionalidade das respectivas
chapas presentes ao XXII CONFASUBRA, conforme definido
no artigo 5°, paragrafo 4° deste Regimento.

§ 4° - No ato do credenciamento, caso ocorra substituicdo de
delegado/delegada titular, a entidade devera informar por
escrito a Comissao Organizadora do XXIl CONFASUBRA,;
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§ 5° - Nao sera aceito o credenciamento de delegado e
delegada cujo nome néo conste registrado na ata e lista de
presenca da Assembleia Geral convocada para escolha dos
delegados e delegadas ao XXII CONFASUBRA, salvo
justificativa expressa em resolu¢do da Assembleia Geral;

§ 6° - Findo o prazo para o encerramento do credenciamento
dos delegados e delegadas e seus respectivos, néo sera aceita,
em hipbtese alguma, a substituicio de qualquer
credenciado/credenciada;

§ 7° - No ato do credenciamento dos delegados e delegadas
sera fornecido pela Comissdo Organizadora um cartdo de
votagdo, nominalmente identificado e intransferivel;

§ 8° - Em nenhuma hipdtese sera fornecido mais de um cartao
de votagao por delegado/delegada, nem outra via do mesmo;

§ 9° - No ato do credenciamento dos delegados e delegadas,
as entidades deverdo saldar integralmente o valor
correspondente  a taxas de participagdo no  XXII
CONFASUBRA;

§ 10 - Para fim de cobertura de despesas necessarias a
organizagdo do XXII CONFASUBRA, 30% (trinta por cento) do
valor da inscri¢éo do total dos delegados e delegadas de cada
entidade devera ser depositado até o dia 22 de abril de 2015,
em conta corrente a ser informada pela Comissdo
Organizadora. Os outros 70% (setenta por cento) deverdo ser
efetuados até o ato do credenciamento;

§ 11 - As entidades que resolverem fazer o pagamento no ato
de credenciamento deverdo fazé-lo em espécie ou por
transferéncia bancéria (sendo considerado o momento da
efetivacéo da transferéncia — a Comiss&o Organizadora néo se
responsabiliza por problemas de ordem técnica de
computadores, operadoras de telecomunicagbes elou
instituigdes bancarias). Ndo serdo aceitos cheques;

§12 - No valor da taxa de inscri¢do estdo incluidos os pernoites,
as refeicdes do periodo, material de apoio e 01 (um) Caderno
de Textos, bem como toda infraestrutura de apoio.

CAPITULO VIII
DO TEMARIO

Art. 29 - Serd objeto de discussdo e deliberagdo do XXl
CONFASUBRA o seguinte Temério:

I - Conjuntura Nacional e Internacional;
Il - Organizagao e Estrutura Sindical;

Il - Relagdes de Trabalho e Concepcao de Estado (HU x
EBSERH, jornada, Carreira, Terceirizag&o);
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IV - Educagdo (Modelo de Universidade: autonomia,
democracia, avaliagdo, expansao e acesso, PNE);

V - Seguridade Social (Previdéncia, Aposentados, Satide do
Trabalhador);

VI - Reforma Estatutaria;
VII- Prestagéo de Contas;
VIlI- Elei¢éo da Dire¢do Nacional;

IX - Combate as opressodes (género, raca e sexualidade).

Assuntos de Interesse para as mesas:

| - Meio Ambiente;

Il - Comunicacao Sindical;

Il - Juventude;

IV - Cultura, Esporte e Lazer;
V - Formagao Politica;

VI - Instituigoes Estaduais.

CAPITULO IX
DAS DISCUSSOES E VOTAGOES

Art. 30 - Cada delegado e delegada devidamente
credenciado/credenciada tera direito a 01 (um) voto;

§ 1° - As votagdes nos Grupos de Trabalho e nas Plenarias
serdo feitas levantando-se os cartdes de votagao;

§ 2°- Em caso de duvida, as votagdes serdo feitas por meio de
contagem de votos;

§ 3° - Nao seré permitido voto por procuragéo;

Art. 31 - As deliberagdes nos Grupos de Trabalho e nas
Plenérias serdo tomadas por maioria simples, excetuados os
temas em que existam determinagdes especificas no Estatuto
da FASUBRA Sindical.

Art. 32 - Nos Grupos Trabalho e nas Plenarias somente sera
permitida a discussdo de matéria constante do Temario e da
Ordem do Dia.

Art. 33 — Toda delegada e delegado que desejar intervir nos
Grupos de Trabalho e nas Plenarias devera se inscrever
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previamente junto a Secretaria da Mesa, que o fara segundo a
ordem de inscrigao.

§ 1° - As inscri¢des se encerrardo ao final da palavra do 5°
orador/oradora;

§ 2°- O tempo para intervengao sera de 03 (trés) minutos, nele
compreendendo o tempo de eventuais apartes, podendo ser
prorrogado, a critério da Mesa, por mais 01 (um) minuto;

§ 3° - E vedada a cessdo de tempo de um delegado/delegada
para outro/outra.

Art. 34 - Cada Grupo, que discutira todos os temas, somente
podera deliberar sobre as matérias constantes da Ordem do
Dia, devendo constar do seu relatério todas as propostas que
atingirem o0 minimo de 20% (vinte por cento) do total de votos.

Art. 35 - Nas votagbes em Plenédria, a Mesa solicitard ao
Plenario que, durante a leitura do Relatério Final consolidado
dos Grupos de Trabalho, sejam indicadas as propostas
destacadas, de acordo com cada item do temario.

§ 1° - Terminada a leitura do relatério, a Mesa submeterd a
aprovagao em bloco as propostas ndo destacadas;

§ 2° - Ap6s a votagéo das propostas ndo destacadas, a Mesa
colocara em discusséo proposta por proposta destacada,
podendo ser agrupadas por semelhanga de conteudo;

§ 3° - Definida a forma de encaminhamento das propostas
destacadas, a Mesa abrira uma intervencéo para cada grupo
de propostas ou proposta em discussdo, podendo, a critério dos
delegados e delegadas inscritos /inscritas para defesa, ser
definida por sorteio a ordem das intervencdes;

§ 4° - A critério dos delegados e delegadas inscritos/inscritas
para defesa, o tempo de intervengdo podera ser dividido entre
dois/duas ou mais oradores/oradoras, desde que informado a
Mesa antes do inicio das defesas;

§ 5° - Ap6s as defesas, a Mesa consultard o Plenério sobre a
necessidade de novas intervengdes para tirar davidas,
passando em seguida a fase de votagdo, encaminhamento ou
pedidos de esclarecimento;

§ 6° - Em fungéo da complexidade ou do teor das propostas, é
facultada a Mesa Diretora dos trabalhos, por decisdo de maioria
simples de seus membros, abrir 02 (duas) intervengdes
alternadas para defesa de cada proposta ou grupos de
propostas;

§ 7° - Somente poderao ser votadas em Plenéria as propostas
que sejam oriundas dos Grupos de Trabalho e que estejam
constando no relatdrio consolidado apresentado a Plenaria.
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Art. 36 - Os pedidos de declaragdo de voto somente serdo
aceitos em caso de abstengédo do delegado/delegada, devendo
ser solicitada no ato da votagao;

§ 1°- O tempo para declaragéo de voto sera de 01 (um) minuto
e improrrogavel;

§ 2° - Os delegados/delegadas que defenderem propostas nao
terdo direito a solicitar declaragao de voto;

§ 3° - Depois de feitas as declaragdes de voto, as mesmas
deverao ser encaminhadas por escrito @ Mesa, sem o que nao
serdo aceitas novas declaragdes de voto daqueles delegados
/delegadas que n&o o fizerem;

Art. 37 - Os recursos de votagado deverdo ser apreciados na
mesma Plenaria em que forem postulados, dentro do préprio
Tema.

CAPITULO X
DAS TESES E MOCOES

Art. 38 - Os trabalhos apresentados pelas entidades ou
participantes obedecerdo a seguinte classificagao:

| - TESES: devendo versar sobre item (s) constante (s) do
Temario;

§ 1° - As teses deverdo ser enviadas em meio eletronico a
Comisséo Organizadora até meia noite do dia 02 de fevereiro
de 2015, horario de Brasilia-DF.

§ 2° - O ndo cumprimento desse prazo implicara na sua néo
publicagdo no Caderno de Teses do XXII CONFASUBRA,;

§ 3°- As teses deverdo ser entregues, em midia eletronica, com
solicitagdo de confirmag&o de recebimento e deverdo conter um
maximo de 250.000 caracteres incluindo os espagos em
branco;

§ 4° - A Comiss&o Organizadora do XXIl CONFASUBRA devera
sistematiza-las, ordenando-as por sorteio, e disponibiliza-las na
pagina da FASUBRA Sindical até 18h do dia 3 de fevereiro de
2015, bem como inseri-las na mesma ordem do sorteio, no
caderno de teses do XXII CONFASUBRA.

§5° - Sera constituida uma Comisséo composta pela Diregao
Nacional da FASUBRA, com a presenga facultada aos
representantes de todas as teses, com o fim de elaborar
documento de apoio de que trata o temario do Congresso
(Caderno de Teses, Regimento e Programacéo), como forma
de contribuir para a otimizagéo do debate.
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§6° - As mogbes para deliberagdo em Plenario do XXII
CONFASUBRA deverdo ser apresentadas em meio eletronico
junto @ Comiss&o Diretora até 19h do dia 07 de maio de 2015.

CAPITULO XI

DAS ELEIGOES DA DIREGAO NACIONAL PARA O BIENIO
2015/2017

Art. 39 - Os membros da Direcdo Nacional da FASUBRA
Sindical serao eleitos no XXIl CONFASUBRA para um mandato
de dois anos, obedecendo as normas constantes do Estatuto e
do Regimento Eleitoral, aprovado pelo Plenério do XXII
CONFASUBRA.

Art. 40 - As eleictes da Dire¢do Nacional serédo
regulamentadas e executadas por uma Junta Eleitoral
composta de 07 (sete) membros titulares, que seréo indicados
pela Diregdo Nacional, respeitando-se a proporcionalidade de
representacao politica estabelecida no XXIl CONFASUBRA, a
ser submetida a aprovagdo da Plenaria de Abertura do
Congresso.

§ 1° - Os (as) componentes - titulares e suplentes - da Junta
Eleitoral ndo poderdo concorrer as eleigbes da Diregéo
Nacional.

§ 2° - Nenhum dos atuais membros da Dire¢éo Nacional ou do
Conselho Fiscal da FASUBRA Sindical podera integrar a Junta
Eleitoral.

Art. 41 - A eleigdo obedecera ao critério da proporcionalidade
qualificada nos termos do estatuto da FASUBRA.

Art. 42 - Somente poderéo votar e ser votados delegados e
delegadas credenciados/credenciadas ao XXIl CONFASUBRA.

§ Unico - S6 poderao ser membros da Diregdo Nacional da
FASUBRA Sindical os trabalhadores e trabalhadoras
pertencentes a base da Federagé&o.

CAPITULO XiI

Art. 43 - Os casos omissos neste Regimento serao dirimidos
pela Comissdo Diretora do XXII CONFASUBRA, cabendo
recurso a Plenaria.

Este Regimento foi aprovado na Plenaria Nacional da
FASUBRA realizada nos dias 05, 06 e 07 de dezembro de
2014,
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ESTATUTO

Estatuto

Federagao de Sindicatos de

Trabalhadores das

‘FASUB;RA@ Universidades Brasileiras

Fundada em 19 de dezembro
de 1978

ESTATUTO DA FEDERAGAO DE SINDICATOS DE
TRABALHADORES  TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR PUBLICAS DO
BRASIL - FASUBRA Sindical

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° - A FEDERACAO DE SINDICATOS DE
TRABALHADORES ~ TECNICO-ADMINISTRATIVOS ~ EM
INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DO
BRASIL - FASUBRA Sindical, fundada em 19 de dezembro de
1978, é drgdo sindical que congrega sindicatos de
trabalhadores em Instituicdes Publicas de Ensino Superior
(IES) sob quaisquer denominagdes, em todo o territorio
nacional.

§ 1° - A categoria profissional representada pela Federagéo,
caracterizada genericamente como técnico-administrativos,
abrange os trabalhadores e empregados de instituigdes
publicas de ensino superior, sejam estas integrantes da
administragdo indireta, autarquica ou fundacional, além das
empresas publicas ou pessoas juridicas de direito privado
contratadas ou fundagdes apensas conveniadas da
administragdo publica que desenvolvam atividades dentro das
IES, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou
indireta para a consecugéo e desenvolvimento dos principios
indissociaveis do ensino, da pesquisa, da extensdo e
assisténcia do 6rgdo publico de ensino.

§ 2° - Para fins estabelecidos no caput deste artigo, seréo
abrangidos os trabalhadores das fundagbes apensas que
atuam no ambito da instituicdo, na data da promulgagdo do
presente estatuto.

Artigo 2° - A FASUBRA Sindical é pessoa juridica de direito
privado, sem fins econémicos, distinta das suas filiadas e dos
seus respectivos dirigentes, os quais ndo sdo responsaveis
solidéria ou subsidiariamente pelas obrigacdes por ela
assumidas, com autonomia politica, administrativa, patrimonial
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e financeira, de dmbito nacional, dura¢do indeterminada, com
sede e foro na Capital Federal da Republica Federativa do
Brasil situada na cidade de Brasilia - Distrito Federal e com
base territorial em todo o territorio nacional.

CAPITULO Il
DOS FINS

Artigo 3° - A FASUBRA Sindical tem por objetivos e
prerrogativas:

| - representar, sindicalmente, em nivel nacional, o conjunto da
categoria perante os Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo;

Il - instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar
convengdes, contratos e acordos coletivos para reger as
relagdes de trabalho, dos componentes da categoria
profissional, no @&mbito de sua representacao;

Il - promover medidas atinentes a orientagdo, informacao
politica, juridica e técnica as entidades filiadas;

IV - promover a integragdo permanente entre as entidades
fliadas e representa-las, perante as autoridades
administrativas efou judiciarias, bem como os interesses
difusos, coletivos, individuais homogéneos ou individuais da
categoria representada, inclusive como substituto processual,
podendo ajuizar, exclusivamente em defesa de seus objetivos
institucionais, agdes civis publicas, coletivas, mandados de
seguranga, agbes populares quando expressamente
autorizada pela assembléia geral do sindicato filiado e pelas
demais instancias deliberativas previstas neste estatuto;

V - estudar e buscar solugdo para todos os assuntos
submetidos a sua apreciagdo e que se relacionem com 0s
trabalhadores da base das entidades filiadas;

VI - manter intercdmbio com as demais organizacbes de
representacdo do ramo de atividade da Educagdo em particular
e as demais de forma geral;

VIl - desenvolver atividades culturais, sociais e esportivas,
investindo desse modo na elevagao do nivel sécio-cultural da
categoria;

VIII - lutar pela manutengéo da dignidade dos trabalhadores
das IES e pela gestdo democrética da administragdo
universitaria, bem como da qualidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo produzidos nas Instituigdes Publicas de Ensino
Superior;

IX - lutar pela integracdo com os movimentos e entidades
nacionais e internacionais que lutam em defesa dos interesses
do conjunto da classe trabalhadora em geral e dos
trabalhadores em educagao em especial;
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X - celebrar contratos, convengbes e acordos coletivos,
observadas as disposigdes previstas neste estatuto;

XI - filiar-se a outras organizagdes de caréater sindical de grau
superior, no territério nacional ou Internacional, desde que
aprovado no Congresso Nacional da FASUBRA Sindical
(CONFASUBRA);

XII - defender e praticar a solidariedade entre os povos para a
concretizagéo da paz e do desenvolvimento em todo o0 mundo;

XIII - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas,
pelo respeito a justica social, pelos direitos fundamentais dos
homens, mulheres e criangas e pelo fim de toda e qualquer
forma de opresséo, exploragao e discriminagao;

XIV - lutar em defesa do meio-ambiente e pela qualidade de
vida.

Paragrafo unico - Para dar cumprimento ao disposto neste
artigo a FASUBRA Sindical podera manter, em caréater
temporario, departamento especializado, secretarias, e ou
assessorias, bem como Encontros Regionais e outros espagos
de formag&o, devendo suas atribuigdes, prerrogativas e regras
de funcionamento ser fixadas em Regimento Interno.

Artigo 4° - A FASUBRA Sindical € uma entidade democrética,
laica, plural, independente em relagéo aos partidos politicos, ao
Estado, aos patrdes e as administragdes das Instituicdes
Publicas de Ensino Superior.

CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO E FILIAGAO
SEGAO | - DA CONSTITUIGAO

Artigo 5° - AFASUBRA Sindical seré integrada pelos sindicatos
de trabalhadores nas IES, legalmente constituidos e que
requeiram a sua filiag&o.

§ 1° - Seré aceita apenas a filiagdo de uma entidade para cada
Instituicdo Publica de Ensino Superior.

§ 2° - As entidades filiadas, no ato da aprovagéo da presente
redacéo estatutaria, sera concedido automaticamente o direito
de manutengao da filiagéo.

§ 3° - S&o consideradas fundadoras as entidades presentes no
ato de criagéo da FASUBRA.

SECAOII

DOS REQUISITOS E DA RESPONSABILIDADE DE
FILIACAO
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Artigo 6° - Para fins de filiagdo a FASUBRA Sindical, devem as
entidades estar em conformidade com o artigo 5° e satisfazer
0s seguintes requisitos:

| - ter personalidade juridica;

Il - ter Estatuto e normas coerentes com o presente Estatuto
bem como os principios defendidos pela FASUBRA Sindical;

Il - apresentar a copia da Ata da Assembléia Geral ou forum de
grau superior que deliberou pela filiagdo a FASUBRA Sindical;

IV - ter diretoria legitima, apresentando relacdo de seus
membros, com indicagdo dos cargos e das datas do inicio e
término do mandato;

V - defender os principios que norteiam as atividades da
FASUBRA Sindical;

VI - informar a quantidade numérica de sua base, bem como
dos seus filiados.

Artigo 7° - O expediente solicitando a filiagdo e
encaminhamento da documentagdo especificada no artigo 6°
devera ser dirigido a Diregdo Nacional que o analisara e
aprovara a filiagdo, remetendo a decisdo a Plenaria Nacional
Geral da FASUBRA Sindical (PNG) para referendo.

Paragrafo Unico - A entidade pleiteante cabe o direito de
recurso a qualquer instancia superior a que negou o pleito
inicial.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DAS FILIADAS
SEGAO|

DOS DIREITOS

Artigo 8° - S&o direitos das filiadas:

| - participar das instancias deliberativas da FASUBRA Sindical,
em conformidade com o disposto neste Estatuto e no
Regimento Interno;

Il - receber assessoramento da FASUBRA Sindical para os
problemas de interesse da categoria que representa;

Il - ser permanentemente informadas das atividades da
Federagao e receber relatorios periodicos e/ou informativos da
Direcao Nacional;

IV - participar das eleigbes dos organismos da FASUBRA
Sindical, conforme as normas estabelecidas pelo presente
Estatuto e Regimento Eleitoral;
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V - solicitar a intermediagdo da FASUBRA Sindical no
encaminhamento de questdes que possuam interface com a
politica defendida pela Federacao;

VI - participar, desde que em dia com os deveres, de todos os
eventos programados pela FASUBRA Sindical.

SECAOII

DOS DEVERES

Artigo 9° - S&o deveres das filiadas:

| - lutar pelos principios defendidos pela FASUBRA Sindical;
Il - divulgar as atividades desenvolvidas pela Federagéo;

lll - comparecer a todas as reunides das instancias da
FASUBRA Sindical;

IV - acatar e implementar as deliberagdes emanadas das
instancias da FASUBRA Sindical;

V - pagar regularmente as contribuicdes financeiras fixadas no
Estatuto e eventualmente determinadas pelo CONFASUBRA e
Plenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical;

VI - fornecer meios para a participagao dos seus representantes
credenciados aos foruns da Federagao.

Paragrafo Unico - As entidades inadimplentes junto a
FASUBRA Sindical ndo poderéo participar, com direito a voto,
das instancias deliberativas da Federagao, direito este que sera
automaticamente  restabelecido quando sanarem  as
pendéncias.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DAS ENTIDADES FILIADAS

Artigo 10 - As entidades filiadas estéo sujeitas as penalidades
previstas neste Estatuto quando produzirem danos
patrimoniais, dano moral ou qualquer atitude definida em lei
como crime ou contravengao penal contra qualquer instancia
ou forum da Federagdo, assim como em caso de
descumprimento do presente estatuto sem prejuizo da
responsabilidade civil ou penal, prevista na legislagéo nacional.

§ 1° - As entidades filiadas responderdo pelos atos de seus
representantes, enquanto no exercicio de suas fungdes
delegadas.

§ 2° - Sera formada uma Comiss&o de Sindicancia composta
por representagdo proporcional das chapas que compdem a
Direcdo Nacional, a quem cabera apresentar a Plenéria
Nacional Geral o relatério final em que constara,
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obrigatoriamente, a sugestdo de aplicagdo ou néo de
penalidade.

§ 3° - A aplicacéo de qualquer penalidade sera precedida de
processo instaurado no ambito da FASUBRA Sindical no qual
sera assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério,
podendo a entidade filiada acompanhar todas suas fases,
pessoalmente ou por procurador, desde que as suas expensas.

Artigo 11 - A Plenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical
podera, ap6s a apuragéo dos fatos e por decisdo de 3/5 (trés
quinto) da plenéria, aplicar diretamente a sua filiada que infringir
norma estabelecida neste Estatuto qualquer uma das trés
penalidades previstas abaixo, que serdo regulamentadas no
Regimento Interno:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;

Il - desligamento.

Artigo 12 - O desligamento de qualquer filiada s6 podera ser
deliberado por 2/3 (dois tergos) dos votos de Plenaria Nacional
Geral instalada com 2/3 (dois tergos) do seu quérum maximo.

Paragrafo tnico - Da decis@o da Plenaria Nacional Geral
caberé recurso ao Congresso Nacional da FASUBRA Sindical,
o qual devera ser interposto por escrito na sede da FASUBRA
Sindical no prazo maximo de 30 dias a contar da ciéncia.

Artigo 13 - Serdo desfiliadas automaticamente as filiadas que:

| - solicitarem, formalmente, a sua exclusao da Federagao, por
decisé@o da instancia de deliberagdo competente, desde que
respeitadas as normas previstas em seus atos constitutivos;

Il - atrasarem em 6 (seis) meses consecutivos o pagamento de
sua mensalidade, sem motivo justificado.

§ 1° - Afiliada excluida poderé ser refiliada, por deciséo de
maioria da Plenaria Nacional Geral, mediante negocia¢do da
divida vencida.

§ 2° - Para a entidade ser readmitida ap6s a sua desfiliagao
deveré quitar integralmente o débito com a FASUBRA Sindical
referente aos 06 (seis) meses.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE NEGOCIAGAO FINANCEIRA
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Artigo 14 - Os acordos serdo elaborados obedecendo aos
seguintes critérios:

| - Soma-se o total da divida acumulada;

Il - 10% (dez por cento) deste total, no minimo, devem ser
quitados, integralmente, no ato de assinatura do acordo;

Il - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja
necessario, desde que cada parcela ndo seja inferior a meia
mensalidade atual.

§ 1° - Devera ser pago, mensalmente, além das parcelas do
acordo, o pagamento normal da mensalidade estatutaria - 5%
(cinco por cento), conforme o paragrafo 1° do artigo 90.

§ 2° - Para a elaboracdo e assinatura do acordo é
imprescindivel apresentagéo de todas as folhas de arrecadagéo
referentes ao (s) periodo (s) da divida.

§ 3° - As Entidades reincidentes em divida para com a
FASUBRA Sindical, que ndo cumpriram o prazo de caréncia de
um ano, entre a quitagdo de um acordo e a proposi¢do de outro,
poderéo fazé-lo da seguinte forma:

| - Soma-se o total da divida acumulada;

Il - 20% (vinte por cento) deste total, no minimo, devem ser
quitados, integralmente, no ato de assinatura do novo acordo;

Il - O restante deve ser parcelado, em quantas vezes seja
necessario, desde que cada parcela ndo seja inferior a uma
mensalidade atual.

§ 4° - Devera ser pago, mensalmente, além das parcelas do
acordo, o pagamento normal da mensalidade estatutaria - 5%
(cinco por cento), conforme o paragrafo 1° do artigo 90.

CAPITULO VI

DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMINISTRAGAO
SEGAO|

DOS ORGANISMOS DE DECISAO

Artigo 15 - S&o organismos integrantes da estrutura da
FASUBRA Sindical:

I - Congresso Nacional (CONFASUBRA);
Il - Plenaria Nacional Geral (PNG);

Il - Plenaria Nacional por Setor (PNS);
IV - Direcdo Nacional (DN);

V - Conselho Fiscal (CF).
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| - CONGRESSO NACIONAL
DOS PODERES DO CONGRESSO NACIONAL

Artigo 16 - O Congresso Nacional € a instancia maxima de
deliberagdo da FASUBRA Sindical.

§ 1° - O Congresso Nacional realizar-se-4 ordinariamente a
cada 02 (dois) anos e extraordinariamente, desde que
convocado por 2/3 (dois tergos) da Plenaria Nacional Geral.

§ 2° - O Congresso Nacional é soberano para deliberar sobre
qualquer proposta desde que esteja incluido no temario do
CONFASUBRA e ainda, nao haja restricio estatutaria para
inclusdo da mesma sem prévia divulgagéo.

§ 3° - O Congresso Nacional s6 podera se instalar com a
presenca de delegagdes de no minimo metade das entidades
filiadas.

§ 4° - O Congresso Nacional ndo podera deliberar sobre
nenhuma questdo que seja de competéncia interna das
entidades filiadas, salvo as resolugdes de carater organizativo
e administrativo da Federagé&o.

Artigo 17 — Compete ao CONFASUBRA:

I - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante
da pauta aprovada no inicio de seus trabalhos;

Il - Estabelecer as diretrizes para a execugdo dos objetivos
previstos no artigo 3°;

1l - Aprovar alteragdes no presente Estatuto e 0 Regimento das
Elei¢des, bem como as respectivas deliberagdes;

IV - Avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica,
econdmica, social e cultural do pais, definindo a linha de agéo
da Federagao;

V - Deliberar quanto a filiagdo da FASUBRA Sindical a
Confederagdes, Centrais Sindicais e Entidades Internacionais
de objetivos e natureza semelhantes;

VI - Decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as
decisbes da Plenaria Nacional Geral e da Diretoria Executiva
elou Colegiada;

VIl - Delegar poderes para a Plenaria Nacional Geral da
FASUBRA Sindical para discutir e deliberar sobre quaisquer
temas de interesse da categoria, salvo 0s casos previstos nos
incisos Ill, Ve VI,

IX - Eleger a Dire¢éo Nacional da FASUBRA sindical, conforme
normas estatutarias.

DA COMPOSIGAO
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Artigo 18 - Compdem o CONFASUBRA:

I - as delegacbes das entidades de base filiadas e das
oposicdes reconhecidas pela FASUBRA Sindical;

[l - os membros da Dire¢&o Nacional.
Il - os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico: Sera permitida a participagdo de convidados
e observadores sem direito a voto.

Artigo 19 - Para efeito do presente Estatuto considera-se
entidade de base toda entidade cujo estatuto a defina como
sendo de carater sindical de primeiro grau e que represente a
categoria descrita no § 1° do artigo 1° deste Estatuto.

DOS DELEGADOS

Artigo 20 - Ser@o admitidos como delegados ao
CONFASUBRA, com direito & voz e voto os trabalhadores
eleitos em Assembléia Geral de suas entidades, segundo
critério de representatividade de 10 (dez) presentes para cada
delegado eleito e mais um para fragdo igual ou maior que 05
(cinco).

§ 1° - O numero maximo de delegados por entidade sera
calculado segundo a proporgéo de 01 (um) delegado para cada
100 (cem) trabalhadores na base ou fragdo maior ou igual a 50
(cinquenta), estando compreendidos como trabalhadores todos
0s que se enquadram no conceito de categoria previsto no § 1°
do artigo 1°, deste Estatuto.

§ 2° - Nao serdo considerados os trabalhadores docentes
socios dos sindicatos filiados @ FASUBRA Sindical no célculo
do nimero méximo de delegados a que cada entidade filiada
tem direito a eleger.

§ 3°- Junto com os delegados ao CONFASUBRA seréo eleitos

suplentes em numero equivalente até a metade do nimero dos
delegados escolhidos, respeitada a proporcionalidade dos
votos obtidos em cada chapa.

§ 4° - Os suplentes somente serdo credenciados na hipbtese
do ndo comparecimento ou desisténcia formal dos delegados
eleitos, que devera ser apresentada no ato do credenciamento,
assegurando-se a proporcionalidade da  composicao
estabelecida na escolha dos delegados.

§ 5° - E expressamente vedado o voto por procuracdo em
qualquer instancia deliberativa da FASUBRA Sindical.

Artigo 21 - A escolha dos delegados sera feita por chapas,
assegurada a participagdo proporcional direta ao numero de
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votos obtidos por cada chapa concorrente e de acordo com os
seguintes critérios:

§ 1° - Serdo considerados votos validos para célculo da
proporcionalidade apenas aqueles atribuidos as chapas
concorrentes, ignorando-se para este fim os votos brancos e
nulos.

§ 2° - Estabelecida a relagdo percentual entre as chapas que
compordo a delegagdo, aplicar-se-a esta relagéo,
respectivamente, ao numero total de delegados e suplentes,
estabelecido em conformidade com o artigo 20.

§ 3° - Por ocasido da escolha dos delegados nas entidades de
base, a(s) chapa(s) concorrente(s) fara (ao), obrigatoriamente,
a defesa de tese, tendo como ponto o temario do
CONFASUBRA.

§ 4° - Cada chapa devera ser composta por, no minimo, 20%
(vinte por cento) da delegagdo a que a base tera direito de
eleger, conforme presengas registradas na Lista de Presenga,
observado o caput do artigo 20, e 0 nimero maximo a que cada
entidade de base tem direito, como previsto no §1° do mesmo
artigo.

§ 5° - Alista de presenca, com numeragao continua, devera ter
assinatura legivel e ser preenchida apenas por trabalhadores e
empregados, conforme define 0 §1° do artigo 1° deste Estatuto.

§ 6° - Alista de presenca devera estar disponivel e aberta no
local da Assembléia Geral, conforme publicado no Edital, no
méximo, 01(uma) hora, da primeira chamada e/ou antes do
horéario publicado, devendo ser recolhida e assinada pela mesa
coordenadora dos trabalhos e pelos representantes das teses,
no ato de inicio do processo de votagao.

§ 7° - Nao sera permitida circulagdo da lista de presenca fora
do local de realizagdo da Assembléia Geral.

§ 8° - A Comisséo Organizadora disponibilizara modelo padrao
de lista de presenca e ata para eleicdo dos delegados ao
CONFASUBRA.

§ 9°- Achapa, para ter direito a eleger delegado, deve fazer um
minimo de 10% (dez por cento) de votos validos na elei¢éo, se
houver duas chapas e, 5% (cinco por cento) se houver mais de
duas chapas.

Artigo 22 - Os delegados ao CONFASUBRA ser&o eleitos em
uma Unica Assembléia Geral, ressalvados os § 4°, 5° e 6° deste
artigo, convocada, prioritariamente, para este fim, com a
presenca de Diretor da FASUBRA Sindical ou representante
designado por tese.

§ 1° - As entidades de base deverdo informar & Diregéo da
FASUBRA Sindical, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
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dias, a data da realizagdo das Assembléias Gerais, para que
possa ser viabilizada a designagéo de seus representantes.

§2°- No caso de impossibilidade de comparecimento de Diretor
da FASUBRA Sindical, a Assembléia Geral ocorre
normalmente, desde que observado o §1° deste artigo.

§ 3° - E vedada a utilizacdo da figura da Assembléia Geral
itinerante ou permanente para a escolha de delegados (as) ao
CONFASUBRA.

§ 4° - Para os Sindicatos que abranjam trabalhadores de mais
de uma IES, os delegados poderdo ser escolhidos nas
Assembléias Gerais de cada uma destas Instituigdes,
observando-se os critérios estabelecidos neste Estatuto.

§ 5°- No caso de segoes sindicais, contemplando mais de uma
IES, no mesmo municipio, de um mesmo sindicato, cada segao
realizara sua assembléia.

§ 6° - Serad garantida a escolha dos delegados nos Campi
avangados ou unidades fora do municipio sede das IES da
base do Sindicato, respeitada a proporcionalidade, de acordo
com o tamanho da base sindical das respectivas Instituicées.

§ 7° - Nos casos de instituices ou de campi avangados que
tenham 10 ou mais Técnico-administrativos em educagéo,
lotados naquele érgdo, fica garantido 01 delegado, desde que,
atinja o limite minimo de 05 (cinco) presentes na assembléia.

Trabalhadores na | Minimo de | Namero de
Base Presentes na | Delegados
AG
10-100 05 01
101 -200 15 02
201 -300 25 03

§ 8° - Os delegados dos campi localizados em outros
municipios s6 poderao votar e ser votados no seu campus de
lotagdo original, exceto quando for convocada uma Unica
Assembléia Geral.

§ 9° - Sendo campus avangado no mesmo municipio, a
Assembléia Geral sera realizada em um mesmo local. Em
municipios diferentes, serd garantida a realizagdo de
Assembléias Gerais naquele campus localizado em outro
municipio.

§ 10 - Durante as Assembléias Gerais e nas 24 (vinte e quatro)
horas anteriores e posteriores a realizacédo destas para elei¢éo
de delegados, a Entidade de Base e postulantes a delegados,
em hipdtese alguma, poderdo realizar atos festivos como
sorteios, bingos, posse de diregéo, ajuda de custos, pagamento
de diérias, pagamentos juridicos, confraternizagdo, etc. Caso
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isto ocorra a delegagdo ou a chapa que cometeu a
iregularidade sera impedida de se credenciar.

§ 11 - Nas entidades que tiverem representagdo multi-campi as
Assembléias Gerais deverdo ser realizadas em dias distintos.

Artigo 23 — Os Editais de Convocagao das Assembléias Gerais
de escolha de delegados, onde deverdo constar a pauta, o
local, a data e o horario de realizacéo, deveréo ser divulgados
amplamente nos instrumentos de divulgacdo da entidade.

§ 1°- No ato do pré-credenciamento deverdo ser encaminhadas
as copias dos seguintes documentos:

I - O Estatuto da entidade (oficial, registrado no Cartério);
Il - O Edital de Convocagao da Assembléia Geral;

Il - AAta da Assembléia Geral;

IV - A Lista de Presenca;

V - Documento oficial da IES, Fundagéo apensa ou Empresa,
com nimero da base social (ativos, aposentados, pensionistas
e terceirizados);

VI - Comprovagéo de regularidade da situagao financeira junto
a FASUBRA Sindical.

§ 2° - Todos os documentos ¢ listas de presenca, relacionados
acima, deverdo ser datados e encaminhados com timbre da
entidade de base, em meio eletronico, e o original apresentado
no ato do credenciamento, excetuando-se o que determina o
inciso V.

§ 3° - O ndo cumprimento do prazo previsto no caput deste
artigo implicara no ndo credenciamento dos delegados.

§ 4° - Nos casos em que a |ES se recusar a fornecer as devidas
informagdes, o Sindicato devera, no prazo estabelecido no
Regimento do CONFASUBRA, comunicar & Comisséo
Organizadora do Congresso, que tomard as providéncias
necessarias.

Artigo 24 - Para efeitos de levantamento do nimero maximo
de delegados a que cada entidade de base filiada tem direito a
eleger, respeitados os demais dispositivos deste Estatuto e o
Estatuto da entidade, a Diregdo Nacional da FASUBRA Sindical
expedira para todas as entidades filiadas documento
solicitando atualizag&o cadastral que devera conter, no minimo,
solicitagdo de informagdes quanto ao nimero de trabalhadores
da ativa, aposentados, pensionistas, das fundacdes apensas e
demais setores que componham a base social do sindicato
garantida em seu estatuto.

Paragrafo unico - Todas as entidades de base filiadas estao
obrigadas a fornecer estas informagdes.
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Artigo 25 - Os membros integrantes da Direcdo Nacional que
nao sairem como delegados eleitos na Assembléia Geral de
sua respectiva Entidade de Base terdo direito de participar da
Comiss&@o Diretora do CONFASUBRA, gozando apenas do
direito a voz nos Grupos de Trabalho e Plenarias.

Artigo 26 - Cada entidade tera direito de credenciar
observadores até o méaximo de 5% (cinco por cento) do nimero
de seus respectivos delegados eleitos para 0 CONFASUBRA.

DAS NORMAS GERAIS E DAS TESES

Artigo 27 - O Regimento Interno do CONFASUBRA, aprovado
pela Plenaria Nacional Geral da Federagéo e referendado pela
Plenaria de Abertura do Congresso, estabelecera:

I - nimero méaximo de membros de cada delegagdo dos
Sindicatos;

Il - 0 valor da taxa de inscri¢&o dos participantes;

lll - os membros com direito a voto, os observadores e os
convidados;

IV - as demais formas de funcionamento e participagdo no
Congresso.

Artigo 28 - As normas gerais, 0 Regimento Interno, o temario
e as demais orientagdes e determinagdes para a realizagéo do
CONFASUBRA  serdo  elaboradas pela  Comissdo
Organizadora, submetidos a aprovagéo prévia da Plenaria
Nacional Geral da Federagdo e referendados de forma
definitiva na Plenaria de abertura do Congresso.

§ 1° - A Comissdo Organizadora do CONFASUBRA sera
composta por representantes da Diregdo Nacional, na
proporcdo das chapas que a integram e, no maximo 05(cinco)
representantes da entidade que sediara o evento quando for
caso.

§ 2° - Aaprovacdo a que se refere o caput deste artigo, assim
como a sua divulgacao entre as filiadas deverao acontecer 60
(sessenta) dias antes da Plenaria de Abertura do
CONFASUBRA.

§ 3° - O temario do CONFASUBRA deveré ser definido e
apresentado até 120 (cento e vinte) dias antes de sua
realizag@o.

§ 4° - A data e o local do CONFASUBRA serdo definidos pela
Plenaria Nacional Geral.

§ 5° - A Comissao Organizadora do CONFASUBRA - divulgara
a proposta de Regimento Interno 60 (sessenta) dias antes da
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Plenéria de abertura e o numero de delegados de cada
Sindicato.

Artigo 29 - As normas e procedimentos para a realiza¢éo de
um Congresso Nacional Extraordinario deverdo ser
regulamentados no Regimento Interno da FASUBRA Sindical.

DAS TESES

Artigo 30 - As teses do CONFASUBRA terdo abrangéncia
nacional, podendo dispor sobre aspectos relevantes em nivel
local, estadual e internacional.

§ 1° - Aregulamentagdo necessaria a inscricdo de tese devera
constar do Regimento Interno do Congresso Nacional.

§ 2° - A Diregao Nacional devera fazer circular entre as filiadas
as teses encaminhadas a Federagéo, no prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes da Assembléia Geral de escolha
de delegados.

§ 3°- ADirecao Nacional devera fazer circular entre as filiadas,
as resolugdes do congresso impreterivelmente, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias do término do Congresso
Nacional.

DO CREDENCIAMENTO

Artigo 31 - O credenciamento ao CONFASUBRA seré feito
através de cada delegado participante, em fichas apropriadas
fornecidas pela Comissdo Organizadora do Congresso,
devendo o mesmo se identificar no ato do credenciamento,
apresentando documento de identificagao oficial com foto.

§ 1° - Para a efetivagdo do credenciamento é obrigatéria a
apresentacdo, pelas Entidades de Base, dos originais dos
documentos listados nos incisos: I, II, Ill, IV, V e VI, do § 1° do
artigo 23.

§ 2° - No ato do credenciamento, caso ocorra substituicdo de
delegado titular, a entidade devera informar por escrito a
comissao organizadora do CONFASUBRA.

§ 3°- N&o sera aceito o credenciamento de delegado cujo nome
ndo conste registrado na ata e listagem de presenca da
Assembléia Geral convocada para escolha dos delegados ao
CONFASUBRA, salvo justificativa expressa em resolugdo da
Assembléia Geral.

§ 4° - Findo o prazo para o encerramento do credenciamento
dos delegados e dos suplentes de delegados, ndo seré aceita,
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em nenhuma hipétese, a substituicio de qualquer dos
credenciados.

§ 5° - No ato do credenciamento dos delegados sera fornecido
pela Comissdo Organizadora um cartdo de votagao,
nominalmente identificado e intransferivel.

§ 6° - Em nenhuma hipdtese sera fornecido mais de um cartao
de votagao por delegado nem outra via do mesmo.

§ 7° - No ato do credenciamento dos delegados, as entidades
deverdo saldar integralmente suas taxas de participagdo no
CONFASUBRA em espécie ou através de transferéncia
bancéria.

§ 8°- Para fins de cobertura de despesas de pronto pagamento,
necessarias a organizagdo do CONFASUBRA, 30% (trinta por
cento) do valor da inscrigdo do total dos (as) delegados (as) de
cada entidade deverdo, obrigatoriamente, ser depositados
antes da realizagdo do CONFASUBRA, em conta corrente a ser
informada pela Comissdo Organizadora. Os outros 70%
(setenta por cento) deverdo ser efetuados até o ato do
credenciamento.

§ 9° - Outras formas de pagamento ou acréscimo no valor do
credenciamento dos delegados serdo regulamentadas pelo
Regimento Interno do CONFASUBRA.

§ 10 - Toda e qualquer despesa oriunda da realizagdo do
CONFASUBRA, incluindo-se o deslocamento dos delegados
de sua origem até o local de realizagdo do Congresso, sera
rateada entre as Entidades de Base participantes,
considerando o numero de delegados presente no evento,
levando-se em conta o custo médio por delegado.

§ 11 - As entidades, que optarem por fazer o pagamento, no ato
de credenciamento, deverdo fazé-lo em espécie. Ndo serdo
aceitos cheques.

§ 12 - As entidades em débito com a FASUBRA deverao
regularizar sua situagdo financeira ou fazer acordos de
regularizacdo até 30 (trinta) dias antes da Plenaria de Abertura
do CONFASUBRA.

Il - PLENARIA NACIONAL GERAL DA FASUBRA SINDICAL
DA CONSTITUIGAO

Artigo 32 - A Plenaria Nacional Geral (PNG), 6rgdo maximo de
deliberacdo entre um Congresso e outro, serd constituida por
delegados dos Sindicatos filiados, eleitos em conformidade
com o0s seus Estatutos, respeitada a representacéo
proporcional de suas Secdes Sindicais €, ainda, por um
representante da Diregdo do Sindicato, referendado pelas
Assembléias Gerais de Base.
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Artigo 33 - As delegacdes dos Sindicatos seréo compostas por
representantes diretos da base da categoria € por membros da
Coordenagao e/ou Direcdo das Entidades Filiadas, referendado
pelas Assembleias de Base, de acordo com a seguinte tabela
relativa as respectivas se¢des sindicais:

Numero de Delegados Delegados
Trabalhadores na de Base de Dire¢ao
Base

Até 500 01 01

501 a 1500 02 01

1501 a 3000 03 01

3001 a 5000 04 01

5001 a 7500 05 01

7501 a 10500 06 01

Acima de 10500 07 01

§ 1° - E obrigatéria a realizacdo de Assembléia Geral
antecedendo a respectiva Plenaria Nacional Geral para que
seja aceito o credenciamento de delegados, inclusive para
inscricdo dos delegados representantes das Diretorias das
Entidades de Base.

§ 2° - A escolha dos delegados de base para a Plenaria
Nacional Geral, no caso de apresentacédo de mais de uma
chapa, obedecera ao critério da proporcionalidade entre as
chapas concorrentes, de acordo com os seguintes critérios:

I - quando houver 2 (duas) chapas so participam as que
obtiverem no minimo 10 % (dez por cento) dos votos validos;

Il - quando houver mais de 2 (duas) chapas s6 participam as
que obtiverem pelo menos 5% (cinco por cento) dos votos
validos.

§ 3° - Serdo considerados votos validos para calculo da
proporcionalidade apenas aqueles atribuidos a qualquer uma
das chapas concorrentes.

§ 4° - A proporgéo dos delegados de base de cada chapa
concorrente sera estabelecida tendo em conta o numero total
de presentes na Assembléia Geral e o nimero de votos validos
obtidos por cada chapa concorrente, observado o quorum
minimo para escolha de 1(um) delegado para cada 10 (dez)
presentes na Assembléia Geral, ou fragdo igual ou superior a
5 (cinco).



ESTATUTO

§ 5° - Os delegados das Diretorias das entidades filiadas s6
teréo direito a voto nas Plenarias da Federagdo, se sua
indicagdo for referendada na Assembléia Geral convocada,
antecedendo a realizagdo da Plenaria e, em caso de haver mais
de um candidato para a vaga de diretoria, cabera a Assembléia
Geral escolhé-lo.

§ 6°- No caso de sindicatos com base estadual, sera respeitada
a indicagdo de delegado, considerando a representagéo
proporcional ao tamanho de sua base, obedecido o disposto
neste artigo, devendo-se garantir a participagdo das IES que
compdem a base desta entidade, obedecendo ao estatuto de
cada entidade.

DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 34 - Compete a Plenaria Nacional Geral da FASUBRA
Sindical:

I - Reunir-se ordinariamente, no minimo, a cada seis meses,
para as atividades da Diregdo Nacional, para a implementagéo
das resolugdes do CONFASUBRA e das demais tarefas a ela
destinadas no periodo;

Il - Fixar as contribui¢des financeiras das entidades filiadas, de
carater extraordinario;

il - Deliberar sobre assuntos sindicais, juridicos e
administrativos da Federagao;

IV - Deliberar sobre ades&o a Greve Nacional e qualquer outro
movimento paredista;

V - Deliberar, desde que com a aprovagéo 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sobre a forma de utilizagdo do patriménio e
alienagéo de bens moveis e imoveis;

VI - Aprovar filiagao de novas entidades;

VIl - Apreciar o parecer da Comisséo de Sindicancia e deliberar
sobre as medidas cabiveis;

VIl - Decidir outros assuntos de interesse da categoria;

IX - Discutir e aprovar ad-referendum do Congresso Nacional a
previsao orcamentaria e o relatério anual da Dire¢do Nacional,
bem como as despesas extraordinarias e qualquer alteragéo
patrimonial, apés parecer do Conselho Fiscal;

X - Aprovar o Regimento Interno da Federagdo bem como do
Conselho Fiscal.

Artigo 35 - Na convocacgéo da Plenaria Nacional Geral devera
constar obrigatoriamente:

| - data, horaria e local;
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Il - pauta;
Il - direitos de participagéo;

IV - demais questdes de funcionamento da Plenaria.

Artigo 36 - A pauta da Plenaria Nacional Geral sera discutida e
aprovada nos inicios dos trabalhos.

| - A mesa diretora sd sera instalada na hora marcada para
inicio da Plenaria Nacional Geral, com a presen¢a minima de
metade mais um das entidades filiadas;

Il - Nao se verificando quérum da primeira chamada, a Plenaria
Nacional Geral sera instalada, trinta minutos depois com
qualquer numero presente;

Il - No caso de realizagdo de Plenaria Nacional Geral, com
quorum inferior a 50% das entidades filiadas os
encaminhamentos seréo de carater indicativo;

IV - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples,
através de voto aberto, salvo quando o estatuto dispuser ao
contrario.

Artigo 37 - A Plenaria Nacional Geral reunir-se-a
extraordinariamente quando:

| - convocada pela Diregéo Nacional;

Il - solicitado por 1/3 (um terco) das entidades filiadas,
deliberado em suas instancias.

§ 1° - Os critérios de participacao, instalagéo e deliberagao
serdo os mesmos da Plenaria Nacional Ordinaria.

§2°- No caso do inciso II, a convocagéo seré feita pela Diregao
Nacional dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar da data
da entrega da solicitagao formal.

IIl - PLENARIA NACIONAL POR SETOR
DA CONSTITUIGAO

Artigo 38 - A Plenaria Nacional por Setor (PNS), instancia de
deliberagao do setor, inferior apenas a Plenaria Nacional Geral
e ao CONFASUBRA, sera constituida por delegados dos
Sindicatos do setor, eleitos em Assembléia Geral que discutira
a pauta da Plenéria Nacional por Setor.

Paragrafo Unico - Os critérios de participacéo, instalagao e
deliberagdo serao os mesmos da Plenaria Nacional Geral.
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Artigo 39 - Para fins deste Estatuto e do funcionamento da
FASUBRA Sindical, ficam definidos 3 (trés) Setores de atuagao,
assim descritos:

I - SETOR DAS FEDERAIS, composto pelos Sindicatos, cuja
base de atuagdo sejam as IES Federais;

Il - SETOR DAS ESTADUAIS, composto pelos Sindicatos, cuja
base de atuagdo sejam as IES Estaduais;

Il - SETOR DAS MUNICIPAIS, composto pelos Sindicatos, cuja
base de atuagao sejam as IES Municipais.

DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 40 - Compete a Plenaria Nacional por Setor da
FASUBRA Sindical:

I - reunir-se ordinariamente a cada quadrimestre, para avaliar o
encaminhamento das questdes pertinentes ao setor e projetar
a agao para o periodo seguinte;

Il - decidir, ressalvado o disposto neste Estatuto, de forma
soberana qualquer questao pertinente apenas ao setor reunido;

Il - discutir e decidir indicativamente os temas pertinentes a
toda base da Federacéo;

IV - Aplicar penalidades as entidades filiadas;
V - Eleger e designar Comissao de Sindicancia;

VI - Deliberar sobre a deflagracéo de greve e qualquer outro
movimento paredista.

IV - DIREGAO NACIONAL

Artigo 41 - A Direg&o Nacional (DN) da FASUBRA Sindical é o
6rgéo executivo que, de forma colegiada, d& cumprimento as
deliberagbes das demais instancias da Federagdo e das
demais fungdes que lhe sdo atribuidas pelo presente Estatuto.

Artigo 42 - As deliberacbes da Direcdo Nacional serdo
tomadas pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo tnico — Para efeito de deliberagao seré exigido um
quérum minimo de 50% (cinglienta por cento) mais 1 (um) dos
integrantes da Diregao Nacional.

Artigo 43 - A Direg&o Nacional sera composta por 25 (vinte e
cinco) membros fitulares e 25 (vinte e cinco) membros
suplentes

§ 1° - O quantitativo de membros suplentes de cada chapa sera
igual ao numero de seus respectivos titulares, obedecendo ao
principio da proporcionalidade.
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§ 2° - A Direcao Nacional se reunira bimensalmente, de forma
ordinaria, ou extraordinariamente a qualquer momento, desde
que convocada pela Coordenagédo Geral, ou por 1/3 (um terco)
de seus membros.

§ 3° - Aos membros da Diregdo Nacional cabe a
responsabilidade pelo encaminhamento de todas as
deliberagdes das instancias da Federagao.

§ 4° - Os membros suplentes substituirdo os titulares nas suas
faltas e impedimentos, nas hipoteses e situagdes previstas nos
artigos 63 e 64 e seus incisos, respectivamente, observados 0s
critérios estabelecidos no artigo 65 e seus incisos.

Artigo 44 - A Diregdo Nacional é composta por 12 (doze)
Coordenagdes, com 25 (vinte e cinco) membros titulares e 25
(vinte e cinco) suplentes, assim definidas:

I - Coordenagao Geral — 03 (trés) membros;

Il - Coordenacdo de Administragdo e Finangas, 02 (dois)
membros;

Il - Coordenagéo de Educagao, 02 (dois) membros;

IV - Coordenacdo de Formacdo e Comunicagéo Sindical, 02
(dois) membros;

V - Coordenacédo de Aposentados e Assuntos de Aposentaria,
02 (dois) membros;

VI - Coordenagéo de Organizagéo Sindical, 02 (dois) membros;

VII - Coordenacdo de Politicas Sociais e Género, 02 (dois)
membros;

Vill - Coordenacdo da Mulher Trabalhadora, 02 (dois)
membros;

IX - Coordenagéo de Raca e Etnia, 02 (dois) membros;
X - Coordenagao de Seguridade Social, 02 (dois) membros;

Xl - Coordenagéo Juridica e Relagbes de Trabalho, 02 (dois)
membros;

XlI- Coordenacéo das Estaduais e Municipais, 02 (dois)
membros.

§ 1° - A Coordenagdo de Aposentados e Assuntos de
Aposentadoria devera ser exercida preferencialmente por
trabalhador aposentado.

§ 2° - A Coordenagéo das Estaduais e Municipais devera ser
exercida preferencialmente por trabalhador das IES Estaduais
e/ou Municipais.

DA COMPETENCIA
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Artigo 45 - Compete coletivamente a Diregdo Nacional da
FASUBRA Sindical:

| - Dirigir e administrar a FASUBRA Sindical, inclusive em
periodos de greve da categoria, cumprindo e fazendo cumprir
o Estatuto e o Regimento Interno, buscando por em pratica
decisdes aprovadas nas instancias superiores da Federagéo;

Il - Apresentar Planejamento Anual de Trabalho;

Il - Elaborar anualmente a previsao orcamentaria do exercicio
seguinte;

IV - Aprovar despesas extraordinarias por maioria simples dos
diretores, respeitadas aquelas competéncias ou quorum
diversos previstos neste Estatuto;

V - Analisar e encaminhar para aprovagdo pela Plenaria
Nacional Geral os pedidos de filiagdo de novas entidades;

VI - Aplicar as sancdes disciplinares decididas na forma do
Estatuto e do Regimento Interno;

VII - Submeter a Plenaria, de acordo com a legislagao contabil,
o0 parecer prévio do Conselho Fiscal o Balango Financeiro do
exercicio anterior, elaborado por contador legalmente
habilitado;

VIl - Administrar o patriménio e o quadro de pessoal da
FASUBRA Sindical;

IX - Executar a gestdo financeira e patrimonial da FASUBRA
Sindical;

X - Constituir comissdes, grupos de trabalho, assessorias, de
acordo com as atribuicbes e necessidades da Direcdo
Nacional, definindo seus membros e atribuigdes;

Xl - Representar a entidade em qualquer Juizo ou Tribunal,
podendo, para tanto, constituir procuradores;

XIlI - Convocar Plenaria Nacional Geral e Plenaria Nacional por
Setor Ordinaria e Extraordinéria;

XIlI - Convocar o Conselho Fiscal no caso de ndo haver auto-
convocagao;

XIV - Convocar os Congressos Ordinarios e Extraordinarios
FASUBRA Sindical;

XV - Implementar, por meio de providéncias concretas, 0s
planos, programas e projetos definidos pela Plenaria e
Congresso, bem como dar execugdo as diretrizes e
deliberagdes da Diretoria;

XVI - Defender os interesses dos filiados, coletiva ou
individualmente, frente aos poderes publicos, autoridades
constituidas e a administracéo universitaria;
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XVII - Representar a FASUBRA Sindical perante as autoridades
administrativas e judiciais, no estabelecimento de negociagdes
coletivas e dissidios, podendo delegar poderes;

XVIII - Dirigir, em conjunto com o comando de greve, a greve
nacional;

XIX - Empreender iniciativas de informagao e conscientizagdo
da categoria, que tenham por objetivo o conhecimento dos
direitos e garantias fundamentais e a elevacéo do grau de
exercicio da cidadania pelos trabalhadores;

XX - Acompanhar iniciativas populares de interesse da
categoria;

XXI - Propor medidas que visem & melhoria financeira da
entidade sindical;

XXII - Promover o intercdmbio e a troca de informagdes com
outras entidades sindicais e afins, tanto em nivel nacional
quanto internacional, com as lutas dos trabalhadores;

XXIIl - Acompanhar e efetuar estudos permanentes sobre a
evolugéo do movimento sindical nacional e internacional;

XXIV - Promover a integragéo com os demais sindicatos;
XXV - Concorrer para a formacao politico-sindical das filiadas;

XXVI - Estimular entre os trabalhadores das IES a busca
consciente de sua cidadania, bem como seu papel de
trabalhadores do Servigo PUblico;

XXVII - Promover o assessoramento & Plendria e ao
Congresso, através da elaboragéo e apresentacéo sistematica
de anélise de conjuntura.

DAS ’COORDENAQGES E SUAS ATRIBUIGOES
ESPECIFICAS

Artigo 46 - S&o atribuicdes da Coordenacéo Geral:
I - Coordenar as atividades gerais da FASUBRA Sindical;

Il - Coordenar a abertura dos Congressos, Plenarias, reunides
da Diretoria Executiva e outros eventos promovidos pela
Federacao;

Il - Promover o intercdmbio e a troca de informag6es com
outras entidades sindicais;

IV - Dar encaminhamento as delibera¢des das instancias da
FASUBRA sindical;

V - Representar a FASUBRA Sindical perante as autoridades
judiciarias e administrativas, entre outras, podendo delegar
poderes;
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VI - Acompanhar os trabalhos de geragdo de leis e normas
relativas a categoria;

VII - Garantir assessoria juridica necessaria as negociagdes da
categoria;

VIl - Ordenar, em conjunto com a Coordenagdo de
Administragdo e Finangas, as despesas autorizadas pela
Direcdo Nacional e pelas instancias superiores da FASUBRA
Sindical;

IX - Por delegagdo da Diregdo Nacional, assinar titulos,
cheques, duplicatas, promissorias, contratos, convénios,
documentos da tesouraria e outros documentos contabeis, em
conjunto com a Coordenagéo de Administragao e financas, bem
como todo e qualquer contrato que implique em
responsabilidades e obrigacdes para a entidade;

X - Assinar as convocatorias de reunides, Plenarias e
Congressos;

Xl - Convocar e coordenar os trabalhos das reunides da
Direcgao, das Plenérias, podendo delegar competéncias;

XII - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e
recebimentos de dominio, posse, direitos, prestagdes e agdes
de todas as naturezas legais, aprovadas pela Dire¢o Nacional;

XIll - Alienar, apds decisdo da Plenéria Nacional, bens da
Federago, para atingir seus objetivos.

Artigo 47 - S&o atribuicbes da Coordenacéo de Administragao
e Financas:

I - Elaborar o plano orgamentario anual;

I - Assinar titulos, cheques, duplicatas, promissorias, contratos,
convénios, documentos da tesouraria e outros documentos
contabeis, em conjunto com a Coordenagéo Geral, bem como
todo e qualquer contrato que implique em responsabilidades e
obrigagbes da entidade;

Il - Ser responsavel pelos recebimentos das receitas, assim
como, dos pagamentos das despesas, autorizadas pela
Diregao Nacional e pelas instancias superiores da FASUBRA
Sindical, efetuando os registros de acordo com a legislagéo
contabil;

IV - Rubricar os livros contabeis e similares da FASUBRA
Sindical e guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos
a ele pertencentes, bem como toda a documentagado contabil,
garantindo o acesso cotidiano das afiliadas aos mesmos;

V - Receber, dar quitacéo, elaborar e encaminhar mensalmente
0 demonstrativo semestral, o balancete patrimonial,
demonstrativo de resultado (receitas + despesas) e notas
explicativas da Dire¢do Nacional sobre fatos que esta julgar
relevantes para apreciagdo do Conselho Fiscal;
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VI - Apresentar trimestralmente & Dire¢cdo Nacional e ao
Conselho Fiscal os balancetes da federacéo e, anualmente, o
balango geral a Plenaria Nacional e Congresso Nacional;

VII - Elaborar a prestagéo de contas, quando do término do
mandato;

VIIl - Superintender o trabalho administrativo da FASUBRA
Sindical, devendo propor medidas estruturais e gerenciais
pertinentes ao bom atendimento das filiadas;

IX - Acompanhar o credenciamento de delegados as Plenarias;

XI - Acompanhar juntamente com a Geréncia e observancia e
cumprimento das Normas Administrativas, zelando pelos
recursos materiais e imateriais da Federagéo.

Artigo 48 — Sao atribuicdes da Coordenacéo de Educacéo:

| - Elaborar programas de formagao politica para a categoria
devendo os mesmos ser aprovados pela Diregdo Nacional da
Federagao;

Il - Coordenar efou elaborar textos e outras publicagdes, que
visem a formagéo da categoria, devendo os mesmos ter o aval
da Diretoria Executiva da Federagé&o;

Il - Propor a Dire¢éo Nacional convénios com entidades de
apoio a sua area de atuagdo;

IV - Documentar e analisar a experiéncia de luta e organizagéo
da FASUBRA Sindical garantindo a constituicdo de sua
memoria historica;

V - Elaborar politicas e projetos sobre a educacéo em geral, e
a Universidade em particular, submetendo-os para decisdo das
instancias que lhe sejam superiores;

VI - Desenvolver, no &mbito da Federagao, projetos e pesquisas
que visem a adogédo de pedagogias engajadas na causa das
trabalhadoras e trabalhadores que resultem na superagéo das
debilidades académicas da categoria;

VIl - Acompanhar e orientar as lutas vinculadas a educagéo
brasileira, incluindo nestas o permanente acompanhamento,
nacional e do suporte or¢camentario da educagdo publica
brasileira e, em especial das Universidades, buscando
participar de todos os féruns onde a tematica for debatida;

VIIl - Criar e administrar o funcionamento da biblioteca da
FASUBRA Sindical, em consonéncia com as coordenagdes que
dela demandem;

IX - Coordenar o Grupo de Trabalho de Educagdo da
Federacdo, mantendo atualizado o cadastro de participantes,
bem como de todos os eventos inerentes a coordenagao de
educagéo;
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X - Manter cadastro atualizado dos participantes do Grupo de
Trabalho;

Xl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais
entidades sindicais, quando se tratar de assuntos referentes a
educagao;

XII - Estabelecer convénios e protocolos de colaboragdo com
outras entidades ou instituicbes, visando a integragéo entre
trabalhadoras e trabalhadores em geral, e da categoria em
particular;

XIIl - Programar cursos, palestras, seminérios, debates e outros
eventos visando a conscientizagéo politica da categoria;

XIV - Elaborar textos e outras publicagdes visando a informagao
e discussdo de temas sindicais e conjunturais;

XV - Trabalhar, em conjunto com a Coordenagéo de Seguridade
Social os assuntos de interface dos Hospitais Universitarios.

Artigo 49 - Sao atribuicdes da Coordenacdo de Formagéo e
Comunicagao Sindical:

| - Elaborar um Plano de Comunicagdo para a FASUBRA
Sindical, tendo em vista os objetivos e metas da Entidade;

Il - Definir estratégias de comunicagdo para a FASUBRA
Sindical, visando atingir seus diferentes publicos alvo (interno e
externo);

Il - Desenvolver o Plano de Comunicagdo da FASUBRA
Sindical, através de agdes e estratégias diversificadas;

IV - Divulgar todas as resolugdes das instancias deliberativas e
da Direcdo Nacional, assim como auxiliar as Entidades de
Base;

V - Zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre a
FASUBRA Sindical, a categoria e o conjunto da sociedade;

VI - Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela
Direcdo Nacional ou instancias superiores, desde que haja
recursos financeiros para tal;

VII - Propor, permanentemente, alternativas de divulgagéo e
publicidade da FASUBRA Sindical, melhorando a sua qualidade
e democratizando cada vez mais 0 acesso a informagao;

VIII - Desenvolver e aplicar outras formas de comunicagdo
sindical, regulares ou n&o, desde que aprovadas pela Direcao
Nacional ou instancias superiores;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto a&s demais
entidades sindicais, quando se fratar no ambito da
coordenagao;

X - Propor e desenvolver agbes de formagdo sindical
trabalhando articulada com as demais coordenagdes.
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Paragrafo tnico - A formag&o prevista no caput diz respeito a
formacao sindical, que tem como premissa elevar o grau de
consciéncia da categoria no que tange a visdo da politica
sindical estratégica da Federagéo.

Artigo 50 — S&o atribui¢des da Coordenagéo de Aposentados
e Assuntos de Aposentadoria:

| - planejar e implementar a politica atinente a Coordenagao,
visando o resgate, a manutengao e a ampliagéo de direitos dos
aposentados e pensionistas das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior;

Il - articular com os Coordenadores de Aposentados das
Entidades de Base com vistas a compartilhar responsabilidade
na consecugao das agdes e na implementagdo da politica de
integragao dos aposentados e pensionistas;

Il - promover seminarios, debates, oficinas, cursos e outros
eventos politicos que envolvam temas de interesse dos
aposentados e pensionistas;

IV - interagir com a Coordenacdo de Seguridade Social na
promog&o de eventos que abordem temas afins de interesse
dos aposentados e pensionistas;

V - interagir com a Coordenagéo de Formagéo e Comunicagao
e com as Assessorias de Imprensa e de Informatica da
Federagdo para divulgagdo dos eventos promovidos pela
Federacao relativos a sua area de atuagéo;

VI - acompanhar, juntamente com a Assessoria Juridica da
Federacdo, as alterages ou possibilidades de alteragéo da
legislagdo, que modifiquem ou venham a modificar as
disposicdes legais sobre a Previdéncia Social e outras
legislagdes que ftratem de matéria do interesse dos
aposentados e pensionistas;

VII - promover atividades que criem condicdes de participagdo
dos aposentados na vida politico-social da FASUBRA Sindical;

VIII - desenvolver, junto com as entidades filiadas, atividades
que dizem respeito aos interesses dos aposentados e
pensionistas, de forma integrada com o conjunto das lutas dos
trabalhadores;

IX - coordenar projetos que tenham como objetivo a melhoria
da qualidade de vida dos aposentados e pensionistas;

X - buscar o estabelecimento de relagdes politicas com outras
entidades dos aposentados, buscando sempre a defesa da
Previdéncia Social Publica, sob controle dos trabalhadores;

XI - representar a FASUBRA Sindical junto a outras entidades
sindicais, organizacdes e instituicbes quando se tratar de
matéria no ambito da coordenagéo;
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XIX - Orientar as Entidades de Base a propor projetos de
preparacao parta aposentadoria.

Artigo 51 - S&o atribuicbes da Coordenagdo de Organizagao
Sindical:

I - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagao as
questdes de politica sindical em seu ambito;

Il - Coordenar a aplicagdo da politica de organizagdo sindical
em seu ambito;

il - Promover relagdes e intercdmbio de experiéncias e
estabelecer convénios de cooperagéo com entidades sindicais
de outros paises;

IV - Implementar a politica sindical em articulagdo com as
entidades filiadas;

V - Proceder o assessoramento a Dire¢do Nacional na
discusséo de linhas de trabalhos e desenvolver as areas de
atuacédo da Coordenacéo;

VI - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de
educacdo sindical, como cursos, seminarios, encontros;

VII - Ter um quadro atualizado de entidades filiadas a FASUBRA
Sindical observar as dificuldades das mesmas e auxilia-las, no
que concerne a sua area de atuagéo;

VIII - Orientar e acompanhar a tramitagdo dos pedidos de
registros sindicais das afiliadas junto ao Ministério de Trabalho
e Emprego;

IX - Diligenciar pela sindicalizagdo e participacdo das
entidades;

X - Acompanhar e assessorar a atividade e a organizagéo das
entidades sindicais e outras organiza¢des sindicais de base em
seu respectivo ramo de atividade;

Xl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais
entidades sindicais, quando se tratar no ambito da
coordenacao.

Artigo 52 - Sdo atribuicdes da Coordenagdo de Politicas
Sociais e Género:

I - Planejar e implementar a politica social da FASUBRA
Sindical;

Il - Planejar e administrar os eventos e convénios vinculados as
agdes sociais na FASUBRA Sindical;

Il - Buscar convénios e protocolos de colaboragdo com outras
entidades ou instituicdes, visando a integracdo social dos
trabalhadores em geral, e da categoria em particular;

IV - Elaborar estudos e seminarios sobre as situagdes de
setores minoritarios e discriminados dentro da sociedade e
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tentar promover a sua melhor integracdo no trabalho e no
campo sindical;

V - Combater os preconceitos e discriminagdes nas relagdes de
trabalho e humanas entre homens e mulheres;

VI - Propor agdes de formagdo de combate a todas as formas
de preconceito e, em especial, homofobia;

VIl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais
entidades sindicais, quando se tratar de eventos sociais;

VIII - Promover e organizar atividades culturais, esportivas e de
lazer;

IX - Articular a integragdo dos membros da categoria aos
movimentos dos portadores de deficiéncias.
Artigo 53 - S&o atribui¢des da Coordenacédo de Raca e Etnia:

| - Promover a politica da Federag&o sobre a questao do negro,
do indio e das demais etnias minoritaria, buscando superar as
descriminagdes em fungéo de raga, condigéo fisica e cor;

Il - Articular a integracdo dos membros da categoria aos
movimentos do negro e do indio das demais etnias minoritaria
e organizados no Pais e nos Estados;

Il - Organizar e promover cursos, semindrios, encontros e
palestras que versem sobre as questdes de raga e etnia;

IV - Divulgar para toda a categoria documentos referentes a
raca e etnia;

V - Estabelecer e manter intercdmbio com outras entidades
sindicais, do movimento negro e sociais que discutam esses
temas;

VI - Estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem
no campo da organizagdo e superagdo da opressao da cor,
raga e condicao fisica;

VIl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais
entidades sindicais, quando se tratar de eventos no ambito da
coordenagao.

Artigo 54 — S&o atribuicdes da Coordenagédo das Estaduais e
Municipais:

| - Manter permanente contato com as Entidades Estaduais e
Municipais, visando a circulagdo de informagdes e orientagdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades da FASUBRA
Sindical;

Il - Identificar necessidades e prioridades dos Sindicatos das
Instituicdes Publicas Estaduais e Municipais de Ensino
Superior;

Il - Elaborar uma proposta de Plano de Politicas da Federagao
para as Entidades sindicais de trabalhadores técnico-
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administrativos das Instituicbes Publicas Estaduais e
Municipais filiadas a FASUBRA Sindical;

IV - Definir estratégias de atuag&o junto as Entidades Estaduais
e Municipais filadas a FASUBRA Sindical;

V - Promover o intercdmbio com as Entidades Estaduais e
Municipais para desenvolvimento de estudos e projetos nas
diversas areas;

VI - Coordenar a elaboragao de estudos, cartilhas, documentos
e publicagdes nas areas de interesse das entidades Estaduais
e Municipais;

VII - Promover estudos e desenvolver agdes e projetos para
que sejam efetivados pela Entidade e pela Instituicdo que
assegure a autonomia, a democracia e a valorizagdo do
trabalhador técnico-administrativo;

VIII - Organizar e promover cursos, seminarios, encontros e
palestras que versem sobre as questdes de interesse das
entidades estaduais e municipais;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto as entidades
sindicais, Instituicdes e Governos.

Artigo 55 - Sao atribuicbes da Coordenacdo da Mulher
Trabalhadora:

I - Atuar em todos os ambientes pela efetiva emancipagéo da
mulher na sociedade Brasileira;

Il - Elaborar e cuidar da execugdo do plano de agédo da
FASUBRA Sindical para a mulher trabalhadora;

Il - Manter permanente e efetiva integracéo com organismos,
sindicais ou ndo, onde a luta e a defesa dos interesses da
mulher estejam presentes;

IV - Elaborar estudos e projetos de sua éarea, organizar a
documentagdo e transmitir as informagdes da Coordenacdo
aos demais membros da Dire¢éo Nacional;

V - Promover a politica da Federagdo sobre a questdo da
mulher, buscando superar as discriminagdes sexistas;

VI - Organizar e promover cursos, seminarios, encontros e
palestras que versem sobre as questdes da mulher;

VII - Estabelecer e manter intercdmbio com outras entidades
sindicais do movimento de mulheres que discutam esses
temas;

VIl - Estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem
no campo da organizagéo e superagéo da opressao a mulher;

IX - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais
entidades sindicais, quando se ftratar no &mbito da
coordenagao;

Pagina 205

X - Propor agdes na luta contra a discriminagédo a mulher no
movimento sindical;

XI - Propor agdes para maior insercdo da mulher no movimento
sindical.

Artigo 56 — Sao atribuicbes da Coordenagao Juridica e
Relacdes de Trabalho:

I - Acompanhar e assessorar juridicamente a FASUBRA
Sindical quanto a legislagdo e suas modificagées, que digam
respeito aos interesses da categoria e da entidade;

Il - Estruturar e manter sob sua supervisdo a Assessoria
Juridica da FASUBRA Sindical, para assessorar e acompanhar
processos e medidas administrativas efou judiciais, ou
intersindicais do interesse da categoria;

Il - Acompanhar o andamento das agdes judiciais e processos
administrativos, inclusive comparecendo as eventuais
audiéncias;

IV - Manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislagdo
ordinaria, elaborando propostas, de interesse da categoria a
serem submetidas & Dire¢do Nacional, a Plenaria e ao
Congresso Nacional da FASUBRA Sindical;

V - Elaborar estudos, pesquisas e documentagdo na area
trabalhista e de relagdes funcionais;

VI - Acompanhar a discussao de projetos de lei no Congresso
Nacional, quando tratar de matéria de interesse da categoria;

VIl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais
entidades sindicais, quando se tratar de eventos em sua area
de atuacéo;

VIl - Propor e desenvolver politicas para setores referentes aos
trabalhadores de empresas publicas, fundacionais e
terceirizados.

Artigo 57 - S&o atribuigdes da Coordenagdo de Seguridade
Social:

I - Coordenar a elaboragdo de estudos, cartilhas, documentos
e publicagdes relacionadas a area;

Il - Subsidiar a Dire¢do Nacional e as Entidades de Base com
estudos e propostas sobre a matéria;

Il - Planejar e promover ou participar de eventos e atividades
que divulguem as propostas da FASUBRA Sindical sobre a
Seguridade Social, bem como suas linhas de defesa;

IV - Promover seminérios sobre politica de saude, trabalho e
seguridade, elaborada e executada pelos governos federal,
estadual e municipal, procurando construir projetos alternativos
de interesse da classe trabalhadora;
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V - Manter-se articulada com as demais entidades da
sociedade civil envolvidas com a questdo da saude, trabalho e
seguridade social;

VI - Defender uma politica de Previdéncia Social publica e um
sistema de saude gratuito, igualitario em todos os niveis, que
atenda as necessidades populares, lutando pela
democratizagéo desse sistema e preservando o seu patrimonio;

VIl - Representar a FASUBRA Sindical junto as demais
entidades sindicais, quando se tratar de eventos sociais;

VIl - Organizar Encontros Regionais semestrais ou
emergenciais para debater e avaliar a situagdo dos Hospitais
Universitarios.

DO MANDATO, ELEIGAO E POSSE

Artigo 58 - O mandato da Dirego Nacional (DN) sera de 02
(dois) anos, com direito a uma reeleicéo.

Artigo 59 - Os membros da Diregéo Nacional serdo eleitos no
CONFASUBRA, obedecidas as exigéncias estabelecidas no
presente Estatuto € no Regimento Interno da FASUBRA
Sindical.

§ 1° - Somente poderao votar e ser votados os sindicalizados
das entidades filiadas até no minimo 90 (noventa) dias antes da
realizagdo do Congresso da FASUBRA e que estejam em dia
com a Federagéo.

§ 2°- Aeleicdo sera regulamentada e executada por uma junta
eleitoral criada pela Diregdo Nacional e referendada pela
Plenéaria de Abertura do Congresso.

Artigo 60 - A eleicdo obedecerda ao critério da
proporcionalidade direta e qualificada entre as chapas
concorrentes de acordo com 0s seguintes critérios:

I - quando houver 02 (duas) chapas s6 participardo da Direcéo
Nacional, as chapas que obtiverem no minimo 10 % (dez por
cento) dos votos validos;

I - quando houver mais de 02 (duas) chapas sé participaréo da
direc@o as chapas que obtiverem pelo menos 5% (cinco por
cento) dos votos validos.

§ 1° - Serdo considerados votos validos para célculo da
proporcionalidade apenas aqueles atribuidos a qualquer uma
das chapas concorrentes.

§ 2° - Estabelecida a relagdo percentual entre as chapas que
compordo a nova Direg&o, aplicar-se-a a proporcionalidade
direta aos numeros de membros da Direcéo Nacional.

§ 3° - De posse da quantidade de membros a que cada chapa
tem direito, serdo considerados eleitos para a Diregéo Nacional,
aqueles presentes na listagem ordenada de cada chapa.
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§ 4° - A distribuicdo dos componentes nas Coordenagdes
mencionadas no caput sera feita no CONFASUBRA,
obedecendo a proporcionalidade qualificada, da seguinte
forma:

| - Divide-se o niumero total de votos obtidos por cada chapa por
01 (um), por 02 (dois) e assim sucessivamente até atingir o
nimero de membros que ela conquistou na proporcionalidade;

Il - O quociente de cada calculo indica a pontuagdo de cada
membro eleito;

Il - A escolha de cada posi¢do nas Coordenagdes seré feita
pelas chapas, respeitando a pontuagéo de cada chapa eleita
estabelecida pela aplicagao do inciso Il deste artigo.

Artigo 61 - Apos a proclamagéo dos eleitos pela Junta Eleitoral,
a posse dos membros da Diregao Nacional dar-se-a em sesséo
solene de encerramento do CONFASUBRA, quando serdo
conhecidos os componentes das respectivas Coordenagdes.

Artigo 62 - Na Plenaria de posse da Dire¢ao Nacional devera
ser apresentada aos delegados do CONFASUBRA a
composicao da nova Diregao para homologacao.

DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Artigo 63 - Ocorrera a vacancia dos cargos da Direcdo
Nacional nas seguintes hipdteses, competindo a Diregéo
declara-la:

| - Abandono do mandato;
Il - Rendincia do mandato;
Il - Perda do Mandato nas hipdteses previstas neste Estatuto;
IV - Falecimento do titular;

V - Desfiliagdo da FASUBRA Sindical da entidade a que
pertence o Coordenador, salvo quando a oposicdo for
reconhecida pela Federagéo naquela Base;

VI - Desfiliagdo voluntaria do Coordenador da FASUBRA
Sindical de sua Entidade de Base.

Artigo 64 - Os Coordenadores, respeitada a proporcionalidade
entre as chapas, serdo substituidos nas seguintes situagdes:

| - Substituido eventual, no caso de um dos Coordenadores da
sua chapa respectiva ndo poder comparecer a uma atividade
especifica da Dire¢do Nacional;

Il - Substituigdo temporaria, no caso de um dos Coordenadores
de sua chapa se afastar por periodo de tempo determinado,
sendo o periodo de substitui¢do igual ao tempo do afastamento;
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Il - Substituico permanente nos casos definidos como
vacancia, na forma prevista no artigo 63, ou por solicitagdo
formal do representante indicado da chapa.

Artigo 65 - As substituicdes respeitaréo os seguintes critérios:

I - A comunicagao da substituicdo eventual e a indicagéo do
suplente integrante da chapa respectiva deverdo ser
encaminhadas por escrito a Diregdo Nacional pelo
representante da chapa, com prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia a atividade elou evento, devendo
obrigatoriamente constar a descri¢do da atividade e anuéncia
do coordenador substituido;

Il - No caso da substituicdo temporaria, esta somente se
efetivara apds comunicagdo formal e por escrito do
representante da chapa, discriminando o periodo de duragéo
do pedido de afastamento do titular, devendo a mesma ser
comunicada a Plenaria Nacional Geral;

Il - No caso da substituicdo permanente, esta somente se
efetivara ap6s comunicagdo formal e por escrito do
representante da chapa, devendo a mesma ser referendada
pela Plenaria Nacional Geral.

§ 1° - A substituicdo temporaria ndo implica em alteragdo da
composicao dos cargos da Coordenagao Nacional.

§ 2° - No caso de uma substituicdo temporaria exceder a 04
(quatro) meses devera ser providenciada a alteragao formal do
membro da Coordenagao, na qual ocorreu a substituicdo na
composicéo da Dire¢@o Nacional, procedendo-se aos devidos
registros em cartorio da Ata da Plenéria Nacional Geral que
referendou a alteragao.

§ 3°- No caso de substituigao permanente, é facultada a chapa
respectiva, a recomposicdo de sua representacdo, sendo
convocado 0 numero de membros necessarios, dentre 0s
candidatos inscritos, pela chapa, na lista de nomes ordenada,
apresentada no congresso eleitoral que elegeu a Diregdo
Nacional respectiva.

§ 4° - A substituicdo permanente implica na exclusdo definitiva
do Diretor.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

Artigo 66 - Os membros dos 6rgéos elou organismos de
Diregdo Nacional da FASUBRA Sindical responderéo civil e
penalmente por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao
patriménio social, ainda sujeitos a perda de mandato, nao
transferindo suas responsabilidades a qualquer filiada.

DAS PENALIDADES DA DIREGAO NACIONAL
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Art. 67 - Os membros da Dire¢&o Nacional poderdo sofrer as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Suspenséo;

Il - Perda de Mandato.

Artigo 68 - Os membros da Dire¢do Nacional poderdo sofrer
adverténcia quando:

| - Violar dispositivo estatutario;

Il - Abandonar o cargo ou faltar, por mais de 03 (trés) vezes
consecutivas ou 05 (cinco) vezes alternadas, as reunides da
Direcéo Nacional, sem justificativa aceita;

Il - Ofensa verbal ou escrita.

Artigo 69 - Os membros da Dire¢do Nacional poderdo sofrer
suspensado quando reincidir nos casos:

| - Violagdo do dispositivo estatutario;

Il - Abandono do cargo ou falta, por mais de 03 (trés) vezes
consecutivas ou 05 (cinco) vezes alternadas, as reunides da
Direcao Nacional, sem justificativa aceita.

Artigo 70 - Os membros da Diregdo Nacional perderdo o
mandato nos seguintes casos:

| - Malversagéo de recursos ou dilapidagdo do patriménio da
FASUBRA Sindical ou de qualquer filiada;

Il - Perda de vinculo no ramo de atividade da categoria;

Il - Agresséo fisica, no exercicio da fungéo de Coordenador, a
qualquer dirigente da FASUBRA Sindical ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem.

Artigo 71 - Os membros da Diregdo Nacional sofrerdo as
penalidades de adverténcia e suspenséo conforme a gravidade
da pena, cabendo a Plenaria Nacional Geral deliberar sobre a
matéria.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada por 2/3 (dois tergos)
da Plenaria Nacional Geral convocada especialmente para
deliberar sobre o tema.

§ 2° - APlenaria Nacional Geral, referida no paragrafo anterior,
s6 podera ser instalada com, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos
seus delegados.
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§ 3° - A suspenséo ou destituigdo de cargo eletivo devera ser
precedida de notificagdo, a fim de que seja assegurado ao
acusado o direito a ampla defesa.

§ 4° - Da decisdo da Plenaria Nacional Geral cabera recursos
ao Congresso Nacional da FASUBRA Sindical.

§ 5° - A apuragdo dos fatos devera ser realizada por uma
Comissé&o de Sindicancia composta pela Diregdo Nacional da
FASUBRA Sindical nos termos do Regimento Interno.

DOS REQUISITOS

Artigo 72 - S6 poderdo ser membros dos organismos de
direcdo da FASUBRA Sindical trabalhadores e empregados
sindicalizados, pertencentes a categoria da base da Federagéo,
conforme § 1° do artigo 1° deste Estatuto.

Artigo 73 - Nao poderado ser candidatos indicados a cargos
eletivos da FASUBRA Sindical:

I - Aqueles trabalhadores integrantes de diregdes de entidades
de base ou da propria Federag&o, cujas contas tenham sido
definitivamente reprovadas;

Il - Aqueles que tenham divida junto a Federagéo, comprovada
documentalmente, nos ultimos 30 dias que antecedem a
eleigao.

V - DO CONSELHO FISCAL DA FASUBRA-SINDICAL

Artigo 74 - O Conselho Fiscal (CF) da FASUBRA Sindical sera
constituido de 05 (cinco) membros ftitulares e 05 (cinco)
membros suplentes.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02
(dois) anos, com direito a uma reeleicéo.

§2°- Aeleicdo dos membros do Conselho Fiscal seré realizada
na Plenaria Nacional Geral Ordinaria, convocada para este fim.

§ 3° - E vedada a acumulagéo de cargo no Conselho Fiscal e
na Diregéo Nacional da FASUBRA Sindical.

§ 4° - Os membros suplentes substituir@o os titulares nas faltas
e impedimentos do titular.

§ 5°- O Conselho Fiscal tera o seu Regimento Interno aprovado
em Plenaria Nacional Geral da FASUBRA Sindical e devera
dispor sobre a periodicidade sobre as suas reunides ordinarias
e da convocacgdo a ser dada por deciséo de maioria simples de
seus membros, dentre outras questdes de sua competéncia.

§ 6° - Aplicar-se-a0 na eleigdo do Conselho Fiscal as mesmas
regras aplicadas a Diregao Nacional da FASUBRA Sindical.
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Artigo 75 - Ao Conselho Fiscal da FASUBRA Sindical compete:

| - Examinar Balancetes mensais elaborado pelo setor
financeiro da FASUBRA, emitindo parecer e lavrando relatérios
e Atas;

Il - Analisar as prestagbes de contas trimestrais e anual da
FASUBRA Sindical encaminhando parecer a Dire¢do Nacional;

Il - Fiscalizar a gest&o financeira e patrimonial da FASUBRA
Sindical;

IV - Requerer vistoria dos livros contabeis da FASUBRA
Sindical e, em caso de identificacdo de irregularidades,
encaminha-las a Diregéo Nacional;

V - Opinar e dar sugestdes a Diregao Nacional sobre qualquer
assunto de interesse fiscal ou patrimonial da entidade no
sentido do aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

CAPITULO VIII

DO COMANDO NACIONAL DE GREVE DO SETOR DAS
FEDERAIS

Artigo 76 - A Greve Nacional sera aprovada em Plenaria do
Setor das Federais, com a maioria dos delegados, convocada
para este fim, apds exposic¢do dos resultados das Assembléias
Gerais das Entidades de Base.

Artigo 77 - O Comando Nacional de Greve do Setor das
Federais sera instalado a partir da data de deflagragdo da
Greve e dissolvido ao final do movimento paredista.

Artigo 78 - Na Plenaria Nacional do Setor das Federais de
deflagragéo da Greve seré definido a data de deflagragéo e o
eixo da Greve.

Artigo 79 - No momento de deflagragdo da Greve sera
constituido o Fundo de Greve no valor de 15% (quinze por
cento), uma Unica vez, da arrecadagéo extra para o Fundo de
Greve das entidades filiadas.

Artigo 80 - No caso das entidades que nao descontarem o
Fundo de Greve, havera um acréscimo de 2,5% (dois e meio
por cento) na arrecadacdo mensal da entidade para a
FASUBRA, pelo periodo que durar a Greve.
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Artigo 81 - A FASUBRA Sindical depositara mensalmente, em
conta especifica para constituir um Fundo de Greve, percentual
equivalente a 5% (cinco por cento) de sua arrecadagéo.

Artigo 82 - A obrigatoriedade de repasse do Fundo de Greve
recai sobre todas as entidades filiadas da FASUBRA Sindical
do Setor das Federais.

Artigo 83 - Ao final do movimento paredista, o saldo financeiro
sera depositado em uma conta especial que s6 podera ser
usado em greve, salvo decisdo de Plenaria Nacional do Setor
das Federais e/ou CONFASUBRA.

DA CONSTITUIGAO DO COMANDO NACIONAL DE GREVE
DO SETOR DAS FEDERAIS

Artigo 84 - O Comando Nacional de Greve do Setor das
Federais sera constituido pela Dire¢do Nacional da FASUBRA
Sindical e por delegados das entidades de base filiadas, em
greve, obedecendo a proporgdo indicada no Estatuto da
Federacdo, no capitulo da eleicdo de delegados de base
definida para a Plenaria Nacional do Setor da FASUBRA
Sindical, sem a figura do delegado de direcao.

Artigo 85 - Compete ao Comando Nacional de Greve debater
e deliberar sobre os rumos do movimento paredista durante o
periodo da greve.

CAPITULO IX

DA GES:I'AO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DA
PRESTAGAO CONTAS

Artigo 86 - A Direcéo Nacional, para cada exercicio da gestéo,
elaborara proposta de previsédo orgamentaria que devera ser
apresentada a Plenaria Nacional.

Paragrafo unico - A proposta de previsdo orgamentaria devera
ser disponibilizada nos meios de comunicagdo usualmente
utilizados pela FASUBRA Sindical.

Artigo 87 - Quando ocorrer & concluséo do Balango, para fins
de acompanhamento da movimentag&o financeira e patrimonial
da FASUBRA Sindical, a Dire¢éo Nacional deve divulga-lo nos
veiculos de comunicagao da entidade, estabelecendo um prazo
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de 30 dias para todas as entidades de base, filiadas, ter acesso
a essa documentacao.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 88 - O patrimbnio da FASUBRA Sindical sera
constituido:

| - Pelos bens moveis e iméveis, equipamentos e utensilios
diversos de sua propriedade;

Il - Pelos titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder;

Il - Pelos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como
doagdo;

IV - Pelas receitas e contribuicoes.

§ 1° - Os bens imoveis ndo poderao ser alienados ou vendidos
sem prévia autorizagdo da Plenaria Nacional, especialmente
convocada para este fim, com no minimo 2/3 de suas filiadas.

§ 2° - Os bens moveis s6 poderéo ser alienados depois de
avaliados por uma comisséo da DN, destinada para tal fim.

§ 3° - Investimentos relacionados a aquisi¢do de bens méveis.

Artigo 89 - A receita da FASUBRA Sindical se classifica em
ordinaria e extraordinaria.

Artigo 90 - S&o receitas ordinarias:
| - O recurso das mensalidades das entidades filiadas;

II'- Os rendimentos provenientes de operagdes financeiras e de
titulos incorporados ao patrimonio;

IIl - Arenda dos imdveis que a Federagao possulir.

§ 1° - As contribuicbes das entidades de base filiadas a
FASUBRA Sindical, correspondente a 5% (cinco por cento)
aplicado sobre a receita da entidade, deverdo ser repassadas
diretamente para a Federagdo, incidindo somente sobre a
contribuicho mensal, excetuando-se o 13° salério, dos
trabalhadores e empregados, caracterizados no § 1° do artigo
1° deste Estatuto.

§ 2° - As entidades de base filiadas a FASUBRA Sindical
deverdo estabelecer o debate, com a base da categoria,
objetivando a unificagdo do percentual de contribuicdo para as
entidades filiadas, no minimo em 1% (um por cento) da
remuneragao dos sindicalizados.
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§ 3° - As entidades terdo um prazo, até o proximo XXl
CONFASUBRA para adequarem seus estatutos a prerrogativa
constante neste artigo.

Artigo 91 - Constituem receita extraordinaria:

1 - As subvencgdes de qualquer natureza;

Il - As rendas eventuais;

Il - As contribuigdes extraordinarias das entidades filiadas;

IV - Os recursos oriundos de convénios com entidades
nacionais ou internacionais ou verbas especiais a receber;

V - As contribui¢tes para o Fundo de Greve.

CAPITULO XI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 92 - Todas as operagdes de ordem financeira e
patrimonial constardo nos registros contabeis, executados sob
a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Paragrafo (inico - A escrituragao contabil a que se refere este
artigo sera baseada nos documentos da receita e despesa, que
ficardo arquivados a disposicdo das Entidades filiadas e dos
o6rgéos competentes de fiscalizagdo, na forma e nos prazos
previstos em lei.

Artigo 93 - Os atos que importem em malversagdo ou
dilapidagdo do patriménio da FASUBRA Sindical ficam
equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos na
conformidade da legislagdo penal, sendo garantida a apuracéo
em processo administrativo e auditoria independente e a ampla
defesa.

Artigo 94 - E obrigatério & Diregdo Nacional apresentar as suas
contas para apreciagdo e aprovagdo pela Plenaria Nacional
Geral uma vez por ano.

§ 1° - Independente da aprovagéo das contas pela Plenéria
Nacional Geral, as mesmas deverdo ser apresentadas no
CONFASUBRA, para ser apreciada e deliberada na sua
Plenaria.

§ 2° - A apresentagdo do balancete deve ser realizada,
conforme o previsto nos Principios Fundamentais de
Contabilidade, com referéncia ao més de dezembro de cada
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ano, devendo ser efetuada em até 90 (noventa) dias ap6s o
término deste periodo.

CAPITULO Xl
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 95 - Adissolucdo da FASUBRA Sindical somente podera
ocorrer através de um CONFASUBRA extraordinario,
convocado exclusivamente para tal fim, e por decisdo de 2/3
(dois tergos) dos seus delegados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo da FASUBRA
Sindical, o seu patrimdnio sera destinado ou distribuido de
acordo com a resolugdo do Congresso de dissolug&o.

Artigo 96 - Para efeito do XXI CONFASUBRA s6 participarao
os trabalhadores terceirizados, daquelas entidades que ja
possuem em seus estatutos esta representagdo até a Plenaria
Nacional de 25 e 26 de novembro de 2011.

Artigo 97 - A FASUBRA Sindical fara o debate sobre rateio
previsto no § 10 do artigo 31 deste Estatuto, bem como
estabelecera a forma de célculo do custo médio por delegado,
que vigorara no XXIl CONFASUBRA.

Artigo 98 - A fusdo da FASUBRA Sindical com outra entidade
sindical de base nacional ou interestadual dar-se-& em
Congresso conjunto das entidades, ap6s resolugéo favoravel a
fus@o, tomada por 2/3 (dois ter¢os) dos delegados presentes ao
CONFASUBRA extraordinario, convocado para este fim com 04
(quatro) meses de antecedéncia.

Artigo 99 - O presente Estatuto s6 podera ser alterado por
maioria  absoluta dos delegados credenciados ao
CONFASUBRA.

Paragrafo unico - O CONFASUBRA que venha alterar este
Estatuto devera conter o tema na convocagéo do mesmo.

Artigo 100 - O reconhecimento das oposigdes sindicais sera
regulamentado no Regimento do CONFASUBRA.

Artigo 101 - Os efeitos deste Estatuto, no que tange ao
mandato da Direcao Nacional previsto no Artigo 58, vigoram a
partir do XXI CONFASUBRA, nao sendo considerados para
aplicagéo desta regra os atuais mandatos dos Coordenadores.
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Artigo 102 - Os recursos contra quaisquer deliberagdes da
Direcdo Nacional serdo encaminhados a mesma, que fica
obrigada a incluir na pauta de uma Plenaria Nacional Geral
subsequente a data da apresentagéo do recurso.

Paragrafo unico - Caso a Dire¢do Nacional ndo inclua na pauta
da Plenaria Nacional Geral, a entidade requerente podera
notificar todas as entidades filiadas do inteiro teor do seu
recurso.

Artigo 103 - Serdo criadas Secretarias, a critério da Diregéo
Nacional, para estudar e elaborar politicas relativas as areas
de: Juventude, Esporte, Cultura e Lazer, Fundagdo e
Terceirizagéo, Meio Ambiente.

Paragrafo tnico - A competéncia e forma de funcionamento
das Secretarias serdo definidas em Regimento da Federagéo.

Artigo 104 - Os casos omissos deste Estatuto serdo decididos
pela Plenaria Nacional Geral, cabendo recurso ao Congresso
Nacional.

Brasilia, 11 de dezembro de 2011.

LEIA DE SOUZA OLIVEIRA

Coordenacgao Geral

ROLANDO RUBENS MALVASIO JUNIOR

Coordenagao Geral

PAULO HENRIQUE RODRIGUES DOS SANTOS

Coordenagao Geral

JOSILMA SARAIVA

Assessoria Juridica Nacional da FASUBRA
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