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LUTA POR DIREITOS

Unicamp vota orcamento 2015 e
trabalhadores cobram isonomia

Reitor diz que Universidade economizou o equivalente a “uma Fazenda Argentina” desde que
assumiu * Bancada de servidores no Consu registrou protesto contra atraso no calenddrio
estabelecido por Tadeu em 2013 para efetivar isonomia dos pisos salariais com a USP.

Na terca-feira (16) o Consu apro-
vou a proposta orcamentdria da
Unicamp para 2015. Baseada no es-
tabelecido no orcamento do Estado,
a proposta prevé arrecadacio R$
2.233,17 milhdes - um crescimento
de 6,1% (previsdo de inflacdo anual)
mais 1,5% derivado da estimativa de
crescimento do PIB paulista.

Ao ser cobrado sobre a isono-
mia, o reitor reafirmou que pela pri-
meira vez na década a arrecadagdo
do ICMS teve crescimento nominal
negativo e que o comprometimento
médio da Unicamp com a folha esta

proximo de 97%.

Durante o Consu foi apresentada
a reserva técnica disponivel em no-
vembro deste ano. O saldo total era
de R$ 1.121.306.472,00 - mantendo
equivaléncia ao valor disponivel no
mesmo periodo de 2013. Segundo
Tadeu, isso significa que a Unicamp
durante 2014 manteve as reservas e,
considerado o custo de aquisi¢do da
Fazenda Argentina (cerca de R$ 150
milhdes), a manutencdo dos pata-
mares de reserva mostram uma eco-
nomia do mesmo porte do gasto com
o terreno adquirido. Ou seja, mesmo

com todo o discurso de falta de recur-
sos, ha dinheiro sobrando. A reserva
técnica ndo comprometida, de acor-
do com os dados apresentados pela
reitoria, era de R$ 361.741.442,00.

O STU prepara um calendario
de mobilizagdes e reunides para os
meses de fevereiro e marco, incluidas
reunides das unidades e a eleicdo do
Conselho de Representantes (CR).
Em abril estaremos discutindo a iso-
nomia e a campanha salarial 2015.

A isonomia é uma conquista da
nossa luta e vamos cobrar os compro-
missos da reitoria.

STU cobra a Prefeitura do campus acao sobre dentincias
nos restaurantes e ato repudia desrespeito a a mulheres

No dltimo dia 10 o STU se reuniu com o prefeito do campus para discu-

tir as dendncias divulgadas pelo sindicato de que funcionarias contratadas
pela Funcamp e que trabalham nos restaurantes estavam sendo obrigadas
a trocar constantemente de roupas para fumar e impedidas de usar pecas
intimas que marcassem. Além disso, ha restricdes a que as trabalhadores se
reinam com o sindicato.

Durante a reunido, o prefeito reafirmou que o drgao ndo aceita situ-
agdes que discriminem e desrespeitem as mulheres ou quaisquer traba-
[hadores. E comprometeu-se a se reunir com a Funcamp e apresentar um
posicionamento sobre o tema em uma préxima reuniao, ainda sem data.

Durante o almogo ontem, um protesto em defesa das trabalhadoras
condenou o preconceito e a discriminacao contra as mulheres, denunciando
que as medidas tém contetdo machista. A diretora do STU Adriana Stella
leu 2 mogao aprovada em assembleia repudiando as medidas adotadas.




STU muda equipe do Depte Juridico

A diretoria do STU aprovou em sua tltima reuniao nova mudanga na equipe que assessora o departamento Juridico
do sindicato. Sera rescindido o contrato com o escritério do advogado Jorge Luis Martins e retomada a contratagao de
prestagdo de servigos advocaticios com o escritério dirigido pelo advogado José Anténio Cremasco - o dr. Cremasco, que
ja advogou para os trabalhadores da Unicamp e o STU por dez anos.

A transicao entre as equipes dos dois escritdrios se dara em janeiro, com o objetivo de ndo comprometer o atendi-
mento a categoria.

| FIMDEANO |
E horade

repor as
energias!

Depois da festa de fim de ano
realizada no ultimo dia 12, no
Recanto da Felicidade (em Pauli-
nia), a diretoria do sindicato deseja
a todos os servidores e a todas as
trabalhadoras da Universidade que
a passagem de ano seja de grandes
alegrias para preparar um novo
periodo de lutas e conquistas com
energias renovadas.

A festa foi um momento de
confraternizagdo importante, Recanto da Felicidade
onde os trabalhadores puderam se (créditos: Leon Cunha)
reencontrar para repor as energias.
As apresentagoes musicais e teatrais
garantiram a animagdo ao longo
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Momentos da festa no

dezembro deste ano e 4 de janeiro
de 2015 0 STU estara fechado
para o recesso de fim de ano. As
atividades serdo retomadas em 5
de janeiro.
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