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Unicamp vota orçamento 2015 e 
trabalhadores cobram isonomia

LUTA POR DIREITOS

Na terça-feira (16) o Consu apro-
vou a proposta orçamentária da 
Unicamp para 2015. Baseada no es-
tabelecido no orçamento do Estado, 
a proposta prevê arrecadação R$ 
2.233,17 milhões - um crescimento 
de 6,1% (previsão de inflação anual) 
mais 1,5% derivado da estimativa de 
crescimento do PIB paulista.

Ao ser cobrado sobre a isono-
mia, o reitor reafirmou que pela pri-
meira vez na década a arrecadação 
do ICMS teve crescimento nominal 
negativo e que o comprometimento 
médio da Unicamp com a folha está 

próximo de 97%.
Durante o Consu foi apresentada 

a reserva técnica disponível em no-
vembro deste ano. O saldo total era 
de R$ 1.121.306.472,00 - mantendo 
equivalência ao valor disponível no 
mesmo período de 2013. Segundo 
Tadeu, isso significa que a Unicamp 
durante 2014 manteve as reservas e, 
considerado o custo de aquisição da 
Fazenda Argentina (cerca de R$ 150 
milhões),  a manutenção dos pata-
mares de reserva mostram uma eco-
nomia do mesmo porte do gasto com 
o terreno adquirido. Ou seja, mesmo 

com todo o discurso de falta de recur-
sos, há dinheiro sobrando. A reserva 
técnica não comprometida, de acor-
do com os dados apresentados pela 
reitoria, era de R$ 361.741.442,00.

O STU prepara um calendário 
de mobilizações e reuniões para os 
meses de fevereiro e março, incluídas 
reuniões das unidades e a eleição  do 
Conselho de Representantes (CR). 
Em abril estaremos discutindo a iso-
nomia e a campanha salarial 2015.

A isonomia é uma conquista da 
nossa luta e vamos cobrar os compro-
missos da reitoria.

STU cobra a Prefeitura do campus ação sobre denúncias 
nos restaurantes e ato repudia desrespeito a a mulheres

No último dia 10 o STU se reuniu com o prefeito do campus para discu-
tir as denúncias divulgadas pelo sindicato de que funcionárias contratadas 
pela Funcamp e que trabalham nos restaurantes estavam sendo obrigadas 
a trocar constantemente de roupas para fumar e impedidas de usar peças 
íntimas que marcassem. Além disso, há restrições a que as trabalhadores se 
reúnam com o sindicato.

Durante a reunião, o prefeito reafirmou que o órgão não aceita situ-
ações que discriminem e desrespeitem as mulheres ou quaisquer traba-
lhadores. E comprometeu-se a se reunir com a Funcamp e apresentar um 
posicionamento sobre o tema em uma próxima reunião, ainda sem data. 

Durante o almoço ontem, um protesto em defesa das trabalhadoras 
condenou o preconceito e a discriminação contra as mulheres, denunciando 
que as medidas têm conteúdo machista. A diretora  do STU Adriana Stella 
leu a moção aprovada em assembleia repudiando as medidas adotadas.

Reitor diz que Universidade economizou o equivalente a “uma Fazenda Argentina” desde que 
assumiu * Bancada de servidores no Consu registrou protesto contra atraso no calendário 

estabelecido por Tadeu em 2013 para efetivar isonomia dos pisos salariais com a USP.
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STU muda equipe do Deptº Jurídico
A diretoria do STU aprovou em sua última reunião nova mudança na equipe que assessora o departamento Jurídico 

do sindicato. Será rescindido o contrato com o escritório do advogado Jorge Luís Martins e retomada a contratação de 
prestação de serviços advocatícios com o escritório dirigido pelo advogado José Antônio Cremasco - o dr. Cremasco, que 
já advogou para os trabalhadores  da Unicamp e o STU por dez anos.

A transição entre as equipes dos dois escritórios se dará em janeiro, com o objetivo de não comprometer o atendi-
mento à categoria.

NOTAS

Depois da festa de fim de ano 
realizada no último dia 12, no 
Recanto da Felicidade (em Paulí-
nia), a diretoria do sindicato deseja 
a todos os servidores e a todas as 
trabalhadoras da Universidade que 
a passagem de ano seja de grandes 
alegrias para preparar um novo 
período de lutas e conquistas com 
energias renovadas.

A festa foi um momento de 
confraternização importante, 
onde os trabalhadores puderam se 
reencontrar para repor as energias. 
As apresentações musicais e teatrais 
garantiram a animação ao longo 
de todo o dia, além da piscina e do 
campo de futebol que proporciona-
ram muita diversão especialmente 
para a criançada.

RECESSO - Entre os dias 20 de 
dezembro deste ano e 4 de janeiro 
de 2015 o  STU estará fechado 
para o recesso de fim de ano. As 
atividades serão retomadas em 5 
de janeiro.

É hora de 
repor as 
energias!

FIM DE ANO

Momentos da festa no 
Recanto da Felicidade

(créditos: Leon Cunha)


