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Paralisacao e ato em frente ao Consul!

Concentragdo para a manifestacdo em defesa da isonomia terd inicio as 9 horas. Todos la!

Hoje a Unicamp vai parar, em
uma adverténcia a reitoria de que os
trabalhadores nao aceitardo a rup-
tura do compromisso firmado por
escrito pelo reitor em julho de 2013
com a efetivagdo da isonomia.

A partir das 9 horas, os trabalha-
dores das diversas unidades comeca-
rdo a se agrupar em frente a sede do
Conselho Universitario para cobrar

a efetivacdo da referéncia devida a
cada um dos funcionarios, que esta-
va programada para ser integralizada
em 1° de outubro deste ano, dentro
do processo avaliatorio, o que nao
aconteceu. Além da referéncia devi-
da a 20% dos servidores no processo
avaliatorio e duas referéncias devidas
aos servidores de nivel Médio e Su-
perior.

Os trabalhadores exigem:

Conforme compromisso assumido pelo reitor em oficio encaminhado ao STU em julho de 2013
e plano de gestio apresentado a comunidade universitdria nas ultimas eleigoes.

« 01 referéncia para cada funcionario a partir 01/10/2014;
» 01 referéncia para 20% dos funcionarios, no processo avaliatdrio de 2014;
+ 02 referéncias devidas nos pisos dos niveis Médio e Superior;

« Assegurar que a terceira etapa do processo de isonomia se efetivara antes da data-base de 2015,
igualando os pisos com os valores praticados na USP e adequando a distribuicao dos enquadramentos ao

longo das faixas de cada nivel da carreira.

Compromissos ja efetivados:

» 03 referéncias no piso de cada segmento a partir de 01 de julho 2013;

» 01 referéncia para cada funcionario, a partir 01/10/2013, no processo avaliatorio;
» Processo avaliatorio com | referéncia para 20% dos funcionarios, em 2013;

- Equiparacao do piso existente na Unicamp para o nivel Basico com a USP;

» 01 referéncia nos pisos dos niveis Médio e Superior, em outubro de 2014.

Comparativo salarial com a USP*

A categoria quer ainda assegurar
que o Orcamento da Universidade
para 2015, que sera votado no CON-
SU em dezembro, garanta a destina-
¢do de verbas para a terceira e ultima
fase do processo de isonomia dos pi-
sos salariais com a USP, prevista para
ocorrer antes da proxima data-base,
conforme o compromisso assumido
pelo reitor.
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COMUNICADO AQ STU

USP UNICAMP Diferencas percentuais
Fundamental R$ 1.960,82 R$ 1.971,55 Isonomia atingida
Médio R$ 3.561,56 R$2.912,78 R$ 648,78 22,27%
Superior R$ 6.697,15 R$ 5.492,4 R$ 1.204,71 21,93%

* Projecao calculada pela diretoria do STU com base nos valores atualizados dos salarios na Unicamp para janeiro de 2015, considerando os 5,2% de reajuste na data-base

2014 (ndmeros aproximados).




AGENDA DA LUTA

25/11 (terga-feira)
9h — (afé da manha em frente ao Consu e
recep¢ao aos conselheiros.
9h30 — Ato em frente ao Consu.
10h30 — Inicio do churrasquinho.
14h — Reuniao da Coordenacao de Mulheres
do STU, na Praca da Paz.

26/11 (quarta-feira)
12h — Debate “Combate a violéncia contra a
mulher”, no saguao do PB.
14h30 — Audiéncia piblica da Comissao
de Finangas, Orcamento e Planejamento
da Assembleia Legislativa sobre a crise das
universidades paulistas (aud. Teotonio Vilela).

27/11 (quinta-feira)
14h30 - Reuniao com o prefeito do Campus
para discutir a situaco das cantinas.
14h30 - Reuniao da comissao de negociagao
no STU.
16h — Reuniao com a reitoria.

28/11 (sexta-feira)
9h - Reuniao da diretoria do STU, no PB.
11h30 — Apresentacao musical “Juventude
negra na onda do Hip Hop”, no PB.
12h — Assembleia geral, na sala (B-06.
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#T0DOS 0S CONVITES DAO DIREITO A1 ESPETINHOEE 1BEBIDA

A festa serd realizada no Recanto da Felicidade
(no Betel, em Paulinia), com apresentagdes do
Grupo Contagem e de Aureluce & Banda.

Representacoes a CIPA e ao
CONSU tém posse em dezembro

No préoximo dia 9 de dezembro
(terca-feira) acontece a cerimdnia
de posse dos novos integrantes da
Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho da Unicamp
(CIPA-Unicamp), para o mandato
2014-2015. O evento terd inicio as 9
horas, no auditdrio 1 do Centro de
Convengdes da Unicamp.

Cabe a CIPA planejar agoes de
prevencdo de acidentes, saude, segu-
ranc¢a e meio ambiente para tornar o
ambiente de trabalho mais seguro,
além de fiscalizar o cumprimento
da legislagdo em vigor. Os cipeiros
recebem treinamento para atuarem
como agentes multiplicadores das
acoes de seguranca nas unidades pe-
las quais foram eleitos, e tém assegu-
rada por lei a liberagdo do trabalho

para participar das atividades da Co-
missao.

Nos dias 5 e 6 de novembro, tam-
bém foram eleitos os representantes
da bancada dos servidores técnico-
-administrativos no Conselho Uni-
versitario (CONSU). A representa-
¢do dos trabalhadores é composta de
sete membros titulares e sete suplen-
tes eleitos por voto direto nas areas
hospitalar; da Administragio Cen-
tral; unidades de ensino, pesquisa,
colégios técnicos e CEL. O mandato
dos novos representantes dos servi-
dores terd inicio em 21 de dezembro,
com duracéo de dois anos, permitida
a reconducdo.

No site do STU é possivel acessar
as listas de eleitos para a CIPA e o
CONSU (www.stu.org.br).

Hoje tem reuniao da Coordenacao
de Mulheres e amanha tem debate

Todas as trabalhadoras da Unicamp estao
convidadas a participar da reuniao da Coorde-
nacao de Mulheres do STU, que acontece hoje a
partir das |4 horas, na Praca da Paz. A atividade
¢ parte das homenagens ao Dia Internacional
pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher.

E amanha, a partir do meio-dia no saguao do
PB, acontece o debate “Combate a violéncia con-
tra a mulher”, com a participacao de represen-
tantes da Fasubra, Movimento Mulheres em Luta,
Movimento Negro Unificado, Promotoras Legais
Populares e da Coordenagao de Mulheres do STU.

ESPACO INFANTIL: 0 STU garantira um espaco para as criangas. No periodo da manh3, junto ao
ato em frente ao Consu (com baldes, brinquedos e monitores). A tarde as criancas poderao ficar no CAP, com
acompanhamento de monitores. Importante: Caso esteja chovendo, o espaco infantil funcionara no CAP.

STU questiona fechamento das cantinas

Virou rotina chegar a Unicamp e receber a informagao que mais uma can-
tina foi fechada. As mais recentes foram as do HC, IFCH, a que ficava entre o
HC e o Caism, além da que funcionava no IQ. Informagdes ndo formalizadas
déo conta de que outras cantinas estdo na fila para serem fechadas.

Enquanto isso a Universidade vai perdendo espagos de convivéncia.

Para tratar sobre o assunto a diretoria do STU se reunira com a Prefeitura
do campus no dia 27. As informagdes obtidas na reunido serdo divulgadas no
site do sindicato e nas proximas edi¢des do Boletim do STU.
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