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LUTA POR DIREITOS

Aconteceu nesta quarta-feira (22) 
à tarde a reunião da comissão de tra-
balhadores e representantes do STU 
com o reitor José Tadeu Jorge. Os di-
rigentes do STU cobraram a retoma-
da negociação dos itens pendentes da 
pauta de reivindicações específicas.

A reunião foi longa, começando 
pouco depois das 16 horas e se esten-
dendo até às 19 horas, mas não houve 
avanços nos debates.

 
Isonomia

A discussão se concentrou na efe-
tivação da isonomia com a USP, com 

o sindicato reiterando o atraso do 
compromisso assumido no ano pas-
sado de implementar a segunda fase 
do processo na data-base deste ano. 

Mas Tadeu deixou claro que não 
só o processo terá atrasos como é pos-
sível que não se concretize, uma vez 
que atrelou a próxima fase da isono-
mia a um eventual aumento de repas-
se do ICMS.

Oras! Nós trabalhadores sabemos 
bem que quando o reitor quer nos 
enrolar culpabiliza o governo do 
Estado e cruza os braços à categoria. 
Não faz nem dois meses que Tadeu 

disse que tinha dinheiro para cumprir 
suas promessas de campanha, além de 
declarar o mesmo em vários jornais. 
Agora, sem greve, ele diz que a folha 
está comprometida. A nossa resposta 
só pode ser uma: MOBILIZAÇÃO E 
LUTA!

O STU reafimou a cobrança de 
que o compromisso com os traba-
lhadores seja respeitado e que fosse 
já marcada nova reunião, agendada 
para 27 de novembro.

  

Negociações não avançam e 
trabalhadores se sentem enganados

Em reunião nesta quarta, reitor aponta que a efetivação da isonomia, que era um 
compromisso, agora é dúvida * STU convoca o Conselho de Representantes (CR) para 
terça-feira (28), às 14 horas (local a confirmar), e Assembleia Geral para dia 11/11.

Comissão de trabalhadores na reunião com o reitor e representantes da administração central.

Fe
rn

an
da

 d
e 

Fr
ei

ta
s

Continua na página 2.



30 horas, DEdIC e
mudança de regime

Além da isonomia, a Comissão de 
Negociação apresentou na reunião o 
debate sobre a reivindicação dos tra-
balhadores da área da saúde que não 
foram contemplados na resolução do 
Conselho Universitário sobre a reto-
mada da jornada de 30 horas sema-
nais. Foi informado ao reitor formal-
mente o pleito dos servidores e que 
o sindicato protocolararia o abaixo-
-assinado formulado pela categoria.

Também foi reiterada a necessida-
de de retomar as negociações sobre a 
pauta específica da DEdIC. Além da 
cobrança pelo estabelecimento do ca-
lendário da segunda etapa do proces-
so de mudança de regime - em relação 
ao qual o reitor se comprometeu a dis-
cutir com a comissão e apresentar ao 
sindicato uma proposta de data para 
encaminhar discussão para o CONSU.

 
Auxílio alimentação para 

aposentados
Os representantes do Departa-

mento de Aposentados e Assuntos 
de Aposentadoria do STU também 
apresentaram uma minuta de ante-
projeto de lei para extensão do auxílio 
alimentação a esse segmento da cate-
goria, conforme já acontece na Alesp. 

O sindicato cobra que o reitor en-
caminhe a proposta ao Conselho de 
Reitores e defenda que o Cruesp en-
caminhe o tema à Assembleia Legis-
lativa e ao Governo do Estado com 
o compromisso de defender que seja 
aprovada uma lei para instituir o be-
nefício aos trabalhadores aposentados 
das três universidades estaduais pau-
listas. O reitor afirmou que vai anali-
sar o documento e apresentar um po-
sicionamento a respeito.

 
Abono salarial

O STU alerta que caso algum fun-
cionário não tenha recebido o abo-
no conquistado durante a greve deve 
procurar o sindicato. O abono foi 
conferido a título de indenização pelo 
atraso na data-base, portanto todos 
que teriam direito ao reajuste a partir 
de maio têm direito ao abono.

Retomar a mobilização
Para construir a mobilização e a 

luta pela isonomia, o STU convoca 
o Conselho de Representantes (CR) 
para terça-feira, às 14h (local a con-
firmar), e uma Assembleia Geral para 
dia 11/11.

Organize reuniões na sua unidade! 
Participe!

STU cobra solução para
condições de trabalho insalubres 

Diante das altas temperaturas ve-
rificadas no último período, traba-
lhadores da Unicamp têm vivencia-
do condições insalubres de trabalho. 
Na Biblioteca Central alguns setores 
chegaram a registrar 35º.

Em reunião com o STU, as coor-
denadoras da BC apresentaram um 
plano de contingência, que inclui a 
aquisição de 25 ventiladores a serem 
entregues até 7/11. Além disso, se 
comprometeram a conversar com os 
chefes das seções para viabilizar uma 

organização do trabalho que diminua 
o impacto das altas temperaturas.

A Coordenação da BC disse ainda 
que o planejamento incluiu a aquisi-
ção de persianas e uma reforma no 
prédio. A parte do prédio da BC que 
recebe o sol da tarde é feita de placas 
de amianto, material que retém calor 
e cuja venda é proibida por seu po-
tencial cancerígeno.

É importante salientar que a NR-
15 (Norma Regulamentadora do 
Trabalho) coloca como tolerância à 

exposição ao calor para o trabalho 
contínuo temperaturas entre 25º C a 
30º C, dependendo da atividade. Aci-
ma de 32,2º C a NR-15 não permite 
que sejam realizadas tarefas laborais 
sem a adoção de medidas adequadas 
de controle.

O STU continuará acompanhan-
do este caso. E recomenda a todos 
os trabalhadores que se encontram 
em situações similares que entrem 
em contato com o sindicato e com a 
CIPA.

O QUE DISSE O REITOR: 
O principal argumento 
apresentado pelo reitor foi 
Que haveria uma situação de 
instabilidade orçamentária que 
não permitiria estabelecer prazo 
para efetivação da isonomia. 
Segundo Tadeu, a realidade 
orçamentária da Unicamp 
aponta para uma discussão 
mais alongada, quando já 
estiverem disponíveis os dados 
do ICMS. O reitor reafirmou 
que o comprometimento 
orçamentário atual com a folha 
de pagamentos gira em torno 
de 97%. E disse ainda que o 
cenário econômico apresentado 
era imprevisível porque, pela 
primeira vez em mais de dez 
anos, o crescimento do ICMS 
no terceiro trimestre não vem se 
comprovando.

Trabalhadores cobram respeito ao compromisso após a greve de  2011.

Leon Cunha



USP não pagará prêmio de excelência
Foi publicado pelo jornal ‘O Esta-

do de S. Paulo’ que a reitoria da USP 
não pagará o prêmio de excelência 
aos servidores e docentes este ano. A 
justificativa é a crise orçamentária na 
Universidade.

Este é o grande problema em rela-
ção à lógica dos bônus, que deixa os 

servidores à mercê das administra-
ções. Por isso, o Sintusp defende que 
qualquer política de incentivo deve 
ser incorporada aos salários.

“Nunca foi uma reivindicação 
nossa esse prêmio, mas ele é um 
incentivo à melhoria da produção 
acadêmica e ao crescimento da USP 

nos rankings internacionais. Como 
o atual reitor não se importa com a 
qualidade no ensino público, já que 
vem sucateando a Universidade, 
cortou o prêmio com a mesma jus-
tificativa de problema orçamentário”, 
afirma Magno Carvalho, diretor do 
sindicato.

O STU está organizando nova-
mente a Semana da Consciência Ne-
gra, no mês de novembro, que terá 
várias atividades.

Dentre as iniciativas, será realiza-
do o Torneio Zumbi dos Palmares, 
campeonato de futebol com disputas 
entre equipes adultas e infantis. 

A competição infantil será realiza-
da com times de comunidades caren-
tes da cidade de Campinas. 

As inscrições para as equipes adul-

to (idade livre) encerram-se no dia 30 
de outubro. Já os times infantis, das 
comunidades carentes, devem entrar 
em contato com os diretores Fubá 
(99170-3898) ou Beeroth (99397-
3189) para inscrições e mais informa-
ções.

A ficha de inscrição da competição 
adulto estará disponível no site e deve 
ser entregue no STU até a próxima 
quinta-feira (30).

Pode participar do torneio qual-

quer trabalhador que tenha vínculo 
com a Unicamp (funcionário técnico-
-administrativo, docente, Funcamp, 
terceirizado, patrulheiro ou estagi-
ário). Cada time pode ter até dois 
atletas que sejam cônjuge ou filho de 
associado.

Os sócios do STU estão isentos do 
pagamento da taxa de inscrição. Já 
quem não é sócio paga R$ 10. 

Mais informações podem ser obti-
das com os diretores Fubá e Beeroth.

Torneio Zumbi dos Palmares 2014
ESPORTE

PERDA FINANCEIRA

Eleição para representação na CIPA 
acontece nos dias 29 e 30 deste mês
O processo eleitoral para indicação dos representantes dos trabalhadores na Comissão Interna de Prevenção de Acidentes da 

Unicamp (CIPA-Unicamp) acontece nos dias 29 e 30 de outubro em todos os campi. Confira a lista de candidatos inscritos e os 
locais de votação no site <www.cipa.unicamp.br>. O voto é obrigatório para todos os servidores contratados diretamente pela 
Unicamp. E a CIPA é um importante instrumento legal de fiscalização das condições de trabalho e segurança.

UNICAMP

Em relação aos tex-
tos publicados no site 

e no Boletim do STU nº 102, que circulou 
no dia 21 de outubro, sobre a instalação de sin-
dicância pelo CRM para apurar denúncias feitas 
pelo STU, são necessárias as seguintes correções: 
1) As agressões denunciadas pelos trabalhadores 

do centro cirúrgico do HC se deram em junho, em 
setembro foi protocolada a denúncia do STU ao 
Conselho Regional de Medicina.

2) Quando dos episódios denunciados, os 
servidores estavam reunidos aguardando determi-
nação da Superintendência sobre o problema das 
máquinas de autoclave e a decorrente situação dos 

instrumentos cirúrgicos - que inviabilizava a reali-
zação de qualquer procedimento. 3) O boletim de 
ocorrência foi registrado por funcionários do CC, 
e não por dirigentes do STU. O Sindicato cobrou 
medidas administrativas à Ouvidoria da Unicamp, 
Superintendência do HC, DGRH e reitoria e, poste-
riormente, ao Conselho profissional.

Errata



1ª Caminhada Fotográfica supera expectativas

Foi realizada no dia 11 de outu-
bro a 1ª Caminhada Fotográfica da 
Unicamp. A atividade fez parte do 
projeto Rota Fotográfica da Uni-
camp, resultado da união do Nufau 
(Núcleo de Fotógrafos Amadores 
da Unicamp) e do Cirsa (Circuito 
do Saber Unicamp) proposta pelos 
servidores Francisco de Assis, Ge-
raldo Camargo, Vinicius Gustavo, 
Augusto ferreira, Zilda Farias e Be-
eroth de Souza.

Para o diretor do STU Beeroth 
de Souza, a caminhada foi além da 
expectativa, proporcionando um 
impacto positivo sobre a saúde do 
trabalhador por meio de uma ativi-
dade de lazer.

“A caminhada pode ser descrita 

como aquilo que jorra espontane-
amente quando se entra em con-
tato com a natureza. Os macetes 
profissionais que não são passados 
em cursos convencionais, mas que 
debaixo da sombra de uma árvore, 
comendo uma maçã, sem o teto de 
horário burocrático limitando o 
papo, fluem informalmente e com 
um teor horizontal mais benéfico, 
que permite aprender e ensinar 
através da socialização espontânea. 
Por isto, considero super positiva 
esta primeira experiência”, afirma 
o diretor.

Foram cerca de 7 quilômetros 
de caminhada e troca de experiên-
cia entre os participantes - fotógra-
fos experientes e iniciantes.

“Vivemos uma caminhada-
-curso, ou um curso-caminhada, 
enquanto investíamos na nossa 
qualidade de vida, fazendo novas 
amizades e fortalecendo as antigas”, 
aponta.

A comissão organizadora do 
evento deve se reunir para discutir 
outras atividades.

“Este alivio através do lazer 
afasta o stress da vida moderna e 
o STU, pensando na saúde mental, 
corporal e psicológica do trabalha-
dor apoia as iniciativas neste senti-
do”, finaliza o diretor.

As fotos podem ser vistas no site: 
http://caminhadafotograficacps.

wordpress.com

Todo apoio à luta dos metroviários!
Continua a campanha pela rein-

tegração dos metroviários demi-
tidos em retaliação à última greve 
daquela categoria. O Metrô recorreu 
e obteve a derrubada de uma das li-
minares que readmitiram 33 traba-
lhadores. Agora, dos 42 demitidos, 7 
continuam desempregados, 2 foram 

recontratados pela própria empresa, 
23 mantêm os empregos por força 
de liminar e 10 foram novamente 
demitidos.

O ataque promovido pela empre-
sa e pelo governo Geraldo Alckmin, 
logo após as eleições, fez crescer a 
campanha pela readmissão definiti-

va de todos os funcionários. O pre-
sidente do Sindicato dos Metroviá-
rios, Altino Prazeres, informa que 
a luta segue com a campanha e no 
Judiciário.

O STU apóia os metroviários e 
repudia os ataques àqueles que lu-
tam.
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