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Assembleia geral amanhã
(30/10) às 12h no CB-16

LUTA POR DIREITOS

Em reunião na última segunda-
-feira a diretoria do STU decidiu 
atender às solicitações de diversos 
servidores e antecipar a assembleia 
que estava prevista para o próximo 
dia 11. Agora, a assembleia aconte-
cerá amanhã (30) ao meio-dia.

A antecipação da assembleia visa 
à construção de uma ampla mobili-
zação no dia do próximo Conselho 
Universitário, que se reúne em 25 
de novembro. A categoria está in-
dignada após a reunião com o reitor 
no dia 22, marcada para retomar a 
negociação dos itens pendentes da 
pauta de reivindicações específicas.

O sindicato reiterou o atraso do 
compromisso assumido no ano pas-
sado, de implementar a segunda fase 

do processo da isonomia salarial 
com a USP na data-base deste ano. 
No entanto, Tadeu deixou claro que 
não só o processo terá atrasos como 
é possível que não se concretize, 
uma vez que atrelou a próxima fase 

da isonomia à situação orçamentária 
da Universidade.

Além da isonomia, os trabalha-
dores cobram: a jornada de 30 horas 
semanais para todos  que atuam na 
área de saúde; a retomada das nego-
ciações sobre a pauta específica da 
DEdIC; estabelecimento do calendá-
rio da segunda etapa do processo de 
mudança de regime; a extensão do 
auxílio alimentação para os aposen-
tados; redução no valor dos fretados; 
vagas na creche; e o vale-refeição.

Uma nova reunião com o reitor 
está agendada para 27 de novembro.

A participação de toda a cate-
goria na assembleia é fundamental 
para que possamos cobrar a efetiva-
ção da pauta específica da categoria!

Assembleia Geral discutirá os próximos passos para garantir a efetivação da 
isonomia salarial com a USP. Na pauta também será debatido o cronograma das 

eleições do Conselho de Representantes do STU.

Importante reiterar que a retirada 
do feriado de 28 de outubro (dia do 
servidor público) também foi ques-
tionada pelo STU na reunião com 
o reitor. Assim como a mudança de 
data do 13º salário, cuja primeira 
parcela só será paga em novembro, 

diferente do que ocorre desde 2008.
O sindicato reforçou que todas as 

mudanças devem ser avisadas com 
antecedência aos trabalhadores e não 
poucos dias antes, como ocorreu.

A reitoria também retirou do ca-
lendário administrativo o dia 21 de 

Novembro (subsequente ao feriado 
do Dia da Consciência Negra), que 
inicialmente era previsto como expe-
diente suspenso.

Qualquer processo de reposição 
da greve deve ser fruto de negociação  
com os trabalhadores.

Atraso do 13º e feriado de 28/10 
também foram cobrados pelo STU
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O STU alerta que caso algum 
funcionário não tenha recebido o 
abono conquistado durante a greve 

deve procurar o sindicato. O abono 
foi conferido a título de indeniza-
ção pelo atraso na data-base, por-

tanto todos que teriam direito ao 
reajuste a partir de maio têm direi-
to ao abono.

Servidores que não receberam abono 
salarial devem procurar o STU

Nos dias 5 e 6 de novembro, ocor-
rem as eleições para o Conselho Uni-
versitário (CONSU) nas unidades de 
ensino e pesquisa, na administração 
central e na área de saúde. 

Só os trabalhadores Unicamp vo-
tam e o voto é obrigatório. Cada ser-
vidor pode escolher até 3 titulares e 3 
suplentes para serem seus represen-
tantes no CONSU. A lista dos candi-
datos pode ser conferida no site do 

sindicato.
A representação dos servidores 

técnico-administrativos no Conse-
lho é composta de sete  membros ti-
tulares e sete suplentes, escolhidos da 
mesma forma, garantindo-se a elei-
ção de pelo menos um representan-
te titular de cada uma das seguintes 
áreas: a) Hospitalar; b) Administra-
ção Central e; c) Unidades de Ensino, 
Pesquisa, Colégios Técnicos e CEL.

O mandato dos representantes 
dos servidores técnico-administrati-
vos será de dois anos, a partir de 21 
de dezembro deste ano, permitida a 
recondução.

 O STU reafirma que quem está 
em estágio probatório também vota. 
Esta é uma conquista do sindicato, 
que lutou para isso inclusive judicial-
mente na última eleição para o Con-
selho.

Na próxima sexta (31) a Coor-
denação de Mulheres do STU reali-
za sua reunião aberta às mulheres 
da categoria, a partir do meio-dia 
no sindicato. A organização das 
mulheres na luta por melhores 
condições de trabalho é o caminho 
para a garantia de uma educação 
pública de qualidade! Mulheres, 
venham  fazer parte do sindicato 
e fortalecer nossa luta!

As eleições para a Cipa ocorrem hoje 
e amanhã em todos os campi. A votação 
é obrigatória e importante, uma vez que 
a Cipa é um instrumento de fiscalização 
da segurança no trabalho.

Foi divulgado no dia 23 de outubro, 
no Diário Oficial do Estado, a abertura de 
sindicância contra 95 estudantes que es-
tarão sendo suspensos da Unesp por 60 
dias, perdendo suas bolsas, aulas e arris-

cando até mesmo suas matrículas, devido 
à greve de 2013.

O STU repudia as perseguições ao mo-
vimento estudantil e se solidariza com os 
estudantes.

Eleição da representação dos servidores junto 
ao CONSU ocorre nos dias 5 e 6 de novembro

Coordenação de 
Mulheres tem reunião 6ª

O STU está preparando uma série de atividades para 
a Semana da Consciência Negra,  com mesas   de  deba-
tes  sobre o genocídio  da  população  negra  jovem, as 
especificidades da  mulher  negra  na  sociedade  atual, 
apresentações musicais de coral e hip-hop, e  palestras.

A programação completa está disponível no site do 
sindicato e começa no dia 3 de novembro com o plantio 
de um ipê em homenagem à servidora Maria de Lour-
des do Amaral (a tia Maria da creche), inclui o torneio 
Zumbi dos Palmares e vai até o dia 28.

Semana da Consciência 
Negra na Unicamp

STU repudia as perseguições aos 
estudantes da Unesp

Eleição para a CIPA


