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LUTA POR DIREITOS

Negociacao com a reitoria sera
amanha as 16 horas

Reunido para discussdo da pauta especifica de reivindicagoes é aguardada desde o final da greve unificada

que conquistou a jornada de 30 horas na saiide para os servidores da assisténcia, respeito a stiimula 444 do
TST, reajuste linear de 5,2% retroativo a data-base e progressdo de uma referéncia nos pisos salariais.

Logo apds o encerramento da greve a diretoria
do STU encaminhou oficio solicitando a reitoria o
agendamento de reunido para retomar a negociagao
da pauta especifica de reivindicagdes da categoria,
aprovada em assembleia e protocolada junto a di-
re¢do da Unicamp em 22 de maio (ver quadro na
pagina 2). Nesta quarta-feira (22), as 16 horas, sera
realizada a primeira conversa no pos-greve entre a
comissdo de trabalhadores e representantes do sin-
dicato eleita em assembleia e o reitor José Tadeu Jor-
ge para debater os pontos pendentes.

Avancar nas conquistas

A greve de 115 dias e as lutas na Unicamp con-
quistaram diversos pontos da pauta, como a reto-
mada da jornada de 30 horas na satide (aprovada no
Conselho Universitario em 5 de agosto para traba-
lhadores de 51 atividades com inicio previsto para
dezembro), a progressao de uma referéncia nos pi-

sos salariais (que efetivou um avango em dire¢ao a
isonomia com os vencimentos praticados na USP)
e o respeito a sumula 444 do Tribunal Superior do
Trabalho (que estabelece o pagamento em dobro
das horas trabalhadas em feriados para servidores
que cumprem jornada 12x36), além do reajuste li-
near de 5,2% retroativo a data-base.

No caso da simula 444, a reitoria reconheceu o
direito e passou a efetivar o pagamento. O direito se
estende também aos trabalhadores contratados pela
Funcamp, conforme acordo coletivo 2012/2013, as-
sinado entre a Universidade e o SEAAC instituindo
a jornada 12x36 em diversas areas, especialmente
nas atividades de vigia, manutencdo, alimentacao,
assisténcia a saide. De acordo com informagoes do
SEAAC, o direito vem sendo respeitado pela Funda-
¢do desde junho do ano passado. A simula foi edita-
da em setembro de 2012.

(Continua na péagina 2)




Efetivar aisonomia e as 30 horas

para todos na saude

No entanto, ainda hd reivindica-
¢oes ndo atendidas. Sendo a prin-
cipal delas a efetivagao do compro-
misso assumido formalmente pela
reitoria em julho do ano passado
em relacdo a isonomia nos pisos
com a USP. A implementagdo da
segunda fase do processo de iso-
nomia na data-base 2014 nao foi
integralmente cumprida, ficando
restrita a referéncia que sera paga
em novembro. Pela proposta apre-
sentada pela reitoria no ano passa-
do, até abril de 2015 o processo de
isonomia deveria ser concluido e o
STU cobrard respeito a esse com-
promisso.

Em relagédo as 30 horas, a reivin-
dicagdo da categoria é que todos os

servidores da de saude cumpram
esta jornada. A diretoria do sindi-
cato vai protocolar na reunido com
o reitor copia do abaixo-assinado
formulado por trabalhadores dos
setores que reivindicam fazer as 30
horas - especialmente na Nutri¢ao,
agendamento e recepg¢do, que ja
cumpriam tal jornada e foram ex-
cluidos da deliberagdo do CONSU.

Pauta Especifica

| — Antecipacao da isonomia ja na
data-base (efetivada com a greve uma refe-
réncia nos pisos / pendente a complementacao da
segunda fase);

2 — Implementacao das 30 horas na
Satde (aprovada no CONSU durante a greve
para servidores da assisténcia, demais trabalha-

dores seguem cobrando);

3 — Mais vagas nas creches;

4 — Implantacao do vale refeicao;

5 — Garantia e calendario da 2*
etapa da Mudanca de Regime;

6 — Carreira dos funcionarios;

7 — Extensao do auxilio alimentacao
para aposentados;

8 — Isonomia com a Unicamp para
os trabalhadores FUNCAMP;

9 — Reducao do valor do fretado
com vistas a gratuidade e melhoria
dos servicos e da mobilidade no
transporte publico e no servico de
circular interno;

10 — Cumprimento da Stimula n°® 444
do TST, que prevé pagamento em
dobro em feriados trabalhados para
plantonistas (efetivado no pas-greve).

STU da continuidade ao processo de

devolucao do imposto sindical

Embora nio tenha sido possivel
realizar o crédito da devolugdo do
imposto sindical a todos os associa-
dos no dia 10 de outubro, todos os
servidores que optaram pelo crédito
por meio do banco Santander rece-
beram o valor no dia 10. No caso
dos associados que decidiram rece-
ber o dinheiro em conta do Banco
do Brasil, problemas técnicos de
compatibilidade com o sistema de
informatica do banco dificultaram o
procedimento, mas o STU efetuou o
pagamento no dia 17 de outubro.

E importante esclarecer que o
funcionério celetista que mudou de
regime (tornando-se estatutdrio) até
fevereiro deste ano nio tem direito a
restituicdo porque nio sofreu descon-
to, ja que o imposto nao ¢é cobrado
em contratos estatutarios. Ja o funcio-

nario celetista que mudou de regime
depois de marco e sofreu o desconto
terd direito a restitui¢do. Para receber
a quantia é necessdrio seguir os pro-
cedimentos estabelecidos pelo STU
de acordo com sua situacio (socio ou
nao sdcio).

No caso dos aposentados, somen-
te os celetistas na ativa tém direito a
devolucio.

Para receber o crédito é necessario
atualizar os dados pessoais e bancarios
junto ao departamento de Finangas
do STU. A orientacdo vale também
para a devolucédo dos valores relativos
ao ano passado.

Nao-sécios
O servidor que nio é socio do STU
deve preencher o cadastro on-line dis-
ponivel no site do STU até 31 de ou-

tubro. E obrigatério informar dados
como nome, matricula, CPF e conta
bancaria para crédito (ndo pode ser
conta salario).

Quem ndo tiver como preencher o
formulario de forma eletrénica deve
imprimir a ficha no site e protocola-
-la preenchida no sindicato. A devolu-
¢40 aos nao-socios esta prevista para
ocorrer a partir de 15 de novembro.

Quantia a ser devolvida

Sera devolvida ao funciondrio a
parcela que cabe ao sindicato, que é
de 60% do valor equivalente a um dia
de salario de cada servidor contratado
diretamente pela Unicamp. O restante
é repassado diretamente pela Univer-
sidade a Federacdo, a Confederacdo
e ao Ministério do Trabalho, nos ter-
mos da lei.




ASSEDIO MORAL

Conselho de Medicina instaura sindicancia
para apurar denuncias feitas pelo STU

O Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo comunicou ao STU que instaurou sindican-
cia para apurar as denuncias feitas pelo sindicato sobre
o comportamento do médico e docente Paulo Palma.
O procedimento tramitara na Delegacia Regional do
CREMESP em Campinas.

Em setembro, durante a greve, servidores do cen-
tro cirargico do HC foram desrespeitados e agredidos
quando se reuniam para discutir a participacio do se-
tor no movimento. A época diversos funcionarios re-
lataram ao sindicato que o professor e docente Paulo
Palma teria xingado trabalhadores que exerciam o le-
gitimo direito de greve de “vagabundos” e “bandidos”
Também ¢ imputada ao médico a frase: “Gente assim a
gente trata é com porrada” Além disso, Palma postou
em seu perfil no facebook comentarios ofensivos aos
grevistas e que davam a entender que os servidores es-
tariam com ma-vontade em trabalhar e poderiam ter
sabotado caixas cirurgicas. Tais acusagdes sdo inveri-
dicas, e a propria Unicamp reconheceu o problema de
higienizagao gerado por mau funcionamento das ma-
quinas de autoclave.

Naquele momento, dirigentes do STU chegaram a
registrar boletim de ocorréncia contra o médico. Tam-
bém foram encaminhadas dentncias a Ouvidoria da
Universidade, a Superintendéncia do HC, a DGRH e
a reitoria. O STU segue acompanhando o caso e in-
formard a categoria os desdobramentos. A conduta do
professor é uma pratica de assédio moral inaceitavel.
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STU cobrara mudanca sem aviso

prévio da primeira parcela do 13°

Conforme consulta ao site da
DGRH, pelo menos desde 2008 o
pagamento da primeira parcela do
13° salario vem sendo realizado
pela Unicamp entre os dias 16 e 20
de outubro. Neste ano, no entan-
to, apenas no dia 10 deste més foi
avisado que o crédito da primeira
parcela do 13° em 2014 sera feito
no dia 21 de novembro. O paga-

mento da segunda parcela, com o
reajuste de 5,2%, sera depositado
em 5 de dezembro.

Ocorre que varios trabalha-
dores ja tinham assumido com-
promissos contando com o paga-
mento ainda neste més. Embora o
procedimento utilizado pela Uni-
versidade seja juridicamente legal,
a diretoria do STU ressalta que

tais mudangas - que acabam por
trazer prejuizos para os trabalha-
dores - ndo podem ser realizadas
desta forma.

Assim como a Unicamp tem
que se organizar para pagar seus
compromissos, os trabalhadores
também o fazem. E a reitoria nao
apresentou nenhuma justificativa
para a mudanga.




Plenaria discute revisao dos

Estatutos dia 23, as 12 horas, no PB

Nesta quinta-feira (23), a partir
do meio-dia, o STU convida todos
os servidores a participar da plena-
ria para discussdo de propostas para
a revisdo estatutdria na Unicamp. A
atividade acontecera na sala PB-14.

A diretoria do STU discutiu a
proposta de revisaio dos Estatutos

apresentada pelo grupo de trabalho
criado pela reitoria e fez vérias consi-
deracdes sobre concepgdo de univer-
sidade, democracia, transparéncia e
questdes disciplinares, que serao dis-
cutidas na plenaria. Além disso, a di-
recao do sindicato entende que é ne-
cessario abrir um amplo processo de

discussio da reforma dos estatutos,
que culmine na realiza¢io de uma
estatuinte paritaria. Essas propostas
serdo dialogadas com a Adunicamp e
o DCE. O modelo de debates propos-
to pelo GT da reitoria tende a limitar
as discussoes a sugestoes individuais
e debates nas congregagoes.

Eleicao da CIPA acontece

nos dias 29 e 30 de outubro

O  processo eleitoral  para
indicagao dos representantes dos
trabalhadores na Comissdo Interna
de Prevencio de Acidentes da
Unicamp (CIPA-Unicamp) acontece
nos dias 29 e 30 de outubro em
todos os campi. A lista de candidatos

inscritos e os locais de votacdo estao

disponiveis no site na Comissdo
<www.cipa.unicamp.br>.

O voto ¢é obrigatério para todos
os servidores contratados direta-
mente pela Unicamp. E a CIPA é um
importante instrumento legal de fis-
calizacdo das condigbes de trabalho
e seguranga.

Falta de agua chega a Unicamp

A Unicamp enfrentou na se-
mana passada os efeitos da crise de
abastecimento de agua do Estado.
Na sexta-feira (17) a Sanasa cortou
o fornecimento em mais da metade
do campus de Bardo Geraldo e s6
ndo houve paralisacdo generalizada
das atividades devido aos reservatd-
rios mantidos pela Universidade. O
RA, no entanto, ndo pode funcionar.

E a moradia foi afetada pelo corte.
A Agéncia Nacional de Aguas
divulgou a informagao de que des-
de 2004 o governo do Estado de Sao
Paulo foi notificado sobre a neces-
sidade de reduzir a dependéncia do
sistema Cantareira, que se encontra
nos mais baixos niveis histdricos e,
segundo a propria Sabesp, s6 tem
garantia de fornecimento até mea-

dos de mar¢o do ano que vem.

A maior crise hidrica da histo-
ria paulista é resultado do descaso
do governo Alckmin (PSDB), que
empurrou o problema para depois
das elei¢oes e segue afirmando que
nao hd racionamento, embora a falta
de agua seja vivida cotidianamente
pela populagdo em diversas regides
do Estado.
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