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AO PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINADO
ESTADO DE SAO PAULO
DELEGACIA DE CAMPINAS

Recebidoem_{ 2 [ O/ 5

Luis Migug%ﬂa Filho

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP, vem,
por sua Diretora, MARGARIDA BARBOSA, funcionaria da Unicamp, matricula: 259764,
nascida em 04/06/1953, brasileira, casada, RG 7.253.751-6, CPF 931.818.688-68, moradora

na Rua Nassif Elias Farah, 866, Recanto dos Dourados, Campinas/ SP — CEP: 13098-754;

vem, respeitosamente diante de Vossa Senhoria, expor e ao final requerer o que
segue;

DA DENUNCIA

I- DOS FATOS

A Entidade sindical representativa recebeu relatos de varios
funcionarios (as) de fatos extremamente graves ocorridos no ultimo dia
06/06/2014, as 09:30 horas no Centro Cirurgico do Hospital das Clinicas da
Unicamp. Relataram que quando os mesmos aguardavam determinacédo da
superintendéncia sobre os instrumentais, ouviram do médico Dr. Paulo Palma
(Professor Doutor Docente da Urologia) gritando: “Tudo bandido e vagabundo e
gente assim a gente trata € com porrada”.

Neste mesmo instante os funcionarios mostraram instrumentais
cirurgicos com residuos de materiais pesados, o referido médico de forma
absolutamente desequilibrada, totalmente exaltado e descontrolado, passou a
agredi-los verbalmente com palavras de baixo calao (“foda-se”), dizendo que
mandava o anestesista anestesiar o cliente que iria operar assim mesmo
pois a superintendéncia havia comprovado a esterilidade do material, e que
passaria soro nos instrumentais que estivesse “sujo” e operaria assim.
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Informam os trabalhadores, que diante de tal situacao,
conversaram com o Diretor Clinico do Centro Cirtuirgico, Dr. Antonio Gongalves
Oliveira Filho, que foi tirar informacées do fato, e ao abordar o Dr. Paulo
Palma sofreu também agressao verbal e fisica (empurrao com a barriga).

O mais grave que os trabalhadores relataram que todos estes
acontecimentos ocorreram diante de todos os funcionarios da enfermagem e
meédicos que aguardavam determinacgdes da superintendéncia. Ao abrir o material
cirurgico que seria usado pelo Dr. Paulo Palma, uma vez que o mesmo estava
inviavel para uso, mais duas caixas foram abertas € o mesmo ocorreu, as
cirurgias foram suspensas.

Relataram os servidores a e apresentaram provas (anexas), que
neste mesmo dia, no final da tarde (18:40h), o Dr. Paulo Palma postou em seu
perfil na rede social, uma foto de funcionarios do Centro Cirurgico, dizendo como
segue abaixo: )

“ Hoje dia tragico no Centro Cirurgico. Greve, ma
vontade funcionarios, caixas ciritrgicas com terra, cirurgias
suspensas, pacientes, residentes e alunos prejudicados... Tai
o retrato das Universidades publicas! - em HC Unicamp.”

Apresentaram ainda, copias de comentarios, a partir da postagem
€ nos mesmos, com certeza passou-se a ideia para as pessoas que liam, é que os
funcionarios de alguma forma haviam sabotado as caixas cirurgicas. (Anexo).

II- DA LEGISLACAO

Dentre os direitos fundamentais estabelecidos pela Constitui¢do Federal, estdo o
respeito a dignidade da pessoa humana e sua intimidade, expressos no art. 5°, incisos, III, V e X
além do art. 6° no que se refere o direito a satide (mental) da referida Carta Maior.

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade.

(isd

IIl - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

(...)

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, alem da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;
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X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizag¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagado.

O dano moral caracteriza-se como a ofensa ou violagdo dos bens de ordem moral
de uma pessoa, tais sejam o que se referem a sua liberdade, & sua honra, a sua saude (mental ou
fisica), a sua imagem.

Note-se que quando sdo mencionados na legislagdo os termos intimidade, vida
privada e honra, a referéncia € a vida particular do individuo (que somente a ele lhe diz respeito), e
a ele € garantido o direito de tornar publico ou nfo suas informagdes ou acontecimentos ocorridos.

A oportunidade da reparagdo do prejuizo por dano moral € gerada na hipétese de o
individuo entender que foi lesado a sua privacidade, pelo fato de suas informagdes ou
acontecimentos terem sido tornadas publicas por conta de terceiros.

O Cédigo Civil (CC) em seu art. 932, inciso III, dispde que o empregador também
¢ responsavel pela reparagdo civil, por seus empregados, quando no exercicio do trabalho que lhes
competir ou em razdo dele.

A referida lei infraconstitucional prevé também no art. 927 que aquele que comete
ato ilicito (conforme art. 186 € 187 do CC) ficara obrigado a repara-lo, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

III-DA TEORIA DANO MORAL NAS RELACOES DE TRABALHO

O principal interesse das relagdes estabelecidas por meio de contrato de trabalho é
que sejam alcangadas pelas partes os seus objetivos, dentro do respeito aos dispositivos e
procedimentos previstos em leis, convengdes, acordos coletivos de trabalho, regulamentos internos
e usos e costumes em geral e da prépria empresa, constituida pelo empregador, seus prepostos e
empregados.

Caracteriza-se um dano moral quando a pessoa se sente prejudicada em seus
valores subjetivos, de 4mbito moral. A moral diz respeito a reputagdo do individuo em seu meio
social, & boa fama, & dignidade, a sua privacidade, e'estes conceitos sdo muito subjetivos, pois
referem-se ao foro intimo de cada pessoa.

Quando falamos em dano moral geralmente consideramos que o empregador é o
causador e o empregado € a vitima. No entanto, o empregado também pode ser causador de danos
morais a0 empregador e uma vez ocorrendo, podera ser responsabilizado a indenizar o empregador
pelo dano causado. ~ =
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Da mesma forma que a honra, a boa-fé, os valores subjetivos de 4mbito moral
sejam destinados a pessoa fisica, também & pessoa juridica se aplicam tais valores no ponto em que
estes valores sdo destinados a obten¢#o de crédito externo.

Toda empresa busca consolidar uma imagem de integridade, de confianca e de
respeito junto aos seus clientes ou consumidores. Se o empregado através de a¢des ou omissdes
lesar 0 empregador, de forma que esta imagem construida seja afetada negativamente perante seus
clientes e consumidores, o empregado poderd respot}der ¢ indenizar o empregador por danos
morais.

O assédio moral ainda néo faz parte do ordenamento juridico brasileiro, ou seja,
ndo hd lei Federal como no assédio sexual. No entanto, a Justiga do Trabalho tem se posicionado
independentemente da existéncia de leis especificas. Caracteriza-se pela sequéncia de atos de
violéncia psicologica a qual uma pessoa é submetida, seja pelo superior hierarquico, por colegas de
trabalho ou até mesmo por superiores.

IV- DO PEDIDO

Diante da gravidade dos fatos relatados e provas anexadas, sdo
claros indicios de ASSEDIO E DANO MORAL, Assim, requer esta entidade
sindical, que seja instaurado procedimentos, para apuracédo de tais situacées, e
SE ASSIM ENTENDER, O DEVIDO ENCAMINHAMENTO A COMISSAO DE
ETICA desta R. Instituicdo, sem prejuizos de eventuais procedimentos juridicos.

Termos em que Requer
e Espera Deferimento.

Campinas 2 de setembro de 2014
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RIDA BARBOSA
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Paulo Palma

Hoje dia tragico no centro cirtirgico. Greve,
_ma vontade funcionarios, caixas cirurgicas

com terra, cirurgias suspensas; pactentes;

residentes e alunos prejudicados...

Tai o retrato das universidades publicas ! —

em He Unicamp
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“sso e uma vergenha 1!
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Olga Maria Carvalho

Reitores que ndo respeitam os direitos
de seus funciondrios, querem a
privatizagao, a estratégia é precarizar
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Milton Flavio

Como assim.

Terra na caixa de cirurgia é coisa de
bandido louco. Cadeia seria pouco DP
da demissa
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Paulo Palma

Tem razao Milton Milton Flavio ,
felizmente foi descartado sabotagem.
Rompimento cano da adutora.

Undern as 203

-E Jean lkonomidis
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