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GREVE UNIFICADA 2014

Plenária hoje debate situação 
das universidades

As atividades de re� exão durante 
a greve seguem reforçando a impor-
tância do debate político sobre a re-
alidade das universidades e o projeto 
do governo do Estado. Na manhã de 
hoje acontece a plenária que debate-
rá a situação das universidades e as 
perspectivas da luta.

À tarde, após a plenária, acontece-
rá uma atividade cultural.

Na sexta, com a presença do di-
retor da Fasubra Rogério Marzola, a 
categoria debateu os rumos da gre-
ve. Rogério ressaltou o apoio à luta 
dos servidores das estaduais paulis-
tas aprovado na plenária da Fasubra 
que aconteceu entre os dias 15 e 17 
deste mês. A plenária da Federação 
também aprovou uma campanha de 
solidariedade à greve em São Paulo.

Na quinta-feira (28) será realizada 
a próxima assembleia geral - adiada 

A plenária ‘Situação das universidades estaduais paulistas e perspectivas da luta’ terá início 
às 10 horas no CB * Sintusp e Sintunesp estão convidados.

AGENDA DA LUTA
Dia 25/08 (segunda-feira)

9h - Pan� etagem nas unidades
10h - Plenária ‘Situação das universidades 
estaduais paulistas e perspectivas da luta’ 
14h - Atividade cultural, no CB

Dia 28/08 (quinta-feira)
9h - Reunião nas unidades
14h - Assembleia Geral, no CB

Duas imagens do debate ocorrido na sexta-feira.

para depois da audiência de 
conciliação da USP no TRT, 
que acontece na quarta, a 
� m de discutir já com as in-
formações sobre a negocia-
ção naquela Universidade.

PARTICIPE!
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STU ajuíza ação contra ilegalidade na 
substituição de servidores no IQ

CAMPANHA UNIFICADA 2014

O departamento Jurídico do STU 
protocolou na última sexta-feira 
ação junto à 2ª Vara da Fazenda Pú-
blica contra a Unicamp. O processo 
denuncia o fato do Instituto de Quí-
mica da Universidade estar subs-
tituindo servidores em greve por 
estudantes, estagiários e servidores 
não habilitados para fazer funcionar 
os laboratórios de ensino.

A denúncia foi apensada ao pro-
cesso 1016345-85-2014-8-26-0114 
– no qual a Universidade tentou 
imputar ao STU a acusação inverí-
dica de que estariam sendo fechados 
espaços da instituição. A ação de 
obrigação de não fazer com pedido 

de tutela antecipada ressalta que o 
setor “não está no rol de  serviços 
essenciais, e nem de longe repre-
senta qualquer ameaça que justi� -
que tamanha irresponsabilidade por 
parte da Universidade, senão com 
claro intuito de inibir, constranger e 
ameaçar os servidores que aderiram 
a paralisação.” A postura da direção 
do IQ é classi� cada como medida 
coercitiva contra o direito de greve.

Os advogados pedem que seja de-
terminada a cessação de qualquer 
medida de intimidação aos grevistas 
por parte da Unicamp. Além de que 
seja declarada a obrigação da insti-
tuição de não permitir que pessoas 

sem a devida habilitação e o devido 
treinamento atuem e circulem nos 
laboratórios de ensino do Instituto 
sem o devido acompanhamento, o 
que só será possível após o � m da 
greve.

O STU também teve acesso a uma 
mensagem eletrônica cujo endereço 
remetente é o da direção do Institu-
to convocando alunos a “auxiliar vo-
luntariamente nas disciplinas expe-
rimentais”. Cópia da mensagem foi 
encaminhada à che� a de gabinete 
da reitoria solicitando manifestação 
quanto ao fato. Mas até a conclusão 
desta edição do Boletim do STU 
não recebemos resposta.

Acolhimento infantil
O espaço de acolhimento infantil 
está funcionando no CAP (Centro 
Acadêmico da Pedagogia).

Comando realiza visitas às unidades para 
dialogar sobre adiamento da assembleia

Ao longo dessa semana o coman-
do de greve passará em todas as uni-
dades onde há servidores que ainda 
não estão participando da greve para 
dialogar e distribuir o pan� eto sobre 
o adiamento da assembleia.

Nas unidades onde o movimen-
to segue, os trabalhadores também 
devem realizar reuniões e discutir 
propostas a serem deliberadas na as-
sembleia.

Reproduzimos outra vez as pro-
postas da reitoria e da categoria.

Nota da redação: Diferente do publi-
cado no Boletim do STU nº 79, o repre-
sentante da reitoria que acompanhou a 
reunião com as professoras da DEdIC 
foi o chefe de gabinete, professor Paulo 
Cesar Montagner.

Abono (21% sobre os salários, já 
descontado o imposto de renda)
1 referência para todos os 
servidores, fora do processo 
de isonomia
Efetivação da segunda 
etapa do processo de 
isonomia (três referências para 
todos os pisos, conforme compromisso 
assumido pelo reitor em julho/2013)
Vale-refeição
Definição do calendário 
de discussão do restante da 
pauta específica
Negociação da pauta 
específica da DEdIC e 
implementação da Lei do 1/3 
já (Lei 11.738/2008).

Pauta da categoria

Abono 21% (incluso os aposentados);
Uma referência nos pisos;
Definição de um calendário de 
discussão da Pauta Específica so-
mente depois de outubro, incluin-
do as reivindicações da DEdIC.

Proposta da Reitoria


