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Hoje tem debate na Unicamp e ato na Alesp!

Onibus que levard a delegacdo que acompanhard a discussdo na Assembleia Legislativa sai
da Unicamp logo apds o debate sobre carreira e isonomia, que acontece as 9h30 no CB-01.

Hoje uma comissao de trabalhado-
res volta & Assembleia Legislativa de Sao
Paulo para dialogar com os deputados es-
taduais sobre a urgéncia de uma solugao
para a intransigéncia dos reitores e a ne-
cessidade de discussio sobre o orcamento
da educagio superior no Estado.

A Comissio de Educagio da Alesp
havia convidado o reitor da USP para
falar sobre a situacdo do campus USP
Leste, as providéncias adotadas e a si-
tuacdo orcamentdria e o corte no orca-
mento daquela Universidade. No entan-
to, ontem Marco Antbnio Zago infor-
mou ao presidente da Comissao, depu-
tado Carlos Neder, que nao vai ao deba-
te com os parlamentares. A reunifo foi
mantida, para debater os temas propos-
tos, € 0 STU reforgard a importincia de
que o Legislativo paulista se debruce so-
bre o impasse nas trés universidades.

Logo ap6s a reunido, o Férum das Seis
se reunird para discutir a conjuntura da
greve diante dos novos fatos.

Ainda ontem o Férum foi informado
pelo gabinete do deputado Mauro Braga-
to, presidente da Comissao de Finangas,
Orcamento ¢ Planejamento (CFOP) da
Alesp, que a comissdo aprovou por unani-
midade convocar os trés reitores para falar
sobre a crise nas universidades. A data do
debate ainda serd definida.

Luta na USP

Também estd confirmada para as 14
horas de hoje a audiéncia no Tribunal Re-
gional do Trabalho que discutird a situ-
acdo da greve na USP, onde a Universi-

dade deve apresentar o orcamento ¢ de-

mais documentos que possam auxiliar na
busca de uma solucio negociada para o
atual impasse, como sugerido pela Vice-
-Presidéncia Judicial do Tribunal no ul-
timo dia 20.

O reitor da USP apresentou ao Con-
selho Universitdrio (CO) que aconteceu
ontem a discussio da desvinculacio do
HU, mas, sob pressio da mobilizacio,
adiou a votagio para daqui a 30 dias.

O CO/USP no entanto, aprovou a
entrega do Hospital de Reabilitagio de
Anomalias Craniofaciais (HRAC/Bau-
ru) a Secretaria de Satde. Segundo in-
formacao transmitida pelo Sintusp, cerca
de 700 cargos de servidores lotados nes-
se hospital entram em regime de extingao
por um periodo de quatro anos.

A discussio sobre as demissoes incenti-
vadas e outros ataques aos técnico-admi-
nistrativos nao aconteceu porque a reu-
nido foi suspensa logo apés a votagao so-
bre o HRAC. O assunto volta & pauta no
dia 2 de setembro em nova sessao do CO.

Isonomia e
carreiraem
debate hoje
no CB-01

Como parte da agenda da
greve, hoje as 9h30, na sala CB-
01, o integrante da Comissdo de
Carreira da USP e representante
do comando de greve daquela
Universidade, Marcelo Cardaggi,
participa do debate que discutira
o processo de isonomia salarial
entre a USP, Unicamp e Unesp.

Marcelo falara sobre a experi-
éncia da estruturagdo da carrei-
ra na instituicdo onde trabalha.
A participagdo de todos é muito
importante para o processo de
luta pela carreira na Unicamp.
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Assembleia amanha as 14h no CB

A assembleia geral dos trabalha-
dores da Unicamp acontece nesta
quinta-feira (28), as 14 horas, no
Ciclo Basico.

E fundamental que todos discu-
tam nas unidades, na parte da ma-
nha, a proposta apresentada pelo
reitor, a reivindicagdo da categoria e
encaminhamentos sobre os rumos
da greve unificada a serem delibe-
rados na assembleia.

Como ja explicado no Boletim
do STU e no informativo do co-
mando de greve distribuido ao lon-
go da semana, a assembleia ocorre
um dia ap6s a reuniao no Tribunal
Regional do Trabalho marcada para
buscar uma negociagao entre a USP
e seus trabalhadores. Importante
lembrar que depois de considerar a
greve na USP legal, o TRT chamou

a Universidade a responsabilidade
de apresentar propostas com obje-
tivo de por fim a crise.

O resultado da negociagdo na
USP incidira diretamente sobre a
conjuntura da greve na Unicamp,
uma vez que o discurso dos reito-
res é que a discussao de reajuste sa-
larial depende da Universidade de
Sao Paulo.

Participe da assembleia e seja
parte da construgdo das conquistas
da categoria.

Proposta da Reitoria
v Abono 21% (incluso os aposentados);
v Uma referéncia nos pisos;
v Definicao de um calendario de
discussao da Pauta Especifica so-
mente depois de outubro, incluin-
do as reivindicacoes da DEdIC.

Pauta da categoria

v Abono (21% sobre os salarios, ja
descontado o imposto de renda)

v | referéncia para todos os
servidores, fora do processo
de isonomia

v Efetivacao da segunda
etapa do processo de
isonomia (trés referéncias para
todos os pisos, conforme compromisso
assumido pelo reitor em julho/2013)

v Vale-refeicao

v Definicao do calendario
de discussao do restante da
pauta especifica

v Negociacao da pauta
especifica da DEdIC e
implementacao da Lei do 1/3
ja (Lei 11.738/2008).

Debate expos mazelas da
terceirizacao

Ontem, no debate ‘A politica de terceirizacao

na Unicamp’, com a presenca de Vitor Filgueiras
(pos-doutorando do CESIT e auditor fiscal espe-
cialista no tema), foi destacada a acentuada dife-
renca de condices de trabalho entre funcionarios
contratados de forma direta e terceirizados. Tam-
bém foram abordados os riscos que essa forma de
contratagdo traz (inclusive de morte por falta de
treinamento adequado em funcao da alta rotativi-
dade de mao de obra) e o alto indice de trabalhadores
em situacao analoga a escravidao.

§6 em 2013, Vitor trouxe o dado de 2.660 mortes
no pais entre profissionais terceirizados, com des-
taque para o ramo da construgao civil. Os niimeros
apresentados pelo especialista tém como fonte as
comunicagdes de acidente de trabalho (CATs), o que
sugere ainda que sao subnotificados ja que muitas

empresas se recusam a cumprir a lei e abrir a CAT.

Na Unicamp, as situacdes enfrentadas por traba-
Ihadores e trabalhadoras de setores como limpeza,
restaurantes e nos diversos canteiros de obras, cor-
roboram os problemas levantados por Marcelo. Espe-
cialmente no que diz respeito aos direitos trabalhistas.
Além das contratagdes realizadas pela Funcamp, que
trata de forma diferente trabalhadores nos mesmos
postos de trabalho.
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AGENDA DA LUTA

Dia 27/08 (quarta-feira)
9h30 - Debate ‘Isonomia e Carreira’,
no (B-01, com a presenca do
representante do comando de greve e da
Comissao de Carreira da USP, Marcelo
(ardaggi
- Saida do onibus para SP
logo apos o debate
14h30 - Participacao na reuniao da
Comissao de Educacdo e Cultura da
Alesp para discutir a situacao da USP
(o STU estara representado por uma
delegacao)

Dia 28/08 (quinta-feira)
9h - Reunides nas unidades
10h - Comando de greve, no (B-0I
14h - Assembleia geral, no (B



