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Plenaria dos trabalhadores contratados pela Funcamp
Quarta-feira (30/7) - 11h30 - Anfiteatro do HC (3° andar)

Venha construir a luta pela isonomia de direitos e beneficios entre todos os que
trabalham na Unicamp. Essa pauta também é sual

JUNTOS SOMOS FORTES

Intransigéncia dos reitores possibilita luta unitaria
dos trabalhadores da Unicamp e Funcamp

Contra a expressa vontade dos
trabalhadores, a data-base dos con-
tratados via Funcamp continua sen-
do 1° de agosto. Sem instituciona-
lizar a unidade com os contratados
pela Unicamp, no 1° de maio.

Ainda assim, este ano, a trucu-
1éncia dos reitores e a falta de demo-
cracia na Universidade nos trouxe
a oportunidade de lutarmos juntos
pela igualdade economica e politica
entre todos que constroem as uni-
versidades publicas de Sao Paulo, in-
dependentemente da modalidade do
contrato.
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As questoes econdmicas da pauta
Funcamp estdo sendo encaminhadas
em negociagao entre a Fundagao e o
sindicato oficial, mas nesta greve que
ja se estende por mais de dois me-
ses, também lutamos pelo direito de
nenhum funciondrio ser demitido
sumariamente. Queremos que o pro-
cesso de demissao dos funcionarios
publicos contratados pela Fundagao
seja igual ao utilizado para os con-
tratados diretamente pela Unicamp:
com acusagio escrita, defesa e relato-
ria. Somos funcionarios do interesse
publico, ndo podemos ser tratados
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como mio-de-obra terceirizada. Até
porque, mesmo para os trabalhado-
res do setor privado defendemos o
fim das demissdes imotivadas.

Esta medida trara resultados no
combate ao assédio moral, que vi-
timiza os contratados Funcamp de
forma muito mais intensa.

Para esclarecer e articular esta
luta, participe da plendria na pré-
xima quarta-feira (30/7), a partir
das 11h30 no anfiteatro do HC (3°
andar). O SEAAC sera convidado
a prestar esclarecimentos e lutar
ao nosso lado!
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Imagens da participagdo dos trabalhadores da Funcamp na greve pela isonomia salarial com a USP, em 2011.




LUTA UNIFICADA

STU apoia funcionarios da Funcamp na
luta por condicoes dignas de trabalho

Uma das lutas que o STU vem tra-
vando ¢é pela unificacio das datas-base
entre os funcionarios Fumcamp e os
trabalhadores contratados pela Uni-
camp e o fim das diferencas salariais
entre os servidores que desempenham
a mesma fungio ou mesma carga ho-
raria. Além disso, existem outras rei-
vindicagoes defendidas pelo sindica-
to. Uma delas é a luta pela isonomia
de pisos salariais, bandeira defendida
pelo STU.

No ano passado o STU levou a pau-
ta especifica aprovada pelos trabalha-
dores Funcamp para a reitoria. Entre
as principais reivindicagdes estdo a
isonomia do auxilio-alimenta¢do com
os trabalhadores contratados direta-
mente pela Unicamp; a habituidade

do vale-refeicdo (que seja pago tam-
bém nos dias de trabalho interrom-
pidos) e que nenhum trabalhador da
Funcamp seja contratado com saldrio
menor que o piso da Unicamp.

A pauta dos trabalhadores Fun-
camp também inclui a reivindicacido
por direitos politicos, visto que muitos
trabalhadores sao frequentemente as-
sediados ou demitidos por se mobili-
zarem para exigir melhores condi¢oes
de trabalho. Dessa forma, a categoria
quer a garantia de poder ser represen-
tantes sindicais ou atuar nas comissoes
de trabalhadores da Funcamp. Outra
reivindicagdo é pela participagdo nas
eleicoes da superintendéncia do HC/
CAISM e criagdo de uma representa-
¢ao junto ao CONSU.

Nossa luta é a mesma!

A resposta da reitoria até tem
agora tem sido de que os funcio-
narios Funcamp continuardo rece-
bendo tratamento desigual. Mesmo
assim, ndo vamos descansar até
modificar esta situagdo! Apesar de
a reitoria afirmar que a Funcamp
e a Unicamp sdo coisas distintas,
o vice-reitor da Universidade é o
presidente do conselho curador da
Fundagao, por isso é inegavel a re-
lag¢ao entre as duas!

Mesmo ndo representando ofi-
cialmente os funcionarios Funcamp
o STU se orgulha de estar junto a
estes trabalhadores na luta por mais
direitos e por condi¢des dignas de
trabalho!

O STU em parceria com a Co-
missdo de Prevencao de Aciden-
tes de Trabalho (CIPA) Unicamp/
Funcamp convida todos os fun-
ciondrios a participarem da 30°
Semana Interna de Prevencao de
Acidentes (SIPAT), que acontecera
de 28 a 31 de julho.

O evento tera palestras relacio-
nadas a saude do trabalhador, com
énfase na saude mental ocupacio-
nal e nas praticas abusivas nas re-

Inscreva-se para a 302 Semana Interna de
Prevencao de Acidentes (SIPAT)

lagoes de trabalho, como o assédio
moral, acidentes de trabalho, etc.

Os funcionarios contratados
pela Funcamp muitas vezes en-
frentam essas situagoes, como
quando tém de lavar as bandejas
do RU na mao se as maquinas
quebram, manusear equipamen-
tos sem as necessaris condigoes -
como no caso da quebra do auto-
clave do centro cirtrgico do HC -,
entre outras situacoes.

Além das palestras, sera apre-
sentado o resultado da pesquisa
realizada com os cipeiros e dire-
tores de Unidades/Orgaos visando
melhorar as agdes da prevengio e
desenvolvimento dos trabalhos da
CIPA.

As palestras da SIPAT aconte-
cerao nos campi de Bardo Geraldo
(Centro de Convengdes, Anfitea-
tro do HC e no Auditério do IQ),
Limeira e Piracicaba.

Confira a programacao completa e faca sua inscricao gratuitamente no site:

www.ggbs.gr.unicamp.br
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