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O Comando de Greve da Saúde 
decidiu ontem fortalecer ainda mais 
a partir de segunda-feira, iniciando-

-se a paralisação de 20% dos funcio-
nários dos ambulatórios. O comando 
convoca todos os servidores da saúde 

para a concentração hoje às 10 horas, 
no F-2, seguida de reunião com tra-
balhadores dos ambulatórios.

Greve na saúde vai se 
intensi� car

GREVE UNIFICADA 2014

Espaço de acolhimento 
infantil no STU

A diretoria do STU ressalta mais 
uma vez que o sindicato mantém 
espaço para acolhimento 
das crianças � lhas e � lhos de 
trabalhadoras e trabalhadores 
que estão participando da greve.

No boletim de ontem, o STU 
deixou expressa a indignação da 
categoria em relação ao comuni-
cado apresentado pela reitoria da 
Unicamp, que informa decisões 
sem que haja uma negociação com 
a categoria. Além disso, o docu-
mento é uma chantagem contra a 
greve. Mas os trabalhadores não 
interromperão a paralisação e nem 
discutirão as pautas específicas an-
tes da pauta unificada com o Fó-
rum das Seis.

A pauta especí� ca da categoria tem itens já discutidos há tempos e 
ainda sem solução. 

Principais pontos:
1 – Antecipação da isonomia já na data-base;
2 – Implementação das 30 horas na Saúde;
3 – Mais vagas nas creches;
4 – Implantação do vale refeição;
5 – Garantia e calendário da 2ª etapa da Mudança de Regime;
6 – Carreira dos funcionários;
7 – Extensão do auxílio alimentação para aposentados;
8 – Isonomia com a Unicamp para os trabalhadores FUNCAMP;
9 – Redução do valor do fretado com vistas à gratuidade e melhoria 

dos serviços e da mobilidade no transporte público e no serviço de cir-
cular interno;

10 – Cumprimento da Súmula nº 444 do TST, que prevê pagamento 
em feriados e folgas para plantonistas.

Hoje tem atividade no HC!

Trabalhadores estão abertos a 
negociar a pauta especí� ca assim que 
for superada a discussão do reajuste

Os trabalhadores 
não aceitam 

chantagem da 
reitoria!

A concentração ocorre às 9h no F2 para confecção 
de cartazes e mutirão de mobilização.
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“1.    Concessão do Auxílio Refei-
ção para os servidores da Unicamp, 
nos mesmos moldes e valores da 
USP, com validade a partir do pri-
meiro dia útil após a total normali-
zação das atividades.”

Ao utilizar a USP como modelo 
para discussão desse benefício, a rei-
toria da Unicamp segue excluindo os 
aposentados e trabalhadores afasta-
dos do benefício e tenta impor um 
desconto de 20% sobre os salários 
dos trabalhadores como contraparti-
da do auxílio, e ainda o impedimento 
de uso do restaurante universitário.

Como item da pauta especi� ca 
dos trabalhadores da Unicamp, o 
Auxílio-Refeição  deve ser discutido 
e negociado com a categoria, mas ele 
não substitui o reajuste salarial.

“2.    Discussão da segunda fase 
do processo de isonomia salarial 
com a USP, com a primeira reunião 
no décimo dia útil após a total nor-
malização das atividades.”

A divisão do processo de isono-
mia salarial com a USP em várias 
fases foi colocada pela própria reito-
ria no ano passado, a partir de um 
calendário que ela mesma propôs e 
que agora está descumprindo.

É uma vergonha que tenhamos 
completado três anos sem a efetiva-
ção da isonomia - que também não 
substitui o reajuste salarial.

“3.    Definição de reuniões para 
o prosseguimento da negociação 
dos demais pontos das pautas espe-
cíficas de professores, funcionários 
e estudantes.”

Tadeu desrespeita mais uma vez 
a categoria ao querer discutir a 
pauta específica sem mencionar o 
reajuste salarial e com a condicio-
nal de que a greve acabe. além dis-
so, é uma tentativa de enfraquecer 
a greve unificada.

Os problemas da “proposta” da 
reitoria ponto a ponto

Trabalhadoras, participem da reunião da 
Coordenação de Mulheres do STU

11/7 (sexta-feira)

AGENDA DA LUTA

07h00 - Reunião com trabalhadores do 
CCC e CCA 
09h00 - Confecção de Cartazes e Mutirão 
no HC (no F2)
10h00 - Reunião dos Ambulatórios (no F2)
14h00 - Reunião da Coordenação de 
Mulheres do STU (no CB)
14h00 - Confecção de Cartazes (no F2)

A reunião ocorre às 14h no Ciclo Básico.

Para mais informações sobre o vale-refeição na USP, consulte o serviço de perguntas e respostas 
daquela Universidade em: http://www.usp.br/drh/novo/faqvalerefeicao� nal.pdf

14/7 (segunda-feira)
13h00 - Assembleia Geral, na Praça da Paz


