
Na segunda-feira (12) tem a primeira 
reunião de negociação com o CRUESP. 
Dessa reunião deve sair uma proposta de 
índice. A indicação do Fórum das Seis é 
do índice do Dieese + 3%, o que equivale 
a um reajuste de cerca de 10%.

O Boletim do STU já divulgou os 
dados da sobra orçamentária, que na 
Unicamp atinge R$ 1,317 bilhões. A uni-
versidade possui dinheiro em caixa su� -
ciente para garantir nossa reivindicação. 

Na assembleia de hoje (8), às 12h, 
no Ciclo Básico (CB-2) também vamos 
discutir os pontos mais emergenciais da 
nossa pauta a serem tratados na negocia-
ção com a reitoria. 

A nova diretoria do STU já solicitou 
a reunião com o reitor Tadeu. Quere-
mos a imediata antecipação da isonomia 
dos pisos e o calendário para início da 
proposta de implementação das 30h na 
Área de Saúde. Além disso, a pauta inclui 
reivindicações por vagas nas creches, im-

plantação do ticket refeição (que na USP 
é de R$ 29,00/dia), mudança de Regime, 
Carreira, extensão do auxílio alimenta-
ção para aposentados e isonomia para os 
contratados pela Funcamp.

É preciso intensi� car a mobilização. 
Ligue no STU e agende a reunião da sua 
unidade.
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GESTÃO 
2014 - 2017

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

Assembleia hoje (8), às 12h, 
no Ciclo Básico (CB-2)

Venha discutir a organização da Campanha Salarial e 
intensi� car a luta pela isonomia e valorização salarial

Hoje (08)
10h – Reunião da Comissão Técnica do Cruesp 
com Fórum das Seis

12h – Assembleia Geral no Ciclo Básico (CB-2)

Segunda-feira (12)
15h – Negociação entre o Fórum das Seis e o 
Cruesp

Quarta-feira (14)
12h – Assembleia Geral para analisar proposta 
do Cruesp no Ciclo Básico (CB-2)

Calendário de Mobilização


