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20 de maio

As reuniões de unidade que vêm 
ocorrendo na Unicamp estão forta-
lecendo a mobilização dos trabalha-
dores com vistas à paralisação desta 
quarta-feira (21).

Funcionários de diversos setores 
têm se colocado à disposição da luta 
contra a proposta de reajuste zero 
apresentada pelo CRUESP no últi-
mo dia 12.

As reuniões têm ocorrido com 
grande representatividade dos locais 
de trabalho e muita vontade de re-
verter o reajuste zero. É importante 
que todos os servidores compare-
çam às reuniões nas suas unidades e 
fortaleçam ainda mais a mobilização 
em defesa dos nossos direitos.

Com ato em frente a reitoria, STU 
fará entrega da pauta especí� ca

Amanhã, durante a paralisação, 
ocorrerá a entrega formal dos 10 
pontos de pauta prioritários reivin-
dicados pela categoria:

- antecipação da isonomia já na 
data-base;
- implementação das 30 horas na 
saúde;
- implantação do vale refeição; 
- garantia e calendário da 2ª 
etapa da Mudança de Regime;
- carreira;
- extensão do auxílio alimentação 
para os aposentados;
- isonomia com a Unicamp para 
os trabalhadores FUNCAMP;
- redução do valor do fretado 
com vistas à gratuidade e 
melhoria dos serviços e da 
mobilidade no transporte 
público e no serviço de circular 
interno;
- cumprimento da Súmula 444 
do TST, que prevê pagamento 
em feriados e folgas para 
plantonistas;
- mais vagas nas creches.

CAMPANHA SALARIAL 2014

Reuniões rejeitam reajuste zero e 
fortalecem paralisação dia 21/5

20/05 (terça)

21/05 (quarta)

22/05 (quinta)

09h - PREAC e PRG (praça das 
bandeiras)
13h30 - IQ (concentração em 
frente ao café)
14h - FEM (saguão portaria 1º 
piso bloco H)
14h30 - BC
14h30 - IFGW (auditório)
14h30 - FT (em frente à sala do 
Sindicato, ao lado do posto do 
Santander)
14h30 - RU
16h - FEQ (quiosque dos funcio-
nários)
 21h30 - CAISM (antiga grá� ca, 
recepção)

09h - CAISM (antiga grá� ca, 
recepção)

09h - CAISM (antiga grá� ca, 
recepção)
12h - Assembleia Geral

Participação da Unicamp, USP e Unesp na paralisação no dia 21 de maio cobra respeito.

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores da Unicamp

Reuniões nas 
unidades

Reunião dos trabalhadores 
do IFCH, no dia 13 de maio.

Fernanda de Freitas



O STU inicia nesta semana a atu-
alização dos dados bancários dos 
associados para garantir a devolu-
ção dos 60% do valor descontado 
no salário a título de imposto sindi-
cal (percentual que seria destinado 
à entidade).

Neste primeiro momento, serão 
alterados apenas os dados dos asso-
ciados que tiveram alguma mudan-
ça na conta bancária.

Para atualizar o cadastro, os só-
cios devem enviar e-mail para <ro-
sane@stu.org.br>. Aqueles cujos 
dados bancários continuam os mes-
mos de 2013 não necessitam infor-

mar o sindicato.
A devolução será efetuada como 

crédito automático na conta dos as-
sociados, assim que o STU formali-
zar o procedimento de transferência 
junto aos bancos.

Os servidores  não sindicalizados 
devem aguardar a divulgação dos 
procedimentos necessários nesses 
casos (em breve no site e Boletim 
do STU).

A diretoria do STU devolverá a 
parte que é repassada à entidade, 
conforme deliberação do XII Con-
gresso dos Trabalhadores da Uni-
camp, realizado em novembro do 

ano passado. Os 40% restantes do 
valor descontado em folha serão 
repassados pela Unicamp às federa-
ções, confederações e ao Ministério 
do Trabalho, como determina a lei.

O imposto sindical corresponde a 
um dia de trabalho. 

Trabalhador Funcamp

Em relação ao imposto sindical 
dos trabalhadores contratados pela 
Funcamp, informamos que este é 
repassado a outra entidade sindical 
(o SEAAC), não cabendo ao STU 
realizar a devolução.

DEdIC avança na organização da paralisação

STU inicia devolução do 
imposto sindical

IMPOSTO SINDICAL 2014

Reunidas com o STU, as trabalha-
doras do CECI Maternal e CAS já de-
cidiram aderir à paralisação e estão 
construindo sua organização. 

A diretoria do sindicato rea� r-
ma a importância dessa  unidade, e 
pede às famílias  que NÃO LEVEM 
suas crianças nas unidades da DEdIC 
(CECI, CAS e Prodecad) amanhã.

O STU garantirá o atendimento às 
crianças que estiverem com a família 
no ato em frente à reitoria.

STU protocola pedido de 
reabertura do portão de acesso 

aos fretados

Nesta segunda-feira (19), a dire-
ção do sindicato protocolou abaixo-
-assinado dos usuários do Sistema 
de Educação Infantil  solicitando a 

reabertura do portão lateral à qua-
dra do colégio Sérgio Porto, nos ho-
rários de saída das crianças.

O fechamento do portão causa 
transtorno aos pais e mães que, após 
buscarem os � lhos, têm de percorrer 
um longo caminho até o ponto dos 
ônibus fretados. 

O pedido foi encaminhado ao 
prefeito do campus, prof. Armando 
José Geraldo.  

CRECHES
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Ontem um o� cial de justiça 
esteve no HC e determinou o fe-
chamento da cantina externa, que 
serve a maioria os usuários do 
hospital e emprega 23 funcioná-
rios.

Um abaixo-assinado com cerca 
de 4 mil assinaturas contra o fe-
chamento do espaço foi entregue 
à Prefeitura do campus e o STU 
já solicitou reunião para discutir 
o assunto. 

Esse processo não é novo e tem 
sido feito sob protestos da comu-
nidade. Recentemente, a cantina 
do IFCH foi fechada, na esteira 
de outras que tiveram o mesmo 
destino. A Unicamp além de não 
criar espaços de convivência, ex-
tingue os existentes.

No caso do HC, a cantina tam-
bém fornecia, através do serviço 
social, cotas de  lanches e cafés 
para usuários sem condições � -
nanceiras e era responsável pelos 
banheiros destinados ao público. 

Sob protestos, cantina 
do HC é fechada


