
O Conselho de Reitores 
(Cruesp) marcou a primeira reu-
nião de negociação salarial da 
data-base para próxima quarta-
-feira (12). A proposta do Fórum 
das Seis para reajuste dos salários 
é a in� ação aferida pelo Dieese 
mais 3% - isso equivale a um rea-
juste na data-base de 10%.

Já o Cruesp faz sempre o mes-
mo jogo. Dessa vez é a reitoria da 
USP, cujo novo reitor escolhido 
pelo Governador divulgou nota 
em meio à campanha salarial, 
que está tentando criar um clima 
de terrorismo e instabilidade na 
negociação. A USP tem reservas 
� nanceiras de mais de R$ 2,31 
bilhões, mas o reitor tem usado a 
informação  da queda desse caixa 
(que era de R$ 3,61 bilhões em ju-
nho de 2012) como pretexto para 
suspender novas contratações de 
funcionários por tempo indeter-
minado, incluindo substituições 
de aposentados ou demitidos.

O Fórum das Seis vem de-
nunciando reiteradamente que 
o Cruesp não cobra do Governo 
Estadual a totalidade dos valores 
que deveriam ser repassados para 

as universidades como cota parte 
do ICMS. Em 2013, R$ 540 mi-
lhões deixaram de ser repassados 
e na somatória dos últimos seis 
anos o montante chega a R$ 2 bi-
lhões.

Não é por falta de dinheiro que 
nossa campanha salarial não vai 
avançar. Precisamos intensi� car 
nossa mobilização. Essa é avalia-
ção que a nova diretoria do STU 

fez em sua primeira reunião. 
Neste dia 8 de maio haverá uma 
reunião com a Comissão Técnica 
do Cruesp, às 10h, em São Paulo.

E para avaliar o resultado da 
negociação com os reitores (no 
dia 12) e os próximos passos da 
luta da categoria, a diretoria do 
STU convoca assembleia para o 
dia 14 de maio (quarta-feira) – 
às 12h no Ciclo Básico.
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Negociação salarial com o Cruesp 
acontece dia 12/05 (quarta-feira)

CAMPANHA SALARIAL

Amanhã (08/05) tem assembleia, às 12h no Ciclo 
Básico, para discutir a Campanha Salarial 2014 

e preparar a reunião com os reitores.
 Participe!



STU solicita reunião com a reitoria da Unicamp

Diretoria do STU toma posse e realiza primeira reunião
No dia 28 de abril, a nova dire-

toria do STU, que compõe a gestão 
2014-2017, tomou posse em cerimô-
nia realizada no Centro de Conven-
ções da Unicamp.

A primeira reunião realiza-
da pelos novos diretores ocorreu 
no dia 05 de maio. Foi discutido 
como deve ser a estrutura sindical 
do STU, quais as responsabilidades 
dos novos diretores e quais as pró-
ximas ações em que o sindicato es-
tará envolvido, como a Campanha 
Salarial 2014. O calendário geral de 
lutas e as pautas de reivindicações 
especí� cas, porém, serão discutidos 
e de� nidos junto com a categoria 

em assembleia.
Foi de� nida também a coorde-

nação geral do sindicato, que será 
composta por Margarida Barbosa, 
Iuri Muniz e Genésio Mesquita.  

A nova diretoria foi de� nida 
pelo sistema da proporcionalidade, 
sendo que todas as chapas que dis-
putaram e atingiram 10% dos votos 
puderam indicar representantes.

A diretoria � cou composta 
por: CHAPA 2: Margarida (ENF/
CAISM), Kiko (FE/ CONSU), Mar-
cílio (CCS), Beth Cardoso (IB), 
Sílvia Figueiredo (CAS/DEDIC), 
Luiz Manoel (FT/LIMEIRA), Cido 
(SIARQ), Gislaine (ESCOLTA/

HC) e Beeroth (INFORM/FEF); 
CHAPA 4: Iuri (CECOM), Diego 
(IQ), Dani (CEB), Paulo Gouveia 
(CLE), Reginaldo (IFCH), Valério 
(ASCOM), Ricardo (IFCH) e Már-
cio (FEEC); CHAPA 3: Francisco 
Genézio Lima de Mesquita (IA), 
Roberto Carlos de Souza – Fubá 
(GGBS ), Conceição Aparecida da 
Silva (IB/ EX- HC), Renata Lopes 
Prates (SIC) e José Carlos de Lara 
(VIGILÂNCIA) e CHAPA 1: Ma-
rina Rebelo (IFCH), Adriana Stella 
(IMECC), Danilo Negreti (CAISM/
STU), Maria Edith de Almeida 
(CAISM/STU) e José Vitório Zago 
(IMECC/APOSENTADO).

Uma das primeiras ações delibe-
radas pela nova diretoria do STU foi 
o agendamento de uma reunião com 
a reitoria da Unicamp. O objetivo é 
apresentar a nova diretoria e abordar 
as pautas dos trabalhadores. Há ques-
tões que estão na pauta do Fórum das 
Seis e que têm desdobramentos ime-
diatos na Unicamp.

Uma das reivindicações é de que 
a isonomia dos pisos salariais com 
a USP seja antecipada já na data-
-base, tendo em vista que saltamos 
de um caixa de R$ 1.277.811.264,79 
em dezembro de 2012 para R$ 
1.317.348.255,49 em dezembro de 

2013. Ou seja, mesmo com o início da 
implementação parcial da isonomia o 
caixa da Unicamp aumentou. 

Outra reivindicação é de que a jor-
nada de 30 horas na saúde também 
tenha aplicação imediata.

Além disso, a pauta inclui reivin-
dicações por mais vagas nas creches, 
implantação do ticket refeição (que na 
USP é de R$ 29,00/dia), mudança de 
regime, carreira, extensão do auxílio-
-alimentação para os aposentados e 
isonomia para os contratados pela 
Funcamp. Estas pautas também farão 
parte da discussão da assembleia de 
amanhã às 12h no Ciclo Básico.
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Saldo de caixa da 
Unicamp referente 
aos exercícios de 

2012 e 2013

Cerimônia de posse da nova gestão do STU Primeira reunião da nova diretoria do STU ocorreu na segunda (5)

Fonte: Balanco Financeiro da Unicamp 2012 e 2013


