
Entre os dias 8 e 10 de abril 
ocorreu a votação para eleição da 
diretoria que estará à frente do 
STU até 2017, cujos membros se-
rão empossados no próximo dia 
30. No período, foram coletados 
2038 votos no geral, sendo que 
136 são nulos e 77 brancos, totali-
zando 1.825 votos válidos. 

A apuração foi acompanhada 
pelos representantes e � scais das 
chapas, suas respectivas asses-
sorias jurídicas e um convidado. 
Marcaram presença ao longo do 
pleito a direção do DCE da Uni-
camp, da Fasubra Sindical e mem-
bros da Intersindical, da Central 
dos Trabalhadores e Trabalhado-
ras do Brasil (CTB), da CSP Con-
lutas e de sindicatos parceiros.

 A Comissão Eleitoral declarou 
ao � nal do processo de apuração, 
nos termos do Artigo 47º do Es-
tatuto do Sindicato dos Traba-
lhadores da Unicamp, eleitas as 
seguintes chapas que comporão 
a diretoria de forma proporcio-
nal direta e quali� cada entre as 
chapas inscritas que obtiveram 
no mínimo 10% dos votos váli-
dos: CHAPA 2 – Alerta Unicamp 
– Compromisso com o Trabalha-
dor (562 votos) – 32,73% (9 dire-
tores); CHAPA 4 – Vamos à Luta! 
(530 votos) – 30,86% (8 diretores); 
CHAPA 3 – Apesar (338 votos) – 
19,68% (5 diretores) e CHAPA 1: 
Lutar Pra Valer – Independência e 
Democracia na Base (287 votos) – 
16,71% (5 diretores).
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Trabalhadores da UNICAMP elegem 
nova diretoria do STU

Eleições STU

Foi encerrada na madrugada do sábado (12) a apuração dos votos das chapas 
concorrentes à nova diretoria do STU, que será composta por 27 membros

Proporcionalidade
A proporcionalidade na compo-

sição da diretoria é um modelo elei-
toral em que todas as chapas concor-
rentes podem fazer parte da direção, 
de acordo com o número de votos 
que receberem e o percentual míni-
mo estabelecido pelo pleito, que nes-
te caso foi de 10% dos votos válidos.

Esta proposta torna mais demo-
crática a gestão do STU, já que a ca-
tegoria tem a possibilidade de ampla 
representação através dos diversos 
coletivos eleitos.

O modelo de gestão foi instituí-
do no XII Congresso dos Trabalha-
dores da Unicamp, realizado em no-
vembro do ano passado.  Com este 
resultado, apenas a chapa 5 � cará fora 
da diretoria.

A Comissão Eleitoral, conforme a lista de inscrição 
homologada previamente, indica os nomes da nova di-
retoria: CHAPA 2: Margarida (ENF/CAISM), Kiko (FE/
CONSU), Marcílio (CCS), Beth Cardoso (IB), Sílvia Fi-
gueiredo (CAS/DEDIC), Luiz Manoel (FT/LIMEIRA), 
Cido (SIARQ), Gislaine (ESCOLTA/HC) e Beeroth (IN-
FORM/FEF); CHAPA 4: Iuri (CECOM), Diego (IQ), Dani 
(CEB), Paulo Gouveia (CLE), Reginaldo (IFCH), Valério 

(ASCOM), Ricardo (IFCH) e Márcio (FEEC); CHAPA 
3: Francisco Genézio Lima de Mesquita (IA), Roberto 
Carlos de Souza – Fubá (GGBS ), Conceição Aparecida 
da Silva (IB/ EX- HC), Renata Lopes Prates (SIC) e José 
Carlos de Lara (VIGILÂNCIA) e CHAPA 1: Marina Re-
belo (IFCH), Adriana Stella (IMECC), Danilo Negreti 
(CAISM/STU), Maria Edith de Almeida (CAISM/STU) e 
José Vitório Zago (IMECC/APOSENTADO).

Nova diretoria
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Resultado da apuração:


