
18 de março de 2014

nº08/2014
GESTÃO 

Vamos à luta!

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

TCE multa Tadeu e Fernando Costa por 
irregularidades nas contas de 2009

Assembleia discutirá indicativos do Fórum das 
Seis para Campanha Salarial 2014 amanhã

Em setembro de 2010, o Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo (TCE) apontou diversas irregularidades no 
relatório de auditoria que correspondia ao balanço ge-
ral do exercício de 2009 da gestão de José Tadeu Jorge, 
Mohamed Ezz El Din Mostafa Habib, Fernando Ferreira 
Costa e Edgar Salvadori de Decca.

O laudo da auditoria levantou que houve pagamento 
a servidores e dirigentes acima do limite constitucional 
permitido. Foi apontada uma diferença de  R$25.909,50 
nos vencimentos de José Tadeu Jorge, R$102.598,65 no 
pagamento de Fernando Ferreira Costa, R$ 82.199,74 no 
que foi pago a Edgar Salvadori de Decca e de R$68.445,27 
em favor de Mohamed Ezz El Din Mostafa Habib.

Além disso, houve diferenças acima do teto consti-
tucional no pagamento de pelo menos mais 13 agentes 
públicos da Unicamp. Outras irregularidades foram ve-

ri� cadas, como a realização de contratações diretas, com 
fracionamento de despesas, e procedimentos licitatórios 
efetivados com ofensa aos princípios e normas aplicáveis,  
entre outras diversas impropriedades relacionadas com o 
quadro e despesas de pessoal.

A Unicamp havia recorrido do julgamento proferido 
em outubro do ano passado condenando os dirigentes 
universitários, mas o TCE manteve a aplicação das mul-
tas e demais determinações de correção das irregularida-
des apontadas. 

Em decisão publicada no Diário O� cial em 11 de fe-
vereiro aplicou multa no valor equivalente a R$ 20.140,00 
a José Tadeu Jorge, Mohamed Ezz El Din Mostafa Habib, 
Fernando Ferreira Costa e Edgar Salvadori De Decca, a 
ser paga de forma individual por cada um dos responsá-
veis pela gestão no período. 

O Fórum das Seis, que agrega estudantes e trabalhadores 
das universidades Unicamp, Unesp e USP e do Centro Pau-
la Souza, se reuniu no dia 11 de março para de� nir a pauta 
uni� cada de reivindicações para 2014, conforme Boletim do 
Fórum já divulgado na Universidade.

É preciso construir uma campanha que tenha como eixo 
central o tratamento isonômico entre as três universidades 
estaduais, com vistas à construção de um efetivo sistema de 
ensino superior público paulista. 

Os trabalhadores do Centro Paulo Souza já estão em greve 
desde o dia 17/02 pela aprovação de um plano de carreira. O 
STU apoia essa luta e ressalta a importância de uma campanha 
salarial forte e unitária para avançar nas conquistas.

Participe da assembleia para discutir a íntegra da pauta!

Não esqueça: Assembleia Geral da Campanha Salarial 2014
Dia 19/03 (quarta-feira), às 12h, no Ciclo Básico 

Imagem da greve dos trabalhadores do Centro 
Paula Souza (crédito: Divulgação)
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Debates expõem propostas das chapas

STU 
participou 
do ato em 
defesa dos 
direitos das 
mulheres

As eleições para de� nir a nova di-
retoria do STU ocorrem nos dias 8, 9 
e 10 de abril.

Poderão votar os sindicalizados até 
10 de fevereiro deste ano, em dia com 
as obrigações sindicais e sem impedi-
mentos estatutários.

Acompanhe os próximos debates.

No 8 de março, Dia Internacio-
nal de Luta das Mulheres, diretoras 
e diretores do STU estiveram pre-
sentes no ato ocorrido no centro de 
Campinas para denunciar a desi-
gualdade de gênero e reivindicar os 
direitos das mulheres.

As trabalhadoras da Unicamp 

sabem da di� culdade imposta pela 
dupla e até tripla jornada de tra-
balho, além das desigualdades nas 
políticas de progressão funcional e 
acesso a cargos de che� a. Há ainda 
a di� culdade de se conseguir vagas 
nas creches para seus � lhos para 
que consigam trabalhar.

Além da terceirização de servi-
ços que atinge de forma mais vio-
lenta às mulheres, que sofrem com 
a divisão sexual do trabalho. Por 
estes motivos, as mulheres do STU 
estão presentes nas ruas, na univer-
sidade, na sociedade lutando contra 
a opressão e por seus direitos!

Ciclo de Debates
Data Horário Unidade Local

18/03 Terça 14h30 CPQBA Refeitório
19/03 Quarta 9 horas Aposentados Salão Nobre FE
26/03 Quarta 12 horas Área de Saúde Anfiteatro do HC
27/03 Quinta 1 hora (madrugada) Área de Saúde Anfiteatro do HC
27/03 Quinta 12 horas Administrativo Auditório do Inst. de Geociências 
28/03 Sexta 1 hora (madrugada) Área de Saúde Anfiteatro do HC
01/04 Terça 10 horas Piracicaba (FOP) Salão Nobre da FOP
03/04 Quinta 12 horas Ciclo Básico Sala CB-02

8 de março de luta!

Chapa 1 – Lutar pra Valer – Independência e Democracia na Base
Chapa 2 – Alerta Unicamp
Chapa 3 – Grupo Apesar
Chapa 4 – Vamos à Luta!
Chapa 5 – STU para Todos: Unidade e Luta CUT

Chapas concorrentes:

 Gabriela Bosshard

Eleições do STU


