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DIREITOS

Correcao dos valores do Incentivo ao Trabalho Noturno
e piso salarial dos aposentados sao garantidos

Diregdo do sindicato segue cobrando efetivacdo dos compromissos assumidos pela reitoria

Apds intensa cobranga do STU,
em reunides com a Diretoria Geral
de Recursos Humanos (DGRH),
o Incentivo ao Trabalho Noturno
(INT) passou a ser calculado com
base nos valores salariais do nivel
1-E da carreira. Até entdo, o adicio-
nal estava indexado ao nivel 1-A,
que ndo correspondia ao novo piso.
Ja que os saldrios de inicio de carrei-
ra passaram a ser referenciados pelo
nivel 1-E, o sindicato solicitou a ade-
quagao dos valores.

O ITN tem como objetivo ampliar
o numero de servidores técnico-
-administrativos no atendimento aos
cursos noturnos e uniformizar a jor-
nada de trabalho para os servidores
que dio apoio aos cursos noturnos.

O adicional se destina aos técni-

co-administrativos que trabalham
nas areas de apoio das Unidades que
oferecem cursos noturnos regula-
res, sendo aplicado exclusivamente
a jornada compreendida entre 14h e
23h de segunda a sexta-feira. O pa-
gamento passa a ser equivalente a
50%, 70% ou 90% sobre o valor da
Referéncia 01-E da Tabela de Ven-
cimentos da Carreira PAEPE para
servidores Técnico-Administrativos
de nivel basico, médio e superior,
respectivamente, de acordo com sua
jornada de trabalho. A mudanga vale
a partir da folha de dezembro.

Além do ITN, a DGRH confirmou
que a ultima referéncia do processo
de isonomia 2013, que nao havia im-
pactado o piso dos aposentados, pas-
sou a valer também para estes traba-

lhadores. O STU vinha cobrando ha
meses que o processo de equiparagio
salarial efetivado em outubro con-
templasse também aos aposentados.

A diretoria do STU ressalta que
para tais conquistas foi preciso
acompanhamento firme para que
0 processo de isonomia ndo cami-
nhasse em passos tdo lentos. Ja que a
reitoria, ao invés de garantir o que é
direito dos trabalhadores, utiliza to-
das as possibilidades administrativas
de postergar a solugao de problemas.
Essa realidade absurda vivida na
Universidade é consequéncia da pos-
tura da atual administracdo de evitar
ao maximo formalizar os compro-
missos que assume com os trabalha-
dores. O STU continuara cobrando
as responsabilidades da reitoria.

Assembleia de definicao do regimento e
eleicao da comissao eleitoral

Quando: quarta-feira, 05 de fevereiro, as 12h
Local: Sala CBO1, conforme edital publicado no dia 29/01 no jornal Folha de S. Paulo.

O objetivo da assembleia é deliberar sobre o Re-
gimento Eleitoral e a Escolha da Comissao Eleitoral,
que coordenara as elei¢cdes para diretoria do sindica-

to.

Vale lembrar que a primeira convocagdo é as 12h

associados.

havendo quérum ou 12h30 com qualquer numero de

E importante garantir o maior nimero de partici-

pantes na assembleia e, consequentemente, a demo-

cratiza¢do do processo eleitoral. Entdo, comparecal




Fiquem atentos aos prazos para
correcao do FGTS

Nesta sexta-feira, 07 de fevereiro,
encerra-se o prazo de fechamento do
segundo lote da acdo que cobra da
Caixa Economica Federal um acerto
da correcio do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS). Nao
havera qualquer custo para associa-
dos do sindicato.

Por que solicitar a corre¢ao?

De acordo com a legislagdo, a
correcdo do FGTS deve ser feita
com base na Taxa Referencial (TR),
que serve como referéncia dos juros
aplicados no mercado. Porém, desde

1999 esta taxa ndo tem acompanha-
do os indices de inflacio.

A Defensoria Publica da Uniédo
(DPU) divulgou que vem preparando
uma agao coletiva para cobrar a cor-
recdo do FGTS, depois que diversas
pessoas passaram a procurar a Justi-
¢a. A agdo contra a Caixa Economica
Federal deve ser protocolada na pro-
xima semana, no Rio Grande do Sul.

Para os interessados em que o
Juridico do Sindicato ingresse com
acdo ou para mais esclarecimentos,
tire suas davidas nos plantdes no
noturno da area da saude. Os pro-
ximos ocorrerdao nos dias 05 e 06/02

(quarta e quinta) das 18h30 as 20h no
CAISM, sagudo da nova entrada.

Documentos necessarios para
ingressar na acao

- Extrato analitico de sua conta do
Fundo (deve ser solicitado nas agén-
cias da Caixa Econdmica Federal);

- Copia do CPF, RG, comprovante
de residéncia em nome proprio e do
més atual;

- Copia de todos os registros em
carteira de trabalho desde 1999;

- Copia da pagina da foto da
CTPS (frente e verso).

PMs suspeitos de envolvimento em chacina
sao presos em Campinas

Cinco policiais militares foram
presos em Campinas, acusados de
participacao no assassinato de 12
jovens na regido do Ouro Verde.

A chacina ocorreu nos dias
12 e 13 de janeiro e os policias
estavam sendo investigados por
suspeita de autoria dos crimes.
Uma testemunha que presenciou
a execucao causada pelos policiais
auxiliou a Policia Civil e a Corre-

gedoria da Policia Militar a chegar
até os suspeitos. As prisdes sdo
temporarias.

O promotor de justi¢a Ricardo
Silvares que acompanha o caso
afirma que pelo menos um dos
jovens foi morto com requintes de
crueldade.

Esse comportamento abusivo e
violento da Policia Militar precisa
ter fim. Desmilitarizagao ja!

Cépias dos contratos dos 6nibus fretados sao
entregues apds seis meses de insisténcia

O STU esta acompanhando o
caso dos oOnibus fretados na Uni-
camp, que vem gerando muito
descontentamento por parte dos
trabalhadores devido ao prego abu-

sivo, precariedade dos servicos e
demora. Foi solicitado a reitoria
que enviasse copias dos contratos
dos fretados.

Apds mais de seis meses de in-

sisténcia do STU, os contratos fo-
ram entregues. O estudo dos con-
tratos esta sendo realizado e mais
informagdes serdo divulgadas nos
proximos materiais do STU.
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