Boletimdo

Sindicato dos
Trabalhadores
da Unicamp

INTERSINDICAL

L

FASUBRA

16 de janeiro de 2014

n°02/2014

GESTAO
Vamos a luta!

SALARIOS

Vitdria dos trabalhadores Funcamp: fim das
diferencas salariais na area da saude

No inicio deste ano a Superinten-
déncia do Hospital de Clinicas res-
pondeu a um oficio encaminhado
pela diretoria do STU que todas as
diferencia¢bes salariais enfrentadas
por trabalhadores contratados pela
Funcamp que atuam no HC em rela-
¢d0 aos valores praticados no CAISM
estariam resolvidas. Essa ¢ uma rei-
vindicacao apresentada pelos traba-

lhadores ha algum tempo.

O Boletim do STU buscou junto a
assessoria de comunicagao do Hospi-
tal o numero total de servidores be-
neficiados com essa mudanga e quais
setores serdo afetados. Mas até a con-
clusdo desta edicao a administra¢do
ndo se pronunciou.

A diretoria do STU lamenta a fal-
ta de esclarecimentos e continua in-

sistindo para que haja transparéncia
nas mudangas. E alerta a todos os
trabalhadores contratados pela Fun-
camp no HC que nao deve mais ha-
ver diferenga salarial entre funcio-
narios do Hospital e outros setores.
Essa ¢ uma importante conquista no
sentido da isonomia salarial e de be-
neficios para todos os trabalhadores
da Universidade.

JURIDICO

Nao perca o prazo para ingressar
na acao contra as perdas do FGTS

Sera encerrado no préximo
dia 31 (sexta-feira) o prazo
para os servidores interessa-
dos em que o Juridico do sin-
dicato ingresse com agao para
buscar a reposi¢cdo de perdas
do FGTS entregarem o extrato
analitico de sua conta do Fun-
do (que deve ser solicitado nas
agéncias da Caixa Economica
Federal) e os documentos ne-
cessarios: copia do CPE RG,
comprovante de residéncia em
nome proprio e do més atu-
al; copia de todos os registros
em carteira de trabalho desde
1999 e cépia da pagina da foto
da CTPS (frente e verso).

As perdas avaliadas em qua-
se 90% decorrem da aplicacao
de correcio monetaria abaixo

da inflagdo imposta pelos go-
vernos.

O atendimento ¢é feito as se-
gundas, tercas e sextas-feiras
das 10 as 16 horas; e quartas e
quintas, das 12 as 16 horas.

Na drea da saude serdo rea-
lizados plantdes:

- dias 20 e 21 (segunda e
terca-feiras), das 18h30 as 20h,
na entrada da F1;

- dias 22 e 23 (quarta e quin-
ta-feiras), das 18h30 as 20h, no
sagudao do CAISM;

- dias 28 e 29 (terca e quar-
ta-feiras), das 11h30 as 14h30,
na saida do bandejao do HC.

* Os servidores que entre-
garam a documentagdo até
29/11/2013 integram a primei-
ra agdo movida pelo STU.

VIOLENCIA

Indicios de acao de PMs
na chacina em Campinas

A Secretaria de Seguranca Publica de Sao Paulo
anunciou que abrird investigacao sobre as suspeitas de
acdo de policiais militares na chacina que vitimou 12
pessoas na madrugada do dltimo dia I3 na regiao do
Ouro Verde. 0 STU acompanha o caso, que aflige dire-
tamente a populacdo e uma parcela dos trabalhadores
da Unicamp e Funcamp (a Moradia dos Funcionarios da
Unicamp/DIC | - Ouro Verde fica na regiao dos crimes).

Recentemente, inclusive, os moradores da DIC | fo-
ram vitimas de uma truculenta acao policial cujas ima-
gens gravadas em video podem ser vistas no site do STU.

Esse novo episddio, somado a violenta repressao a
jovens de periferia que tém realizado o que ficou conhe-
cido como “rolezinhos nos shoppings”, reforca a neces-
sidade de desmilitarizacao das policias como forma de
combater as milicias criminosas que se organizam nas
corporagoes fardadas.

A diretoria do STU questiona também estranha acao
de patrulhamento ocorrida dentro do campus de Barao
Geraldo no mesmo dia da chacina.




SINDICALIZACAO

Filie-se ao STU

A diretoria do STU reforca a im-
portancia dos servidores que ainda
ndo sio associados ao sindicato se fi-
liarem. O sindicato é o principal ins-
trumento de luta da categoria e sua
existéncia depende da contribuicao
voluntdria dos trabalhadores. Essa ¢
a compreensao da direcdo do STU e
por isso foram devolvidos os valores
descontados pela Universidade a ti-
tulo de imposto sindical para todos
0s $Ocios e para 0s nao-sdcios que so-
licitaram a devolugéo em 2013.

A luta coletiva dos trabalhadores,
organizada através do sindicato e dos
espacos de decisio do movimento
sindical, é a tinica forma de alcancar
solugdes reais para os problemas que
vivemos.

Nos tltimos dois anos, por exem-
plo, o auxilio alimentagdo saltou

do patamar minimo de R$ 250,00
(valor recebido pela ampla maioria
dos servidores em 2011) para o va-
lor unificado de R$ 850,00 (a partir
de 1° de fevereiro). A greve de 2011
resultou no comprometimento for-
mal da reitoria com a retomada da
isonomia dos pisos salariais com a
USP, e mesmo que a implementagéo
da equiparagdo monetaria esteja
sendo postergada desnecessaria-
mente esta é uma conquista que nao
se pode desprezar, pois sem luta a
tabela de vencimentos da Unicamp
ainda seria até 56% menor que os
valores praticados na Universidade
de Sao Paulo. Os trabalhadores con-
tratados pela Funcamp passaram
a receber auxilio alimentagdo apds
anos de luta - e embora os valores
nao sejam iguais aos praticados pela

Unicamp, a existéncia do beneficio é
um avango importante.

Mas ainda ha muito pelo que lu-
tar, como a isonomia salarial e de be-
neficios para os trabalhadores con-
tratados pela Funcamp, a retomada
da jornada de 30 horas na area da
saude, a efetivagdo da isonomia dos
pisos salariais com a USP, mais va-
gas e mais investimentos no sistema
educativo e a extensao do auxilio ali-
mentacio para os aposentados, entre
outras reivindica¢des. Além da busca
pelo reconhecimento da importancia
dos servidores nas decisdes sobre os
rumos da Universidade.

Por tudo isso é fundamental a sua
participagdo no fortalecimento da
luta sindical da categoria.

Filie-se ao STU. Categoria uni-
da, sindicato mais forte!

Conquistas das lutas dos ultimos dois anos

Nivel Superior

RS 3.656,82

R$ 4.972,01

Pisos Salariais

Nivel Médio

R$ 1.939,25

RS 2.636,78

Nivel Fundamental RS 1.312,55

RS 1.784,68

Auxilio alimentagao

RS 250,00 para a maioria*

RS 850,00 para todos

Funcamp

Auxilio alimentagdo e derrota da diferenciacdao de valores no
bandejao, apds o “marmitac¢o” realizado pela categoria

Direito de greve

Retirada das F3 impostas em retaliacao a greve de 2011, com
reposicao dos descontos em valores atualizados e devolug¢ao
do direito a férias

Trabalho

Derrota do Plano de Metas da reitoria Fernando Costa

* Em 2011, 5545 servidores recebiam este valor, 1733 recebiam RS 300,00 e 300 técnico-
administrativos recebiam RS 520,00.
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