O grupo ALERTA UNICAMP publica aqui o resumo da tese para o XIlI Congresso do Sindicato.
Temos orgulho de ter participado de todos os Congressos do STU. Nossa tese faz uma abordagem
geral sobre a conjuntura, a universidade,e analise do movimento sindical. Nosso sindicato € muito
importante para a Unicamp e seus trabalhadores, por isso, € importante a sua participacdo no

Congresso.

O XII Congresso do STU realiza-se em meio aos impactos das jornadas populares de protesto iniciadas em
junho deste ano, que mobilizaram mais de um milhdo de pessoas. Emergiu das ruas um novo cenario

politico no Brasil.

Esse novo cenario se da também a partir da ofensiva imperialista visando impedir a integracdo Latino
Americana. Os EUA conspiram diuturnamente contra os planos de integracdo latino-americana defendido
pelos governos progressistas e ndo abriram mao do projeto de uma Area de Livre Comércio das Américas
(ALCA), que procuram implantar por outros meios, recorrendo a tratados bilaterais e a criacdo da chamada
Alianca para o Pacifico (México, Colémbia, Chile e Peru), cujo objetivo mal disfarcado é inviabilizar o
MERCOSUL.

O carater imperialista da politica de Washington se manifesta no desenvolvimento de um amplo programa
de espionagem mundial, com base na internet e nas multinacionais que dominam o ramo (Google, Facebook,
Microsoft, Yahoo!, Apple e MSN). Soma-se a isso as ameacas militares que persistem como a reativacao da
42 Frota e a instalacdo de novas bases militares na Colémbia.

As manifestacdes recentes que ocorreram tem a marca da juventude. Pesquisas sugerem que a maioria dos
participantes eram jovens trabalhadores e estudantes, com elevado nivel de escolaridade. Afluiram as ruas
espontaneamente, a margem dos sindicatos, entidades estudantis e partidos politicos, com alto grau de
espontaneismo e descontentamento com o sistema capitalista, as instituicGes e o sistema politico. A direita
neoliberal e a extrema direita tentaram pegar carona nas manifestacées e desgastar o governo Dilma e 0s
partidos da esquerda. Sobressaiu, também, a reacdo repressiva e truculenta da policia, claramente repudiada
pela populagéo

Na acdo orquestrada da direita neoliberal cumpre destacar o comportamento da midia burguesa, golpista e
sempre muito hostil com 0s movimentos sociais, que inicialmente tomou posicdo contra as manifestacoes.
Ao perceber a fragilidade das liderancas, mudou descaradamente de posicdo e, com um oportunismo
desprezivel, passou a apoiar e convocar 0s atos, incitando o povo contra 0s movimentos sindicais e 0s

partidos de esquerda.



A acdo das forcas reacionérias ndo deve obscurecer o carater objetivamente progressista dos protestos, que
contaram com amplo apoio do povo e dos movimentos sociais, e aqueceram o debate politico, alem de

influenciarem a agenda dos governos e do Congresso Nacional.

Apesar da pauta difusa, ficou claro que os manifestantes revelam aversdo a midia burguesa, reivindicam
mais investimentos publicos em salde, educacdo, seguranca, transporte e mobilidade urbana, bem como

combate a corrupcéo e reforma politica.

Combater a direita ndo significa renegar as ruas e a luta popular. As centrais, movimentos sociais, partidos e
forcas progressistas estdo diante do desafio de disputar a consciéncia da juventude e do povo brasileiro,
buscando unir o0 movimento espontaneo a luta consciente da classe trabalhadora por transformacdes sociais
mais profundas, levando as ruas um programa claro para avancar nas mudancas aprofundando a democracia,

contemplando as demandas do povo e valorizando o trabalho.

E preciso assinalar que o movimento sindical reagiu & conjuntura de forma unitaria, em alianca com o
conjunto dos movimentos sociais, realizando em 11 de julho e 30 de agosto, importantes manifestacdes
nacional. Longe de ser o fiasco propagado pela midia, burguesa e golpista, o protesto sindical foi
comemorado de forma unanime e corretamente avaliado pelas liderangas como um éxito e um passo na

direcdo de mobilizacGes mais enérgicas e massivas.

O XII Congresso do STU deve afirmar a critica em relacdo a posicdo vacilante e descomprometida da
diretoria do STU em relacdo as manifestacfes unitarias organizadas pelas Centrais e orientar uma postura
comprometida com a mobilizacdo e conscientizacdo das bases, debatendo a agenda da Conclat e dando
atencdo especial aos jovens trabalhadores, atraindo mentes e coragfes para a luta por um novo projeto
nacional de desenvolvimento com valorizacdo do trabalho, democracia e soberania. A voz das ruas clama
por salde publica, transporte publico, educacao publica em contraposicao aos interesses e servicos privados.
Em poucas palavras, o povo brasileiro quer mais Estado e menos mercado. O XII Congresso reitera a luta

contra as privatizagdes nos setores estratégicos para a nacao.

A nacdo demanda a realizacdo urgente de reformas estruturais, uma Constituinte exclusiva, o plebiscito da
reforma politica, que deve ser orientada para reduzir a influéncia do poder econémico e da corrup¢do nas
campanhas eleitorais e nas instituicdes, ampliar a participacdo das mulheres e das liderancas populares; a
reforma tributéria progressiva, com taxacdo das grandes fortunas e das remessas de lucros e reducdo do
IRPF e dos impostos indiretos; reforma da midia visando a democratizacdo dos meios de comunicagéo e o

combate ao monopélio exercido por meia dizia de familias capitalistas; reforma agréria e fortalecimento da



agricultura familiar; reforma urbana; reforma educacional; reforma do Poder Judiciario. Cabe destacar
também a necessidade de combater as desigualdades regionais e fortalecer o Pacto Federativo, hoje
ameacado pela centralizacdo de recursos tributarios na Unido e consequente enfraquecimento financeiro dos

municipios e estados.

Vai ficando a cada dia mais claro que para contemplar os interesses populares é indispensavel mudar a
orientacdo econdmica. O XII Congresso do STU reitera a critica a politica monetaria comandada pelo
Comité de Politica Monetéria do Banco Central (Copom), que anuncia novas elevacdes da Selic, apesar do
recuo da inflagéo. Alerta, a0 mesmo tempo, para a intensificacdo das pressdes dos setores conservadores e
da midia pelo aprofundamento do arrocho fiscal, reducdo dos gastos publicos e mesmo o fim da politica de

valorizacdo do salario minimo a pretexto de combater a inflagéo.

E nosso dever continuar lutando e mobilizando a classe trabalhadora pela redugdo dos juros, o fim do
superavit primario, o controle do cambio e do fluxo de capitais, a taxacdo das remessas de lucros, a revisao
das desoneracdes, a criacdo de um fundo de investimento publico em educacdo, saude, transporte e

infraestrutura.

Nossas demandas nédo serdo atendidas sem muita luta, uma vez que colidem com os interesses da burguesia,
em particular da oligarquia financeira e da direita. E indispensavel ampliar a unidade das forcas
progressistas. Neste sentido, o XII Congresso do STU apdia proposta em curso de instalacdo de um férum
nacional reunindo as centrais sindicais, 0S movimentos sociais e 0s partidos de esquerda com o objetivo de
debater uma plataforma comum e realizar, em torno dela, atos unitarios em todo o pais, procurando ao

mesmo tempo combater e desmascarar a direita e barrar o retrocesso neoliberal.

Nosso objetivo estratégico é concretizar a agenda dos trabalhadores por um novo projeto nacional de

desenvolvimento orientado por trés valores fundamentais: valorizacéo do trabalho, soberania e democracia.
A PAUTA TRABALHISTA

Realizada pelas centrais sindicais (CTB, CUT, FS, NCST e CGTB) no dia 1° de junho de 2010 no estadio do
Pacaembu em Sdo Paulo, com a participacdo do STU, a Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora
(Conclat) reuniu cerca de 30 mil sindicalistas e dotou o movimento sindical de um auténtico programa
politico ao aprovar a agenda da classe trabalhadora por um novo projeto nacional de desenvolvimento com

valorizagéo do trabalho, soberania e democracia.



E com base neste documento que as centrais elaboraram a Pauta Trabalhista que esta sendo negociada com
governos e empresarios, foi levantada com forca na manifestacdo de julho e agosto e deve servir de guia
para a greve nacional que deve ser deflagrada pelas centrais sindicais caso as negocia¢des ndo cheguem a

bom termo.

A Pauta Trabalhista contempla bandeiras historicas da classe trabalhadora e sdo componentes essenciais do

novo projeto de desenvolvimento das centrais. Compreende as seguintes reivindicacdes:
* Fim do Fator Previdenciario;* Jornada de 40 horas semanais sem prejuizo para os salarios;
* Fim do fator previdenciario e valorizagao das aposentadorias e pensdes;

» Mais investimentos em saude, educacao, transporte, mobilidade urbana e seguranca;

» Igualdade de oportunidade entre homens e mulheres;

* Nao ao Projeto de Lei 4330 que amplia a terceirizacao;

* Ratificagdo e regulamentagdo das convengdes 158 e 151 da OIT;

* Reforma Agréria e fortalecimento da agricultura familiar;

* Fim dos leildes do petroleo;

» Democratizac¢ao da midia;

* Reforma politica com financiamento publico de campanha.

DESAFIOS DO STU NA NOVA CONJUNTURA POLITICA

Se a nova conjuntura realgcou novos desafios para o sindicalismo nacional, aqui na Unicamp ndo é diferente.
E preciso romper e superar com a letargia da atual diretoria do STU. A Unicamp vive um processo de
renovagao com a entrada de jovens funcionarios que vem para universidade trazendo o perfil e as novas
caracteristicas da nova classe trabalhadora. E uma juventude majoritariamente antenada com as novas
tecnologias e com uma cultura que ndo valoriza a organizagdo e a representacdo coletiva. Pesquisar,
promover encontros e valorizar a histdria das conquistas do sindicato € o caminho para entrar em sintonia e
organizar esses trabalhadores e a0 mesmo tempo permitir uma sintonia com aqueles trabalhadores que ja

estdo hd muitos anos na universidade.



Os jovens, bem como as mulheres e 0s negros, sdo vitimas de forte discriminagdo nos paises capitalistas,
recebem salarios mais baixos, estdo mais expostos ao desemprego, terceirizacdo e outras formas de
precarizacdo das relacdes trabalhistas. O XII Congresso do STU delibera que o STU deve dar especial
atencdo a organizacdo de jovens, mulheres e negros, apoiando as demandas de formacdo, organizacéo,
comunicacdo e luta desses segmentos. No mesmo sentido, deve-se apoiar a formacdo dos Foruns

representativos desses segmentos e valorizar datas como 8 de margo, 20 de novembro, etc.

A terceirizacdo esta no centro da mobilizagcdo do movimento sindical. Ela representa um retrocesso histdrico
na conquista social do trabalho diante do capital. O STU tem uma marca importante na luta contra
terceirizacdo que envolve, inclusive, o processo que evidenciou e denunciou a utilizacdo da FUNCAMP na
contratacdo e gestdo de méo de obra na Unicamp. E preciso ter uma politica de permanente solidariedade e
atuacdo na organizacdo desses trabalhadores, denunciando o processo de exploracdo e cobrando a
solidariedade dos demais trabalhadores da Unicamp. O STU deve resgatar essa historia e buscar uma

atuacdo mais ampla, participando e construindo FOruns que denuncie e combata a terceirizagao.

A postura divisionista e grupista da atual diretoria contribui para afastar os trabalhadores. As dificuldades de
organizacéo se acentuam numa realidade como esta. O Congresso orienta que deve haver uma intensificacéo
do trabalho de base. E preciso contatos e consultas freqilentes aos trabalhadores e a intensificacio do
trabalho nas bases. A auséncia de uma politica nesse sentido esvaziou o CR, a CTF, Dpto Aposentados, e a
intervencdo organizada do STU na CIPA. Além disso, ndo ha Foruns de Trabalhadores na elaboragdo de

politicas, como carreira, previdéncia, etc.

E preciso haver mais transparéncia dos Atos da diretoria do STU. Questdes como os dois carros do sindicato
roubados, ndo foram esclarecidas para a categoria. Além disso, ha deliberacGes de assembléias que ndo sdo
encaminhadas, ndo se tem informacdes do funcionamento da diretoria, quem sdo os liberados, o que faz cada
liberado, qual é o compromisso que tem assumido com a categoria. Cabe, ainda, ressaltar que muitos

diretores ndo sdo vistos nas atividades do sindicato e isso acontece inclusive nos dias de paralisacao.

O XII Congresso indica que o Sindicato deve retomar o projeto de construcdo da sede no terreno ao lado da
Adunicamp, indicando uma Comissao eleita no Congresso para esse fim, que deve propor medidas e agdes

que envolvam a categoria no financiamento e na construcdo da sede.

UNICAMP, USP E UNESP RESISTEM

A luta das entidades de classe na UNICAMP, USP e UNESP permitiram as trés universidades chegarem

onde chegaram. Como pensar a Unicamp, por exemplo, sem levar em conta as lutas democréaticas que



levaram a derrotar a intervencdo do governo Maluf em 1981. A importante greve de 1988 que resultou no
processo de autonomia das universidades paulistas e a posterior constituicdo do Forum das Seis para ser o
interlocutor das entidades nas negociaces com o Cruesp. As Lutas por mais recursos que significaram saltar
dos 8% em 1989 para os atuais 9,57% do ICMS para as universidades. A greve de 2000, que em plena
ofensiva neoliberal, gracas a conquista da autonomia, definiu uma politica salarial que garantiu a
sobrevivéncia das universidades paulistas, enquanto as demais publicas passavam por um profundo processo
de deterioracdo. Enfim, é possivel listar muitas situacbes em que 0s avancos que tivemos foram

consequéncias de lutas coletivas que envolveram docentes, funciondrios e estudantes das universidades.

As lutas e mobilizagdes formam um campo de embate importante nas universidades e as reitorias ora
respondiam com repressdo, ora com politicas desmobilizadoras que levassem a fragilizar as respostas
coletivas. E nesse contexto que a Unicamp ja no inicio dos anos 90 iniciou as politicas de carreira e as
terceirizacbes e procurou neutralizar a acdo politica dos docentes, através do Projeto Qualidade e o

compromisso com a institucionalizagdo da Unicamp.

Os embates nas Universidades continuaram e representaram muitas lutas e mobilizacdes das entidades, que

ora se voltaram contra os reitores, mas também muita mobilizacdo contra os governos estadual e federal.

A unidade do Forum das Seis sempre se deu a base de muita discussdo e negociacao, articulando visdes e
concepcOes bastantes heterogenias. A partir de 2010 ganha forgca em segmentos do movimento de estudantes
e funcionarios uma visao de impor concepc¢des e dessa forma fragilizar o papel de articulador, mobilizador e
negociador do FOrum. Esses grupos passaram a ditar os rumos do movimento a revelia da discussdo coletiva.
O resultado final desse processo foi o aumento da repressdo nas universidades e a perda de forca e

representatividadedo Forum das Seis.
ELEIC}AO DO REITOR TADEU FOI RESPOSTA AO AUTORITARISMO

Pra romper com uma estrutura autoritaria na reitoria, a comunidade da Unicamp, em 2012 buscou um
caminho na consulta e na definicdo do novo reitor. O ex-reitor Tadeu se apresentou como candidato de
unidade dos grupos comprometidos em democratizar as relagdes na universidade e negociar e avancar em

pautas historicas de funcionarios, mas também nas reivindicacGes de estudantes e docentes.

A vitéria do Prof. Tadeu, mesmo num ambiente de muitas contradi¢Bes,abriu um novo horizonte na
universidade. Varias pautas dos funcionarios foram respondidas positivamente, abrindo a perspectiva de

discusséo e negociacao de pontos importantes na universidade,como por exemplo: a revisao dos estatutos.



Infelizmente esse processo importante vem acontecendo sem um processo de mobilizagédo a altura. A atual
diretoria do STU esta fragilizada e dividida. Num momento de atendimento das nossas pautas, ela nao foi
capaz de compreender a dimenséo historica dessas reivindicacdes e nem de estabelecer com os trabalhadores
um debate sobre o contetdo delas. Na verdade é uma diretoria que em sua maioria expressa 0s movimentos
que ocorreram em 2010 nas universidades paulistas e que ndo tem um projeto sindical claro, se limitando a

botar um sinal de igual a tudo que néo é espelho.
O QUE ACONTECEU COM O STU?

Estd € uma pergunta que estd na cabeca de muitos funcionarios, principalmente os que acompanham a
histdria de lutas do nosso sindicato. Os funcionarios esperavam da atual gestdo do sindicato mais ousadia e
disposicao de luta para organizar os trabalhadores da Unicamp e avancar nas nossas reivindicacdes. Mas o0
que se viu foi uma diretoria de uma Unica mobilizacdo — a greve de outubro/2011, que teve como principal
ponto de pauta a isonomia no piso com a USP. Em 2012 e 2013 a campanha salarial praticamente ndo

existiu.

O ano de 2010 foi marcado por muitas acdes e lutas nas universidades paulistas, com ocupacdes e denuncias
de autoritarismo da parte dos reitores. Varios grupos oriundos do movimento estudantil passaram a atuar no
movimento de funcionarios, ndo com intuito deunificar as lutas de estudantes e funcionarios, mas de impor
suas concepcOes de organizacdo do movimento. Portanto, as a¢bes que foram construidas em muitos
momentos, ndo expressaram a unidade, mas a disputa que serviu por Vérias vezes para fragilizar a unidade

construida em torno do Férum das Seis.

A quebra da isonomia no piso salarial que ocorreu na USP em 2011 foi parte da estratégia do reitor
Grandino da USP,de fragilizar a negociacdo conjunta e enfraquecer as mobilizacdes, sinalizando com

atendimento da pauta econdmica, a partir de alteracdo na carreira da USP.

Essa conjuntura favoreceu a eleicdo da chapa Vamos a Luta na eleicdo do STU de 2011, que com o discurso
da negacgdo e do novo,ganharam apoio de uma parcela dos funcionarios que estavam descontentes e de uma

outra parcela de concursados novos, muitos oriundos do movimento estudantil da Unicamp.

A greve que foi legitima e justa, expressou a nova fase do STU, dirigido por varios militantes oriundos do
movimento estudantil e que traziam a experiéncia das lutas de 2010 relatadas acima. Mas diferente das lutas
de 2010, que ocorreram de forma unificada, a greve da Unicamp pela isonomia em outubro de 2011, foi
isolada e enfrentou um forte endurecimento da parte da reitoria. Ao esticar a greve até o inicio das férias sem

ter construido uma saida negociada a diretoria do STU, mesmo sem ter a reivindicacdo atendida,perdeu a



oportunidade de tirar o saldo organizativo da greve, principalmente com o grande nimero de funcionarios

novos que participaram.

A auséncia de um projeto sindical e de um discurso e pratica organizativa de fortalecimento do sindicato
levou a gestdo ao que vemos hoje: divida, fragmentada e distante dos trabalhadores. Mesmo com a derrota
da gestdo Fernando Costa e uma nova fase da Universidade em que a vitoria do reitor Tadeu,possibilitou

avancar em muitas reivindicages, o sindicato que poderia ter se fortalecido, esta ainda mais fraco.

Ao fazer uma analise dessa situacdo a TESE do ALERTA UNICAMP busca a partir da trajetéria de lutas e
conquistas do STU apontar caminhos que recoloque o STU como entidade fundamental na organizacao e
luta dos trabalhadores da Unicamp e também recoloca-la como referéncia de luta dos trabalhadores da nossa

regiao.
PARA ISSO PROPOMOS:

Acrticular um movimento de defesa do STU, unindo todas as forcas da universidade comprometidas com a
organizacdo dos trabalhadores, para que o nosso sindicato retome seu papel protagonista na discussdo e

elaboracéo de politicas tais como carreira, direitos previdenciarios, condi¢des de trabalho, etc;

Exigir da atual diretoria o cumprimento e encaminhamento das decisdes de assembléias, bem como do

respeito aos estatutos do sindicato;

Que se abra na universidade um debate sobre as Centrais Sindicais e se discuta as propostas de filiagdo do
STU;

Cobrar que 0 STU retome a articulacdo e participacdo nos Foruns de discussdo que existiam com Fasubra,
DIAP, DIEESE, CONAE, etc, com vistas a subsidiar a formulacdo de politicas que interessam ao

funcionarios da universidade;

Retomar e fortalecer instancias de organizacdo da categoria como CR, Comissdo de Trabalhadores da
Funcamp, Dpto de aposentados, retomar e fortalecer FOruns que ja tiveram papel fundamental na definicao

de politicas da universidade, como por exemplo os que discutiram carreira e jornada de trabalho.

Assim a tese; Kiko/FE (consu/ex-STU), Margarida/Caism (Consu/ex-STU), Rosangela Martinhago/FEM
(ex-STU); Sandra Scutti/IB (ex-STU); Marcilio/CCS (ex-STU); Cido/SIARQ (ex-STU); Marcio/HC (ex-
STU); Ergio/FEE (ex-STU); Creuza/IFCH (ex-STU); Juarez/IFCH (ex-STU); Beeroth/FE (ex-STU);
Miro/C.lago (ex-STU); Zilda/Proed (ex-STU); Magdaelei/SAE (ex-STU); Maria Alice/FE (ex/STU);
Fatinha/HC; Parana/CPQBA;



