
O STU realiza hoje às 12h30 no 
auditório da DGA uma plenária 
para debater a questão da mudan-
ça de regime, aprovada na última 
sessão do Conselho Universitário 
(CONSU).

Os advogados que integram o 
departamento Jurídico do STU apre-
sentarão um parecer sobre a propos-
ta de mudança de regime da Uni-
versidade e vão propor ações sobre 

temas como desaposentação e corre-
ção de FGTS, além de tirar dúvidas 
dos trabalhadores sobre o tema.

A decisão do CONSU vale so-
mente para os servidores contrata-
dos em regime CLT entre 1985 e 05 
de outubro de 1988, que foram auto-
rizados a migrar para o regime esta-
tutário (Esunicamp).

O próprio CONSU apontou para 
a possibilidade futura de mudança 

de regime para todos os celetistas 
que desejarem aderir ao Esunicamp, 
visto que esta forma de contratação 
possui maior amparo jurídico. No 
entanto, não foram estabelecidos 
prazos para essa hipótese.

Plantão - O sindicato lembra aos 
associados que neste dia, em função 
da realização da plenária, não ha-
verá plantão de atendimento previ-
denciário no STU.

O STU convoca os trabalhado-
res contratados pela Funcamp para 
uma assembleia no próximo dia 
11 (quarta-feira), no anfi teatro do 
HC (3º piso). O objetivo é avaliar 
a negociação unilateral entre o SE-
AAC e a Funcamp, que resultou no 
acordo coletivo 2013/2014, cons-
truir a luta pela habituidade do 
vale-refeição e eleger a comissão 
de trabalhadores que reunirá em 
breve com a diretoria executiva da 
Fundação. Venha dar continuida-
de à luta. Divulgue a assembleia na 

sua unidade e participe!

“Acordo” é aprovado sem 
discussão com a categoria

O acordo coletivo 2013/2014 
dos trabalhadores da Funcamp foi 
aprovado em uma assembleia re-
alizada no último dia 29/08 sem 
discussão prévia com a categoria 
sobre os termos da negociação. 
Com o novo acordo, retroativo a 1º 
de agosto, os trabalhadores terão 
7% de reajuste salarial (o piso terá 

elevação de 10,14%), vale-alimen-
tação de R$ 150,00 (agora pago nas 
férias, mas não em feriados e fol-
gas) e vale-refeição unitário de R$ 
15,00. Somados, os dois benefícios  
alimentares perfazem R$ 450,00 
mensais, valor muito inferior aos 
R$720 de auxílio alimentação pago 
de forma habitual aos servidores 
contratados diretamente pela Uni-
camp. Além disso, os R$ 450,00 só 
valem para quem receber o vale 
“cheio” (poderá haver descontos 
reduzindo esse valor).

Se você é um dos servidores CLT contratados entre 1985 e 5 de outubro de 1988, participe 
da plenária de hoje e tire as suas dúvidas com o departamento Jurídico do STU.
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Reitoria encerra ciclo de 
reuniões com o STU

Também na semana passada, a 
diretoria do STU e uma comissão 
de trabalhadores da Funcamp esti-
veram reunidas novamente com o 
vice-reitor da Unicamp e presiden-
te do conselho curador da Funda-
ção, prof. Álvaro Crosta, e o chefe 
de gabinete da reitoria, prof. Paulo 

César Montagner, para discutir as 
reivindicações dos funcionários. 
Sem avançar em nenhum dos pon-
tos da pauta (habituidade do vale-
-refeição, estabilidade no empre-
go, representatividade nos órgãos 
colegiados e adoção do calendário 
oficial da Universidade), a reitoria 
alegou que a negociação da pauta 
específica da Funcamp compete à 
diretoria executiva da Fundação e 

anunciou o encerramento das reu-
niões com o STU sobre o tema.

Antes do encerramento das 
negociações unilateralmente pela 
reitoria, o STU propôs que fosse 
estabelecida uma comissão perma-
nente de trabalhadores para reunir 
com a diretoria executiva da Fun-
camp, o que foi aceito. Agora, o 
sindicato cobra o agendamento da 
reunião com a Fundação.

Será encerrado nesta 
sexta-feira (6) o prazo para 
a inscrição de candidatos 
ao Conselho de Represen-
tantes do STU.

O CR é uma instância 
importante para o fortale-
cimento da luta da catego-
ria, pois elege representa-
ções de base nas unidades 
com o objetivo de estabe-
lecer um canal de diálogo 
mais direto com a direção 
do sindicato. Participe! As 
eleições começam no dia 
10 e terminam no dia 24 de 
setembro.

O STU pediu abertura de inquérito 
policial para investigar denúncias feitas por 
trabalhadores da Universidade que não rece-
beram valores referentes a processos judiciais 
já liberados pelo Judiciário ou que, mesmo não 
tendo feito acordo na justiça, tiveram valores 
sacados em seus nomes.

Todos os processos citados no caso foram 
abertos no período anterior ao ano de 2009, 
quando o sindicato estava sob a gestão “Alerta 
Unicamp” e o departamento Jurídico era aten-
dido pelo escritório de advocacia Cremasco.

Um ex-funcionário do STU assinou decla-
ração pública em cartório afirmando ter falsi-
ficado assinaturas de trabalhadores em alguns 
processos, recebido valores de ações movidas 
pelo escritório Cremasco e não ter repassado 
aos interessados o dinheiro. Segundo a decla-
ração, o dinheiro teria sido depositado em be-
nefício próprio.

No pedido de abertura do inquérito o STU 
pediu que sejam ouvidos todos os ex-diretores 
da gestão “Alerta Unicamp”, os advogados do 
escritório que prestou serviços ao sindicato até 
2011 e o ex-funcionário.

O ex-funcionário em questão estava em li-
cença médica desde 13/07/2011, e foi demitido 
por justa causa no mesmo dia em que a atual 
diretoria tomou conhecimento de sua respon-
sabilidade no caso. Esse funcionário nunca tra-
balhou durante a gestão “Vamos à Luta!”.

Também é importante ressaltar que sob a 
atual gestão todos os procedimentos financei-
ros do sindicato passam obrigatoriamente pela 
tesouraria, sem o envolvimento de terceiros. O 
STU informará os trabalhadores do resultado 
do inquérito e lutará para que os envolvidos 
no caso sejam responsabilizados e para que as 
pessoas que por ventura tenham sido lesadas 
sejam devidamente ressarcidas.

Encerra no próximo dia 13/9 (sexta-
-feira) o prazo para a entrega dos re-
sumos de tese ao XII Congresso dos 
Trabalhadores da Unicamp, espaço má-
ximo de deliberações dos servidores da 
Universidade.

Podem participar do congresso to-
dos os trabalhadores da Unicamp, ativos 
e aposentados (inclusive os contratados 
pela Funcamp, estagiários e terceiriza-
dos). Confira o calendário congressual:

13/09/13 – Encerramento da entrega de resumos de teses
16/09/13 às 17h – Encerramento da entrega das teses e contribuições
18/09/13 – Início das assembleias setoriais para eleições de delegados nas unidades 
(os aposentados terão assembleia específica).
25/10/13 – Encerramento do prazo de entrega dos adendos e contribuições
30/10/13 – ASSEMBLEIA FINAL para eleição de delegados
1º a 03/11/13 – XII Congresso dos Trabalhadores da Unicamp

XII Congresso dos Trabalhadores da Unicamp

Prazo para 
inscrição de 

candidatos ao 
CR acaba nesta 

sexta (6)

Sindicato pede abertura de inquérito policial 
para investigar denúncias de desvio de verbas 

processuais na gestão “Alerta”

Prazo para a entrega dos resumos de tese se encerra no dia 13/9

Próximas datas no calendário do XII Congresso


