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Aposentado, nao esqueca de fazer o seu
recadastramento anual!

Os servidores inativos, be-
neficiarios de pensdo especial
e de complementa¢do de apo-
sentadoria, no ambito da Admi-
nistragdo Direta e Autdrquica
do Estado de Sao Paulo devem
ficar atentos para a atualizacdo
anual dos seus dados cadastrais.
De acordo com o Decreto n°
51.245, de 03 de novembro de

2006 e da Resolu¢ao SF-53 de 27
de setembro de 2007, a atualiza-
¢do deve ocorrer todos os anos,
sempre no més de aniversario
do servidor, que deve compare-
cer a qualquer agéncia do Banco
do Brasil, munido de documen-
to de identidade (RG), cadastro
de pessoa fisica (CPF) e com-
provante de residéncia recente.

Todos os documentos apre-
sentados devem ser originais.

E importante lembrar que
sem a atualiza¢do cadastral, o
servidor inativo deixa de rece-
ber o beneficio da aposentado-
ria. Procure a agéncia do Banco
do Brasil mais proxima no més
do seu aniversario e evite sur-
presas.



Conselho de Representantes

Assembleia dia 24/9 vai inscrever e eleger
candidatos aposentados para a nova
gestao do Conselho de Representantes

O STU convoca os trabalhadores
aposentados para uma assembleia
de inscrigao e elei¢ao de candidatos
para o Conselho de Representantes
do sindicato no préximo dia 24/09
(terca-feira), no IFCH. Diferente
do que ocorre com os trabalhadores
na ativa, no caso dos aposentados o
regimento permite que a inscrigao
dos candidatos aconte¢a no mo-
mento da assembleia. Portanto, os
interessados ndo precisam se deslo-
car ao sindicato antes da assembleia
para efetuar a inscrigao.

Oqueéo
Conselho de Representantes?

E a instancia estatutaria que tem
a fun¢do de ampliar o dialogo do
sindicato com a categoria, organi-
zar a luta nos locais de trabalho e
orientar diretamente as agdes da
entidade.

Durante os dois anos de manda-
to, os conselheiros eleitos democra-
ticamente pela base tém a funcio
de organizar a categoria em sua
unidade e executar a politica sindi-
cal definida nos foruns deliberati-

vos do STU.

No caso dos aposentados, que
nao estao cotidianamente no espa-
¢o da Universidade, o conselheiro
pode cumprir o papel de ampliar
ainda mais a comunicag¢do entre a
entidade sindical e o trabalhador,
levando ao associado informagdes
sobre a luta da categoria e ajudando
a mobilizar os aposentados a luta-
rem por seus direitos.

Participe do processo eleitoral
do CR e contribua para o fortaleci-
mento do STU!

Sindicato negocia adesao de servidor aposentado pelo
regime CLE ao plano de sauide oferecido pelo GGBS

Em reunido realizada no dltimo
dia 20/08 com o Departamento do
de Aposentados do STU, o coorde-
nador do Grupo Gestor de Bene-
ficios Sociais (GGBS), Edson Lins,
informou que o departamento Ju-
ridico do 6rgao emitiu parecer fa-
voravel a inclusdo dos aposentados
cujos vencimentos sdo pagos pela
Unicamp (CLE) no convénio Uni-
med. O aposentado que se enqua-
dra nesse perfil teria, dessa forma,
o direito a aderir ao Plano Inativo/
Vinculado, dentro das regras esta-
belecidas pela resolu¢do normativa
279 da Agéncia Nacional de Saude
(ANS).

No entanto, em reuniao realiza-
da posteriormente, os representan-
tes juridicos da Unimed questio-
naram essa resolugdo. A situacdo

se mantém indefinida e o sindicato
continuara negociando a adesdo ao
plano para os aposentados estatuta-
rios.

O aposentado pelo regime CLT
deixa de ter vinculo com a Uni-
camp, passando a receber os pro-
ventos pelo INSS e, por isso, ndo
se enquadra no parecer juridico do
GGBS. O 6rgao informou que pre-
tende agendar uma reunido com a
Unimed em breve para buscar uma
alternativa também para os servi-
dores celetistas aposentados.

Visita aos aposentados com
problemas de saude

Durante a reunido do dia 20,
também foi discutida a visita aos
aposentados com problemas de sau-

de por parte do GGBS. O Servico
Assisténcia Social informou que os
aposentados estatutarios (CLE) re-
cebem atendimento e acompanha-
mento do GGBS assim que o 6rgao é
informado sobre o adoecimento do
servidor.

Quanto aos aposentados pela
CLT, existe dificuldade para a Uni-
versidade prestar o mesmo servigo
em funcdo da fiscalizagao do Tribu-
nal de Contas do Estado quanto a
utiliza¢ao de recursos financeiros.

Também em relagdo a este tema
a coordenagdo do GGBS se dispos
a agendar para breve uma reunido
com a DGRH e representantes do
Departamento de Aposentados do
STU com o objetivo de buscar al-
ternativas que possam beneficiar os
inativos pelo regime CLT.
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Rodrigo Cruz

Em plendria realizada no ul-
timo dia 04/09 no auditdrio da
DGA, o Departamento Juridico
do STU sanou duvidas dos asso-
ciados a respeito da proposta de
mudancga de regime aprovada re-
centemente pela reitoria da Uni-
camp. A proposta, que permite
aos servidores técnico-adminis-
trativos contratados em regime
CLT entre 1985 e 05 de outubro
de 1988 migrarem para o regi-
me estatutario, inclui também os
servidores que atualmente encon-
tram-se inativos. Por conta disso,
muitos trabalhadores aposenta-
dos estdo procurando o STU para
saber sobre a possibilidade de de-
saposentagdo para pleitear uma
aposentadoria mais vantajosa.

No caso dos aposentados que
se enquadram no periodo para
a qual a mudanca de regime foi
aprovada, a desaposentacdo ser-
vird para renunciar a aposen-
tadoria ja obtida junto ao INSS
para transferir todo o tempo de
contribui¢do contabilizado pelo
Regime Geral de Previdéncia So-

Plendria sobre mudanca

Departamento Juridico

Informe-se sobre a desaposentacao

cial (RGPS) para o novo regime,
ou seja, para o SPPrev (fundo de
previdéncia que atualmente ad-
ministra a folha de pagamento
das pensdes e aposentadorias da
administracdo direta e indireta
do Estado de Sao Paulo).

E importante lembrar que a
desaposentac¢do nao esta prevista
em lei. Por isso, administrativa-
mente, o INSS ndo concede a de-
saposentacdo, sob a alegacao de
que ndo ha base juridica que as-
segure tal procedimento. Como
muitas pessoas ja tentaram re-
verter suas aposentadorias ha di-
versos tramitando no Judiciério,
além de um projeto de lei em tra-
mita¢ao no Congresso Nacional.

Osjuizes de primeira instancia,
em sua maioria, tém se posiciona-
do favoraveis a desaposenta¢do
sem necessidade de devolucdo de
qualquer valor recebido anterior-
mente. Esse entendimento foi
referendado pelo recentemente
pelo Superior Tribunal de Justi-
¢a (STJ), mas ainda assim o INSS
tem recorrido da decisdo. Por isso,
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de regime juridico de co?t?i‘atagdo realizada p

€ necessario aguardar o julgamen-
to de processo sobre o tema que se
encontra atualmente no Supremo
Tribunal Federal (STF), com voto
favoravel do ministro Marco Au-
rélio de Mello.

Juridico entrara com acao
para interessados

Ainda assim, os interessados
em entrar com agdo judicial para
requerer a desaposentagdo pela
urgéncia da mudanga de regime
(o prazo para a migragao vai até
07/08/2014) podem fazé-lo des-
de ja por meio do Departamento
Juridico do STU. Os documentos
necessarios sdo: copias da car-
teira de trabalho (identificacao e
pagina do registro na Unicamp);
CPF; RG; carta de concessdo (se
for apenas para mudanca de re-
gime); CNIS (se for desaposenta-
¢do para concessdo de nova apo-
sentadoria no regime da CLT) e
comprovante de residéncia (em
nome do servidor e referente ado
més corrente).

eo STU em 04/09. 7
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Diversao e descontracao marcaram a Festa
Julina e Passeio de Maria Fumaca

Comida e bebidas tipicas,
musica e muita diversdo deram
o tom do tradicional “Arraial Ju-
lino” dos aposentados do STU,
realizado no dltimo dia 24/07.
Os servidores que comparece-
ram a festa realizada na sede
da Associagdo Campineira de
Funciondrios Publicos tiveram
a oportunidade de rever cole-
gas, colocar as conversas em dia
e confraternizar com diretores

STU realizap

A Coordenagido de Esporte e
Cultura do STU realiza no préximo
dia 05/10 (sabado) um passeio ao
Zooldgico de Sao Paulo. Localizado
em uma 4rea de 824.529 m” de Mata

Atlantica, o parque aloja nascentes
do histérico riacho do Ipiranga, na

ass

e

) e Gonzaga (passeio)

e funcionérios do sindicato em

Fotos: Fernanda de Freitas (festa

clima de alegria e descontragéo. %—

O passeio de Maria Fumaga | &
realizado no dia 24/08 também
agradou aos participantes, que
puderam conhecer um pouco
mais a histdria do trem, do ciclo
do café e da sua heranca histé-
rica, politica e cultural para a
cidade de Campinas, além de
desfrutar de belas paisagens.

Confira as fotos:

capital paulista. O passeio é aberto
aos associados (ativos e aposenta-
dos), além de criancas, adolescentes
e acompanhantes. Crianca até 02
anos, sentada ao colo do responsa-
vel, esta isenta. A saida do 6nibus
sera as 7h, no Largo do Para.

*§ Criancas até 4 anos RS 28,50
E Criancas de 5a 12 anos RS 35,50
& Apartirde 13 anos RS 46,50
Ea !Estudantgs (c/ carteirinha) e RS 37,50
= idosos acima de 60 anos

* A taxa de inscrigdo inclui transporte e ingresso.

Adunicamp cria GT de Aposentados

Inspirada no Departamento de Aposentados

O GT realizou a primeira reuniao no tltimo dia

do STU, a Associagao dos Docentes da Unicamp 26 de agosto com o intuito de definir agdes e proje-

(Adunicamp) acaba de criar um Grupo de Traba-
lho dos Aposentados da Adunicamp.

tos que atendam as necessidades dos aposentados
daquela categoria.

Luta pelo auxilio-alimentacao continua

Fernanda de Freitas

A luta pelo auxilio-alimentagio para os servidores apo-
sentados da Unicamp esteve entre os principais itens da
pauta de reivindicagoes apresentada a reitoria pela diretoria
do STU nas negociagdes da Campanha Salarial deste ano.

Em reunido com o reitor José Tadeu Jorge, os diretores
do sindicato apresentaram documento que comprova que o
beneficio é concedido aos trabalhadores inativos da Assem-
bleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp), o que pode
abrir precedente para a Universidade conceder o auxilio-a-
limentagdo aos aposentados.

O sindicato aguarda agora um retorno da Unicamp em
relagdo aos documentos. A préxima reunido de negociagao
com a reitoria esta prevista para o dia 17/09.



