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GESTAO
Vamos a luta!

Assembleia hoje discute a construcao do XIl
Congresso dos Trabalhadores da Unicamp

Participe! A atividade estd marcada para comegar
ao meio-dia na sala CB-06

Para fortalecer o sindicato,
enfrentar os ataques da reitoria e
dos governos e avancar nas lutas
no préximo periodo, o Sindicato
dos Trabalhadores da Unicamp
(STU) realiza hoje ao meio-dia na
sala CB-06 uma assembleia geral
para debater a construgdo do XII
Congresso dos Trabalhadores da
Unicamp. Na ocasido, serdo defi-
nidos o calendario congressual, o

regimento interno e outros deta-
lhes referentes a organizacdo do
congresso.

O Congresso dos Trabalhadores
da Unicamp é o espaco maximo de
organizagdo e deliberagdo dos ser-
vidores da Universidade. Nele sao
discutidas e aprovadas, com a par-
ticipagdo de delegados eleitos na
base da categoria, o plano de lutas
com as ag¢oes prioritarias do sindi-

cato para o proximo biénio.

O Congresso também ¢ um
importante momento de forma-
¢do politica para os trabalhadores,
com debates que vao desde a con-
juntura politica nacional e inter-
nacional até questdes referentes
a organizagdo sindical (como a
eleicao do Conselho Fiscal), a re-
alidade da Universidade e as rei-
vindicagdes da categoria.

Sindicato realiza plenaria no préoximo dia 4
para tirar dividas sobre mudanca de regime

O STU realiza no dia 4 de se-
tembro as 12h30 no Auditério
da DGA uma plendria especi-
fica para debater a questao da
mudanc¢a de regime, aprovada
na ultima sessio do Conselho
Universitario (CONSU). Na
ocasido, o Departamento Juri-
dico do STU apresentar um pa-
recer juridico sobre a proposta
de mudanga de regime da Uni-
versidade, definir agdes sobre

temas como desaposentagdo e
corre¢dao de FGTS, além de tirar
duavidas dos trabalhadores sobre
o tema. Em fun¢ao da realiza-
¢ao da plenaria, neste dia nao
havera plantao de Previdéncia
no STU.

E importante lembrar que a
proposta de mudanca de regime
aprovada no inicio deste més é
valida somente para os servi-
dores técnico-administrativos

contratados em regime CLT
entre 1985 e 05 de outubro de
1988 para o regime estatutdrio
(Esunicamp).

Apesar disso, a aprovagao no
Conselho apontou para a possi-
bilidade futura de mudanca de
regime para todos os celetistas
que desejarem aderir ao Esuni-
camp, visto que esta forma de
contratacdo possui maior am-
paro juridico.




Justica obriga Unicamp a ressarcir servidora do
HC que fazia 40 horas semanais de forma irregular

Em meio a luta pela retomada da
jornada de 30 horas na drea da saude,
a Justica do Trabalho julgou proce-
dente a a¢do movida por uma servi-
dora do Hospital de Clinicas contra a
Unicamp devido ao ndo cumprimen-
to da jornada de 30 horas. A recla-
mante, que exerce a fungao de ascen-
sorista no HC desde 1987, trabalhou
durante todo esse tempo sob o regi-

me de 40 horas semanais. No entan-
to, a Lei n° 3.270 de 30/09/1957, que
regulamenta a profissdao do operador
de elevador, determina que a carga
hordria para esta fun¢do nao deve ex-
ceder as 30 horas semanais.

De acordo com a sentenga da jui-
za Solange Denise Belchior Santaella,
da 82 Vara do Trabalho de Campinas,
a Universidade terd que pagar a ser-

vidora 10 horas extras semanais pelos
ultimos cinco anos de trabalho, ho-
norarios advocaticios, correcdo mo-
netdria e juros de mora. O processo
foi movido pelo departamento Juri-
dico do STU. Cabe recurso a decisdo
judicial, mas a vitdéria é importante
para estabelecer o debate necessario
acerca das irregularidades dentro da
Universidade.

Plenaria dos trabalhadores da Funcamp aprova
mobilizacao para 42 (28) das 10 as 12h

O STU realizou na ultima quin-
ta-feira (22) uma plendria dos fun-
ciondrios da Funcamp para debater
os resultados da reunido de nego-
ciagdo com a reitoria da Unicamp
ocorrida no més passado e definir
os proximos passos da luta desses
trabalhadores. A plendria contou
com uma participa¢do expressiva
de funcionarios da Fundagao.

De modo geral, houve insatisfa-
¢a0 com o posicionamento assumi-
do pela Unicamp na tltima mesa de
negociagdo, visto que a Universida-
de nao se comprometeu com pautas
importantes como isonomia e esta-
bilidade funcional.

Ficou definido que os trabalha-
dores da Funcamp realizardao um

ato em frente a reitoria durante
a proxima reuniio de negociag¢io
com o vice-reitor no dia 28/08 das
10 horas ao meio-dia como forma
de cobrar que a reitoria se compro-
meta em debater e resolver os pro-
blemas da Funcamp.

Entre as reivindicagdes estdo
a habituidade no pagamento do
vale-alimentacédo, que os processos
de demissdo na Funcamp sigam o
mesmo protocolo das demissoes
na Unicamp (ou seja, garantia de
estabilidade no emprego, com o
fim das demissoes arbitrarias) e a
garantia de que o calendario admi-
nistrativo da Funcamp seja o mes-
mo da Unicamp.

Qutro encaminhamento da

plendria foi a construgdo de um
abaixo-assinado dos trabalhadores
Unicamp em solidariedade a pauta
de isonomia de saldrios e benefi-
cios entre os trabalhadores Uni-
camp e Funcamp.

Sobre a assembleia
convocada pelo SEAAC

Em relagdo a assembleia cha-
mada pelo SEAAC para quinta-
-feira (29), a categoria vai cobrar
que os termos do acordo coletivo
negociado entre o sindicato e a
Funcamp sejam publicizados com
maior antecedéncia, para que haja
real transparéncia sobre o que esta
sendo negociado.
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