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Vamos à luta!

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

Trabalhadores da Funcamp realizam 
ato hoje às 10h em frente à reitoria

Os trabalhadores da Funcamp realizam um ato 
hoje às 10 horas em frente à reitoria, durante a 
reunião de negociação com o vice-reitor, Álvaro 
Crosta, para cobrar que a Unicamp se comprometa 
a debater e resolver os problemas enfrentados pelos 
funcionários da Fundação.

Entre as reivindicações estão a habituidade no 

pagamento do vale-alimentação, que os processos 
de demissão na Funcamp sigam o mesmo protocolo 
das demissões na Unicamp (ou seja, garantia de 
estabilidade no emprego, com o � m das demissões 
arbitrárias) e a garantia de que o calendário 
administrativo da Funcamp seja o mesmo da 
Unicamp.

O STU convida os trabalha-
dores técnico-administrativos da 
Unicamp a participarem de uma 
reunião hoje às 12h, na sede do 
sindicato, para organizar a partici-
pação da categoria no Dia Nacional 
de Mobilizações e de Paralisações 
convocado pelas centrais sindicais e 
pela Fasubra para o próximo dia 30 
de agosto (sexta-feira). A participa-
ção da categoria nesse calendário 
foi referendada na assembleia geral 
realizada ontem no Ciclo Básico. 
Em Campinas, o dia será encerra-
do com um ato uni� cado às 17h no 
Largo do Rosário.

A pauta especí� ca da Fasubra 
para a data inclui reivindicações 
históricas do movimento nacional 
em defesa da educação pública e 
dos trabalhadores técnico-adminis-
trativos das universidades brasilei-
ras, como a destinação imediata de 
10% do PIB para a educação e saú-

de pública (respectivamente), auto-
nomia e democratização das IES, 
revogação da EBSERH, não apro-
vação do PLP 92/07 (que legaliza 
as chamadas fundações estatais), 
anulação da Reforma da Previdên-
cia, ampliação dos turnos contínu-
os em todas as IFES para atender 
por mais tempo as comunidades e 
a sociedade, com jornada de tra-
balho de 30 horas (garantida pelo 
Decreto 4836/2003), realização de 

concursos públicos, defesa do RJU 
para toda a categoria e paridade en-
tre ativos e aposentados.

Da agenda de revindicações 
uni� cada, as centrais sindicais des-
tacam a luta contra a regulamenta-
ção da terceirização e o combate ao 
Projeto de Lei 4330, o � m do fator 
previdenciário, a redução de jorna-
da para 40 horas semanais sem re-
dução de salário e a reforma agrá-
ria.

Reunião hoje às 12h no STU discute 
participação da categoria no Dia Nacional 

de Mobilizações e de Paralisações

Fasubra/divulgação
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O STU realiza neste sábado (31/8) uma atividade 
sindical aberta a todos os trabalhadores da Universida-
de como parte das mobilizações nacionais e do acordo 
com a reitoria para a retirada dos F3 relativos à greve de 
2011. A atividade integrará os eventos do UPA (Univer-
sidade de Portas Abertas), que acontece no mesmo dia.

Haverá lista de presença para con� rmar a participa-
ção dos servidores que assinaram o “Termo de Adesão” 
disponibilizado pela Universidade, cuja � nalidade foi 

suprimir as retaliações referentes à greve da vida fun-
cional dos trabalhadores.

A atividade contará com mesas de debates sobre 
temas de interesse da categoria, como “Mobilizações 
Populares e Isonomia nas Universidades” e “Democra-
tização da Universidade Pública”. Haverá ainda um mo-
mento cultural com a presença do grupo Maracatucá, 
além de apresentação de pôsteres e exposição de fotos 
da greve de 2011 e outras mobilizações.

8h30 – Café da manhã com apresentação do Coral 
“Canarinhos da Terra”

10h – Debate: “Mobilizações Populares e Isonomia 
nas Universidades”

12h às 14h – Almoço

14h às 16h – Debate: “Democratização da 
Universidade”

16h – Momento cultural com a presença do grupo 
“Maracatucá”

Durante todo o dia haverá uma exposição de 
fotos e banners da lutana Unicamp pela isonomia

STU faz atividade sindical aberta a toda 
a categoria neste sábado (31)

Con� ra a programação na íntegra:

Os trabalhadores técnico-admi-
nistrativos presentes na assembleia 
geral realizada ontem no Ciclo Bási-
co aprovaram o calendário e o regi-

mento interno do XII Congresso dos 
Trabalhadores da Unicamp. Ficou 
de� nido que o espaço máximo de or-
ganização e deliberação da categoria 
acontecerá nos dias 1º, 2 e 3 de no-
vembro deste ano.

Além de discussões sobre a con-
juntura nacional e internacional e a 
luta dos trabalhadores das univer-
sidades brasileiras, será discutido e 
aprovado o plano de lutas do STU 
com as ações prioritárias do sindica-
to para o próximo biênio.

De acordo com o calendário apro-
vado em assembleia, o processo de 
construção do XII Congresso deve 
se intensi� car nas próximas semanas 
com a entrega de resumos das teses 
(no dia 13/09) e da íntegra das teses e 
contribuições (no dia 16/09).

As assembleias setoriais para elei-
ção de delegados nas unidades come-
çam no dia 18/09.

A íntegra do regimento aprovado 
ontem será publicada em breve no 
site do STU.

21/08/2013 – Publicação do edital da assembleia de 27/08/13
27/08/2013 – Assembleia para aprovação do calendário; regimento do 
congresso e escolha da comissão organizadora.
13/09/2013 – Encerramento da entrega de resumos e teses
16/09/2013 às 17h - Encerramento da entrega das teses e contribuições

18/09/2013 – Início das assembleias setoriais para eleições de delegados 
nas unidades (os aposentados terão assembleia especí� ca).
25/10/2013 – Encerramento do prazo de entrega dos adendos e contribuições
30/10/2013 – ASSEMBLEIA FINAL para eleição de delegados
01 a 03/11/2013 – XII Congresso dos Trabalhadores da Unicamp

Assembleia aprova regimento e calendário do XII 
Congresso dos Trabalhadores da Unicamp

Calendário do XII Congresso dos Trabalhadores da Unicamp:

Fernanda de Freitas


