
O STU realiza hoje ao meio-
-dia, no anfi teatro do HC, uma 
plenária dos funcionários da Fun-
camp para debater os resultados da 
reunião de negociação com a rei-
toria da Unicamp ocorrida no mês 
passado e defi nir os próximos pas-
sos da luta desses trabalhadores.

Embora a data-base da catego-
ria tenha sido em 1º de agosto, as 
negociações entre a Funcamp e o 
SEAAC ainda não avançaram a 
ponto de defi nir um acordo cole-
tivo para o próximo período. Por 
isso, faz-se necessário organizar 
ações para pressionar a Fundação 
e a própria Universidade a nego-
ciar a pauta de reivindicações.

Trabalhadores reivindicam 
tratamento isonômico com a 

Unicamp

Em reunião para tratar especi-
fi camente das questões referentes 

à Funcamp no último dia 22/07, o 
chefe de gabinete da reitoria, prof. 
Paulo César Montagner, e o vice-
-reitor e presidente do conselho 
curador da Funcamp, prof. Álvaro 
Penteado Crósta, afi rmaram que 
os trabalhadores da Fundação se-
guirão recebendo tratamento de-
sigual, pois a diferença de salários 
entre os funcionários da Unicamp 
e da Funcamp seria “importante” 
para o funcionamento da Univer-
sidade.

Sobre a demanda de estabili-
dade funcional, a reitoria também 
reforçou que continuará a enca-
minhar as relações de trabalho na 
Fundação dentro dos parâmetros 
da CLT, o que signifi ca, na prática, 
continuar a tratar os funcionários 
da Funcamp como trabalhadores 
da iniciativa privada.

É importante destacar que, 
apesar da insistência da reito-
ria em afi rmar que a Funcamp e 

a Unicamp são coisas distintas, a 
relação intrínseca entre as duas 
instituições fi ca clara quando ob-
servamos que o vice-reitor da 
Universidade é o presidente do 
conselho curador da Fundação. 

Por isso, é muito importante 
que a categoria esteja organizada 
para cobrar também da reitoria 
pautas como a isonomia de salá-
rios e benefícios e o respeito à li-
vre organização sindical.

A vice-reitoria confi rmou para 
o próximo dia 28 outra reunião 
para dar continuidade à discussão 
sobre as reivindicações dos traba-
lhadores da Fundação. A plenária 
de hoje discutirá o que será pauta-
do nesta reunião.

Trabalhador da Funcamp: 
participe da plenária de 
hoje e venha construir a 

campanha salarial!
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Hoje tem plenária dos trabalhadores da 
Funcamp às 12h no anfi teatro do HC

Campanha Salarial da Funcamp

Servidores da Unicamp e da Funcamp: Na próxima terça-feira (27), ao meio-dia, será rea-
lizada uma assembleia geral na sala 06 do Ciclo Básico para debater a construção do XII 
Congresso dos Trabalhadores da Unicamp, defi nindo seu calendário e regimento. Participe!

Assembleia dia 27 prepara XII Congresso



BOLETIM DO STU  é uma publicação do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - gestão “Vamos à Luta!”  Textos: Rodrigo Cruz  Edição: Luciana 
Araújo   Editoração Eletrônica: Vinícius Souza - Tiragem: 5 mil exemplares - Impressão: Artes Gráficas Oliveira Contatos: 3521-7412 / 3521-7147 / 

3289-4242 / 3289-3502 INTERNET: www.stu.org.br EMAIL: imprensa@stu.org.br FACEBOOK: stu.unicamp

A diretoria do STU se reuniu on-
tem com o chefe de gabinete da rei-
toria, prof. Paulo César Montagner, 
para discutir uma agenda de nego-
ciação que dê conta de todos os te-
mas da pauta de reivindicações espe-
cíficas da categoria. 

Embora tenha prometido na últi-
ma reunião, ocorrida em 07/08, que 
o encontro de ontem teria como fi-
nalidade apresentar ao sindicato uma 
proposta de calendário, com temas e 
interlocutores definidos, a reitoria 
não cumpriu o que havia combinado. 
A reunião serviu apenas para que o 
chefe de gabinete fizesse uma leitu-
ra das reivindicações e marcasse um 
novo encontro para a próxima se-
mana, com o objetivo de finalmente 
apresentar um calendário.

Vale lembrar que a reunião de on-
tem foi agendada porque no dia 20 
haveria uma “reunião de equipe” na 
reitoria, que designaria interlocuto-

res para organizar as negociações.
Aposentados - A reitoria foi 

questionada pelo STU a respeito da 
não elevação dos pisos salariais para 
os trabalhadores aposentados, mas 
evitou comentar o assunto.

Fretados - A chefia de gabinete 
também não apresentou os contra-
tos dos ônibus fretados, como ficara 
combinado no dia 07. O STU quer 
acesso aos contratos para subsidiar a 
discussão sobre a melhoria do serviço 
de transportes, agendada para 17/09.

“Diálogo” e promessas de Tadeu 
na campanha - A gestão José Tadeu 
Jorge tem se utilizado constantemen-
te do “diálogo” para não agir em rela-
ção aos problemas enfrentados pelos 
trabalhadores. Foi assim na greve das 
funcionárias terceirizadas da Centro 
por melhores condições de trabalho, 
na representação dos trabalhadores 
Funcamp e na promessa de retomada 
da jornada de 30 horas na saúde.

A Rádio CBN Campinas noticiou 
na semana passada que a fabricante 
chinesa de computadores Lenovo 
investirá cerca de 100 milhões de 
dólares nos próximos cinco anos em 
um centro de pesquisa e desenvol-
vimento a ser construído no terreno 
da Fazenda Argentina.

A área foi declarada de utilidade 
pública pelo Estado para a amplia-
ção do campus da Unicamp.

Executivos da empresa teriam se 
encontrado este mês com o prefeito 
Jonas Donizete para acertar detalhes 
do negócio.

“Embora a comunidade acadê-

mica tenha rejeitado amplamente a 
aquisição da Fazenda Argentina e 
José Tadeu Jorge tenha dito durante 
o processo de consulta para o cargo 
de reitor que a compra do terreno 
não era uma prioridade da Univer-
sidade, a aquisição da área aparece 
mais uma vez como um jogo de car-
tas marcadas, uma vez que a própria 
Prefeitura de Campinas já negocia a 
entrega do espaço multinacionais. E 
a comunidade acadêmica, que de-
veria decidir sobre o assunto, nova-
mente fica sabendo da privatização 
pelos jornais”, critica o diretor do 
STU Paulo Gouveia.

Os trabalhadores da Unicamp 
aprovaram em assembleia reali-
zada na última terça-feira (20) o 
calendário e o regimento para a 
eleição do Conselho de Represen-
tantes (CR) da entidade.

A eleição ocorrerá no período 
de 10 a 24/09/2013 e as inscrições 
começam na próxima segunda-
-feira (26).

Qualquer trabalhador com 
mais de três meses de filiação pode 
se candidatar como representante 
da sua unidade.

O Conselho de Representantes 
é um espaço importante para o 
fortalecimento da luta da catego-
ria, pois estabelece um canal de di-
álogo democrático entre a direção 
do sindicato e a base, orientando 
as ações da entidade e ampliando 
as discussões sobre os rumos da 
luta sindical na Universidade.

Confira o calendário
do processo:

11/08 - Publicação do edital

20/08 - Assembleia para eleição 
da comissão eleitoral e definição do 
calendário e regimento eleitoral

26/08 a 06/09 - Inscrição dos 
candidatos a representantes

10/09 a 24/09 - Eleição

26/09 - Apuração

02/10 - Posse dos novos conselheiros

Reitoria não avança na 
negociação da pauta específica

Imprensa informa que Fazenda 
Argentina será alvo de investimento 

milionário de empresa chinesa

Assembleia define 
calendário e 

regimento eleitoral 
do Conselho de 
Representantes

O regimento eleitoral está 
disponível no site do STU 

(www.stu.org.br)


