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Vamos a luta!

Conselho de Representantes

STU realiza assembleia para aprovacao da
comissao eleitoral, regimento e calendario
da eleicao do Conselho de Representantes

O STU realiza hoje (20/08),
ao meio-dia, uma assembleia ge-
ral ordindria na sala CB-6 do Ci-
clo Basico para eleger a comissao
eleitoral e aprovar o calendario e
regimento eleitoral que conduzi-
ra o processo de escolha da nova
gestao do Conselho de Represen-
tantes do sindicato.

Essa instancia é um espaco
importante de fortalecimento da
luta dos trabalhadores da Uni-
camp, pois estabelece um canal
de didlogo democratico entre o
sindicato e a categoria, orientan-
do diretamente as agdes da enti-
dade.

Todo trabalhador com mais

de trés meses de filiacao pode se
candidatar a representar sua uni-
dade. A eleicao acontecera de 10

a24/09/2013. Para saber mais de-
talhes sobre o processo, participe
da assembleia!

STU realiza plenaria dos trabalhadores da
Funcamp nesta quinta-feira (22)

O STU realiza na préxima
quinta-feira (22) ao meio-dia,
no anfiteatro do HC, uma ple-
naria dos funcionarios da Fun-
camp para debater os resultados
da reunido de negociagdo com
a reitoria da Unicamp realizada
no més passado. A plenaria de-

finird ainda os préximos passos
da luta desses trabalhadores,
tendo em vista as negociagdes
da data-base 2013 entre a Fun-
camp e o SEAAC.

A vice-reitoria da Universi-
dade confirmou para a préxima
semana (dia 28) nova reunido

para dar continuidade a discus-
sao sobre as reivindicagdes dos
trabalhadores da Fundacao.

O STU segue cobrando a
isonomia de salarios e benefi-
cios, o respeito a livre organiza-
¢do sindical e o fim do assédio
moral.




Trabalhadores ja podem marcar férias
referentes aos dias parados na greve de 2011

A diretoria do STU se reuniu
ontem com a Diretoria Geral de
Recursos Humanos (DGRH) para
discutir os efeitos da retirada dos
F3 na vida funcional dos trabalha-
dores que participaram da greve
por isonomia salarial em 2011 e
sofreram corte de ponto. Durante
a reunido, a coordenadora geral da
DGRH, Aparecida Quina, infor-
mou que o 6rgao ja retirou o F3 da
vida funcional dos trabalhadores

que entregaram o “Termo de Ade-
sdo” no sindicato até ontem (19) e
que o pagamento dos dias parados
serd feito no més de setembro, com
base no valor atual dos saldrios.
Foi informado ainda que as fé-
rias referentes a este periodo ja po-
dem ser marcadas imediatamente.
A DGRH informou inclusive que
vai orientar os departamentos de
recursos humanos das unidades a
agendarem o quanto antes as férias

referentes a este periodo da greve.
Para os trabalhadores que mu-
daram de unidade depois de 2011,
a orientagdo é que o RH da unida-
de ligue no setor de pagamento da
DGRH para informar-se sobre os
procedimentos a serem adotados.
Os trabalhadores que se desliga-
ram da Unicamp (ou que tenham
novo contrato de trabalho) serdao
contatados pela DGRH para rece-
ber um complemento rescisorio.

STU realiza atividade sindical dia 31 de agosto

O STU realiza no préximo dia
31/8 uma atividade sindical aberta
a todos os trabalhadores da Univer-
sidade como parte do acordo com
a reitoria para a retirada dos F3 re-
lativos a greve de 2011. A atividade
integrara os eventos do UPA (Uni-
versidade de Portas Abertas), que
acontece no mesmo dia, no estacio-
namento da BC.

Havera lista de presenca para con-
firmar a participac¢ao dos servidores
que assinaram o “Termo de Adesdo”
disponibilizado pela Universidade,
cuja finalidade foi suprimir as retalia-
¢oes referentes a greve da vida fun-
cional dos trabalhadores.

A atividade contara com mesas
de debates sobre temas de interesse
da categoria, como “Movimentos So-

Manifestacdes em defesa do SUS
derrubam Secretario de Saude de SP

As recentes manifestagdes or-
ganizadas pelo Férum Popular de
Saude de Sdo Paulo em conjunto
com movimentos populares re-
sultaram, na semana passada, no
pedido de demissdo do Secretério
Estadual de Saude (SES), Giovan-
ni Guido Cerri.

O entido secretdrio, como de-
nunciado no més de maio pela
revista da Associagdo dos Docen-
tes da Universidade de Sao Paulo

(Adusp), era, a0 mesmo tempo,
gestor estadual da saude e conse-
lheiro em instituigoes privadas,
entre elas o Hospital Sirio Libanés.

O movimento social questio-
nava a permanéncia de Cerri no
cargo, que configurava conflito de
interesses. Na semana passada, o
ato que denunciou convénios en-
tre a SES e institui¢cdes privadas
geridas por Cerri foi alvo de forte
repressao policial.

ciais e Isonomia nas Universidades”
e “Democratiza¢ido da Universidade
Publica”. E terda também um momen-
to cultural com a presenca do grupo
Maracatuca, além de apresentagido de
posteres e exposicdo de fotos da gre-
ve de 2011 e outras mobilizagdes.

Nesta quinta-feira (22) as 12h
uma reuniao no STU, também aberta
a categoria, organizara a atividade.

Negociacao da
pauta especifica
continua

No proximo dia 21 a reitoria deve
apresentar ao sindicato uma propos-
ta de calendario de negociagdo da
pauta especifica. A ideia é otimizar
a negociacao das 46 reivindicagoes
realizando reunides tematicas com
diretores dos drgaos e pro-reitorias
responsaveis por cada ponto.

Paralelamente, seguirdo as reuni-
Oes de negocia¢ao mensal com a rei-
toria. A proxima estd marcada para
17/09 as 10 horas.
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