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GESTAO
Vamos a luta!

Assembleia hoje as 12h no Ciclo Basico discute
resultados da negociacao de ontem com a reitoria

Os trabalhadores da Unicamp
realizam uma assembleia geral hoje
as 12 horas no Ciclo Basico para
discutir os resultados da reunido de
negociagdo entre o STU e a reitoria
ocorrida ontem (7/8).

Durante a reunido, o reitor José
Tadeu Jorge respondeu aos questio-
namentos do sindicato sobre o pro-
cesso de implementagdo da isonomia
salarial. Embora tenha confirmado
que a equiparagdo do piso do nivel
médio se dara na etapa do ano que
vem, Tadeu negou que a elevagao
serd efetivada na data-base de 2014,
contrariando o que havia sido divul-
gado na reunido de 11/06. A propos-
ta sobre a segunda etapa da isonomia
ainda nao foi formalizada pela reito-
ria em definitivo.

Em rela¢do ao achatamento dos
pisos, o reitor afirmou que é um pro-
blema que ja existe e informou que

havera uma série de ajustes na tabela
até 2015 para promover o “espalha-
mento dos saldrios”. Entretanto, ao
ser questionado sobre as medidas
que serdo tomadas para resolver o
problema, Tadeu se negou a aprofun-
dar o debate, alegando que se trata
de uma discussdo sobre carreira, cuja
discussdo deve ser feita até o final do
processo de equiparagao. O proprio
reitor admitiu que a carreira PAEPE é
problematica, visto que nao permite
a efetiva progressao funcional.

Dia de mobilizagoes também
estara em pauta

A assembleia também discutira o
indicativo de mobilizagdes aprovado
na ultima reunido do Férum das Seis
para o dia 30 de agosto. O dia de lu-
tas, proposto pela dire¢io nacional
da FASUBRA, est4 sendo construido

por diversas entidades e centrais sin-
dicais e devera contar com uma pauta
especifica dos trabalhadores técnico-
-administrativos das universidades,
com destaque para reivindicagdes
como 10% do PIB para a educagiao
publica, ja!, 10% do PIB para a sSau-
de publica, ja; democratizagao das
instituicoes de ensino superior; revo-
gacao da EBSERH e fortalecimento
do SUS e pela ndo aprovagao do PLP
92/07, que amplia as privatizagoes.
Saiba mais sobre a Jornada de Lutas
de Agosto no verso do boletim.

CONSU aprova proposta de mudanga de regime
para servidores CLT contratados entre 1985 e 1988

0 Conselho Universitario aprovou na tltima terca-feira (6) a propos-
ta de mudanca dos servidores técnico-administrativos contratados em
regime CLT entre 1985 e 05 de outubro de 1988 para o regime estatu-
tdrio (Esunicamp). Por meio do representante dos técnico-administra-
tivos no Consu, luriatan Muniz, o STU lamentou o fato da proposta nao
ter sido informada com antecedéncia aos trabalhadores conforme re-
quisitado oficialmente pelo sindicato no primeiro semestre deste ano.
Mais informagdes podem ser obtidas na pauta da 1332 sessao do Consu
no site da Secretaria Geral.

Apesar dos problemas, a aprovacdo no Conselho apontou para a

possibilidade futura de mudanca de regime para todos os celetistas
que desejarem aderir ao Esunicamp, visto que esta forma de contrata-
(a0 possui maior amparo juridico.

A ampliacdo da proposta depende do posicionamento do Supre-
mo Tribunal Federal (STF) sobre a legalidade das contratacées CLT. A
Unicamp se comprometeu ainda a oferecer estrutura propria para o
atendimento de duvidas e simulagdes dos contratados entre 1985 e
1988 que decidirem mudar de regime. Ainda ndo esta definida a data
em que a medida entrard em vigor. O sindicato estuda abrir aco para
adiantar o acesso ao FGTS dos servidores atingidos pela mudanca.




Passeio de Maria Fumaca ainda tem vagas

O passeio de “Maria Fumaga” organizado pelo Depar-
tamento de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria do
STU, que sera realizado no dia 24/08 (sabado), ainda tem

vagas.

Fasubra convoca para Jornada
de Lutas em agosto

A Fasubra convoca os técnico-
-administrativos de todo o pais
para uma Jornada de Lutas em
agosto, com o objetivo de exigir
o atendimento das demandas da
categoria em nivel nacional. Em
documento direcionado as enti-
dades sindicais de base, a Fede-
racdo alerta sobre a necessidade
de organizacao da categoria jun-

to as atividades do dia nacional
de mobilizagdes convocado pelas
centrais sindicais para o proximo
dia 30 de agosto. Dessa forma, a
Fasubra orienta que os sindicatos
se mobilizem ao longo do més de-
senvolvendo uma série de acoes.
A organizag¢ao da jornada de lutas
sera discutida hoje em assembleia
geral da categoria.

Confira o calendario proposto pela Fasubra:

— 06/08: Dia Nacional de Luta contra a requlamentacdo da terceirizacao;
— 15/08: Paralisacao Nacional em defesa da satide publica gratuita e de qualidade;
— 26 a 30/08: Semana Nacional de Paralisagao com atividades de rua, debates e a¢des em conjunto com docentes, estudantes e outras categorias.

Confira a pauta especifica da Fasubra:

— 10% do PIB para Educacao publica, ja!;
— 10% do PIB para a Sadde pdblica, ja!;

— Autonomia, s6 com democracia, democratizacao das IES;
— Revogacao da EBSERH e fortalecimento do SUS e pela ndo aprovagéo

do PLP 92/07;

— Anulagdo da Reforma da Previdéncia e prisdo para os mensaleiros;

A taxa de inscri¢do é de R$ 45,00 por pessoa e metade
deste valor (R$ 22,50) deve ser pago até o dia 24/7 (quarta-
-feira). A atividade destinada aos aposentados e trabalha-
dores da Unicamp.

AGOSTO: JORNADA DE LUTAS

— Ampliagdo dos turnos continuos em todas as IFES para atender por
mais tempo a comunidade universitdria e a sociedade, com jornada

de trabalho de 30 h garantida pelo Decreto N° 4836/2003;
— Concurso publico ja, pelo RJU, para todos os niveis da nossa categoria;

— Paridade entre ativos e aposentados.

Forum das Seis cobra que a reitoria da Unesp
negocie com as categorias em greve

O Férum das Seis, que congrega
as entidades sindicais e estudantis da
Unesp, Unicamp, USP e do Centro
Paula Souza (Ceeteps), divulgou nota
esta semana exigindo que a reitoria
da Unesp volte a negociar efetiva-
mente com a representagdo dos trés

segmentos da comunidade académi-
ca, em greve hd mais de trés meses.
O Férum considera que as nego-
ciagoes realizadas até o momento re-
gistram poucos avangos e nio contri-
buiram para a solu¢ao dos problemas
apontados pelos grevistas.

O STU subscreve a nota e reitera
apoio a comunidade da Unesp, que
vem enfrentando sérios problemas
de infraestrutura, condi¢des de tra-
balho, permanéncia estudantil e de-
fasagem salarial, além da repressao
policial ao movimento de greve.
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