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Vamos a luta!

STU realiza plenaria com trabalhadores punidos
na greve de 2011 nesta quinta-feira (1°)

O STU convoca os trabalhadores que sofre-
ram corte de ponto na greve de 2011 para uma
plendria na proxima quinta-feira (1°) as 12 ho-
ras na Praca da Paz. O objetivo do encontro
¢ organizar a participacao dos funciondrios
no projeto Universidade de Portas Abertas
(UPA), como parte do acordo firmado entre o
STU e a reitoria.

Quem protocolocou no STU o Termo de
Compromisso para compensagao de horas até
o dia 19 de junho vai receber a devolugao do
pagamento descontado no salario deste més.

Quem ainda ndo assinou o termo, que esta
disponivel no site do STU, deve fazé-lo e en-
tregue na sede do sindicato o quanto antes
para que as declaragdes sejam encaminhadas a
DGRH, responsavel por efetuar o pagamento .

Reitoria muda proposta de implementacao da
isonomia unilateralmente

Quase um més apos a ultima
reunido de negociagido da Campa-
nha Salarial 2013, realizada no dia
03/7, a reitoria da Unicamp final-
mente se manifestou sobre a con-
traproposta de isonomia apresen-
tada pelo STU.

Em oficio encaminhado ao sin-
dicato nesta segunda-feira (29), a
reitoria informou que a referéncia a
ser concedida para cada funciona-
rio na segunda etapa da implemen-
tagdo da isonomia sera antecipada
para 1° de outubro. Inicialmente
essa parcela estava prevista para
novembro.

Sobre a segunda etapa da imple-
mentag¢do, no entanto, o documen-

to da reitoria trouxe uma surpresa
em relacdo a qual a diretoria do
STU pedira novos esclarecimentos.

Na reunido de 11 de junho, Ta-
deu havia informado que o piso do
nivel médio seria equiparado com
a USP na data-base de 2014. Agora,
a reitoria afirma que essa equipara-
¢do s6 se daria em 2015. Para a di-
recdo do STU esse recuo é inaceita-
vel para a manuten¢ao do ambiente
de negociagao, e vai na contramao
das afirmativas de revalorizar a ca-
tegoria.

Quanto aos outros pontos, a rei-
toria se manteve intransigente e
ndo apresentou qualquer modifica-
¢d0 no seu plano inicial.
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Reitoria afirma que trabalhador da Funcamp
seguira recebendo tratamento desigual

O STU participou, na ultima se-
gunda-feira (22), de uma reunido de
negocia¢do com a reitoria da Univer-
sidade para discutir as condi¢oes de
trabalho dos funcionarios contratados
pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp (Funcamp). Estiveram na
reunido o chefe de gabinete da reitoria,
prof. Paulo César Montagner, o vice-
-reitor e presidente do Conselho Cura-
dor da Funcamp prof. Alvaro Penteado
Crosta e os diretores do STU Iuriatan
Muniz e Danielle Consolino.

O STU apresentou a reitoria os prin-
cipais itens da pauta de negociagao da
categoria, definidos em assembleia re-
alizada no dia 17/07.

Em relacdo ao estabelecimento de
pisos salariais isonomicos com a Uni-
camp, os representantes da reitoria in-
formaram que o tratamento econémico
dispensado a categoria seguira sendo
desigual. César e Crdsta afirmaram que

arazdo de ser da Funcamp ¢é “fazer coi-
sas que a Unicamp ndo consegue fazer”
e que, nesse sentido, a diversidade nos
valores das remuneragdes seria impor-
tante para Universidade. Eles argumen-
taram ainda que os convénios firmados
pela Fundagdo sdao muito diversos e
que qualquer aumento poderia inviabi-
lizar os orgamentos das unidades.
Sobre a questdo da estabilidade no
emprego, um dos elementos que hoje
diferenciam o trabalhador da Fun-
camp de um servidor contratado dire-
tamente pela Universidade, a reitoria
disse que continuara a tratar as rela-
¢des de trabalho na Fundacio estrita-
mente dentro dos parametros da CLT,
0 que significa, na pratica, continuar
a tratar os funciondrios da Funcamp
como trabalhadores da iniciativa pri-
vada. A reitoria também ndo mostrou
disposigdo em alterar as regras estatu-
tarias que excluem os trabalhadores

Funcamp das instancias decisdrias da
Universidade, entre elas o Conselho
Universitario (CONSU).

Sobre o vale-alimentacio, a reito-
ria informou que ja existem negocia-
¢Oes dentro da diretoria executiva da
Funcamp para promover em breve o
aumento dos valores do beneficio . Foi
informado ainda que o reajuste deve
considerar a questdo da habituidade
(pagamento do vale nos dias de traba-
lho interrompidos).

Ficou pendente para uma proxima
reunido um retorno sobre a possibili-
dade de reconhecimento do calenda-
rio da Unicamp como oficial da Fun-
camp, medida que poderia evitar, por
exemplo, que os trabalhadores da Fun-
dagdo sejam chamados a trabalhar nos
periodos de recesso e feriado previstos
no calendario da Universidade. Ainda
ndo ha data prevista para a proxima
reuniao.

STU recebe artigos da categoria sobre o levante
popular do més de junho até sexta-feira (2)

Conforme decidido na ultima assembleia geral da cate-
goria, realizada no ultimo dia 11 de junho, o STU publicara,
em breve, um material especial com textos da categoria e da
dire¢ao do sindicato sobre as mobiliza¢des populares ocor-
ridas naquele més.

O objetivo é estimular o debate politico na Universida-
de sobre a conjuntura politica nacional e contribuir para o

acumulo do sindicato e da categoria. Qualquer trabalhador
técnico-administrativo podera enviar a sua contribuigao.
Os textos deverdo ter no maximo 2.700 caracteres e serdo
recebidos por meio do enderego eletronico imprensastu@
gmail.com até o proximo dia 02 de agosto. Para facilitar a
identificagdo, pedimos que os e-mails sejam enviados com
o seguinte titulo: “Artigo sobre as mobilizagdes populares”.

STU realiza reuniao preparatéria para a lll Conferéncia
Regional de Promoc¢ao da Igualdade Racial

O STU realiza na proxima sexta-feira (02) as 12 horas
na sala PDG do prédio da Prefeitura do Campus, uma
reunido do Nucleo de Negros e Negras para preparar a
intervencao dos trabalhadores da Unicamp na III Con-
feréncia Regional de Promogéo da Igualdade Racial de
Campinas. A conferéncia deste ano, que sera realizada
no dia 03/08 (sabado), das 8h as 18h, na Esta¢do Cultu-

ra, localizada na Praca Marechal Floriano Peixoto, s/n,
tera como tema “Democracia e Desenvolvimento Sem
Racismo: Por um Brasil Afirmativo” e debatera questoes
como estratégias para o desenvolvimento e o enfrenta-
mento ao racismo e a implementagao de politicas de
igualdade racial.

Participe!




ApGos cinco dias de greve, trabalhadores da
Limpadora Centro entram com representa¢ao no
Ministério Publico do Trabalho contra a empresa
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Os trabalhadores terceirizados da
Limpadora Centro entraram com
uma representacao contra a empre-
sa no Ministério Publico do Tra-
balho na ultima sexta-feira (26). A
agdo marcou o fim da greve da cate-
goria, iniciada cinco dias antes.

O movimento, que nao contou
com o apoio da entidade sindical
que representa legalmente os fun-
cionarios da Centro, o Siemaco, foi
sufocado pela patronal, que se recu-
sou a negociar com os trabalhadores
e se utilizou de assédio moral para

evitar que houvesse maior adesao.

Para piorar, na quinta-feira (25),
a Policia Militar, cuja entrada no
campus depende de autorizac¢do da
reitoria, foi chamada para “averi-
guar” a ocupagdo do escritorio da
Centro na Universidade, agdo orga-
nizada pelos grevistas com o objeti-
vo de pressionar a empresa a convo-
car uma negociagao.

O STU, que esteve presente du-
rante toda a greve e contribuiu para
a organizagdo do movimento, co-
brou explicagoes da reitoria sobre a
presenca da policia no campus, mas
a Universidade nao se pronunciou.

Em reunido de negociagdo sobre
as condicoes de trabalho dos fun-

cionarios da Funcamp realizada na
semana passada, o STU aproveitou
para cobrar providéncias da reitoria
em relagdo a greve dos trabalha-
dores da Centro. Em resposta, os
professores Alvaro Crésta e Paulo
César Montagner disseram que o
unico meio de interven¢ao da Uni-
versidade no assunto seria com a
aplica¢ao de multas a empresa devi-
do ao descumprimento das clausu-
las contratuais.

O STU ja tem em maos co-
pia de um dos contratos entre a
Centro e a Unicamp e buscara le-
vantar junto as unidades os pro-
blemas referentes a adequagio de
estrutura.




Servidores da Unesp decidem pela
continuidade da greve em encontro estadual

Rodrigo Cruz

SERVIDORES'

"DA UNESP

£nGREVE POR ISNOMIA DE

Os servidores técnico-administra-
tivos da Unesp, em greve ha cerca de
dois meses, avaliaram o movimento e
definiram os préximos passos da luta
da categoria no Encontro Estadual
dos Servidores da Unesp, realizado
em Bauru no ultimo dia 24 de julho.
Cerca de 120 trabalhadores, repre-
sentando a maior parte dos campi da

Unesp, forma unanimes em rejeitar
a proposta de isonomia salarial apre-
sentada pela reitoria no inicio deste
mes (5% agora e o restante em mais
5 etapas).

Entre os problemas apontados
pela categoria esta o tempo excessivo
para aplica¢ao completa da equipara-
¢do, 0s prejuizos para os servidores

que ja estdo na carreira e nao levarao
consigo suas promogoes e tempo de
casa e o custo da implementagao, que
estd muito abaixo daquilo que pode-
ria ser investido pela reitoria.

Foi encaminhada a continuidade
da greve com foco na conquista da
isonomia e pela retomada das nego-
ciagdes com a reitoria.

Coordenacao de Cultura do STU anuncia

A Coordenac¢do de Cultura e
Lazer do STU, em parceria com a
Associagao Recreativa e Benefi-
cente dos Subtenentes e Sargentos
de Campinas (ABRSSC) oferece a
partir de agora aos seus associados
a oportunidade de adquirir um
imoével residencial pela COHAB,
através de sistema de cooperativa.

Nnovo convénio

O cadastro para os interessa-
dos obedecerd a um sistema de
pré-inscri¢ao, de acordo com o
numero de iméveis disponibili-
zados (casas e apartamentos).

Para ter direito a esse beneficio,
é necessario que o associado tam-
bém tenha vinculo associativo com
a ABRSSC.

Informamos que a mensalida-
de para se associar a ABRSSC ¢
de R$ 50,00 e o titulo é familiar,
incluindo dependentes até 21
anos.

O STU apresentara em breve
novas informagdes nos seus meios
de comunica¢ao, de acordo com o
andamento do programa.
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