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Vamos à luta!

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

Hoje às 12 horas na sala CB-16 
assembleia geral avaliará os resulta-
dos da reunião de negociação com a 
reitoria ocorrida no último dia 3/07. 
Na atividade também será discutida a 
participação da categoria no “Dia de 
Luta e Paralisações” convocado pelas 
principais centrais sindicais do país 
para hoje com o objetivo de 
pressionar o governo Dilma 
Rousse�  a atender bandeiras 
históricas dos trabalhadores. 
Em Campinas, o dia de mo-
bilizações será marcado por 
um ato uni� cado às 17 horas 
no Largo do Rosário (mais 
informações no verso).

O que foi discutido na 
reunião do dia 3/07

Durante a reunião de ne-
gociação do dia 3/07, o STU 
entregou ao reitor José Ta-
deu Jorge a contrapropos-
ta aprovada em assembleia 
que reivindica mudanças no 
processo de implementação 
da isonomia apresentado 
pela Universidade no mês 
passado.

O STU também informou 
à reitoria que a assembleia 
da categoria considerou a 
proposta insu� ciente, visto 

que o custo do processo de reajuste 
dos pisos (R$ 11 milhões) está mui-
to aquém do que foi informado ini-
cialmente pela reitoria na reunião do 
dia 11 de junho e que a proposta da 
reitoria não chega sequer a 1% das 
reservas � nanceiras da Universidade.

Na negociação, o STU apresentou 

os números do impacto da antecipa-
ção da referência prevista para no-
vembro e da equiparação imediata do 
piso do nível fundamental com a USP. 
A reitoria se comprometeu em res-
ponder formalmente sobre esses dois 
pontos num prazo de quinze dias.

O sindicato insistiu ainda que a 
situação dos trabalhado-
res que voltarão para a 
classi� cação da referên-
cia inicial da carreira fos-
se tratada a partir de um 
critério claro e único. A 
reitoria manteve a pro-
posta de deixar a decisão 
sobre eventuais “compen-
sações” a cargo das CSAs, 
no processo avaliatório.

Funcamp

A grande novidade foi 
o compromisso da reitoria 
de agendar uma reunião 
especí� ca para discutir 
a situação dos trabalha-
dores contratados pela 
Funcamp. A reunião foi 
marcada pelo Coordena-
dor Geral da Universida-
de, Álvaro Crosta, para 
o próximo dia 22 e deve 
contar com a participação 
da diretoria da Funcamp.

Assembleia hoje discute negociação 
e dia nacional de luta sindical

Campanha Salarial 2013

Assembleia terá início ao meio-dia, na sala CB-6. Participe!
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Servidor que sofreu corte de ponto na greve de 2011 
deve entregar termo de compromisso na sede do STU

O STU solicita a todos os servidores que sofreram 
corte de ponto em função da greve de 2011 que pre-
encham o Termo de Compromisso de Compensação 
de Horas disponível em www.stu.org.br e entreguem o 
quanto antes na sede do sindicato.

O documento será encaminhado à Diretoria Geral 

de Recursos Humanos (DGRH) para que seja efetuado 
o pagamento dos dias parados.

O termo de compromisso � rmado entre a reitoria 
e o STU na semana passada prevê a retirada dos F3 e 
o pagamento dos dias parados mediante inscrição no 
programa “Universidade de Portas Abertas”.

Acontece hoje em todo o Brasil um 
dia uni� cado de paralisações e mobi-
lizações convocado pelas principais 
centrais sindicais do país para pressio-
nar a presidenta Dilma Rousse�  a dar 
mais atenção à pauta trabalhista, além 

de cobrar mais investimentos em áre-
as como saúde, educação e transporte. 
O “Dia Nacional de Lutas com Greves 
e Mobilizações”, como foi batizada a 
data, pretende paralisar áreas impor-
tantes do setor público e privado e do 

campo e da cidade, como metalúrgi-
cos, petroleiros, mineradores, quími-
cos e bancários.

Em Campinas, o dia será marcado 
por um ato uni� cado às 17 horas no 
Largo do Rosário. Participe da assem-
bleia geral hoje às 12 horas na sala CB-
16 e venha discutir a participação dos 
técnico-administrativos da Unicamp 
nesta atividade.

Pauta Unitária

Veja abaixo a pauta unitária dos 
trabalhadores, de� nida pelas centrais 
sindicais CTB, Força Sindical, UGT, 
CSP/Conlutas, CGTB, CSB, NCST, 
Intersindical e CUT:

• Contra o PL 4330/2004, da “terceirização”, que 
retira direitos dos trabalhadores brasileiros e 
precariza ainda mais as relações de trabalho.
• Transporte público de qualidade.
• 10% do orçamento da União para a saúde 
pública.

• 10% do PIB para a educação pública.
• Fim do fator previdenciário.
• Redução da jornada de trabalho para 40 horas 
sem redução de salários.
• Reforma agrária.
• Suspensão dos leilões de petróleo.

Dia Nacional de Lutas e Paralisações 
acontece hoje em todo o Brasil
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