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Vamos à luta!

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

O STU convoca a categoria para a 
assembleia geral da próxima quarta-
-feira (10/07) no Ciclo Básico. Estarão 
em pauta os resultados da reunião de 
negociação com a reitoria ocorrida on-
tem, além da participação da categoria 
no “Dia de Luta e Paralisações” convo-
cado pelas principais centrais sindicais 
do país para o próximo dia 11 de julho 
com o objetivo de pressionar o gover-
no Dilma Rousse�  a dar mais atenção 
à pauta trabalhista (ver texto no verso).

Isonomia no centro da 
negociação

Ontem, durante a reunião de nego-
ciação da Campanha Salarial, o sin-
dicato entregou ao reitor José Tadeu 
Jorge a contraproposta aprovada em 
assembleia que reivindica mudanças 
no processo de implementação da iso-
nomia apresentado pela Universidade 
no mês passado. O STU também in-
formou à reitoria que a assembleia da 
categoria considerou a proposta insu� -
ciente, visto que o custo do processo de 
reajuste dos pisos (R$ 11 milhões) está 
muito aquém do que foi informado 
inicialmente pela reitoria na reunião 
do dia 11 de junho. A proposta da rei-
toria não chega sequer a 1% das reser-

vas � nanceiras da Universidade.
Na negociação, o STU apresentou 

os números do impacto da antecipação 
da referência prevista para novembro 
e da equiparação imediata do piso do 
nível fundamental com a USP. Em 15 
dias a reitoria � cou de responder for-
malmente sobre esses dois pontos.

O sindicato insistiu ainda que a si-
tuação dos trabalhadores que voltarão 
para a classi� cação da referência inicial 
da carreira fosse tratada a partir de um 
critério claro e único. A reitoria mante-
ve a proposta de deixar a decisão sobre 
eventuais “compensações” a cargo das 
CSAs, no processo avaliatório.

Mais informações serão transmiti-
das na assembleia e pelo site do STU.

STU cobra reunião para discutir 
situação dos Funcamp

A grande novidade da reunião de 
negociação realizada ontem foi o com-
promisso da reitoria de agendar para 
um prazo de quinze dias uma reunião 
especí� ca para discutir a situação dos 
trabalhadores da Funcamp. A reunião 
será marcada pelo Coordenador Geral 
da Universidade, o professor Álvaro 
Crosta, e deverá contar com a partici-
pação da diretoria da Funcamp.

O STU e uma comissão for-
mada por trabalhadores pu-
nidos com corte de ponto na 
greve de 2011 assinaram nesta 
terça-feira (2) um termo de 
compromisso que prevê a reti-
rada dos F3 e o pagamento dos 
dias parados mediante inscri-
ção no programa “Universida-
de de Portas Abertas”.

A proposta de compensação, 
apresentada à reitoria pelo STU 
no mês passado, foi de� nida 
em assembleia geral da cate-
goria e referendada posterior-
mente por uma plenária dos 
trabalhadores punidos.

Com o acordo, todos os ser-
vidores que sofreram corte de 
ponto em função da greve de 
2011 devem aderir ao Termo 
de Compromisso por meio do 
preenchimento de uma de-
claração compensação greve 
2011 (disponível em www.stu.
org.br). Essa declaração deve 
ser entregue o quanto antes na 
sede do STU. Feito isso, o sindi-
cato encaminhará o documen-
to à Diretoria Geral de Recur-
sos Humanos (DGRH), para 
que seja efetuado o pagamento 
dos dias parados.

STU e reitoria realizam nova rodada de 
negociação sobre a implementação da isonomia

Sindicato assina 
acordo com a 
reitoria para a 
retirada dos F3

Campanha Salarial 2013
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Assembleia dia 10 avalia negociação e dia de luta nacional.
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Intersindical convoca sindicatos para 
mobilização nacional do dia 11 de julho

STU oferece novos convênios aos associados

Dia de Luta

Cultura e Lazer

Em meio à onda de manifestações 
que tomam conta do país, as prin-
cipais centrais sindicais brasileiras 
marcaram para o dia 11 de julho atos 
e paralisações em todo o Brasil com 
o objetivo de pressionar a presidenta 
Dilma Rousse�  a dar mais atenção à 
pauta trabalhista entregue ao governo 
em março deste ano. O “Dia Nacional 
de Lutas com Greves e Mobilizações”, 
como foi batizada a data, pretende 
paralisar áreas importantes do setor 
público e privado, com mobilizações 
no campo e na cidade, interrompendo 
por um dia a produção e a circulação 
de mercadorias, além de serviços es-
senciais.

A Intersindical, movimento que 
o STU constrói por deliberação con-
gressual, orienta seus sindicatos, diri-
gentes e militantes a se engajarem � r-
memente na construção do dia 11 de 
julho. Além do apoio à luta da juven-
tude pela redução das tarifas e melho-

ria no transporte coletivo dos grandes 
centros urbanos, maiores investimen-
tos em educação, saúde e moradia, a 
paralisação dos trabalhadores deverá 
trazer pautas especí� cas do movimen-
to sindical como o � m do fator previ-
denciário e aumento das aposentado-
rias, redução da jornada de trabalho 
sem redução de salários e contra o PL 
4330/2004 (que visa quebrar a espi-
nha dorsal dos direitos trabalhistas no 

Brasil, legalizando a terceirização do 
trabalho em todos os setores).

Para o STU, que vem participando 
ativamente das recentes mobilizações 
em Campinas, é mais do que necessá-
rio construir este dia importante para 
o movimento sindical brasileiro. Par-
ticipe da assembleia do próximo dia 
10/07 e venha discutir a aprticipação 
dos trabalhadores da Unicamp neste 
processo. Vamos à luta!

O STU acaba de fechar três novos 
convênios de lazer para os seus as-
sociados. O primeiro é com o Hotel 
Mantovani do município de Águas 
de Lindóia, estância hidromineral 
localizada ao norte do Estado de 
São Paulo, a poucos quilômetros 
da fronteira com Minas Gerais. Os 
associados ao STU têm direito a di-
árias especiais que incluem café da 
manhã, almoço e jantar, piscina, 
playground, quadra esportiva, salão 
de jogos e outras atrações.

O segundo convênio é com a 
Associação Bene� cente e Recrea-

tiva dos Subtenentes de Campinas 
(ABRESC). A sede social localizada 
no bairro do Jardim Chapadão em 
Campinas possui quadra poliespor-
tiva, piscinas, galpão para churras-
co, academia, sauna e outros ser-
viços, como colônia de férias, que 
poderão ser solicitados a preços es-
peciais pelos sócios do STU.

O terceiro e último convênio é 
com o Hotel Toya, localizado em 
Ilha Comprida, litoral sul de São 
Paulo. Os sócios do sindicato po-
derão desfrutar das instalações 
privilegiadas de frente para o mar 

a preços especiais. Para mais infor-
mações sobre os novos convênios, 
informe-se na secretaria do STU. 
Telefones: 3521-7412 / 3521-7147 / 
3289-4242 / 3289-3502
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