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GESTAO
Vamos a luta!

E hoje! Ato-paralisacdo em frente a
reitoria a partir das 8h30!

Chegou a hora de cobrar propostas concretas da reitoria. Participe! A sua mobilizagdo é
fundamental para a conquista da isonomia imediata com a USP.

WA MMEONOMIA JAL

Hoje, a partir das 8h30, a cate-
goria realiza um ato-paralisagdo
de meio periodo em frente a reito-
ria durante a primeira reuniao de
negocia¢do da Campanha Salarial
2013. A manifestacao acompanha-
ra a reunido do STU com o novo
reitor, José Jorge Tadeu, que faltou
a primeira reunido confirmada
com o sindicato, no dia 23 de abril.

Os servidores reivindicam a re-
vogacao das puni¢oes, a isonomia
imediata dos pisos salariais com a

PISOS SALARIAIS*
Nivel Superior

RS 6.365,99

USP, a retomada da jornada de 30
horas na area da saude, a extensao
do auxilio-alimenta¢ao aos apo-
sentados e a valoriza¢do do siste-
ma de educac¢do infantil.

Durante a paralisagao os servi-
dores também protestardo contra
0s 5,39% anunciados pelo Cruesp
na semana passada a titulo de re-
ajuste. Em assembleia na ultima
quinta-feira, os funcionarios da
Unicamp repudiaram o indice,
que ¢ o mais baixo dos ultimos
cinco anos, nao recupera as per-
das historicas e nao cobre a alta de
precos como alimentagio, vestua-
rio, aluguel e outras necessidades
basicas.

Os servidores também estéo in-
satisfeitos com a postura de Tadeu,
que manteve a politica intransi-
gente de Rodas e Fernando Costa

R$ 4.295,00

a frente do Cruesp, recusando-se a
pautar no Conselho os temas nao
economicos da pauta de reivindi-
cagdes do Forum das Seis. A ca-
tegoria ainda teve que esperar um
més para que tivessem inicio as
negociagdes da campanha salarial.
Além disso, até agora nao foram
apresentadas propostas concre-
tas sobre as reivindicagdes que o
STU apresenta desde a campanha
para sucessdo de Fernando Costa.
E o novo Wreitor segue afirman-
do que os trabalhadores tém que
esperar mais dois anos para ter de
volta a isonomia dos pisos salariais
com a USP.

O STU defende que parte das
reservas da Universidade, que so-
mam mais de R$ 1,27 bilhao, sejam
destinadas a implantagdo imediata
da isonomia. Vamos a luta!

UNICAMP
R$ 4.090,55

Nivel Médio

RS 3.385,50

R$ 2.169,26

RS 2.169,26

Nivel Fundamental

*ja com 0s 5,39% impostos pelo Cruesp.

R$ 1.863,60

R$ 1.468,23

RS 1.468,23




ATENCAO: Tém inicio plantdes para
devolucao do imposto sindical

Teve inicio ontem e segue até
sexta-feira (24), na sede do STU,
o plantao de atendimento aos ser-
vidores nao filiados que desejam
pedir a devolugdo do imposto sin-
dical, das 9 as 17 horas. Hoje, no
entanto, por ocasido do ato-para-
lisacao da Campanha Salarial, o
atendimento comegarad excepcio-
nalmente as 14 horas.

Para dar entrada no pedido de
devolugao o servidor deve com-
parecer pessoalmente a sede do
sindicato e apresentar copia do
holerite ou de comprovante ex-
traido do portal “Vida Funcional
Online” E importante lembrar
que o STU realiza somente a de-
volugdo dos 60% do valor total
do imposto, que corresponde ao

percentual repassado ao sindicato
por determinagdo da CLT. A de-
volugdo nao ¢é obrigatdria e sim
posicao politica da diretoria.

Os filiados devem ligar para o
sindicato e atualizar os dados ban-
carios.

Os trabalhadores da Funcamp
recolhem para outro sindicato,
nao cabendo ao STU a devolugao.

Servidores questionam
relatorio de gestao da DedIC

A divulgagao do “Relatério de

Gestio 2009-2013 da DEdIC” [

causou indignacgao as trabalha-
doras do Sistema de Educagio
Infantil. A realidade vivida por
funcionarios e usuarios das cre-
ches (precariedade das instala-

¢oes, falta de projeto pegagogi- |
co e o nio reconhecimento dos |

equipamentos como espagos de
educacao infantil) parecem néo
existir para quem lé o texto.

De acordo com a diretora do
STU e funcionaria da DEdIC
Rosana Aranha, “o documen-
to ndo reflete em momento al-
gum a situagdo do sistema edu-
cativo, onde nos ultimos anos
houve excesso de burocracia,
desmotivacdo e perseguicao de
profissionais, diminuigao de va-
gas e o fechamento do Apoio 2
do PRODECAD, precarizagdo
das instalagbes, inclusive dos

parques, queda na qualidade e
quantidade dos alimentos ofe-
recidos e outros problemas mais
graves como a inexisténcia de
um projeto politico pedagogi-
co, cargos de chefia ocupados
por profissionais sem experi-
éncia na educa¢io infantil, etc.
Quem utiliza este servico sabe
da precariedade que se tornou a
DEAIC. O relatdrio apresentado
¢ um conto de fadas, visto que

os equipamentos, mobiliarios e
brinquedos nunca chegaram a
DEdIC. As fotos mostram a ver-
dadeira realidade deixada pelo
trio de professores Roberta Bor-
ges, Patricia Morato e Rinaldo
Gimenes”.
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