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GESTAO
Vamos a luta!
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Plenéria na Area da Satde hoje as 12h30 para
organizar a Campanha Salarial 2013

Trabalhadores da Unicamp e da Funcamp estdo convocados a participar

O STU realiza hoje, a partir das
12h30, no anfiteatro do HC (3° piso),
uma plendria para discutir com todos
os trabalhadores da Area da Saude a
organizacgao da Campanha Salarial
2013 no complexo hospitalar. Além de
debater a luta pela isonomia dos pisos
salariais com a USP, na plenaria sera
definida a proposta de implantaciao
da jornada de 30 horas semanais para
todos os trabalhadores da area da sau-
de, que sera apresentada na reuniao
de negociagdo com o novo reitor, que
acontece no proximo dia 23.

E fundamental também a presen-
¢a dos trabalhadores contratados
pela Funcamp, para organizar a luta
pela isonomia entre todos trabalha-

dores da Universidade, com foco
na conquista da habituidade e au-
mento do vale alimentacdo. O STU
entende que os trabalhadores con-
tratados pela Funcamp também sdo
servidores publicos e devem receber
tratamento isonomico de saldrios e
beneficios com os contratados dire-
tamente pela Unicamp.

Além desses eixos centrais da
campanha salarial desse ano, a ple-
naria servira também para discutir
e organizar a luta para solucionar
os diversos problemas cotidianos na
area de saude (como o assédio moral
nas relagdes de trabalho; realocagao
em diferentes setores e horarios sem
o consentimento do trabalhador; ga-
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rantia de uniformes e equipamentos
de seguranga; elei¢oes diretas para o
DENF,; subsede do STU na 4rea hos-
pitalar etc). E fundamental aprovei-
tar o momento da campanha salarial
para exigir que a reitoria se compro-
meta a resolvé-los.

E hora de organizar a luta na area
da saude da Unicamp e exigir digni-
dade no trabalho para garantir um
atendimento de qualidade!

Ato em frente a reitoria dia 23 da

largada a Campanha Salarial 2013

Na proxima ter¢a-feira (23), ocorrera a primeira reunido de negociagdo da

goria. Participe!

campanha salarial 2013 com o novo reitor. E importante que os trabalhadores
se mobilizem nos locais de trabalho e estejam em frente a reitoria para exigir o
atendimento das reivindicagdes.

A concentra¢ao, com café da manha, sera a partir das 8h30. As conquistas em
nossa campanha salarial s6 virdo com a mobilizagao e participagdo de toda cate-

Protocolada a pauta unificada no Cruesp

0 Férum das Seis protocolou a pauta unificada
de reivindicagdes da campanha salarial deste ano
junto a0 Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas (Cruesp) na dltima terca-feira
(16). Também foi protocolado oficio solicitando uma
reunido entre o Forum e o Cruesp na proxima sema-
na para dar inicio as negociacdes.

£ importante lembrar que o proximo reitor da
Unicamp assumira a presidéncia do Cruesp, o que
torna ainda mais importante a mobilizacdo da ca-
tegoria para cobrar os compromissos assumidos em
campanha.

A campanha unificada tera como foco a imple-
mentacao imediata da isonomia salarial entre as

trés universidades, tendo como parametro a USP; a
reivindicacdo de |1% de reajuste (correspondentes a
inflagao do periodo e recuperacao parcial de perdas
histdricas); a revogacao das punicges e retirada dos
processos administrativos e judiciais contra estu-
dantes, funciondrios, docentes e entidades represen-
tativas do movimento sindical e estudantil.




Mais um caso de irregularidade na
Unicamp: contratacao de procuradores
sem concurso publico

A um dia do fim de seu manda-
to, o reitor Fernando Costa ainda
ndo respondeu uma série de ques-
tionamentos sobre sua administra-
¢do. Entre os temas sobre os quais
a atual reitoria se nega a discutir
com a comunidade universitaria
estd a forma de contratacdo dos
procuradores da Universidade.

No relatorio da auditoria sobre
a prestacdo de contas da Unicamp
relativa ao ano de 2011, o Tribunal
de Contas do Estado questionou
o fato desses profissionais serem
contratados em carater tempora-
rio, o0 que vai contra a Constituigao
Federal tendo em vista que essa é
uma atividade de carater perma-
nente, cujos cargos devem ser ocu-
pados mediante concurso publico.

Os auditores destacam ainda
a contratacao de trés procurado-
ras que além de terem entrado na
Universidade sem concurso, tive-
ram os contratos prorrogados por
diversas vezes e, em 2011, foram
enquadradas pela atual reitoria na
fun¢do de Procurador Assistente.
Sao elas: Fernanda Lavras Cos-
tallat Silvado, Luciana Alboccino
Barbosa Catalano e Rosa Maria
da Silva Bittar. Rosa foi contratada
em 2002, as outras duas, em 2003.

A diretoria do STU questiona
ainda o fato de uma delas, Lucia-
na Alboccino, ter tido o contrato
prorrogado para suprir a vacan-
cia de um outro procurador que
foi cedido a Fapesp (Fundagio de
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Supersalarios e terceirizacao

Também néo foi explicado o
que o TCE classificou como “ter-
ceirizagdo desmedida a Funcamp”,
os supersalarios apontados pela
auditoria e que medidas a Uni-
camp tomou em relacao a deter-
mina¢do do conselheiro Dimas
Ramalho para devolugao de va-
lores salariais recebidos acima
do limite constitucional em 2009.
Nesse caso, o proprio reitor era
chamado a ressarcir aos cofres pu-

blicos R$ 102.598,65.

Fernando Costa deve explica-
¢Oes também sobre a nomeacdo
do ex-pro-reitor Paulo Eduardo
“Paulao” para o cargo de Assessor
da Administragao Superior apds
inumeros questionamentos a sua
atuagao como gestor publico. Pau-
lao foi enquadrado na lei da ficha
limpa e por isso impedido de con-
correr a vice-prefeitura da cidade,
é citado em diversos processos do
TCE onde sao apontadas irregu-
laridades em licitatacdes condu-
zidas por ele, além de ser um dos
supersalarios questionados pelo
Tribunal.
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